Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil I — Verordnungen

30. Jahrgang Potsdam, den 5. April 2019 Nummer 26

Verordnung iiber die Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes
(Pflegeberufe-Schiedsstellenverordnung — PfIBSchV)

Vom 25. Mirz 2019

Auf Grund des § 36 Absatz 5 des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBL. I S. 2581) in Verbindung mit § 1 der
Pflegeberufezustindigkeitsiibertragungsverordnung vom 22. Januar 2019 (GVBI. II Nr. 8) verordnet die Ministerin fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie:

§1

Zustindigkeit und Zusammensetzung der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes
(1) Die Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes ist zustéindig fiir Entscheidungen iiber
1. die Festlegung von Pauschalbudgets nach § 30 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes,
2. die Festlegung von Individualbudgets nach § 31 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes,

3. die Festlegung von Verfahrensregelungen im Zusammenhang mit der Einzahlung von Finanzierungsmitteln und
den in Rechnung zu stellenden Zuschlédgen nach § 33 Absatz 6 des Pflegeberufegesetzes.

(2) Die Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes besteht nach § 36 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes aus einer
oder einem neutralen Vorsitzenden, aus drei die Kranken- und Pflegekassen vertretenden Personen, aus zwei die
Krankenhéuser vertretenden Personen, aus einer die ambulanten Pflegedienste vertretenden Person und aus einer die
stationdren Pflegeeinrichtungen vertretenden Person sowie aus einer das Land vertretenden Person. Der Schiedsstelle
nach § 36 des Pflegeberufegesetzes gehort auch eine Person an, die vom Landesausschuss des Verbandes der Privaten
Krankenversicherung bestellt wird und auf die Zahl der die Kranken- und Pflegekassen vertretenden Personen an-
gerechnet wird.

(3) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der Pflegeschulen nach § 30 des Pflegeberufegesetzes oder den indi-
viduellen Ausbildungsbudgets der Pflegeschulen nach § 31 des Pflegeberufegesetzes gilt die Zusammensetzung nach
§ 36 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes.

(4) Das vorsitzende Mitglied hat eine Stellvertretung. Die iibrigen Mitglieder nach Absatz 2 und 3 haben jeweils
mindestens zwei Stellvertretungen. Bei Verhinderung des Mitglieds nimmt eine Stellvertretung dessen Rechte und
Pflichten wahr.
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§2
Bestellung der Mitglieder

(1) Die Geschéftsstelle nach § 6 fordert spétestens zwei Monate vor Beginn der neuen Amtsperiode der Schiedsstelle
nach § 36 des Pflegeberufegesetzes die Organisationen nach Absatz 3 Nummer 1 bis 6 auf, die sie vertretenden Personen
und Stellvertretungen zu bestellen. Gleichzeitig sind die beteiligten Organisationen aufzufordern, Kandidatinnen und
Kandidaten fiir das Amt des vorsitzenden Mitglieds und seine Stellvertretung zu benennen. Im Falle der vorzeitigen
Amtsniederlegung hat die Geschéftsstelle zu veranlassen, dass innerhalb von zwei Monaten nach Zugang der Erkldrung
nach § 4 Absatz 4 die Neubestellung erfolgt.

(2) Das vorsitzende Mitglied und seine Stellvertretung werden von den beteiligten Organisationen nach Absatz 3
Nummer 1 bis 6 gemeinsam bestellt; kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet das Los.

(3) Die iibrigen Mitglieder und ihre Stellvertretungen werden bestellt:

1. fiir die Kranken- und Pflegekassen von den Landesverbdnden der Kranken- und Pflegekassen aufgrund einer
zwischen den betroffenen Landesverbanden abgestimmten Entscheidung,

2. fiir die private Krankenversicherung vom Landesausschuss des Verbandes der Privaten Krankenversicherung,
3. fiir das Land von der weiteren Behorde nach § 26 Absatz 6 Satz 2 des Pflegeberufegesetzes,
4.  fiir die Krankenh&duser von der Landeskrankenhausgesellschaft,

5. fir die Pflegeeinrichtungen von den Landesverbidnden der Pflegeeinrichtungen aufgrund einer zwischen den
betroffenen Landesverbdnden abgestimmten Entscheidung,

6.  fiir die Pflegeschulen von den Landesverbidnden der Interessenvertretungen der Pflegeschulen aufgrund einer
zwischen den betroffenen Landesverbanden abgestimmten Entscheidung.

(4) Soweit die beteiligten Organisationen nach Absatz 3 Nummer 1 bis 6 keine Vertretung bestellen oder im Verfahren
nach Absatz 2 keine Kandidatin oder keinen Kandidaten fiir das Amt des vorsitzenden Mitgliedes benennen, bestellt die
zustidndige Behorde nach § 14 auf Antrag einer der beteiligten Organisationen die Vertretung und benennt die Kandi-
datinnen oder Kandidaten. Satz 1 gilt fiir die Stellvertretungen entsprechend.

(5) Die Benennung und die Bestellung sind der Geschéftsstelle nach § 6 schriftlich bekannt zu geben; die Einver-
standniserkldrungen der Personen nach Absatz 1 Satz 1 sind beizufiigen. Die Geschiftsstelle unterrichtet schriftlich oder
elektronisch die beteiligten Organisationen nach Absatz 3 Nummer 1 bis 6, die bestellten Mitglieder und deren Stell-
vertretungen sowie die zustdndige Behorde nach § 14. Mit erfolgter Unterrichtung ist die Bestellung wirksam.

§3

Amtsperiode
(1) Die Amtsperiode der Mitglieder der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes betriagt jeweils vier Jahre.
Die erste Amtsperiode beginnt mit dem Tag des Inkrafttretens der Verordnung. Die wirksame Bestellung nach § 2

Absatz 5 erfolgt in der ersten Amtsperiode bis zum 30. April 2019.

(2) Das Amt der Mitglieder der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes endet mit dem Ablauf der Amts-
periode. Sie fiihren jedoch die Geschifte bis zur Bestellung neuer Mitglieder weiter.

(3) Scheidet eines der iibrigen Mitglieder vor Ablauf seiner fiir ihn maf3gebenden Amtsperiode aus, so wird die nach-
folgende Person fiir den Rest der Amtsperiode nach § 2 bestellt. Satz 1 gilt fiir die Stellvertretung entsprechend.

(4) Eine erneute Bestellung ist moglich.
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§4
Abberufung und Amtsniederlegung

(1) Die beteiligten Organisationen nach § 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 6 kdnnen gemeinsam das vorsitzende Mitglied aus
wichtigem Grund abberufen. Kommt eine Einigung nicht zustande, kann jede beteiligte Organisation bei der zustidndigen
Behorde nach § 14 die Abberufung des vorsitzenden Mitgliedes beantragen. Bis zur Bestellung eines neuen vorsitzenden
Mitgliedes fiihrt die Stellvertretung die Geschéfte. Die Sétze 1 und 2 gelten fiir die Stellvertretung entsprechend.

(2) Legt das vorsitzende Mitglied sein Amt nieder, iibernimmt die Stellvertretung ohne Neubestellung die Geschifte
bis zum Ende der Amtsperiode.

(3) Die iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes und deren Stellvertretung konnen von
den Organisationen nach § 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 6 abberufen werden, von denen sie bestellt wurden. Wurde die
betroffene Person von der zustindigen Behorde nach § 2 Absatz 4 bestellt, so wird die Abberufung erst mit der Be-
stellung der Nachfolgerin oder des Nachfolgers wirksam.

(4) Die iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes und ihre Stellvertretung kdnnen durch
schriftliche oder elektronische Erkldrung gegeniiber der Geschiftsstelle ihr Amt niederlegen.

(5) Die Geschiftsstelle unterrichtet die beteiligten Organisationen gemaf3 § 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 6, die Mitglieder
und deren Stellvertretung sowie die zustindige Behorde nach § 14 schriftlich oder elektronisch von der Abberufung oder
der Niederlegung des Amtes.

§5
Amtsfiihrung

Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes teilzunehmen. Ist
ein Mitglied an der Sitzungsteilnahme verhindert, hat es unverziiglich seine Stellvertretung und die Geschéftsstelle zu
benachrichtigen. Die Sdtze 1 und 2 gelten fiir die Stellvertretung entsprechend. In der Einladung soll auf diese Pflicht
hingewiesen werden.

§6
Geschiiftsstelle

(1) Die Geschifte der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes werden beim Landesamt fiir Soziales und
Versorgung des Landes Brandenburg gefiihrt.

(2) Die Beschiftigten der Geschiftsstelle unterliegen den fachlichen Weisungen des vorsitzenden Mitgliedes.

§7
Antrag

(1) Das Schiedsverfahren ist einzuleiten, wenn eine der Vertragsparteien nach § 30 Absatz 1 Satz 1 und 2 oder nach
§ 31 Absatz 1 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes die Entscheidung der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes
schriftlich oder elektronisch beantragt. In den Fillen des § 30 Absatz 2 und des § 31 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes
entscheidet die Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes innerhalb von sechs Wochen.

(2) Bei Pauschalbudgetverhandlungen nach § 30 Absatz2 des Pflegeberufegesetzes und bei Verfahren nach
§ 33 Absatz 6 des Pflegeberufegesetzes sind der Antrag und alle weiteren Unterlagen bei der Geschéftsstelle mit
zwOIf Abschriften einzureichen. Im Falle der elektronischen Antragstellung entfallen die Abschriften, jedoch nicht die
Einreichung eines schriftlichen Originals.
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(3) Bei Individualbudgetverhandlungen nach § 31 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes sind der Antrag und die Verhand-
lungsunterlagen nach § 31 Absatz 2 Satz 2 und 3 des Pflegeberufegesetzes bei der Geschéftsstelle mit zwolf Abschriften
einzureichen. Im Falle der elektronischen Antragstellung entfallen die Abschriften. Jedoch entféllt nicht die Einreichung
eines schriftlichen Originals.

(4) Der Antrag muss die Vertragsparteien bezeichnen, den Sachverhalt und das Ergebnis der vorangegangenen Ver-
handlungen darlegen sowie die Gegenstinde auffiihren, iiber die eine Vereinbarung nicht zustande gekommen ist. Die in
den Verhandlungen vorgelegten Nachweise und fiir die Entscheidungsfindung sonstigen erforderlichen Unterlagen sind
beizufiigen.

(5) Der Antrag kann ohne Einwilligung der anderen Vertragsparteien jederzeit zuriickgenommen werden.

(6) Das vorsitzende Mitglied leitet den Vertragsparteien und den iibrigen Mitgliedern eine Ausfertigung des Antrages
elektronisch zu. Es fordert die Vertragsparteien auf, innerhalb einer von ihm zu bestimmenden Frist zu dem Antrag
Stellung zu nehmen. AuBern sich eine oder mehrere Vertragsparteien innerhalb der gesetzten Frist nicht, kann auch ohne
schriftliche oder elektronische Stellungnahme iiber den Antrag entschieden werden.

§8

Vorbereitung und Leitung der Sitzung

(1) Das vorsitzende Mitglied legt Ort, Zeit und Gegenstand der Sitzungen der Schiedsstelle nach § 36 des Pflege-
berufegesetzes fest.

(2) Die Einladungsfrist betrdgt mindestens zwei Wochen. Bei Eilbediirftigkeit kann sie auf eine Woche verkiirzt
werden. Die Verkiirzung der Frist ist in der Einladung zu begriinden. Die Einladung enthélt Angaben iiber Ort und Zeit
der Schiedsstellensitzung, die Tagesordnung und die Antrage sowie alle weiteren Unterlagen der Vertragsparteien.

(3) Die Sitzungen der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes werden von dem vorsitzenden Mitglied so
vorbereitet, dass liber den Antrag moglichst in einem Termin entschieden werden kann. Es trifft die hierzu erforderlichen
MaBnahmen. Auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds sind die Vertragsparteien verpflichtet, zusétzliche Unterlagen
vorzulegen und Auskiinfte zu erteilen, die fiir die Entscheidung der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes
erforderlich sind.

(4) Die Sitzungen der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes werden von dem vorsitzenden Mitglied ge-
leitet.

§9
Miindliche Verhandlung

(1) Die Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes entscheidet iiber den Antrag auf Grund miindlicher Ver-
handlung. Dabei ist eine giitliche Einigung der Vertragsparteien anzustreben.

(2) Zu der miindlichen Verhandlung sind die Vertragsparteien zu laden. Die Einladungsfrist betrédgt zwei Wochen. Es
kann in Abwesenheit von Vertragsparteien verhandelt und entschieden werden, wenn mit der Einladung darauf hin-
gewiesen wurde oder die Vertragspartei selbst darauf verzichtet hat.

(3) Die miindliche Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Das vorsitzende Mitglied kann Zuhérende zulassen. Eine Person
des fiir Soziales zustindigen Ministeriums ist berechtigt, an der Verhandlung teilzunehmen. Den zu den Sitzungen zu-
gelassenen Personen steht kein Rede- und Stimmrecht zu.

(4) Zeugen und Sachverstindige konnen auf Beschluss der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes zu
Verhandlungen hinzugezogen werden.
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(5) Uber die miindliche Verhandlung ist eine Niederschrift zu fertigen. Das vorsitzende Mitglied kann Beschiftigte der
Geschiftsstelle zur Fertigung der Niederschrift bestimmen. Die Niederschrift muss Angaben enthalten iiber:

1. den Ort und den Tag der Verhandlung,

2. die Namen der Verhandlungsleitung, der Vertretung der erschienenen Vertragsparteien, der anwesenden Mitglieder,
der schriftfiithrenden Person, gegebenenfalls der Zeugen und Sachverstindigen sowie der weiteren teilnehmenden
Personen nach Absatz 3,

3. den behandelten Verfahrensgegenstand und die gestellten Antrége,
4.  den wesentlichen Inhalt der Aussagen der Zeugen,

5. den wesentlichen Inhalt der Aussagen der Sachverstidndigen fiir den Fall, dass die Aussagen iiber ein schriftlich
vorgelegtes Gutachten hinausgehen,

6.  den Inhalt der Einigung oder den gefassten Beschluss der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes.

Die Niederschrift ist von dem vorsitzenden Mitglied und, soweit eine schriftfithrende Person hinzugezogen worden ist,
auch von dieser zu unterzeichnen. Anlagen, auf die in der Verhandlungsniederschrift verwiesen wird, sind Gegenstand
der Niederschrift.

(6) Die Mitglieder der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes sowie deren Stellvertretung haben vertraulich
mit den dem Verfahren zugrunde liegenden Daten der Vertragsparteien umzugehen und sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Sie sind nicht befugt, Unterlagen ohne Zustimmung der jeweiligen Vertragspartei an Dritte weiterzugeben. Die
Mitglieder der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes haben auch nach Beendigung ihrer Amtszeit iiber die
ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren.

§10

Beratung und Entscheidung

(1) Uber den Antrag wird durch Beschluss entschieden. Der Beschluss enthilt auch die Entscheidung des vorsitzenden
Mitgliedes iiber die Hohe der Verfahrensgebiihr nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und iiber die Kostentragungspflicht nach
§ 12 Absatz 2.

(2) Die Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes ist beschlussfahig, wenn sdmtliche Mitglieder ordnungs-
gemil geladen sind und neben dem vorsitzenden Mitglied mindestens drei der nach § 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 3 sowie

1. Dbei Schiedsverfahren nach § 36 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes mindestens drei der nach § 2 Absatz 3
Nummer 4 und 5 bestellten Mitglieder oder

2. Dbei Schiedsverfahren nach § 36 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes mindestens drei der nach § 2 Absatz 3
Nummer 6 bestellten Mitglieder

oder deren Stellvertretungen anwesend sind.

(3) Die Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes berdt und entscheidet in Abwesenheit der Vertragsparteien
nicht offentlich. Sie trifft Entscheidungen mit Stimmenmehrheit der Anwesenden. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Stimmenthaltung ist nicht zuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes.

(4) Die Entscheidung ist schriftlich zu erlassen und zu begriinden sowie von dem vorsitzenden Mitglied zu unter-
zeichnen. Sie ist den Vertragsparteien durch die Geschiftsstelle zuzustellen. Klagen sind gegen die Entscheidung der
Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes zu richten. Das vorsitzende Mitglied vertritt die Schiedsstelle nach § 36
des Pflegeberufegesetzes im verwaltungsgerichtlichen Verfahren.

(5) Bei Einvernehmen der Vertragsparteien kann die Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes auf Vorschlag
des vorsitzenden Mitgliedes ohne miindliche Verhandlung entscheiden. Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil II - Nr. 26 vom 5. April 2019 6

§ 11
Entschidigung

(1) Fiir entstandene Reisekosten erhélt das vorsitzende Mitglied eine Erstattung entsprechend dem Bundesreise-
kostengesetz vom 26. Mai 2005 (BGBI. 1 S. 1418), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20. Februar 2013
(BGBI. I S. 285) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Das vorsitzende Mitglied hat Anspruch auf Entschddigung fiir den Zeitaufwand je Schiedsverfahren und fiir die
Titigkeit bei verwaltungsgerichtlichen Verfahren sowie auf eine Erstattung der Barauslagen. Zu Beginn einer Amts-
periode legen die iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes einvernehmlich mit Zu-
stimmung der zustindigen Behorde nach § 14 die Hohe der Aufwandsentschddigung nach Satz 1 fest. Kommt eine Fest-
legung nicht zustande, entscheidet die zustindige Behorde nach § 14.

(3) Zeugen und Sachverstidndige, die auf Beschluss der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes hinzugezogen
worden sind, erhalten auf Antrag eine Entschddigung entsprechend dem Justizvergiitungs- und Entschddigungsgesetz
vom 5. Mai 2004 (BGBI. 1 S. 718, 776), das zuletzt durch Artikel 5 Absatz2 des Gesetzes vom 11. Oktober 2016
(BGBL. I S. 2222) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Anspriiche auf Entschdadigungen nach den Absétzen 1 bis 3 sind bei der Geschéftsstelle binnen acht Wochen, nach-
dem sie angefallen sind, geltend zu machen.

(5) Die iibrigen Mitglieder der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes erhalten Reisekosten sowie Ersatz fiir
sonstige Barauslagen und Zeitaufwand von den Organisationen, die sie bestellt haben, nach deren Regelungen. Die Ent-
schidigung ist von der entsendenden Organisation zu tragen.

(6) Die Absitze 1, 2, 4 und 5 gelten fiir die Stellvertretungen entsprechend.

§12

Verfahrensgebiihren

(1) Fiir das Verfahren der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes setzt das vorsitzende Mitglied entsprechend
der Bedeutung und der Schwierigkeit des Falles eine Gebiihr von mindestens 500 Euro und hdchstens 5 000 Euro fest.
Mit dem Einreichen des Antrags ist ein Vorschuss auf die festzusetzende Gebiihr in Héhe von 250 Euro zu leisten. Wird
der Antrag vor der miindlichen Verhandlung oder der Entscheidung nach § 10 Absatz 4 zuriickgenommen, ist eine
Gebiihr von 250 Euro zu entrichten.

(2) Die Gebiihr des Verfahrens trigt die unterliegende Vertragspartei. Bei teilweisem Unterliegen sowie im Vergleichs-
fall teilt das vorsitzende Mitglied die Gebiihr anteilmiBig zwischen den Vertragsparteien auf. Uber die Kostentragungs-
pflicht der beteiligten Vertragsparteien bei Riicknahme des Antrags entscheidet das vorsitzende Mitglied nach billigem
Ermessen.

(3) In den Féllen, in denen kein Beschluss der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes gemill § 10 Absatz 1
ergeht, entscheidet das vorsitzende Mitglied {iber die Hohe der Verfahrensgebiihr nach Absatz 1 und der Kostentragungs-
pflicht nach Absatz 2 durch Beschluss. Der Beschluss ist den beteiligten Vertragsparteien durch die Geschéftsstelle zu-
zustellen.

(4) Die Gebiihr wird mit der Bekanntgabe des Beschlusses nach § 10 Absatz 1 oder des Beschlusses nach Absatz 3
fallig.

§13
Kostendeckung

(1) Die Kosten der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes gemdf3 § 11 Absatz 1 bis 3 sowie die Kosten der
Geschiftsstelle sollen vorrangig durch die Gebiihren nach § 12 gedeckt werden.
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(2) Die Deckung der Kosten nach Absatz 1, die nach Abzug der Gebiihren nach § 12 verbleiben, bestimmt sich nach
§ 36 Absatz 5 Satz 2 des Pflegeberufegesetzes. Der Geschiftsstelle obliegt das Abrechnungswesen mit den beteiligten
Organisationen nach § 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 6.

(3) Die Geschiftsstelle legt der Schiedsstelle nach § 36 des Pflegeberufegesetzes und nachrichtlich der zustdndigen

Behorde nach § 14 bis zum 31. Mérz eines jeden Jahres eine Aufstellung iiber die Einnahmen und Ausgaben des Vor-
jahres vor.

§ 14
Zustindige Behorde

Zustandige Behorde im Sinne dieser Verordnung ist das fiir Soziales zusténdige Ministerium.

§15
Ubergangsregelung

Von der Frist nach § 2 Absatz 1 Satz 1 kann vor der ersten Amtsperiode abgewichen werden.

§ 16

Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Geschiftsstelle ist berechtigt, die zur Durchfithrung des § 2 Absatz 4 und 5, des § 4 Absatz 1, 4 und 5, des § 8
Absatz 2 sowie des § 9 Absatz 5 erhaltenen personenbezogenen Daten zu verarbeiten.

(2) Die Geschiftsstelle darf personenbezogene Daten nur verarbeiten, soweit dies zur Durchfiihrung nach dieser

Verordnung erforderlich ist. Die personenbezogenen Daten sind zehn Jahre nach Ende des Schiedsverfahrens aufzu-
bewahren. Danach sind sie zu vernichten und bei elektronischer Speicherung zu 16schen.

§17

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindigung in Kraft.

Potsdam, den 25. Marz 2019

Die Ministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Susanna Karawanskij

Herausgeber: Ministerium der Justiz und fiir Europa und Verbraucherschutz
des Landes Brandenburg



