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Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Dienstes bei der Landesversicherungs-
anstalt Brandenburg(APOgDLVA)

Vom 11. Mirz 2002

Auf Grund des § 74 des Landesbeamtengesetzes vom 24. De-
zember 1992 (GVBL. I S. 506), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 21. Dezember 1998 (GVBI. I S. 234), verordnet der Mi-
nister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen im Einver-
nehmen mit dem Minister des Innern und der Ministerin der
Finanzen:
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Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes bei der
Landesversicherungsanstalt Brandenburg.

§2
Ziel der Ausbildung

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, die Befdhigung fiir die
vorgesehene Laufbahn zu vermitteln. Im Vorbereitungsdienst
werden die Beamtinnen und Beamten auf ihre Verantwortung
im demokratischen und sozialen Rechtsstaat bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben vorbereitet und auf die Bedeutung einer stabi-
len gesetzestreuen Verwaltung fiir die freiheitliche demokrati-
sche Grundordnung hingewiesen. Sie vermittelt ihnen die be-
rufliche Grundbildung, die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie berufspraktischen Fahigkeiten und pro-
blemorientiertes Denken und Handeln, die sie zur Erfiillung
der Aufgaben in ihrer Laufbahn bendtigen. Bedeutung und
Auswirkungen des europdischen Einigungsprozesses werden
beriicksichtigt. Die Beamtinnen und Beamten sollen auch befa-
higt werden, sich eigenstidndig weiterzubilden.

§3

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer die ge-
setzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamten-
verhiltnis erfullt, insbesondere

1. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fiir die Laufbahn geeignet erscheint; dabei darf
von Schwerbehinderten nur das erforderliche MindestmaR
korperlicher Eignung verlangt werden,

2. die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem Hoch-
schulstudium berechtigende Schulbildung oder einen hoch-
schulrechtlich als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
besitzt und
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3. im Zeitpunkt der Einstellung das 32. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Die nach den laufbahnrechtlichen Bestim-
mungen des Landes Brandenburg geltenden Ausnahmen
von der Hochstaltersgrenze bleiben unberiihrt.

§4
Bewerbung

(1) Bewerbungen sind an die Landesversicherungsanstalt Bran-
denburg zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,

2. eine Einverstindniserklirung der gesetzlichen Vertreter,
wenn die Bewerberinnen und Bewerber noch nicht volljah-

rig sind,

3. eine Abschrift oder Kopie des letzten Schulzeugnisses vor
der Bewerbung und der Zeugnisse iiber berufliche Tétig-
keiten sowie Nachweise iiber sonstige Zeiten seit der
Schulentlassung und

4. gegebenenfalls eine Ablichtung des Schwerbehinderten-
ausweises oder des Bescheides iiber die Gleichstellung als
schwerbehinderter Mensch.

Wird ein Zwischenzeugnis vorgelegt, so ist das Abschlusszeug-
nis, das die nach § 3 Satz 1 Nr. 2 erforderliche Vorbildung
nachweist, unverziiglich nachzureichen.

§5

Auswahl

Der Entscheidung iiber die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst geht ein von der Landesversicherungsanstalt Bran-
denburg bestimmtes Auswahlverfahren voraus. Das Auswahl-
verfahren muss fiir Bewerberinnen und Bewerber desselben
Einstellungstermins gleich bleiben. Die Landesversicherungs-
anstalt Brandenburg kann auf der Grundlage der Bewerbungs-
unterlagen eine Vorauswahl treffen.

§6
Einstellung

(1) Die Entscheidung iiber die Einstellung trifft die Landesver-
sicherungsanstalt Brandenburg.

(2) Vor der Einstellung sind folgende weitere Unterlagen beizu-
bringen:

1. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,
2. ein amts- oder vertrauensirztliches Gesundheitszeugnis,

soweit die Landesversicherungsanstalt Brandenburg die
arztliche Untersuchung nicht selbst veranlasst,

3. eine Erkldrung iiber etwaige Vorstrafen oder anhéngige Er-
mittlungs- oder Strafverfahren,

4. ein Fihrungszeugnis, das bei der zustindigen Meldebehor-
de zur Vorlage bei Behérden zu beantragen ist und

5. ein Lichtbild, das nicht dlter als sechs Monate sein soll.

§7

Rechtsstellung wihrend des Vorbereitungsdienstes

Die ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerber werden in das
Beamtenverhéltnis auf Widerruf berufen. Sie fithren die
Dienstbezeichnung ,,Verwaltungsinspektoranwérterin“ oder
,» Verwaltungsinspektoranwirter*.

§8

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Er schlieBt mit
der Laufbahnpriifung ab.

(2) Der Vorbereitungsdienst wird in einem Studiengang am
Fachbereich Sozialversicherung der Fachhochschule des Bun-
des fiir offentliche Verwaltung durchgefiihrt. Er umfasst Fach-
studien (Grund- und Hauptstudium) und berufspraktische Stu-
dienzeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten werden bei der
Landesversicherungsanstalt Brandenburg abgeleistet.

(3) Die berufspraktischen Studienzeiten kénnen dem Kenntnis-
stand entsprechend gekiirzt werden, soweit Zeiten einer geeig-
neten berufspraktischen Ausbildung oder fiir die Laufbahnbe-
fahigung gleichwertige berufliche Tétigkeiten nachgewiesen
werden. Tatigkeiten von Angestellten im offentlichen Dienst
konnen im Rahmen des Satzes 1 beriicksichtigt werden, wenn
sie denjenigen von Beamtinnen und Beamten des gehobenen
Dienstes gleichwertig sind. Kiirzungen sind nur zuléssig, wenn
das Erreichen des Ausbildungsziels nicht gefdhrdet erscheint.

(4) Wird die Ausbildung wegen Krankheit oder aus anderen
zwingenden Griinden unterbrochen, kénnen Ausbildungsab-
schnitte gekiirzt oder verlangert und Abweichungen vom Stu-
dienplan oder Ausbildungsplan zugelassen werden, um eine
zielgerechte Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes zu ermog-
lichen.

(5) Der Vorbereitungsdienst ist im Einzelfall zu verldngern,
wenn die Ausbildung

1. wegen langerer Krankheit,
2. wegen Zeiten eines Beschiftigungsverbotes oder einer
Schutzfrist nach den geltenden Bestimmungen iiber den

Mutterschutz von Beamtinnen oder einer Elternzeit,

3. durch Ableistung des Grundwehrdienstes oder eines Er-
satzdienstes oder

4. aus anderen zwingenden Griinden



168 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil IT — Nr. 7 vom 5. April 2002

unterbrochen worden und bei Kiirzung von Ausbildungsab-
schnitten die zielgerechte Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes
nicht gewihrleistet ist.

(6) Der Vorbereitungsdienst kann in den Fillen des Absatzes 5
Nr. 1 und 4 héchstens zweimal um nicht mehr als insgesamt
18 Monate verldngert werden. Betroffene sind vorher zu horen.
Die Verliangerung soll so bemessen werden, dass die Laufbahn-
priifung zusammen mit den Anwérterinnen und Anwértern, die
zu einem spdteren Zeitpunkt eingestellt worden sind, abgelegt
werden kann.

(7) Bei Nichtbestehen der Laufbahnpriifung richtet sich die
Verlidngerung des Vorbereitungsdienstes nach § 27.

§9
Beendigung des Beamtenverhiiltnisses bei Bestehen
oder Nichtbestehen einer Priifung

(1) Das Beamtenverhiltnis der Anwérterinnen und Anwérter,
die die Laufbahnpriifung bestanden oder die Zwischenpriifung
oder die Laufbahnpriifung endgiiltig nicht bestanden haben,
endet mit dem Tag der schriftlichen Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses.

(2) Das Bestehen der Laufbahnpriifung begriindet keinen An-
spruch auf Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe.

Abschnitt 2
Ausbildung

§ 10
Anzuwendende Vorschriften

Wihrend der Ausbildung finden die §§ 12 bis 23 und § 26 der
Verordnung iiber die Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsvor-
schriften fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst des Bundes
in der Sozialversicherung entsprechende Anwendung, soweit
diese Verordnung keine abweichenden Regelungen enthalt.

Abschnitt 3
Priifung

§11
Priifungsamt

Dem beim Ministerium des Innern des Landes Brandenburg
eingerichteten Staatlichen Priifungsamt fiir Verwaltungslauf-
bahnen (Priifungsamt) obliegt die Laufbahnpriifung.

§12
Priifungskommission

(1) Die Laufbahnpriifung wird vor einer Priifungskommission
abgelegt. Es konnen nach Bedarf mehrere Priifungskom-

missionen eingerichtet werden. Fiir die schriftliche und miind-
liche Priifung konnen gesonderte Priifungskommissionen ein-
gerichtet werden. Die gleichméfBige Anwendung der Bewer-
tungsmafstibe muss gewdhrleistet sein. Die Mitglieder der
Priifungskommissionen und deren Vorsitzende werden auf Vor-
schlag der Landesversicherungsanstalt Brandenburg durch das
Priifungsamt bestellt.

(2) Mitglieder einer Priifungskommission sind

1. ein Angehdriger oder eine Angehdrige des héheren Diens-
tes als vorsitzendes Mitglied,

2. zwei Angehorige des hoheren Dienstes als Beisitzende,
3. zwei Angehorige des gehobenen Dienstes als Beisitzende.

Fiir die Bewertung der Diplomarbeit kénnen weitere Angehdri-
ge des hoheren oder gehobenen Dienstes als Priifer bestellt
werden. Angehdrige im Sinne der Sitze 1 und 2 konnen Beam-
tinnen und Beamte oder vergleichbare Angestellte sein.

(3) Drei Mitglieder der Priifungskommission sollen der Lan-
desversicherungsanstalt Brandenburg angehéren. Zwei Mit-
glieder sollen Lehrende oder sonstige mit Lehraufgaben be-
traute Mitglieder des Fachbereichs Sozialversicherung der
Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung sein.

(4) Fur die Mitglieder der Priifungskommission werden nach
Maf3gabe der Absitze 1 bis 3 stellvertretende Mitglieder be-
stellt. Die Mitglieder und ihre stellvertretenden Mitglieder wer-
den fiir eine Dauer von hochstens drei Jahren bestellt. Die
Wiederbestellung ist zuldssig.

(5) Die Mitglieder der Priifungskommission sind bei ihrer
Priifungstitigkeit unabhidngig und an Weisungen nicht gebunden.

(6) Die Priifungskommission ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens vier Mitglieder anwesend sind. Sie entscheidet mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des oder
der Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig.

§13
Meldung zur Priifung
Die Landesversicherungsanstalt Brandenburg hat drei Monate
vor Abschluss des Vorbereitungsdienstes die Meldung der An-
warterinnen und Anwérter zur Laufbahnpriifung beim Prii-
fungsamt einzureichen. Der Meldung sind beizufiigen:

1. das Ergebnis der Zwischenpriifung,

2. die erzielten Ergebnisse der Leistungsnachweise wihrend
des Hauptstudiums und

3. die erzielten Ergebnisse der Bewertungen und Leistungs-
nachweise wihrend der berufspraktischen Studienzeiten,

4. das Ergebnis der Diplomarbeit.
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§ 14
Laufbahnpriifung

(1) In der Laufbahnpriifung ist festzustellen, ob die Anwirte-
rinnen und Anwiérter fiir die vorgesehene Laufbahn befahigt
sind.

(2) Die Priifung wird an den Lernzielen ausgerichtet. In ihr sol-
len die Anwirterinnen und Anwérter nachweisen, dass sie
griindliche Fachkenntnisse erworben haben und fahig sind, me-
thodisch und selbststdndig auf wissenschaftlicher Grundlage
zu arbeiten. Insoweit ist die Priifung auch auf die Feststellung
von Einzelkenntnissen gerichtet.

(3) Die Priifung besteht aus einer Diplomarbeit, einem schrift-
lichen und einem miindlichen Teil.

(4) Priifung und Beratung sind nicht 6ffentlich. Das vorsitzen-
de Mitglied der Priifungskommission kann Vertretern des
Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen, des
Vorstandes der Landesversicherungsanstalt Brandenburg und
in besonderen Fillen auch anderen Personen gestatten, als
Zuhérer an der miindlichen Priifung teilzunehmen. Die Vor-
schriften des Landespersonalvertretungsgesetzes und des
Landesgleichstellungsgesetzes bleiben unberiihrt. Auf Wunsch
schwerbehinderter Anwiérterinnen und Anwirter kann die
Schwerbehindertenvertretung wéhrend des miindlichen Teils
der Priifung anwesend sein. Bei den Beratungen der Priifungs-
kommission diirfen nur deren Mitglieder anwesend sein.

§15
Priifungstermine

(1) Das Priifungsamt setzt unter Beteiligung der Landesversi-
cherungsanstalt Brandenburg den Zeitpunkt der Ausgabe und
Abgabe der Diplomarbeit sowie Ort und Zeit der schriftlichen
und miindlichen Priifung fest.

(2) Die miindliche Priifung soll bis zum Ende des Vorbe-
reitungsdienstes (§ 8 Abs. 1) abgeschlossen sein. Die schriftli-
che Priifung soll spétestens zwei Wochen vor Beginn der
miindlichen Priifung abgeschlossen sein.

(3) Der Zeitpunkt der Ausgabe und Abgabe der Diplomarbeit
sowie Ort und Zeit der schriftlichen und miindlichen Priifung
werden den Priiflingen rechtzeitig mitgeteilt.

§ 16
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist eine Priifungsarbeit. Sie soll die Fa-
higkeit zur selbststindigen Bearbeitung eines Problems aus
den Inhalten der Ausbildung nach wissenschaftlichen Metho-
den innerhalb einer vorgegebenen Zeit erkennen lassen.

(2) Das Thema der Diplomarbeit wird auf Vorschlag der Lan-
desversicherungsanstalt Brandenburg vom Priifungsamt be-
stimmt und ausgegeben. Bei der Erarbeitung des Vorschlags
sollten hauptamtlich Lehrende oder Lehrbeauftragte des Fach-

bereichs Sozialversicherung der Fachhochschule des Bundes
fiir 6ffentliche Verwaltung beteiligt werden. Die Anwiérterinnen
und Anwirter konnen gegeniiber der Landesversicherungsan-
stalt Brandenburg Themenwiinsche duflern. Die Zeitpunkte der
Ausgabe des Themas und der Abgabe der Diplomarbeit beim
Priifungsamt sind aktenkundig zu machen.

(3) Die Bearbeitungszeit fiir die Diplomarbeit betrdgt vier Mo-
nate. Wihrend der Bearbeitungszeit sind die Anwérterinnen
und Anwirter in der fachtheoretischen und fachpraktischen
Ausbildung (Hauptstudium und berufspraktische Studienzei-
ten) angemessen zu entlasten. Das Priifungsamt setzt im Ein-
vernehmen mit der Landesversicherungsanstalt Brandenburg
den Umfang der Entlastung fest.

(4) Die Diplomarbeit ist in schriftlicher Form vorzulegen. Sie
ist mit Maschine oder Hilfe elektronischer Datenverarbeitungs-
einrichtungen zu fertigen und mit Seitenzahlen, einem Inhalts-
verzeichnis und einem Verzeichnis der benutzten Quellen und
Hilfsmittel zu versehen. Die Passagen der Arbeit, die fremden
Werken wortlich oder sinngeméf entnommen sind, miissen un-
ter Angabe der Quellen gekennzeichnet sein. Der Umfang der
Arbeit soll in der Regel 30 DIN A4-Seiten nicht unter- und
70 DIN A4-Seiten nicht iiberschreiten. Bei der Abgabe haben
die Anwarterinnen und Anwirter schriftlich zu versichern, dass
sie ihre Diplomarbeit selbststindig verfasst und keine anderen
als die angegebenen Hilfsmittel benutzt haben.

(5) Die Diplomarbeit ist von zwei Priifern unabhingig zu be-
werten. Das Priifungsamt bestimmt auf Vorschlag der Landes-
versicherungsanstalt Brandenburg die Priifer. Als Erstpriifer
sollten die hauptamtlich Lehrenden oder Lehrbeauftragten des
Fachbereichs Sozialversicherung der Fachhochschule des Bun-
des fiir 6ffentliche Verwaltung bestimmt werden, die an der Er-
arbeitung des Vorschlags fiir das Thema der Diplomarbeit be-
teiligt waren. Fir die Bewertung ist § 23 entsprechend
anzuwenden. Weichen die Bewertungen einer Diplomarbeit um
nicht mehr als drei Rangpunkte voneinander ab, wird der
Durchschnitt gebildet. Bei groBeren Abweichungen bestimmt
das Priifungsamt einen Drittpriifer. Die abschlieBende Rang-
punktzahl setzt das Priifungsamt durch Bildung der Durch-
schnittsrangpunktzahl der drei Bewertungen fest.

§ 17
Zulassung zur schriftlichen Priifung

(1) Das Priifungsamt lasst Anwirterinnen und Anwérter zur
schriftlichen Priifung zu, wenn ihre Diplomarbeit mindestens
mit der Note ,,ausreichend” bewertet worden ist. Andernfalls
ist die Priifung nicht bestanden.

(2) Die Zulassung oder Nichtzulassung wird den Anwérterin-
nen und Anwirtern rechtzeitig vor der schriftlichen Priifung
bekannt gegeben. Dabei soll den zugelassenen Anwiérterinnen
und Anwirtern auch die von ihnen in der Diplomarbeit erziel-
ten Rangpunkte mitgeteilt werden, wenn sie dies beantragen.

(3) Die Nichtzulassung zur schriftlichen Priifung bedarf der
Schriftform; sie wird mit einer Rechtsbehelfsbelehrung verse-
hen.
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§18
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt das
Priifungsamt auf Vorschlag der Landesversicherungsanstalt
Brandenburg. Die Aufgaben der sechs schriftlichen Arbeiten
sind aus den folgenden Fachern auszuwéhlen:

1. Beitrags- und Versicherungsrecht einschlieBlich zivilrecht-
licher Grundlagen,

2. Leistungsrecht einschlieBlich zivilrechtlicher Grundlagen,
3. Sozialverwaltungsrecht,

4. Volks- und Betriebswirtschaftslehre sowie Informations-
verarbeitung,

5. Offentliches Dienstrecht,
6. Sozialpsychologie,
7. Inhalte von Wahlpflichtveranstaltungen.

(2) Fiir die Bearbeitung der schriftlichen Arbeiten stehen je-
weils vier Zeitstunden zur Verfiigung. Bei jeder Aufgabe wer-
den die zuldssigen Hilfsmittel angegeben. Die Hilfsmittel wer-
den zur Verfiigung gestellt.

(3) An einem Tag ist nur eine Aufsichtsarbeit zu fertigen. Die
schriftlichen Aufsichtsarbeiten werden an aufeinander folgen-
den Arbeitstagen geschrieben. Nach zwei Arbeitstagen wird ein
freier Tag vorgesehen.

(4) Die Priifungsvorschlidge und die Priifungsaufgaben sind ge-
heim zu halten. Die schriftlichen Aufgaben werden getrennt in
verschlossenen Umschlédgen aufbewahrt. Die Umschldge wer-
den erst an den Priifungstagen in Anwesenheit der Priiflinge
gedffnet.

(5) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht gefertigt.
Das Priifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(6) Die Aufsichtsfithrenden fertigen eine Niederschrift. Sie
vermerken darin die Zeitpunkte des Beginns, der Unterbre-
chung und der Abgabe der Arbeit sowie etwaige besondere
Vorkommnisse und unterschreiben die Niederschrift. Die Ar-
beiten werden in einem Umschlag verschlossen und dem dazu
berechtigten Mitglied der Priifungskommission unmittelbar zu-
geleitet.

(7) Jede Priifungsarbeit wird von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission unabhéngig voneinander nach § 23 bewertet.
Bei abweichender Bewertung entscheidet die Priifungskom-
mission mit Stimmenmehrheit. Wird die geforderte Priifungs-
arbeit nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, gilt sie als mit
,ungeniigend (null Rangpunkte) bewertet.

(8) Erscheinen Anwirterinnen oder Anwirter verspatet zu einer
Aufsichtsarbeit und wird nicht nach § 21 verfahren, gilt die
versdumte Zeit als Bearbeitungszeit.

§ 19
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Anwirterinnen und Anwérter sind zur miindlichen Priifung
zugelassen, wenn vier oder mehr schriftliche Aufsichtsarbeiten
mindestens mit der Note ,,ausreichend“ bewertet worden sind.
Anderenfalls ist die gesamte Priifung nicht bestanden.

(2) Die Zulassung oder die Nichtzulassung wird den Anwirte-
rinnen und Anwirtern durch das Priifungsamt rechtzeitig vor
der miindlichen Priifung bekannt gegeben. Dabei sollen den
zugelassenen Anwérterinnen und Anwiértern auch die in den
einzelnen schriftlichen Aufsichtsarbeiten erzielten Rangpunkte
mitgeteilt werden, wenn dies beantragt wurde.

(3) Die Nichtzulassung zur miindlichen Priifung bedarf der
Schriftform. Die Mitteilung ist mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zu versehen.

§ 20
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungsgesprich.
Die Priifungskommission bestimmt unterschiedliche Schwer-
punkte und wéhlt Themen fiir das Priifungsgespréch aus den Ge-
bieten der schriftlichen Priifung aus. Im Priifungsgespréch sollen
die Priiflinge auf der Grundlage einer oder mehrerer Aufgaben
zeigen, dass sie berufspraktische Vorginge und Problemstellun-
gen bearbeiten und unter rechtlichen, verfahrensméafligen und ver-
haltensméBigen Gesichtspunkten Losungswege darstellen konnen.

(2) Das vorsitzende Mitglied der Priifungskommission leitet
die Priifung und stellt sicher, dass die Anwirterinnen und An-
wirter in geeigneter Weise gepriift werden.

(3) Die miindliche Priifung soll fiir jeden Priifling in der Regel
40 Minuten dauern. In der miindlichen Priifung sollen nicht
mehr als fiinf Priiflinge gleichzeitig gepriift werden.

(4) Die miindlichen Leistungen werden von der Priifungskom-
mission nach § 23 bewertet. Die Fachpriifer schlagen die
Bewertung vor. Das Ergebnis der miindlichen Priifung ist in ei-
ner Durchschnittspunktzahl auszudriicken, die sich aus der
Summe der Rangpunkte, geteilt durch die Anzahl der Einzelbe-
wertungen, ergibt.

(5) Uber den Ablauf der Priifung und das Ergebnis ist eine
Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist von den Mit-
gliedern der Priifungskommission zu unterschreiben.

§21
Verhinderung, Riicktritt, Siumnis

(1) Wer durch eine Erkrankung oder sonstige nicht zu vertre-
tende Umstdnde ganz oder zeitweise an der Anfertigung der
Diplomarbeit oder an der Ablegung der Priifung oder von Tei-
len der Priifung verhindert ist, hat dies unverziiglich in geeig-
neter Form nachzuweisen. Eine Erkrankung ist durch Vorlage
eines drztlichen Zeugnisses zu belegen.
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(2) Aus wichtigem Grund konnen Anwiérterinnen und Anwiar-
ter mit Genehmigung des Priifungsamtes von der Diplomar-
beit, der schriftlichen oder miindlichen Priifung zuriicktreten.
Das Priifungsamt hat die Landesversicherungsanstalt Branden-
burg vor der Entscheidung anzuhoren.

(3) Bei Verhinderung oder Riicktritt nach den Absétzen 1 und 2
gelten die Priifung oder der betreffende Teil der Priifung als
nicht begonnen. Soweit die Verhinderung die Bearbeitungszeit
der Diplomarbeit nicht um die Hélfte {ibersteigt, hat das Prii-
fungsamt die Bearbeitungszeit auf Antrag der Anwirterinnen
und Anwirter entsprechend zu verlédngern. Sind Anwirterinnen
und Anwirter linger als die Halfte der Bearbeitungszeit ver-
hindert, gilt die Diplomarbeit als nicht begonnen und wird
nachgeholt. Beim Riicktritt von der Diplomarbeit nach Ab-
satz 2 gilt die Diplomarbeit als nicht begonnen. Das Priifungs-
amt entscheidet nach Anhérung der Landesversicherungsanstalt
Brandenburg, zu welchem Zeitpunkt sie nachgeholt wird. Es be-
stimmt nach Anhérung der Landesversicherungsanstalt Bran-
denburg, ob und wieweit die bereits abgelieferten Arbeiten als
Priifungsarbeiten gewertet werden.

(4) Versdaumen Anwérterinnen oder Anwirter die schriftliche
oder die miindliche Priifung ganz oder teilweise ohne ausrei-
chende Entschuldigung oder geben sie die Diplomarbeit nicht
termingemal ab, entscheidet das Priifungsamt nach Anhérung
der Landesversicherungsanstalt Brandenburg, ob die nicht er-
brachte Priifungsleistung nachgeholt werden kann, mit ,,un-
geniigend” (null Rangpunkte) bewertet oder die gesamte Prii-
fung fiir nicht bestanden erklért wird. Die Entscheidung ist mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§22
Téauschung, Ordnungsverstof}

(1) Anwirterinnen und Anwirtern, die bei einer schriftlichen
Priifungsarbeit oder in der miindlichen Priifung eine Téu-
schung versuchen oder dazu beitragen oder sonst gegen die
Ordnung verstof3en, soll die Fortsetzung der Priifung unter Vor-
behalt gestattet werden. Bei einer erheblichen Storung kann der
Ausschluss von der weiteren Teilnahme an dem betreffenden
Teil der Priifung erfolgen.

(2) Uber das Vorliegen und die Folgen eines Vorfalls nach Ab-
satz 1 oder einer Téuschung wéhrend der miindlichen Priifung
entscheidet die Priffungskommission nach Anhérung der Lan-
desversicherungsanstalt Brandenburg. § 12 Abs. 6 ist entspre-
chend anzuwenden. Uber das Vorliegen und die Folgen eines
Vorfalls nach Absatz 1 oder einer Tduschung, die nach Abgabe
der Diplomarbeit oder einer schriftlichen Priifungsarbeit fest-
gestellt wird, entscheidet das Priifungsamt nach Anhérung der
Landesversicherungsanstalt Brandenburg. Die Priifungskom-
mission oder das Priifungsamt kann nach der Schwere der Ver-
fehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungs-
leistungen anordnen, die Priifungsleistung mit ,,ungeniigend*
(null Rangpunkte) bewerten oder die gesamte Priifung fiir nicht
bestanden erkldren.

(3) Wird eine Tduschung erst nach Abschluss der miindlichen
Priifung bekannt oder kann sie erst nach Abschluss der Priifung

nachgewiesen werden, kann das Priifungsamt nach Anhérung
der Landesversicherungsanstalt Brandenburg die Priifung fiir
nicht bestanden erkliren. Die Malinahme ist zuldssig innerhalb
einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tag der miindlichen Prii-
fung. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

(4) Betroffene sind vor der Entscheidung nach den Absitzen 2
und 3 zu horen.

§23
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die Leistungen werden mit folgenden Noten und Rang-
punkten bewertet:

sehr gut (1) eine Leistung, die den Anforderungen in be-
15 - 14 Punkte = sonderem Mal3e entspricht,

gut (2) eine Leistung, die den Anforderungen voll
13 - 11 Punkte entspricht,

befriedigend (3) eine Leistung, die im Allgemeinen den An-
10-8 Punkte forderungen entspricht,

ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Méingel aufweist,
7-5 Punkte aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht,

mangelhaft (5) eine Leistung, die den Anforderungen nicht

4-2 Punkte entspricht, die jedoch erkennen ldsst, dass
die notwendigen Grundkenntnisse vorhan-
den sind und die Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden konnen,

ungeniigend (6) eine Leistung, die den Anforderungen nicht
1-0 Punkte entspricht und bei der selbst die Grundkennt-
nisse so liickenhaft sind, dass die Mingel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden kdnnen.

Durchschnittspunktzahlen werden aus den Rangpunkten er-
rechnet. Sie werden auf zwei Dezimalstellen hinter dem Kom-
ma ohne Auf- oder Abrundung berechnet.

(2) Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen werden den fiir
die Leistung mafigebenden Anforderungen entsprechend ihrer
Anzahl, Zusammensetzung und Schwierigkeit Leistungspunkte
zugeteilt. Soweit eine Anforderung erfiillt ist, wird die entspre-
chende Anzahl von Punkten der Leistung zugerechnet. Bei der
Bewertung sind neben der fachlichen Leistung auch die duflere
Form der Arbeit, die Gliederung und Klarheit der Darstellung,
die Rechtschreibung und die Gewandtheit des Ausdruckes an-
gemessen zu beriicksichtigen.

(3) Die Note ,,ausreichend* setzt voraus, dass der Anteil der er-
reichten Leistungspunkte 50 vom Hundert der erreichbaren
Gesamtpunktzahl betrégt.

(4) Die Leistungspunkte werden einer gleichméafBigen Steige-
rung des Anforderungsgrades entsprechend wie folgt nach ih-
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rem Vom-Hundert-Anteil an der erreichbaren Gesamtpunkt-
zahl der Rangpunkte zugeordnet:

Vom-Hundert-Anteil Rangpunkte

der Leistungspunkte

100 - 93,7 15
unter 93,7 - 87,5 14
unter 87,5 - 83,4 13
unter 83,4 - 79,2 12
unter 79,2 - 75,0 11
unter 75,0 - 70,9 10
unter 70,9 - 66,7 9
unter 66,7 - 62,5 8
unter 62,5 - 58,4 7
unter 58,4 - 54,2 6
unter 54,2 - 50,0 5
unter 50,0 - 41,7 4
unter 41,7 - 334 3
unter 33,4 - 25,0 2
unter 25,0 - 12,5 1
unter 12,5 - 0 0.

(5) Wenn nach der Art des Leistungsnachweises oder der Prii-
fungsarbeit die Bewertung nach Absatz 2 nicht durchfiihrbar
ist, werden den Grundsétzen der Absdtze 3 und 4 entsprechend
fiir den unteren Rangpunkt jeder Note typische Anforderungen
festgelegt. Von diesen Anforderungen aus wird die Erteilung
des der Leistung entsprechenden Rangpunktes begriindet. Fiir
die Bewertung miindlicher Leistungen gelten diese Grundsitze
sinngemél.

§ 24
Gesamtergebnis

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung stellt die Priifungs-
kommission das Gesamtergebnis (Abschlussnote) der Priifung
fest. Dabei werden beriicksichtigt:

1. die Durchschnittspunktzahl der Zwischenpriifung mit zwei
vom Hundert,

2. die Durchschnittspunktzahl des Hauptstudiums mit neun
vom Hundert,

3. die Durchschnittspunktzahl der berufspraktischen Studien-
zeiten mit neun vom Hundert,

4. die Durchschnittspunktzahl der Diplomarbeit mit 15 vom
Hundert,

5. die Rangpunktzahl der sechs schriftlichen Aufsichtsarbei-
ten mit jeweils sieben vom Hundert (insgesamt 42 vom
Hundert),

6. die Durchschnittspunktzahl der miindlichen Priifung mit
23 vom Hundert.

Soweit die abschlieBend errechnete Durchschnittspunktzahl
fiinf oder mehr betréigt, werden Dezimalstellen von 50 bis 99
fiir die Bildung der Abschlussnote aufgerundet. Im Ubrigen
bleiben Dezimalstellen fiir die Bildung von Noten unbertick-
sichtigt.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis nach
Absatz 1, in der Diplomarbeit und in der miindlichen Priifung
mindestens die Durchschnittspunktzahl fiinf erreicht ist.

(3) Im Anschluss an die Beratung der Priifungskommission
gibt das vorsitzende Mitglied den Priiflingen das Priifungs-
ergebnis miindlich bekannt. Auf Wunsch ist das Priifungser-
gebnis kurz zu erldutern.

§25
Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung erteilt das Prii-
fungsamt ein Priifungszeugnis. Wer die Priifung nicht bestan-
den hat, erhélt durch das Priifungsamt eine schriftliche mit
Rechtsbehelfsbelehrung versehene Mitteilung. Eine Zweitaus-
fertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung nach Satz 2 ist zu
den Personalakten zu nehmen.

(2) Anwirterinnen und Anwdérter, die die Priifung endgiiltig
nicht bestanden haben, erhalten von der Landesversicherungs-
anstalt Brandenburg ein Zeugnis, das die Dauer der Ausbildung
und die Ausbildungsinhalte umfasst.

(3) Fehler und offenbare Unrichtigkeiten bei der Ermittlung
oder Mitteilung der Priifungsergebnisse werden durch das
Priifungsamt berichtigt. Unrichtige Priifungszeugnisse sind
zuriickzugeben.

§ 26
Priifungsakten, Einsichtnahme

(1) Jeweils eine Ausfertigung der Zeugnisse iiber die Zwi-
schenpriifung, die Hauptstudien, die berufspraktischen Stu-
dienzeiten, der Niederschriften iiber die Laufbahnpriifung sind
mit der Diplomarbeit und den schriftlichen Priifungsarbeiten
der Laufbahnpriifung zu den Priifungsakten zu nehmen. Die
Priifungsakten sind beim Priifungsamt mindestens fiinf Jahre
aufzubewahren.

(2) Priiflinge konnen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der
Priifung Einsicht in ihre Priifungsakten nehmen.

§27
Wiederholung

(1) Anwirterinnen und Anwirter, die die Priifung nicht bestan-
den haben oder deren Priifung als nicht bestanden gilt, konnen
die Priifung einmal wiederholen. Die Landesversicherungsan-
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stalt Brandenburg kann in begriindeten Ausnahmefillen eine
zweite Wiederholung zulassen.

(2) Das Priifungsamt bestimmt auf Vorschlag der Priifungs-
kommission, innerhalb welcher Frist die Priifung wiederholt
werden kann, welche Teile der Ausbildung zu wiederholen und
welche Leistungsnachweise zu erbringen sind. Die Wiederho-
lungsfrist soll mindestens drei Monate betragen und ein Jahr
nicht iiberschreiten. Die bei der Wiederholung erreichten No-
ten ersetzen die bisherigen. Der Vorbereitungsdienst wird bis
zum Ablauf der Wiederholungsfrist verldngert.

(3) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen.

§28
Zuerkennung der Befihigung fiir die Laufbahn
des mittleren nichttechnischen Dienstes bei
der Landesversicherungsanstalt Brandenburg

Bei endgiiltig nicht bestandener Laufbahnpriifung kann die
Landesversicherungsanstalt Brandenburg auf Vorschlag der
Priifungskommission die Befihigung fiir die Laufbahn des
mittleren nichttechnischen Dienstes bei der Landesversiche-
rungsanstalt Brandenburg auf Grund der in der Ausbildung und
der Priifung erbrachten Leistungen zuerkennen.

Abschnitt 4
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§29
Ubergangsregelungen

(1) Die Ausbildung der Anwirterinnen und Anwirter der Lan-
desversicherungsanstalt Brandenburg, die ihren Vorbereitungs-
dienst vor dem 25. September 2001 begonnen haben, wird
nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn
des gehobenen nichttechnischen Dienstes bei der Landesversi-
cherungsanstalt Brandenburg vom 7. April 1997 (GVBI. 1I
S. 210) fortgesetzt und abgeschlossen. Die Vorschriften des
Zweiten Teils der Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsord-
nung fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Diens-
tes in der Sozialversicherung des Bundes finden hierbei in der
Fassung vom 21. Mai 1996 entsprechende Anwendung, soweit
keine abweichenden Regelungen vorgesehen sind.

(2) Fiir die Anwérterinnen und Anwdérter, die ihren Vorberei-
tungsdienst am 25. September 2001 begonnen haben, wird die
Ausbildung zum néchstfolgenden neuen Ausbildungsabschnitt
auf diese Verordnung umgestellt, fortgesetzt und abgeschlossen.

§ 30
In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir

die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes bei der
Landesversicherungsanstalt Brandenburg vom 7. April 1997
(GVBLI. II S. 210) auf8er Kraft.

Potsdam, den 11. Mirz 2002

Der Minister fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Frauen

Alwin Ziel

Verordnung iiber die zustindigen Stellen
auf dem Gebiet des Wohnungswesens (Wohnungs-
wesenzustindigkeitsverordnung - WoweZV)

Vom 15. Mirz 2002

Auf Grund des § 5 Abs. 2 Satz 2 des Landesorganisationsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. September
1994 (GVBI. I S. 406) in Verbindung mit

1. § 3 des Wohnungsbindungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 13. September 2001 (BGBI. I S. 2404),

2. § 3 Abs. 2 Satz 3 des Wohnraumforderungsgesetzes vom
13. September 2001 (BGBL. I S. 2376) und

3. § 6 Abs. 1 des Gesetzes zur Forderung des Bergarbeiter-
wohnungsbaues im Kohlenbergbau in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. Juli 1997 (BGBI. I S. 1942)

sowie auf Grund des § 36 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes iiber Ord-
nungswidrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602) verordnet die Landesregie-
rung und auf Grund des § 5 Abs. 2 Satz 1 des Landesorganisa-
tionsgesetzes in Verbindung mit § 25 Abs. 4 des Wohnungsbin-
dungsgesetzes verordnet der Minister fiir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr:

§1

(1) Zusténdige Stellen im Sinne der §§ 2, 4, 5, 5a, 7 und 22 des
Wohnungsbindungsgesetzes sind die Amter, die amtsfreien Ge-
meinden und die kreisfreien Stadte.

(2) Fir Mietwohnungen im Anwendungsbereich des § 25
Abs. 1 des Wohnraumfdrderungsgesetzes sind die Amter, amts-
freien Gemeinden und kreisfreien Stidte zustindige Stellen im
Sinne der §§ 26, 27, 30, 32 Abs. 2 und 4 des Wohnraumforde-
rungsgesetzes.
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(3) Fiir selbst genutztes Wohneigentum im Anwendungsbereich
des § 25 Abs. 2 des Wohnraumforderungsgesetzes ist die Inves-
titionsbank des Landes Brandenburg zusténdige Stelle im Sin-
ne des § 27 Abs. 7 Satz 1 Nr. 2 und 3 und Satz 5 sowie § 27
Abs. 8 und der §§ 30 und 32 Abs. 2 und 4 des Wohnraumforde-
rungsgesetzes.

§2

(1) Zustindige Stellen im Sinne des § 25 des Wohnungsbin-
dungsgesetzes sind die Amter, die amtsfreien Gemeinden und
die kreisfreien Stiadte.

(2) Zustindige Stelle nach § 33 des Wohnraumférderungsge-
setzes sind die Amter, amtsfreien Gemeinden und kreisfreien
Stidte, soweit Verstofe gegen § 27 Abs. 1 oder 6 Satz 1 oder
§ 27 Abs. 7 Satz 1 oder § 27 Abs. 8 sowie § 28 Abs. 2 bis 4 des
Wohnraumférderungsgesetzes vorliegen.

(3) Zustindige Stelle nach § 33 des Wohnraumférderungsge-
setzes ist die Investitionsbank des Landes Brandenburg, soweit
VerstoBe gegen § 32 Abs. 3 Satz 1 vorliegen. Abweichend von
Satz 1 sind die Landkreise, die Amter, die amtsfreien Gemein-
den oder die kreisfreien Stidte zustdndige Stelle, soweit die
Wohnungen ausschlielich mit Mitteln der Landkreise, der
Amter, der amtsfreien Gemeinden oder der kreisfreien Stidte
gefordert worden sind; haben Landkreise, Amter, amtsfreie
Gemeinden oder kreisfreie Stadte gemeinsam Mittel zur Verfii-
gung gestellt, so ist diejenige Stelle zustindig, die den iiber-
wiegenden Anteil der Mittel zur Verfligung gestellt hat.

§3

Zustindige Stellen im Sinne der §§ 8, 9, 18 des Wohnungsbin-
dungsgesetzes und der §§ 13 Abs. 1, 29 Abs. 2, 31 Abs. 1 und
32 Abs. 1 und 3 des Wohnraumforderungsgesetzes sind

1. die Investitionsbank des Landes Brandenburg, soweit die
Wohnungen mit Mitteln des Bundes oder des Landes ge-
fordert worden sind und sie die Mittel verwaltet oder ver-
waltet hat,

2. die Landkreise, die Amter, die amtsfreien Gemeinden oder
die kreisfreien Stidte, soweit die Wohnungen ausschlief3-
lich mit Mitteln der Landkreise, der Amter, der amtsfreien
Gemeinden oder der kreisfreien Stidte gefordert worden
sind. Haben Landkreise, Amter, amtsfreie Gemeinden oder
kreisfreie Stidte gemeinsam Mittel zur Verfiigung gestellt,
so ist diejenige Stelle zustindig, die den iliberwiegenden
Anteil der Mittel zur Verfiigung gestellt hat.

§4

(1) Die Aufgaben der zustindigen Verwaltungsbehorden fiir die
Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach § 26
des Wohnungsbindungsgesetzes und des § 52 des Wohnraum-
forderungsgesetzes nehmen im Rahmen ihrer Zusténdigkeit die

Landkreise, die Amter, die amtsfreien Gemeinden oder die
kreisfreien Stidte wahr, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes
ergibt.

(2) Fiir gefordertes selbstgenutztes Wohneigentum im Anwen-
dungsbereich des § 25 Abs. 2 des Wohnraumforderungsgeset-
zes nimmt die Investitionsbank des Landes Brandenburg die
Aufgaben der zustindigen Stelle fiir die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach § 52 des Wohnraumfor-
derungsgesetzes wahr.

§5

Zustandige Stellen im Sinne des § 6 Abs. 1 des Gesetzes zur
Forderung des Bergarbeiterwohnungsbaues im Kohlenbergbau
sind die Amter, die amtsfreien Gemeinden und die kreisfreien
Stadte.

§6

(1) Die Landkreise, die Amter, die amtsfreien Gemeinden und
die kreisfreien Stddte nehmen die ihnen durch diese Verord-
nung iibertragenen Aufgaben als Pflichtaufgaben zur Erfilillung
nach Weisung wahr, mit Ausnahme der Aufgaben nach § 3
Nr. 2.

(2) Die Sonderaufsicht iiber die Amter und die amtsfreien Ge-
meinden als zustdndige Stellen nach dieser Verordnung fiihrt
der Landrat als allgemeine untere Landesbehorde. Die Sonder-
aufsicht iiber die Landkreise und die kreisfreien Stadte als zu-
standige Stellen nach dieser Verordnung fiihrt das Ministerium
fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr; es ist zugleich
oberste Sonderaufsichtsbehorde.

(3) Die Sonderaufsichtsbehorden kdnnen Weisungen erteilen,
um die gesetzmiBige Erfiillung der Aufgaben nach dieser Ver-
ordnung zu sichern. Zur zweckmifigen Erfiillung der Aufga-
ben nach dieser Verordnung diirfen die Sonderaufsichtsbehor-
den

1. das Unterrichtungsrecht ausiiben,

2. allgemeine Weisungen erteilen, um die gleichméBige Durch-
fiihrung der Aufgaben zu sichern,

3. besondere Weisungen erteilen, wenn das Verhalten der zu-
stindigen Stellen zur Erledigung ihrer Aufgaben nicht ge-
eignet erscheint oder wenn es iiberdrtliche Interessen oder
die Verwirklichung der Forderungsziele gebieten,

4. die Befugnisse der zustindigen Stellen selbst auf deren
Kosten ausiiben, wenn erteilte Weisungen nach Nummer 3
von den zustdndigen Stellen nicht innerhalb der bestimm-
ten Frist durchgefiihrt werden.

(4) Die Fachaufsicht iiber die Investitionsbank des Landes
Brandenburg fithrt das Ministerium fiir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr.
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§7

Ortlich zustindig ist die Stelle, in deren Zustindigkeitsbereich
sich die geforderte Wohnung befindet.

§8

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in
Kraft.

Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die zustdndigen Stellen
nach dem Wohnungsbindungsgesetz, dem Zweiten Wohnungs-
baugesetz und dem Gesetz zur Forderung des Bergarbeiter-
wohnungsbaues im Kohlenbergbau vom 28. September 1993
(GVBL II S. 664) auBer Kraft.

Potsdam, den 15. Mérz 2002
Die Landesregierung
des Landes Brandenburg
Der Ministerprasident
Manfred Stolpe
Der Minister fiir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr

Hartmut Meyer

Verordnung zur Festlegung von Einkommensgrenzen
nach dem Wohnraumforderungsgesetz
(Wohnraumforderungseinkommensgrenzen-
verordnung - WoFGEGY)

Vom 15. Mérz 2002
Auf Grund des § 9 Abs. 3 des Wohnraumforderungsgesetzes

vom 13. September 2001 (BGBI. I S. 2376) verordnet die Lan-
desregierung:

§1

Die Einkommensgrenzen gemal § 9 Abs. 2 des Wohnraumfor-
derungsgesetzes werden um 40 vom Hundert bei der Forde-
rung von selbstgenutztem Wohneigentum

- in einem férmlich festgelegten Sanierungsgebiet,

- in einem formlich festgelegten stidtebaulichen Entwick-
lungsbereich, sofern es sich um ehemals baulich genutzte
innerortliche Brachfldchen handelt,

- in einem Gebiet, das durch Bebauungsplan als Kerngebiet
im Sinne des § 7 der Baunutzungsverordnung festgesetzt
ist oder das auf Grund der Bebauung der ndheren Umge-
bung diesem Gebiet entspricht,

- in einem Erhaltungssatzungsgebiet im Sinne des § 172 des
Baugesetzbuches,

- in einem sonstigen Gebiet, in dem eine Gemeinde stidte-
bauliche MaBnahmen zur Schaffung und Erhaltung ausge-
wogener Siedlungs- und sozial stabiler Bevolkerungsstruk-
turen und ausgeglichener wirtschaftlicher, sozialer und
kultureller Verhiltnisse durchfiihrt, insbesondere Maf3nah-
men im Rahmen der Forderprogramme ,,Stadtumbau Ost®,
,.Zukunft im Stadtteil - ZIS 2000%, ,,Stadtteile mit besonde-
rem Entwicklungsbedarf - die soziale Stadt* und ,,stédte-
bauliche Weiterentwicklung grofler Neubaugebiete*,

- in Gebduden, die Denkmale sind oder in Denkmalberei-
chen

angehoben.

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in
Kraft.

Potsdam, den 15. Mérz 2002
Die Landesregierung
des Landes Brandenburg
Der Ministerprésident
Manfred Stolpe
Der Minister fiir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr

Hartmut Meyer
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