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Bekanntmachung der Verwaltungsvereinbarung
zwischen den Lindern Berlin und Brandenburg
iiber die gemeinsame Ausbildung
der Beamtinnen und Beamten
des gehobenen Steuerverwaltungsdienstes

Vom 29. November 2002

Die am 22. August 2002 unterzeichnete Verwaltungsvereinba-
rung zwischen den Léndern Berlin und Brandenburg iiber die
gemeinsame Ausbildung der Beamtinnen und Beamten des ge-
hobenen Steuerverwaltungsdienstes ist nach ihrem § 15 am
1. September 2002 in Kraft getreten. Die Vereinbarung wird
nachstehend verdffentlicht.

Potsdam, den 29. November 2002

Der Ministerprésident

Matthias Platzeck

Verwaltungsvereinbarung zwischen den Lindern Berlin
und Brandenburg iiber die gemeinsame
Ausbildung der Beamtinnen und Beamten des
gehobenen Steuerverwaltungsdienstes

Das Land Berlin und das Land Brandenburg schlie3en iiber die
Ausbildung der Beamtinnen und Beamten fiir die Laufbahnen
des gehobenen Dienstes in der Steuerverwaltung folgende Ver-
waltungsvereinbarung;:

§1

(1) Die Fachstudien der Beamtinnen und Beamten des gehobe-
nen Steuerverwaltungsdienstes des Landes Berlin einschlie8lich
der Priifungen und erforderlichen Diplomierungen erfolgen ab
dem Einstellungsjahrgang 2002 an der Fachhochschule fiir Fi-
nanzen des Landes Brandenburg in Konigs Wusterhausen (Aus-
bildungsstitte). Die folgende Vereinbarung gilt auch dann, wenn
die Ausbildungsstitte an einen anderen Ort oder an mehrere Or-
te verlegt wird.

(2) Die Fachstudien erfolgen auf der Grundlage des Steuerbe-
amten-Ausbildungsgesetzes und der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir die Steuerbeamten in der jeweils giiltigen Fas-
sung sowie der Beschliisse und Empfehlungen des Koordinie-
rungsausschusses.

(3) Soweit in der Ausbildungsstitte Gremien eingerichtet sind
oder werden, die auch die Ausbildung der Anwirterinnen und
Anwirter aus Berlin betreffen, wird die Senatsverwaltung fiir Fi-
nanzen des Landes Berlin unterrichtet. Sie kann an den Sitzun-
gen der Gremien wie Vertreter des Ministeriums der Finanzen
des Landes Brandenburg teilnehmen.

§2

(1) Das Land Berlin iibertrigt der Finanzverwaltung des Landes
Brandenburg alle gemi3 der Ausbildungs- und Priifungsord-
nung fiir die Steuerbeamten zur Durchfiihrung der fachtheoreti-
schen Ausbildung, Priifung und Diplomierung der Beamtinnen
und Beamten des gehobenen Steuerverwaltungsdienstes des
Landes Berlin erforderlichen Zustindigkeiten.

(2) Hinsichtlich der Ausiibung der gemél Absatz 1 zur Durch-
fithrung der fachtheoretischen Ausbildung, Priifung und der Dip-
lomierung iibertragenen Zustandigkeiten sind nachfolgend ge-
nannte Benehmens- und Einvernehmensregelungen zu bertick-
sichtigen.

§3

(1) Die Finanzverwaltung des Landes Brandenburg stellt die fiir
den Lehr- und Unterrichtsbetrieb an der Fachhochschule fiir Fi-
nanzen erforderlichen Dozentinnen und Dozenten sowie das
ibrige fiir den Schul- und Lehrbetrieb erforderliche Personal.
Weiterhin stellt die Ausbildungsstitte simtliche fiir den Lehr-
und Unterrichtsbetrieb erforderlichen Sachmittel zur Verfligung.

(2) Im gegenseitigen Einvernehmen werden im Lehrbetrieb auch
eingesetzt:

1. Hauptamtliche Hochschullehrer der FHVR Berlin
Bedienstete der Finanzverwaltung des Landes Berlin als
hauptamtliche Lehrkrifte; sie bleiben Bedienstete ihres Lan-
des.

Die Kosten der Ausbildung (siehe § 12) verringern sich um die
auf die unter Nr. 1 und 2 genannten Lehrkrifte des Landes Ber-
lin entfallenden Personalkosten einschlielich Versorgungszu-
schlag. Bei der Berechnung dieser Kosten ist pauschal von den
fiir das Land Berlin jeweils giiltigen Durchschnittskosten der
Besoldungsgruppe A 14 auszugehen. Die Berechnung erfolgt
auf der Basis einer jéhrlichen Lehrverpflichtung von 720 Lehr-
veranstaltungsstunden. Fiir die Erfiillung der Lehrverpflichtung
ist die entsprechende Regelung des Landes Brandenburg in der
jeweils giiltigen Fassung mafigebend.

(3) Die Bildungsstitte erteilt auch Lehrauftrige bevorzugt an
Bedienstete der Steuerverwaltungen der Lander Berlin, Bran-
denburg und Sachsen-Anhalt. Die Lehrauftrage werden entspre-
chend der Richtlinie tiber die Gewdhrung einer Lehrvergiitung
fir das Bildungszentrum der Finanzverwaltung des Landes
Brandenburg in Kénigs Wusterhausen vergiitet.

(4) Stellenausschreibungen zur Neu- und Wiederbesetzung von
Planstellen fiir Lehrkréfte werden dem Land Berlin frithzeitig
mitgeteilt, um Bewerbungen von Bediensteten des Landes Ber-
lin zu ermoglichen.

§4

Die Anwirterinnen und Anwérter des Landes Berlin bleiben
wihrend der Ausbildung an der Ausbildungsstitte Bedienstete
des Landes Berlin. Sie leisten die berufspraktischen Studienzei-
ten im Land Berlin ab. Die Liander stellen sicher, dass die Aus-
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bildungspldne fiir die berufspraktischen Studienzeiten auf die
Ziele der Fachstudien einvernehmlich abgestimmt sind.

§5

Die Direktorin oder der Direktor der Fachhochschule fiir Finan-
zen des Landes Brandenburg fiihrt die Dienstaufsicht iiber die
Lehrkriifte sowie tiber die Anwérterinnen und Anwérter wéh-
rend der Fachstudien.

§6

(1) Die Priifungen nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Steuerbeamten werden von der Finanzverwaltung des
Landes Brandenburg im Benehmen mit der Senatsverwaltung
fiir Finanzen des Landes Berlin durchgefiihrt. Die Berufung von
Vertreterinnen und Vertretern des Landes Berlin in die Prii-
fungsausschiisse bleibt frithzeitig zu treffenden Absprachen vor-
behalten.

(2) Vertreterinnen und Vertretern der Finanzverwaltung des Lan-
des Berlin wird die Anwesenheit in den miindlichen Priifungen
mit Ausnahme der Beratungen des Priifungsausschusses gestat-
tet.

§7

Soweit die im Land Brandenburg geltenden Ausbildungsvor-
schriften eine Mitwirkung des Ministeriums der Finanzen vor-
sehen, wird diese, soweit Berliner Beteiligte betroffen sind, im
Benehmen mit der Senatsverwaltung fiir Finanzen des Landes
Berlin wahrgenommen.

§8

Die Finanzverwaltung des Landes Brandenburg erstellt jahrlich
im Benehmen mit der Senatsverwaltung fiir Finanzen des Lan-
des Berlin eine Ubersicht iiber die geplanten Fachstudien und
Priifungen an der Fachhochschule fiir Finanzen.

Sofern die Ausbildungsstitte Lehr- und Tatigkeitsberichte er-
stellt und diese der vorgesetzten Dienststelle vorlegt, werden die
Berichte der Senatsverwaltung fiir Finanzen des Landes Berlin
zur Verfiigung gestellt.

§9

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen des Landes Berlin teilt jahr-
lich der Finanzverwaltung des Landes Brandenburg spdtestens
bis zum 15. Mirz verbindlich mit, wie viele Anwérterinnen und
Anwirter des Landes Berlin im laufenden Jahr an der Ausbil-
dungsstitte des Landes Brandenburg ausgebildet werden sollen.
Nachrichtlich wird mitgeteilt, wie viele Anwérterinnen und An-
wirter in den folgenden zwei Jahren voraussichtlich auszubilden
sein werden.

§ 10
Das Land Berlin hat gegen das Land Brandenburg einen An-

spruch auf die fachtheoretische Ausbildung seiner Anwérterin-
nen und Anwiérter.

§11

Die Ausbildungsstitte unterhdlt einen Internats- und Mensabe-
trieb. Die Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung werden
unmittelbar mit den entsprechenden Bediensteten abgerechnet.!

§12

(1) Das Land Brandenburg stellt dem Land Berlin fiir die Aus-
bildung, Priifung und Diplomierung der Anwérterinnen und An-
warter folgenden Betrag in Rechnung:

fiir eine Finanzanwirterin oder
einen Finanzanwarter: 10.730,49 €2
Mit diesem Betrag sind sdmtliche mit der Ausbildung verbunde-
nen Personal- und Sachkosten (einschlieflich Investitionskos-
ten) des Landes Brandenburg abgegolten. Im obigen Betrag sind
die Personalkosten derzeit mit einem Anteil von 80,9 v. H. ent-
halten; durch eine unterschiedliche Anpassung von Personal-
und Sachkosten kann sich der genannte Prozentsatz in Zukunft
geringfligig verdndern.

(2) Der in Absatz 1 genannte Betrag wird zur Wertsicherung
jéhrlich zum 1. September in Hohe der Verdnderung des Preis-
indexes fiir die Lebenshaltungskosten aller privaten Haushalte
im Land Brandenburg gegeniiber dem Index fiir Juni 2002 ange-
passt. Ausgenommen hiervon sind die in den Preisen enthalte-
nen Personalkostenanteile. Sie werden jahrlich zum 1. Septem-
ber entsprechend der Steigerung der Besoldung im &ffentlichen
Dienst des Landes Brandenburg fortgeschrieben.

(3) Falligkeit der Leistungen

Die Leistungen werden durch das Land Brandenburg nach Ab-
zug der in § 3 Abs. 2 aufgefiihrten Personalkosten wie folgt in
Rechnung gestellt:

a) 25v. H.nach Abschluss des 1. Semesters,
b) 25v. H. nach Abschluss des 2. Semesters,
¢) 25v. H. nach Abschluss des 3. Semesters,
d) 25v. H. nach Abschluss der Ausbildung.

(4) Der in Absatz 1 genannte Betrag wird fiir Anwérterinnen und
Anwirter, die nicht alle Ausbildungsabschnitte absolvieren,
zeitanteilig berechnet.

Die Kosten fiir die Unterbringung im Einzelzimmer betragen
140 - 165 EUR/Monat/Person. Die Kosten fiir Vollverpflegung pro
Tag betragen 7,75 EUR.

Die oben genannten Betrige basieren auf den fiir Juni 2001 festge-
stellten Werten. Sie konnen entsprechend der Entwicklung des Ge-
samtindexes fiir die Lebenshaltungskosten aller privaten Haushalte
im Land Brandenburg jahrlich zum 1. September nach dem Stand
von Juni angepasst werden.

2 Im Betrag von 10.730,49 € sind die durch die im Herbst 2002 in
Kraft tretende Studienreform bedingten Mehrkosten noch nicht ent-
halten.
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(5) Sollten sich Kostensteigerungen fiir die Ausbildung, Priifung
oder Diplomierung der Anwérterinnen und Anwiérter aufgrund
von strukturellen Anderungen oder Rechtsvorschriften ergeben,
ist der in Absatz 1 genannte Betrag entsprechend anzupassen.

§13

Das Land Brandenburg und das Land Berlin verpflichten sich,
auftretende Probleme und in dieser Vereinbarung nicht geregel-
te Einzelfragen in gegenseitigem Einvernehmen zu 18sen.

§ 14

(1) Diese Vereinbarung gilt, beginnend mit dem Einstellungsjahr
2002, fiir die Dauer von 10 Jahren. Wenn seitens des Landes
Brandenburg oder des Landes Berlin nicht bis zum Ende des
Kalenderjahres 2009 mitgeteilt wird, diese Vereinbarung nach
Ablauf des 31. August 2012 nicht fortsetzen zu wollen, gilt die
Vereinbarung als auf unbestimmte Zeit verldngert. Nach Ablauf
des 31. August 2012 kann die Vereinbarung zum Ende des Ka-
lenderjahres mit einer Frist von drei Jahren schriftlich gekiindigt
werden. Begonnene Ausbildungsjahrginge werden durch das
Land Brandenburg bis zum vorgeschriebenen Ausbildungsende
fortgesetzt.

(2) Sollte das Land Brandenburg den Standort der Ausbildungs-
stdtte an einen anderen Ort oder mehrere Orte verlegen, wodurch
sich die Erreichbarkeit der Ausbildungsstitte fiir die Berliner
Anwirterinnen und Anwirter wesentlich verschlechtert, so ist
das Land Berlin berechtigt, diese Vereinbarung auflerordentlich
zum Zeitpunkt der Verlegung zu kiindigen. Das Kiindigungs-
recht besteht ab dem Zeitpunkt der Entscheidung des Landes
Brandenburg iiber eine Standortverlegung. Uber eine derartige
Entscheidung wird das Land Brandenburg das Land Berlin un-
verziiglich unterrichten. Das auerordentliche Kiindigungsrecht
erlischt 6 Monate nach Mitteilung durch das Land Brandenburg.

(3) Anderungen und Zusitze zu dieser Verwaltungsvereinbarung
bediirfen des gegenseitigen Einvernehmens und der Schriftform.

§15

Diese Vereinbarung tritt am 1. September 2002 in Kraft.

Potsdam, den 22. August 2002
Fiir das Land Brandenburg
Der Ministerprasident

vertreten durch die Ministerin der Finanzen

Dagmar Ziegler

Berlin, den 22. August 2002
Fiir das Land Berlin
Der Senator fiir Finanzen

vertreten durch die Staatssekretirin

Gabriele Poschl-Westphal
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Leistungs- und Entgeltverzeichnis (LEV) 2003
des Landesbetriebes fiir Datenverarbeitung
und Statistik

Bekanntmachung des Ministeriums des Innern
Vom 25. November 2002

Der Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik - Part-
ner flir die Brandenburger Verwaltung mit Kompetenz und
Zuverlassigkeit

Ansprechpartner im LDS
In-Kraft-Treten
Dienstleistungen

1 Consulting
1.1 Beraten und Unterstiitzen
1.2 Projektmanagement

2 eGovernment

3 Internet/Intranet

3.1 Intranet Land BB

3.2 Internet und Services

3.3 Web-Hosting

3.4 Web-Auftritt

3.5 Content Management Systeme

4 Netze/Netzdienste

4.1 LVN-Anschluss

4.2 Netz-Beratung

4.3 Netzwerk-Service

4.4 Netzwerk-Sicherheit im LVN

4.5 Netzinstallation beim Kunden

4.6 Kommunikationsverbund (KVBB)

5 IT-Systemservice

5.1 Beratung

5.2 Systembetrieb

5.3 Anwendungsbetrieb

5.4 UHD (User Help Desk)

5.5 Server- und Clientinstallation
5.6 Datenservice

6 Software-Beratung und Software-Entwicklung

7 IT-Aus- und Fortbildung

7.1 Fortbildung gemafl Schulungsprogramm
7.2 Individuelle Angebote

7.3 IT-Kernqualifikation fiir Kammerberufe
7.4 Verkauf und Vermietung

8 Statistik

8.1 Durchfithrung von EU-, Bundes- und koordinierten
Landesstatistiken - amtliche Statistik

8.2 Vorbereitung und Durchfithrung von Erhebungen, Um-
fragen und Untersuchungen
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8.3 Erarbeitung von Analysen sowie Gutachten und Bereit-
stellung von Informationen
8.4 Statistische Datenbank

Entgeltverzeichnis

Anlagen

Anlage 1 Auszug aus dem LEV 2002; LVN
Anlage 2 Regelungen fiir den Bezug von Verdffentlichungen

des LDS

Anlage 3 Regelungen zum Copyright

Der Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik -
Partner fiir die Brandenburger Verwaltung mit Kompe-
tenz und Zuverlissigkeit

Der Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik (LDS)
ist Informationstechnik- und Statistikzentrum der Lan-
desverwaltung Brandenburg. Als Dienstleister auf allen Ge-
bieten der modernen Informationstechnik und Informa-
tionsbereitstellung nimmt er die Aufgaben der amtlichen
Statistik und Informationsbereitstellung wahr. Weiterhin
unterstiitzt er die Landesverwaltung bei der Realisierung
von eGovernment-Projekten, der Verwaltungsmodernisie-
rung sowie bei der Forderung des Kosten- und Leistungsbe-
wusstseins. Im Bereich der Informationstechnik bilden die
Richtlinien und Empfehlungen zum Einsatz von Informa-
tionstechnik! des Landes Brandenburg den Rahmen fiir un-
sere Tatigkeit.

Der LDS bietet folgende Dienstleistungen:

- Beratung und Unterstiitzung bei Fragen des IT-Einsatzes
sowie in statistischen Angelegenheiten,

- Durchfiihrung der amtlichen Statistik und Informations-
bereitstellung,

- Koordinierung, Planung und Betrieb der landesweiten
IT-Infrastruktur, IT-Dienste und Services,

- Entwicklung, Pflege, Durchfithrung und Services fiir
zentrale Verfahren und Methoden,

- Planung, Organisation und Durchfiihrung der IT-Aus-
und Fortbildung.

Er schlieft auf der Grundlage kostengiinstiger und transpa-
renter Dienstleistungsangebote Servicevereinbarungen mit
seinen Kunden.

Vorteile ergeben sich fiir die Ressorts und deren nachgeord-
nete Einrichtungen bei Auftragserteilung an den LDS aus
der Rechtsstellung des Landesbetriebes als unselbststindige
Einrichtung der Landesverwaltung:

Handbuch fiir Informationstechnik des Landes Brandenburg

I
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- Leistungen des LDS im Bereich der Landesverwaltung
sind umsatzsteuerfrei und damit tendenziell kosten-
giinstig.

- Anden LDS konnen Auftridge ohne zeit- und kostenauf-
windige offentliche Ausschreibung vergeben und da-
mit Leistungen in der Regel schneller bezogen werden.

- Fiir die Begriindung ldngerfristiger Leistungsbeziehun-
gen bedarf es hinsichtlich von Dauerverbindlichkeiten
keiner Verpflichtungserméchtigung.

- Der LDS ist nach seiner Geschéftsanweisung zu kosten-
deckender Wirtschaftsfithrung verpflichtet und unter-
liegt damit in seiner Funktion als landesinterner Dienst-
leister nicht den Mafistiben privatwirtschaftlicher
Gewinnmaximierung.

Ansprechpartner im LDS

Fir alle Fragen zum Leistungsspektrum, zur Auftragsertei-
lung und zur Vertragsgestaltung ist das Zentrale Kundenma-
nagement fiir Sie da.

Tel.-Nr.: (03 31) 39-8 88
Fax: (0331)39-8 89

Fiir spezifische Anliegen bei der Auftragsdurchfiihrung im
Statistik-Bereich ist unser Dezernat Offentlichkeitsarbeit Ihr
sachkundiger Ansprechpartner:

Tel.-Nr.: (03 31) 39-4 44
Fax: (0331)39-418

Der User-Help-Desk (UHD) betreut Nutzer taglich 24 Stun-
den fiir vom LDS bereitgestellte oder betriebene IT-Anwen-
dungen, Infrastruktur und Dienste:

Tel.-Nr.: (03 31)39-555
Fax: (03 31)27548-1001

IIT In-Kraft-Treten

Das Leistungs- und Entgeltverzeichnis 2003 des LDS tritt
am 1. Januar 2003 in Kraft.

Das bisher giiltige Leistungs- und Entgeltverzeichnis 2002
vom 14. Juni 2001 ist bis zum 31. Dezember 2002 giiltig.

Ausnahme: Das LEV 2002 bleibt in den Positionen 6.10
bis 6.40 (siche Anlage 1) giiltig. Vor der Einfithrung des
LVN 3.0 wird iiber die neuen Leistungsmerkmale und Ent-
gelte informiert. Das LEV 2003 erscheint dann in einer
iiberarbeiteten Version.
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Lfd.
Nr.

Bezeichnung

Beschreibung

Consulting

Beratung bei IT-Projekten und Statistiken

Erarbeiten strategischer und planerischer Zielstellungen,
zielgerichtetes Umsetzen [hrer Projekte

1.1

Beraten und Unterstiitzen

Beratung bei technologischen und strategischen Fragestellungen,
gemeinsames Entwickeln innovativer Konzepte,

Hilfestellungen bei Investitionsentscheidungen,

Gutachten erstellen,

Erstellen kompletter IT-Rahmenkonzepte,

Unterstlitzung nach Konzeptionsphase,

Statistische Auswertungen und Prognosen zu gewiinschten Themen
erstellen,

Beratung bei der Analyse statistischer Daten

1.2

Projektmanagement

Unser Management fiir I'T- und Statistikprojekte umfasst wahlweise fol-
gende Leistungen:

Erarbeitung akzeptierter Projektziele unter Sicherstellung termin- und
kostengerechter Vorgaben,

Leitung eines IT- oder Statistikprojektes,

Planungsunterstiitzung,

Koordination zwischen Projektlenkungsgruppe und Projektmitar-
beitern,

Durchfiihrung von Risikoanalysen, Projektcontrolling, Budgetcon-
trolling,

Projektmarketing,

Unterstiitzung beim Aufbau eines Projekt-Informations-/Kommuni-
kationssystems,

Bereitstellung eines Projektbiiros,

Unterstilitzung der kooperativen Losungserarbeitung auf allen Gebieten
eines Projektes

eGovernment

Die Umsetzung der eGovernment-Strategie fordert alle Dienstleistungsan-
gebote des LDS.

Der LDS bietet Unterstiitzung:

bei der Umsetzung der Leitprojekte von internetfdhigen Verwaltungs-
dienstleistungen fiir die eGovernment-Strategie des Landes,

fiir die zentrale Steuerungs- und Koordinierungsstelle eGovernment,
bei der Vermarktung der Ergebnisse von eGovernment,

bei der Organisation des Wissenstransfers und Erfahrungsaustausches,
beim Aufbau landeseinheitlicher Grunddienste,

bei der Schaffung der Grundlagen fiir die Verbesserung der organisato-
rischen und rechtlichen Rahmenbedingungen

Internet/Intranet

Beratung und Unterstiitzung bei der Nutzung von Internettechnologien

Internet- und Intranetzugéinge mit hochsten Sicherheitsstandards reali-
sieren,

breites Serviceangebot im Bereich Web-Hosting bereitstellen,

bei der Erstellung von Web-Auftritten beraten und bei der Pflege Threr
Seiten unterstiitzen,

Web-Anwendungen zentral zur Verfiigung stellen und

Konzepte zur elektronischen Abwicklung von Verwaltungsprozessen
(eGovernment) erstellen.

3.1

Intranet Land BB (bb intern)

Informationsaustausch im Landesnetz,
E-Mail, fiir Rundschreiben, Hauspost etc. zu nutzen,
Newsgroups (Majordomo) als internes Diskussionsforum einrichten
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;f_d' Bezeichnung Beschreibung
32 Internet und Services - Der LDS stellt als Service-Provider der Landesregierung fiir Behdrden
des Landes Brandenburg und Kommunen einen Ubergang zum Inter-
net zur Verfliigung.
Diese Leistung wird mit jedem LVN-Zugang automatisch bereitge-
stellt.
- Fiir Einrichtungen werden kundenspezifische Filter angeboten.
- Der LDS richtet kundeneigene Domainnamen auf dem WWW-Server
,brandenburg.de‘ ein und verwaltet diese.
- Der LDS stellt fiir den Versand von Mailinglisten Majordomo bereit.
33 Web-Hosting (siche auch 5.2.1) Wir {iberwachen und administrieren Ihr Web-Angebot auf zentralen Syste-
men im LDS. Wir betreuen Thren Web-Server auf Basis individueller
Servicemodelle:
- Web-Housing
Wenn Sie einen sicheren Platz fiir Thren Server brauchen, ist
Server-Housing fiir Sie das richtige Angebot:
Wir garantieren
- einen sicheren Stellplatz mit Brandschutz,
- unterbrechungsfreie Stromversorgung,
- Klimatisierung,
- Zugangsschutz,
- leistungsfahige Netzanbindung.
Sie nutzen Thren eigenen Server und behalten die Verantwortung fiir
Betriebssystem, Middleware und Thre Anwendungen.
- Web-Homing
bietet Thnen Rundum-Service besonders bei komplexen Anforde-
rungen.
Thre WWW-Informationen sind exklusiv auf einem fiir Sie reservierten
Server-System verfiigbar.
Wir stellen die Hardware und iibernehmen die komplette Systemkon-
figuration, Administration und Wartung.
34 Web-Auftritt - Beratung bei Konzeption, Inhalt, Technik und Gestaltung,
- Unterstiitzung bei der Pflege Threr Webseiten,
- Erstellung von Abrufstatistiken,
- Datenbankanbindung fiir statische und dynamische Webseiten,
- abgestufte Administrationsmodelle fiir [hre Anwendungen und Systeme,
- Bereitstellung von automatisierten Pflegediensten wie Pressemit-
teilungsdienst und Management Threr Online-Prisenz mit Content
Management Systemen
35 Content Management System - Unterstiitzung Ihrer tédglichen Arbeit durch Web-Anwendungen,
- Installation/Betreuung des Content Management Systems Six beim
Kunden unter HP/UX, Solaris oder Linux,
- Technischer Support und Pflege der Systeme,
- Schulung in der Anwendung
4 Netze/Netzdienste Der LDS plant, realisiert und betreibt das Landesverwaltungsnetz Bran-
denburg (LVN) im Auftrag der Landesregierung und stellt der Landesver-
Anmerkung: o . waltung Netzzugénge, Netziibergdnge und Netzdienste zur Verfligung. Da-
Das LEV 200% b_lelbt. in den Positionen | ;¢ liegen fiir dieses Netz Stérungsmanagement, Service, Verfligbarkeit,
6.10 b'1s ?‘40 giltig (siehe Anlage 1): .Vor Sicherheit und Zuverléssigkeit in einer Hand.
d?r Emfuhrur}g des LVN 3.0 wird tiber | gjcpere und funktionsfihige Netzinfrastruktur zur Nutzung von lan-
die neuen Lel.stungsmerkmale und Ent- desweiten und landeriibergreifenden Verfahren und Diensten.
gelt§ lnform'lert'. D%S LEV .2003 € | - Zentraler Zugang zu einer wachsenden Anzahl von Informationen, An-
s'chelnt dann in einer {iberarbeiteten Ver- wendungen und Dienstleistungen.
sion. - Wir unterstiitzen Sie umfassend bei allen Fragen zur Nutzung des Lan-
desverwaltungsnetzes.
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4.1

LVN-Anschluss

Der LDS stellt auf den Bedarf der Nutzer zugeschnittene Netzanschliisse
zum LVN bereit und iibernimmt das komplette Stérungsmanagement.

- Anforderungen an die Verfiigbarkeit werden ab LVN 3.0 in einem Ser-
vice Level Agreement (SLA) vereinbart.

- Der Netzanschluss ist die Voraussetzung, um im LVN angebotene Netz-
dienste, Informationsangebote und zentrale Anwendungen zu nutzen.

Fiir LVN-Nutzer mit geringem Datenaufkommen stellt der LDS gesicherte
Einwahlmoglichkeiten fiir ISDN oder Modem zur Verfiigung.

4.2

Netz-Beratung

Beratung und Unterstiitzung bei allen Fragen zur

- Beauftragung und zum Betrieb des LVN-Zuganges,
- Nutzung der Netzdienste,

- Nutzung der Netziiberginge,

- Planung von Anderungen am Netzzugang

43

Netzwerk-Service

Die Netzwerkservices umfassen alle Leistungen, die im Zusammenhang
mit der Bereitstellung und dem Betrieb des Landesverwaltungsnetzes er-
forderlich sind.

43.1

Netzwerk- und Stérungsmanagement

- Uberwachung und proaktive Entstérung des gesamten Netzes ein-
schlieBlich der LVN-Technik beim Nutzer. Zu diesem Zweck werden
leistungsfahige Werkzeuge in der Netzwerkmanagement-Zentrale des
LDS eingesetzt.

- 24-stiindige zentrale Stérungsannahme und Verfolgung,

- Storungseskalation zur Einhaltung der vereinbarten SLAs,

- Uberwachung und Analyse der Netzwerkauslastungsparameter zur Er-
kennung und Behebung von Leistungseinschrinkungen,

- Konfiguration der LVN-Netzkomponenten entsprechend den verein-
barten Leistungsparametern des Netzanschlusses

432

IP-Basisdienste

Fiir die Kommunikation in [P-Netzen ist der DNS-Service unabdingbar.
Vom LDS werden folgende Dienste ausfallsicher bereitgestellt:

- Betrieb der root-DNS-Domain fiir das Landesverwaltungsnetz,
- Einrichtung und Pflege der root-DNS-Domain fiir TESTA Deutschland
und der DNS-Domain brandenburg.testa-de.net

433

Netziibergdnge: Internetzugang

Der LDS stellt als Service-Provider der Landesregierung fiir Behorden des
Landes Brandenburg und Kommunen einen Ubergang zum Internet zur
Verfligung. Dazu gehoren:

- Betrieb eines ausfallsicheren und leistungsfahigen Internetzugangs
einschlieBlich Backup-Leitung zum Internet,

- Sicherheit durch Einsatz einer zentralen Firewall entsprechend den Vor-
schriften des LDA, zentrales Virenscanning,

- Aufbau, Konfiguration und Betrieb von Virtual-Private-Networks (VPN),

- Einrichtung und Betrieb von Internet-Doménen; Beantragung bei den
offiziellen Stellen,

- Einrichtung und Betrieb der Internetdienste http/https, ftp (iilber Brow-
ser), nntp (News), smtp (Mail), ssh einschlieBlich scp

434

TESTA-Zugang

Der LDS stellt vom LVN einen Ubergang zum TESTA-Deutschland- und
TESTA-Europa-Netz zur Verfiigung und erméglicht damit die Kommuni-
kation mit den Verwaltungsnetzen der anderen Bundesldnder und der Eu-
ropdischen Union. Die Leistungen beinhalten im Detail:

- Sicherheit durch Einsatz einer zentralen Firewall entsprechend den Vor-
schriften des LDA,

- Einrichtung und Pflege von DNS-Eintrdgen in der Domain branden-
burg.testa-de.net,

- Zugang zum Landesnetz Berlin
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4.4

Netzwerk-Sicherheit im LVN

Der LDS betreibt das LVN nach einem mit dem LDA abgestimmten
Sicherheitskonzept. Der LDS bietet an:

- Erstellen von Sicherheitskonzepten,
- Beschaffung, Konfiguration und Betrieb von Firewallsystemen zwi-
schen Kundennetz und LVN auf Grundlage der Vorschriften des LDA

4.5

Netzinstallation beim Kunden

Kundennetze werden geplant, realisiert, betrieben und/oder iiberwacht und
entstort. Zum Leistungsumfang gehoren:

- Beratung,

- Planung,

- Installation und Konfiguration,
- Betrieb,

- Uberwachung und Entstérung

4.6

Kommunikationsverbund (KVBB)

Nutzung eines der beiden GroupWare-Produkte GroupWise oder Exchan-
ge fiir diverse Zwecke, beispielsweise dienststelleninterne, dienststellen-
iibergreifende und Internet-eMail, Terminabstimmung, Fax, zentrales
Adressbuch

4.6.1

Konzeptionen zum Einsatz

Wir beraten Sie bei der Planung, Vorbereitung und Implementierung.

4.6.2

Installation von Komponenten

Wir tibernehmen teilweise oder komplett die Installation von Komponen-
ten fiir Thre Arbeit im KVBB.

4.6.3

Betreuung von Systemkomponenten

Wir betreuen teilweise oder komplett Thre im Rahmen des KVBB einge-
setzten System-Komponenten.

4.6.4

PC-Faxnummern

Bereitstellung eines Nummernbereiches von Faxnummern zur Einrichtung
auf dem APC.

IT-Systemservice

Kundenorientierte Systemservices fiir im LDS zentral verwaltete Systeme

- Sicherheit, Verfiigbarkeit und Benutzerservice fiir im LDS zentral ver-
waltete Systeme
- Auch bei wachsenden Anforderungen soll stindige Verfiigbarkeit und
Sicherheit der IT-Systeme gewahrleistet sein. Um Sie bei einem rei-
bungslosen Ablauf zu unterstiitzen, bieten wir lhnen von der Planung
bis zum Problemmanagement ein breites Angebot an systemtechni-
schen Dienstleistungen.
- Wir
- beraten Sie bei der Planung und dem Aufbau Ihrer Systeme,
- gewibhrleisten den Betrieb in unserem hochverfiigbaren Rechen-
zentrum,
- sorgen fiir die Bereitstellung von IT-Ressourcen,
- bieten den Betrieb von Anwendungen in unserem Rechenzentrum
oder
- stellen Ihnen Standardanwendungen iiber das Landesnetz zur Ver-
fiigung,
- unterstiitzen Sie durch Problem-Management iiber unseren Benut-
zerservice und leisten umfangreichen Service bei Installationen.

5.1

Beratung

- Sicherheit fiir Ihre Investitionsentscheidung

- Wir helfen Ihnen, bei Aufbau oder Anpassung Threr Systemarchitektur
die richtige Entscheidung zu treffen.

- EinTeam aus System- und Anwendungsspezialisten erarbeitet gemein-
sam mit Thnen bedarfsgerechte Losungen, die auch zukiinftigen Anfor-
derungen gewachsen sind.

- Dabei unterstiitzen wir durch die Ausrichtung Ihrer Systemlandschaft
an bewihrte Standards von Anfang an einen effizienten und wirt-
schaftlichen Betrieb.
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52

Systembetrieb

Wir bieten Thnen unterschiedliche Service-Mdglichkeiten, die Sie beim Be-
trieb und der Administration der IT-Systeme entlasten.

Je nach Bedarf iibernehmen wir:

- den Betrieb von Systemen in unserem hochverfiigbaren Rechenzent-
rum oder
- betreiben Ihre Systeme

Voraussetzung fiir unseren Service ist dabei eine Anbindung an das Lan-
desverwaltungsnetz.

Sie wihlen entsprechend Thren Erfordernissen zwischen unterschiedlichen
Services.

521

Betrieb von Kundenservern
im Rechenzentrum des LDS

Server-Housing

Wenn Sie einen sicheren Platz fiir Ihren Server brauchen, ist Server-Hou-
sing fiir Sie das richtige Angebot:

Wir garantieren

- einen sicheren Stellplatz mit Brandschutz,
- unterbrechungsfreie Stromversorgung,

- Klimatisierung,

- Zugangsschutz,

- leistungsfdhige Netzanbindung.

Sie nutzen Ihren eigenen Server und behalten die Verantwortung fiir Be-
triebssystem, Middleware und Ihre Anwendungen.

System-Housing

Zusétzlich zu unseren Serviceleistungen aus dem Angebot Server-Housing
tibernehmen wir auf Wunsch:

- den Betrieb und die Uberwachung der Systeme,
- die Administration Ihrer Standard-Betriebssysteme und der Middleware.

Die Anwendungen bleiben dabei in Threr Verantwortung.

Thr Server ist dabei in die zentralen Problem-Management-Routinen des
LDS eingebunden.
System-Hiring

Sie mieten aus unserem Hard- und Software-Portfolio die fiir Thre Erfor-
dernisse geeigneten System-Komponenten und lassen alles aus einer Hand
betreuen.

522

Bereitstellung von IT-Ressourcen
im Rechenzentrum des LDS

Bei diesem Angebot nutzen Sie kostengiinstig unterschiedlichste IT-
Ressourcen auf Systemen unseres Rechenzentrums.

Die besonderen Vorteile dabei:

- erforderliche Ressourcen stehen jederzeit in definierter Qualitdt zur
Verfligung,

- keine Investitionen in eigene Systeme,

- Preisvorteil durch gemeinsame Nutzung vorhandener Ressourcen

Dabei konnen Sie sowohl Vollservice-Leistungen, als auch Teilservice in
Anspruch nehmen.

Vollservice
Wir bieten Ihnen auf unserer Hardware eine

- standardisierte System-Plattform entsprechend den IT-Richtlinien,
- bedarfsgerechte Ressourcen

nach Thren Erfordernissen konfiguriert und administriert und iibernehmen
die Verantwortung fiir Kompatibilitit und Funktionalitit der einzelnen
Komponenten und des Gesamtbetriebes.
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Sie geniefen kostengiinstig die Vorteile einer kompletten Betreuung mit
hoher Sicherheit und minimalem Ausfallrisiko.

Teilservice

Wenn Sie nur spezielle IT-Ressourcen unseres Rechenzentrums nutzen
mdchten, stellen wir [hnen auch gern Einzelleistungen zur Verfiigung.

Unser Angebot umfasst:

- CPU-Leistung,

- Speicherplatz,

- Datensicherung,

- Datenarchivierung,

- Druckaufbereitung und -nacharbeitung.

Sie nutzen kostengiinstig diese Services bei umfanglichen Sicherheitsein-
richtungen und Hochverfligbarkeit unseres Rechenzentrums.

53

Anwendungsbetrieb

Fiir den Betrieb von Anwendung bieten wir [hnen folgende Service-Leis-
tungen an.

Fiir Anwendungen, die den Systemstandards des LDS entsprechen, iiber-
nehmen wir die gesamte Produktion und garantieren einen reibungslosen
und termingerechten Ablauf. In unserem hochverfligbaren Rechenzentrum

- garantieren wir einen ausfallsicheren Betrieb fiir die vereinbarten Sys-
temressourcen,

- gewihrleisten die Anforderungen an Datenschutz und Datensicherheit
und

- fithren bei Bedarf Druckausgabe, Kuvertierung und Versand fiir Sie
durch.

Sie haben die Sicherheit fiir einen reibungslosen Ablauf und die terminge-
rechte Auslieferung der Produktionsergebnisse.

Wir sorgen fiir

- Administration,

- Pflege,

- technischen Support,

- Anwendungsunterstiitzung

Selbstverstindlich garantieren wir Thnen einen hohen Sicherheitsstandard
bei der Dateniibertragung und umfassenden Backup-Service.

5.4

UHD (User Help Desk)

Benutzerservice
Unterstilitzung und Problemmanagement

- Qualifizierte Unterstiitzung fiir den Betrieb und das Problemmanage-
ment zentraler Systeme und Verfahren leistet unser User Help Desk. Er
ist integraler Bestandteil der vom LDS bereitgestellten oder betriebe-
nen [T-Anwendungen, Infrastruktur und Dienste. Zusédtzliche Kosten
bei der Nutzung entstehen nicht.

- Die Zeiten der Storungsannahme und die Reaktionszeiten richten sich
nach dem vereinbarten Service-Level. Im hochsten Service-Level steht
Thnen eine Stérungsannahme 24 Stunden taglich zur Verfiigung und die
Storungen werden sofort bearbeitet oder an den 2nd Level Support
weitergeleitet.

- Entsprechend Ihren Anforderungen kénnen Sie {iber den Standardsup-
port hinaus, der Bestandteil vieler Leistungen des LDS ist, eine weiter-
gehende Unterstiitzung durch eine Service-Level-Vereinbarung ab-
schlielen.
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5.5 Server- und Clientinstallation Wir kiimmern uns um Ihre Installationen von Serverbetriebssystemen.

- Sowohl bei umfangreichen Ausstattungen Ihrer Dienststelle als auch
bei Einzelinstallationen bieten wir Thnen gern unseren Installations-
Service an.

Unser Angebot umfasst je nach Bedarf:

- Konfiguration der Systeme,

- Installation,

- Netzanbindung,

- Integration von Altsystemen,

- Einrichtung der erforderlichen Software,

- Unterstiitzung bei der Inbetriebnahme,

- Anwenderbetreuung.

Wir kiimmern uns um Thre Client Installation:

Der UHD erstellt [hnen entsprechend den IT-Empfehlungen des Landes ei-

ne Image-CD zur Vorkonfiguration Ihrer APC bei Nutzung der zentralen

Ausschreibung des Landes zur APC-Beschaffung. Im Rahmen einer SV in-

stallieren wir Ihnen diese APC auch komplett. Eine Hilfestellung bei der

Auswahl der Gerite kann vereinbart werden.

Unser Angebot umfasst je nach Bedarf:

- Installation Standard Software geméall IT-Empfehlungen,

- Netzanbindung dieser APCs (LAN, Server, Internet, Kommunikations-
verbund),

- Unterstiitzung bei der Inbetriebnahme,

- Anwenderbetreuung

5.6 Datenservice
5.6.1 Datenerfassung - Erstellung spezieller Erfassungsprogramme,

- Anpassung an belegspezifische Besonderheiten,

- Erfassen, Priifen und Korrigieren der Daten.

- Der LDS setzt fiir die manuelle Datenerfassung eine professionelle Er-
fassungssoftware ein. Damit ist u. a. eine Priifziffernkontrolle, die Ein-
bindung von Priifdateien (z. B. Adressenabgleich) und eine Aktivierung
von Priifalgorithmen pro Datensatzfeld moglich.

5.6.2 Beleglesung - Applikationserstellung,

- Anpassung an belegspezifische Besonderheiten,

- Scannen, Erkennung und Videokorrektur.

- Bei Verwendung fester Formulare setzt der LDS fiir die Datenerfassung
ein Beleglesesystem ein. Dabei ist auch durch die Funktionalitit des
Ausblendens der fixen Formularanteile (formout-Parameter) die Verar-
beitung von normalen schwarz/weifl Belegen moglich. Priifziffernkon-
trollen und die Einbindung von Priifdateien analog der manuellen Da-
tenerfassung sind ebenfalls integriert.

563 CD-ROM-Erstellung Unser Angebot umfasst:

(Master-CD/Duplikat-CD) - Speichern von Daten, die auf Grund rechtlicher Bestimmungen iiber ei-
nen ldngeren Zeitraum verfiigbar sein miissen bzw. archiviert werden
miissen.

- Speichern von Dokumentationen, Prasentationen bzw. Publikations-
materialen inkl. Distribution.

5.6.4 Formularentwicklung/ Erstellung von Erhebungsvordrucken, Formularen und Anschreiben jeg-

Druckaufbereitung licher Art. Rechentechnische Druckaufbereitung mit Eindruck variabler

Daten auf den Systemplattformen S/390 (u. a. Adressen, Barcode) und der
Standard-APC-Anwendungen. Zusammenfiihren/Mischen der Bereiche zu
einer einheitlichen Druckausgabe (Datenkonsolidierung).
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5.6.5

Druck

Der Druck erfolgt auf Einzelblatt in A3- und A4-Format (Simplex und Dup-
lex) auf alle iiblichen Papierarten (weif3, Recycling, farbig, Mischvarian-
ten). Wir arbeiten mit leistungsfihigen Einzelblattlaserdruck-Systemen
(Duplex/Simplex - A4/A3) in schwarz/weif3 und Farbe.

5.6.6

Nachbereitung/Kuvertierung/Versand

Die Drucknachbereitung wie die Kuvertierung erfolgt in den Brief-Forma-
ten C4, C5 und C6. Weitere Moglichkeiten wie Falzen, Heften, Klammern
und Klebebinden kénnen in Anspruch genommen werden. Die durch die
Druckaufbereitung/Druck erstellten Unterlagen kdnnen postoptimiert ver-
sandt werden (Info-Brief/Info-Post).

Ein Versand mittels Paket kann ebenfalls realisiert werden (Nutzung von
Schnellkurieren).

5.6.7

Entsorgung von DV-Unterlagen/
Aktenvernichtung

OrdnungsgemaBe Vernichtung und Entsorgung von Datentrdgern (Druck-
listen, magnetische Datentriager) unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen.

Software-Beratung und
Software-Entwicklung

Der LDS unterstiitzt bei der Einfilhrung und Entwicklung von
Anwendungssoftware, insbesondere:

- Beratung bei der Projektorganisation

- Projektleitung

- Prozessanalyse

- Erarbeitung von Fachkonzepten

- Erarbeitung und Bewertung von Alternativen zur Umsetzung (Stan-
dard-/Individualsoftware)

- Entwicklung und Implementierung (siche oben)

- Kundenspezifische Anpassungen von am Markt vorhandenen Fachver-
fahren (Standardsoftware, z. B. SAP R/3)

- Einfithrungsunterstiitzung und Schulung

IT-Aus- und Fortbildung

In modern ausgestatteten Computer-Kabinetten bietet der LDS IT-Aus- und
Fortbildungskurse an. Das IT-Schulungszentrum ist am Hauptsitz in Teltow
und in den Stddten Cottbus und Frankfurt (Oder) mit eigenen IT-Schu-
lungsraumen présent.

7.1

Fortbildung gemif Schulungsprogramm

Zur Planung und Bekanntmachung der IT-Kurse wird ein jéhrlich aktuali-
siertes ,,I T-Fortbildungsverzeichnis“ verdffentlicht.

Die IT-Fortbildung dient

- der Umsetzung und Publikation der , IT-Empfehlungen® des intermi-
nisteriellen Ausschusses fiir Informationstechnik (IMA-IT),

- der Vereinheitlichung und Portabilitit der IT-Verfahren im Land Bran-
denburg und

- der Verwaltungsmodernisierung.

In erster Linie richten sich die IT-Kurse an die Landesverwaltung. Kurs-
teilnehmer lernen, den Computer als Werkzeug fiir effektives und moder-
nes Verwaltungshandeln zu nutzen. Ziel ist eine umfassende IT-Grund-
lagenqualifikation. Alle IT-Kurse kdnnen auch interessierten Dritten im
Rahmen freier Kapazititen angeboten werden.

Neben den herkdmmlichen im Fortbildungsverzeichnis ausgewiesenen
produktbezogenen und modularen IT-Kursen in Seminarform werden auch
andere Kursformen wie ,,Computerschulungen fiir Filhrungskrifte®, ,.ar-
beitsplatzbezogene Computerschulungen®, Spezial- und Sonderlehrgidnge
je nach Kundenwunsch angeboten.

7.2

Individuelle Angebote

7.2.1

Erarbeitung eines [T-Fortbildungs-
konzeptes

Gemeinsam mit den Personalverantwortlichen des Auftraggebers wird ein
gezieltes Personalentwicklungskonzept bezogen auf die IT-Fortbildung er-
stellt.
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7.2.2 Arbeitsplatzschulungen entsprechend Es wird ein separates Fortbildungsprogramm ,,Computer(s)pal} fiir Fiih-

,.Computer(s)palB fiir Fiihrungskréfte* rungskréfte” angeboten. Dieses Programm wird sehr individuell (Inhalte)
und personlich (Termine) gestaltet und vermittelt Medien-Kompetenz und
IT-Zusammenhénge.

7.2.3 Organisation von IT-Informationsveran- | Bereitstellung von organisatorischem Know-how und technischer Infra-
staltungen, Kongressen, Fachtagungen, struktur fiir Veranstaltungen
Foren

7.3 IT-Kernqualifikation fiir Kammerberufe | Der LDS bildet im Auftrag des Landes und im dualen System mit der In-

dustrie und Handelskammer (IHK) und den Oberstufenzentren (OSZ) in
den neuen IuK-Facharbeiterberufen ,,Fachinformatiker®, ,,Systemelektro-
niker” und ,,Informatik-Kaufmann* aus. Hier erfolgt die ,,IT-Kernquali-
fikation®, die ca. 18 Monate der 3-jdhrigen Ausbildungszeit beansprucht.
Die fachlichen Inhalte der Berufsprofile werden abgesichert. In effektiven
Projektteams zusammengefasst wird den Auszubildenden in Form von
Schulungen, Projekten, Planspielen und Workshops das aktuelle Fach-,
Projekt- und Methodenwissen vermittelt. Der LDS spielt im Zusammen-
hang mit der [uK-Ausbildung die Rolle einer modernen Lehrwerkstatt, um
Nachwuchs zu qualifizieren.

Die Ausbildungsmodule kénnen von Interessenten auch einzeln bzw. teil-
weise gebucht und besucht werden.

7.3.1 IT-Kernqualifikation fiir die Kammer- Der Auftraggeber und der LDS teilen sich die Verantwortung fiir die kom-
berufe Fachinformatiker, Informatikkauf-| plette Ausbildung der genannten Kammerberufe.
mann, Systemelektroniker

7.3.2 Module der IT-Kernqualifikation fiir Hat ein Auftraggeber im Zusammenhang mit der Ausbildung in TuK-Beru-
die Kammerberufe Fachinformatiker, In- | fen Probleme mit der inhaltlichen Absicherung der Ausbildung gemaf Rah-
formatikkaufmann, Systemelektroniker | menrichtlinie, dann kann er einzelne Module auch tageweise buchen.

7.4 Verkauf und Vermietung

7.4.1 Hauseigene Lernunterlagen Lernunterlagen, fiir die der LDS {iber Kopierlizenzen verfiigt, kénnen auch

ohne den Besuch des entsprechenden IT-Kurses, aber nur von Landesbe-
diensteten erworben werden.

7.4.2 Nutzung eines Computerkabinetts inkl. Im Rahmen freier Kapazititen konnen Interessenten fiir eigene Fortbil-
8 APC, Beamer, Vorfiihr-APC, dungsmaBnahmen die Infrastruktur anmieten. Hier handelt es sich um ei-
Internet-Zugang nen voll ausgestatteten Raum fiir IT-Kurse (max. 16 Teilnehmer) ohne Do-

zenten.

743 Nutzung eines Schulungsraumes Im Rahmen freier Kapazititen konnen Interessenten fiir eigene Weiterbil-
inkl. Beamer, 1 Vorfiihr-APC fiir dungsmafinahmen, Beratungen, Informationsveranstaltungen (maximal
den Dozenten, Internet-Zugang 30 Teilnehmer) die Infrastruktur anmieten.

8 Statistik

8.1 Durchfiihrung von EU-, Bundes- und Der LDS BB hat den Auftrag die durch EU-, Bundes- und Landesrecht vor-

koordinierten Landesstatistiken -
amtliche Statistik

gegebenen Statistiken im Land Brandenburg durchzufiihren. Die Durch-
filhrung beinhaltet die Aufgaben der Bereitstellung der statistischen Infra-
struktur, die Mitwirkung bei der Vorbereitung und Konzeption von Statis-
tiken, die Erhebung statistischer Merkmale, die Aufbereitung, Auswertung,
Analyse und Veréffentlichung statistischer Ergebnisse. Dazu gehort die Zu-
sammenarbeit mit den anderen statistischen Landesdmtern und dem Statis-
tischen Bundesamt im Rahmen des statistischen Verbundes.

Die Statistiken sind nach dem ,,Einheitlichen Verzeichnis aller Statistiken
der Amter des Bundes und der Linder (EVAS)“ untergliedert.
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s Bezeichnung Beschreibung

8.2 Vorbereitung und Durchfiihrung - Fragebogengestaltung,

von Erhebungen, Umfragen und - Durchfiihrung von Erhebungen und Aufbereitung von Statistiken sowie

Untersuchungen Auswertung und Analyse statistischer Ergebnisse,

- methodische und fachliche Beratung bei der Vorbereitung und Durch-
fithrung von Erhebungen und Umfragen,

- Erstellung von Gesamtrechnungen und von statistischen Gesamtsyste-
men,

- Durchfithrung von wissenschaftlichen Analysen und Begleituntersu-
chungen im Auftrag,

- Erstellung von Ergebnisstudien sowie Strukturgutachten, Aufbereitung
und Auswertung statistischer Ergebnisse

8.3 Erarbeitung von Analysen - Sonderauswertungen statistischer Daten,

sowie Gutachten und Bereitstellung - Auskunftserteilung aus vorhandenen statistischen Ergebnissen im Rah-

von Informationen men der informationellen Grundversorgung,

- analytische Auswertungen zu komplexen und spezifischen Kundenan-
fragen,

- Publikationen gemif Veroffentlichungsverzeichnis,

- Durchfithrung von Prognose- und Modellrechnungen sowie Schitzun-
gen flir Planungs- und Entscheidungszwecke,

- Beratungsleistungen zu statistischen Ergebnissen,

- Beratung bei der Nutzung des statistischen Informationssystems.

- Forschungsdaten stellt der LDS im Forschungsdatenzentrum fiir die
Wissenschaft bereit.

8.4 Statistische Datenbank Der LDS BB installierte eine Produktionsdatenbank von GENESIS
(GEmeinsames NEues Statistisches Informations-System) auf dem IBM-
Rechner. GENESIS wird die in den Bundesldndern und im Statistischen
Bundesamt existierenden statistischen Datenbanken abldsen.

GENESIS besitzt:

- Benutzerverwaltung sowie Zugangs- und Zugriffsschutz,

- umfangreiche Funktionen zur Speicherung, Pflege und Auswertung
von Daten und Metadaten,

- Retrieval-Funktionen.

Daten aus der statistischen Landesdatenbank des KS LDS wurden nach
GENESIS portiert. Es werden Daten weiterer Statistiken unter Verwendung
einheitlicher Vorgaben fiir Metadaten und Datenquaderinhalte als auch
nach landesspezifischen Vorgaben in die GENESIS-Datenbank iibernom-
men. GENESIS dient als Auskunftsdatenbank fiir unsere Kunden und sta-
tistische Arbeitsdatenbank fiir interne Nutzer.
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i Il-ll' Entgeltverzeichnis LDS
LDS Personalleistungen Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
1.1 Kategorie A Stunde 65,00
1.2 Kategorie B Stunde 52,00
1.3 Kategorie C Stunde 42,00

Leistungen, die der LDS nicht als Standardprodukte im LEV an-
bietet, werden als maf3geschneiderte Angebote gesondert kalku-
liert. Ebenso wird bei Abrechnungen nach Aufwand verfahren.

- Fiir Personalleistungen kommen die angegebenen Stunden-

- Entwicklungsleistungen werden auf Grundlage von Pflich-

tenheften vereinbart.

Beim Einsatz vor Ort wird dem Kunden die Zeit ab Abfahrt vom
LDS bis zur Ankunft im LDS in Rechnung gestellt. Stauzeiten

sdtze zum Einsatz. gehen zu Lasten des LDS.
2 eGovernment
i Il-li' Entgeltverzeichnis LDS
il
LDS eGovernment Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
2 eGovernment
Beratung Stunde A, B
3 Internet/Intranet
" ||'|3' Entgeltverzeichnis LDS
LDS Internet/Intranet Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
3.1 Intranet Zentrale Bezahlung
3.2 Internet und Services
3.2.1 Internetzugang ohne Zeit- und Userbeschrinkung
3.2.1.1 Einzelzugang iiber Modem/ISDN monatlich
je Zugang 10,00
32.1.2 Anschlussport bis 64 Kbit/s monatlich je Port 31,00
32.1.3 Anschlussport bis 128 Kbit/s monatlich je Port 51,00
3214 Anschlussport bis 2 Mbit/s monatlich je Port 256,00
32.1.5 Anschlussport 10 Mbit/s monatlich je Port 383,00
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Entgeltverzeichnis LDS

LDS Internet/Intranet Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie

3.2.1.6 Anschlussport 100 Mbit/s monatlich je Port 639,00
3.2.1.7 | Einrichtung/Anderung/ Uberwachung

von kundenspezifischen Policy-Filtern monatlich je Port 28,00
322 Domainservices
3221 Anschlussentgelt fiir eigenen Domainnamen

,www.domainname.de* auf dem WWW-Server

,.brandenburg.de* einmalig 20,00
3222 Jahresnutzungsentgelt fiir eigenen Domainnamen

auf dem WWW-Server ,,brandenburg.de* jéhrlich 20,00
323 Majordomo
3.23.1 Einrichtungsgebiihr einmalig 26,00
3232 Nutzungsgebiihr monatlich 2,00
33 Web-Hosting
34 Web-Auftritt
3.4.1 Template-Erstellung nach Vorgaben pro Stunde B
342 Programmierung pro Stunde B
343 WWW-Seitenentwicklung pro Stunde B
3.4.4 WWW-Seiten-Konvertierung/Bearbeitung pro Stunde C
345 Webspace
34.5.1 auf ,,brandenburg.de

- oberste Landesbehorden bis jeweils 200 MB

- sonstige Behorden bis jeweils 50 MB MB 0,00
3452 auf ,,brandenburg.de iiber die Freigrenzen je angefangene

100 MB je Quartal 8,00

35 Content Management System (CMS)
3.5.1 Pflege und Update-Kosten fiir Zentrales CMS

je Ressort fiir den gesamten Geschéftsbereich jéhrlich 2 174,00
352 Einrichtung Zentrales CMS fiir ressort- und

behdrdenspezifische Informationssysteme einmalig 2 556,00
353 Nutzung Zentrales CMS fiir ressort- und

behordenspezifische Informationssysteme jéhrlich 511,00
3.5.4 Zusétzliche Serverinstallation innerhalb der Landeslizenz

(Rabatt auf Listenpreis, Einrichtung, Pflege, Update) nach Aufwand auf Anfrage
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Entgeltverzeichnis LDS

LDS Netze/Netzdienste Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
4.1 LVN-Anschluss
Das LEV 2002 bleibt in den Positionen 6.10 bis 6.40
giiltig (siehe Anlage 1). Vor der Einfithrung des LVN 3.0
wird tiber die neuen Leistungsmerkmale und Entgelte in-
formiert. Das LEV 2003 erscheint dann in einer liberar-
beiteten Version.
Die Preise gelten zuziiglich der jeweiligen Positionen
von3.2.1.
4.1.1 Zugang zum LVN iiber ISDN oder Modem monatlich
je Zugang 41,00
4.2 Netz-Beratung
4.3 Netzwerk-Service
4.4 Netzwerk-Sicherheit im LVN
4.4.1 Schliisselerzeugung und -bestitigung
44.1.1 Erzeugung und Bestétigung von personlichen digitalen einmalig
Schliisseln je Schliisselpaar 10,00
4.4.1.2 Bestitigung von personlichen digitalen Schliisseln einmalig
je Schliisselpaar 8,00
4413 Erzeugung und Bestitigung von digitalen Gruppenschliisseln einmalig
je Schliisselpaar 307,00
44.14 Bestitigung von digitalen Gruppenschliisseln einmalig
je Schliisselpaar 230,00
4.4.2 Sicherheitskonzepte
4421 Erstellung von Sicherheitsbetrachtungen/-konzepten nach Aufwand B
443 Firewall (Entgelte vorbehaltlich Preisdnderungen bei Beschaffung)
4.43.1 Intel-kompatible Architektur-Clust von zwei Systemen -
Zweiprozessorvariante (einschlielich Beschaffung) einmalig 18 090,00
4432 - Systempflege und Administration zu 4.4.3.1 monatlich 520,00
4433 Intel-kompatible Architektur - Zweiprozessorvariante
(einschlieBlich Beschaftung) einmalig 9568,00
4434 - Systempflege und Administration zu 4.4.3.3 monatlich 520,00
4435 Intel-kompatible Architektur - Einprozessorvariante
(einschlieBlich Beschaftung) einmalig 4 235,00
4.4.3.6 - Systempflege und Administration zu 4.4.3.5 monatlich 520,00
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Entgeltverzeichnis LDS

LDS Netze/Netzdienste Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie

4.5 Neuinstallation beim Kunden
4.6 Kommunikationsverbund (KVBB)
4.6.2 Installation von Komponenten
4.6.2.1 Einrichtung einer GroupWise Secondary Domain oder

einer Exchange Site am Standort des Kunden nach Aufwand B
4.6.2.2 Versions- oder Systemwechsel nach Aufwand B
4.6.3 Betreuung von Systemkomponenten
4.6.3.1 Betrieb von User-Mailboxen in GroupWise monatlich pro

im KV BB User-Mailbox 6,00
4.63.2 Betrieb von User-Mailboxen in Exchange im KV BB monatlich pro

User-Mailbox 6,00

4.6.3.3 Betrieb Secondary Domain (GroupWise) unter monatlich pro

Nutzung der HW und SW des LDS User-Mailbox 13,00
4.6.3.4 Betrieb Site (Exchange) unter Nutzung monatlich pro

der HW und SW des LDS User-Mailbox 13,00
4.6.3.5 Nutzung von Web Access (GroupWise) monatlich pro

User 1,50

4.6.3.6 Nutzung von Web Access (Exchange) nach Aufwand bisher nicht verfiigbar
4.6.4 PC-Faxnummern
4.6.4.1 Einrichtung je 20 Stiick einmalig 52,00
4.64.2 Betrieb je 20 Stiick jahrlich 26,00

5 IT-Systemservice

Entgeltverzeichnis LDS

LDS IT-Systemservice Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie

5.2 Systembetrieb
5.2.1 Betrieb von Kundenservern
5.2.1.1 Aufstellung kundeneigener Server im Sicherheitsbereich je Server (APC)

des LDS monatlich 47,00
522 Bereitstellung von I'T-Ressourcen
5221 Nutzung CPU-Leistung nach Aufwand auf Anfrage
5222 Nutzung von Bandeinheiten nach Aufwand auf Anfrage
5223 Nutzung eines Datentragers nach Aufwand auf Anfrage
5224 Nutzung der Drucker nach Aufwand auf Anfrage




1124

Amtsblatt fir Brandenburg — Nr. 53 vom 23. Dezember 2002

Entgeltverzeichnis LDS

LDS IT-Systemservice Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie

5225 Nutzung von Speicherkapazitit nach Aufwand auf Anfrage
52.2.6 einfache Datenarchivierung nach Aufwand auf Anfrage
5227 zweifache Datenarchivierung an verschiedenen Standorten nach Aufwand auf Anfrage
5228 Nutzung Laser- (s/w) und Farblaserdrucker nach Aufwand auf Anfrage
5229 Datenschutzgerechte Vernichtung von Speichermedien nach Aufwand auf Anfrage
53 Anwendungsbetrieb
5.3.1 Verfahrensbetreuung/Produktionsunterstiitzung pro Stunde A,B,C
532 systemtechnische Benutzerdienste pro Stunde B
533 HKR Zentrale Bezahlung
534 PerIS (Laufzeit 36 Monate)
5.34.1 - bis 500 verwaltete Beschéftigte monatlich 650,00
5342 - von 500 bis 1 000 verwaltete Beschiftigte monatlich 800,00
5343 - iiber 1 000 verwaltete Beschiftigte monatlich 1 200,00
53.5 SAP nach Aufwand auf Anfrage
5.3.6 Wohngeld nach Aufwand auf Anfrage
5.3.7 BAf6G nach Aufwand auf Anfrage
5.3.8 Meister-BAfoG nach Aufwand auf Anfrage
5.4 User Help Desk (UHD)
5.4.1 UHD als Bestandteil fiir vom LDS bereitgestellte oder kein

betriebene IT-Anwendungen, Infrastruktur, Dienste fiir Nutzer zusitzliches Entgelt
542 User Help Desk fiir APC-Endanwender
542.1 fiir Standard-APC bei abgeschlossenem

Betreuungsvertrag monatlich pro APC 15,00
5422 fiir jeden Endanwender als Einzelmafinahme nach Aufwand auf Anfrage
543 Service-Level mit definierten Reaktionszeiten
543.1 fiir Nutzer nach Aufwand auf Anfrage
5432 flir Verfahren nach Aufwand auf Anfrage
5.5 Server- und Clientinstallation
5.5.1 Installation Office-Paket bzw. Komponenten

auf Standard-APC pro APC 52,00
552 APC-Standard-SysteminstallationWindows oder

NT-Workstation (Neuinstallation) pro APC 104,00
553 Update Systemsoftware oder Update Office-Paket oder

Neuinstallation von SW auf Standard-APC (aufler 5.5.1) nach Aufwand auf Anfrage
554 Vermitteln von direkt Call zu den SW-Produkten
5.54.1 der Firma Novell pro Call 954,00
5.54.2 der Firma Microsoft pro Call 1 444,00
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Entgeltverzeichnis LDS

LDS IT-Systemservice Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
5.6 Datenservice
5.6.1 Datenerfassung pro Stunde C

6 Software-Beratung und Software-Entwicklung

Entgeltverzeichnis LDS

LDS Software-Beratung und Stand: 31. Oktober 2002
Software- Entwicklung
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
Software-Beratung und
Software-Entwicklung nach Aufwand auf Anfrage
7 IT-Aus- und Fortbildung
! Entgeltverzeichnis LDS

LDS IT-Aus- und Fortbildung Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
71 Fortbildung geméf; Schulungsprogramm
7.1.1 im Computerkabinett des LDS pro Teilnehmer
einschlieBlich Lernunterlagen und Kurstag ab 79,00
7.1.2 im Computerkabinett des LDS pro Tag fiir
einschlieBlich Lernunterlagen max. 8 Teilnehmer ab 588,00
7.1.3 im Computerkabinett des Auftraggebers (Inhouse) pro Tag fiir
einschlieBlich Lernunterlagen max. 8 Teilnehmer ab 486,00
7.2 Individuelle Angebote
7.2.1 Erarbeitung eines IT-Fortbildungskonzeptes:
Ist-Analyse; Erstellung eines modularen Konzeptes; Auswertung
(arbeitsplatzbezogene IT-Fortbildung) pro Stunde B
7.2.2 Arbeitsplatzschulungen entsprechend ,,Computer(s)pal3* pro Stunde
und Teilnehmer B
723 Organisation von I T-Informationsveranstaltungen, Kongressen, | pro Stunde zzgl.
Fachtagungen, Foren Aufwand (Honorar und
Spesen) B
7.3 IT-Kernqualifikation fiir Kammerberufe
7.3.1 Fachinformatiker und Systemelektroniker 18-monatiger
Rahmenplan iiber
3 Jahre pro Azubi 15 083,00
7.3.2 Fachinformatiker und Systemelektroniker Teilnahme
an ausgewdahlten
Veranstaltungen
pro Azubi und Tag 66,00
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g Irj.‘ Entgeltverzeichnis LDS
LDS IT-Aus- und Fortbildung Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
7.4 Verkauf und Vermietung
7.4.1 Hauseigene Lernunterlagen pro Stiick 6,00
7.4.2 Nutzung eines Computerkabinetts inkl. 8 APC,
Beamer, Vorfithr-APC pro Tag 77,00
743 Nutzung eines Schulungsraumes inkl. Beamer, Vorfithr-APC pro Tag 51,00
8 Statistik
r I|'J-1 Entgeltverzeichnis LDS
LDS Statistik Stand: 31. Oktober 2002
Position Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
8.1 Durchfiihrung von EU-, Bundes- und koordinierten Landesstatistiken - amtliche Statistik
8.2 Vorbereitung und Durchfithrung von Erhebungen, Umfragen und Untersuchungen
8.2.1 Vorbereitung der Befragung nach Aufwand auf Anfrage
8.2.2 Durchfiihren der Befragung nach Aufwand auf Anfrage
823 Aufbereitung der Befragung nach Aufwand auf Anfrage
824 Auswertung der Befragung nach Aufwand auf Anfrage
8.3 Erarbeitung von Analysen sowie Gutachten und Bereitstellung von Informationen
8.3.1 Beratung pro Stunde A,B
8.3.2 Analysen, Prognosen, Gutachten nach Aufwand auf Anfrage
833 Publikationen Entsprechend Veroéffentlichungsverzeichnis
und Anlage 2
834 Ausziige aus Publikationen
8.3.4.1 A4 pro Seite 0,25
8.3.4.2 A3 pro Seite 0,50
8.3.5 Individuelle manuelle Datenzusammenstellung pro Stunde B,C
8.3.6 Dringlichkeitszuschlag Aufschlag 50 v. H.
auf Gesamtsumme
8.4 Statistische Datenbank
8.4.1 Gesonderte Datenbereitstellung Mindestbetrag 15,00
8.4.1.1 bis 100 000 Wertefelder pro 1 000 Wertefelder 2,60
8.4.1.2 100 001 - 500 000 Wertefelder pro 1 000 Wertefelder 1,50
8.4.13 ab 500 001 Wertefelder pro 1 000 Wertefelder 1,00
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Anlage 1

Auszug aus dem LEV 2002; LVN
] III ] Entgeltverzeichnis LDS
i Leistungsgruppe 6
LDS Stand: 31. Mai 2001
Landesverwaltungsnetz (LVN)
Position Netzzugang und Dienste Einheit/Art Entgelt in Euro/
Kategorie
6.10 LVN-Anschluss - Mindestmietdauer: 3 Jahre
6.11 Anschlussport bis 64 Kbit/s monatlich je Port 348,00
6.12 Anschlussport bis 128 Kbit/s monatlich je Port 690,00
6.13 Anschlussport bis 2 Mbit/s monatlich je Port 3 477,00
6.14 Zuschlag fiir Backup-Port 64 Kbit/s monatlich je Port 105,00
6.15 Sonderfille Kalkulation
Einzelfall

6.16 Ortsverdnderung Netzanschluss (z. B. Umzug) einmalig je Port 1 023,00
6.20 Datenverbund der Ministerien
6.21 Anschlussport 64 Kbit/s monatlich je Port 245,00
6.22 Anschlussport 2 Mbit/s monatlich je Port 793,00
6.23 Anschlussport 10 Mbit/s monatlich je Port 1 442,00
6.24 Anschlussport 100 Mbit/s monatlich je Port 2 556,00
6.30 TK-Verbund der Ministerien
6.31 Grundgebiihr je Nebenstelle monatlich 12,00
6.40 Netziibergang Datex-P
6.41 Datex-P-Volumenkosten je MB 15,00

Die Preise gelten zuziiglich der jeweiligen Positionen von 3.2.1.

Anlage 2

Regelungen fiir den Bezug von Veréffentlichungen des LDS

1

Pflichtexemplare von Verdffentlichungen werden kostenfrei
gemal Erlass der Landesregierung iiber die ,,Abgabe amt-
licher Drucksachen an o6ffentliche Bibliotheken“ vom
7. Mirz 1997 abgegeben.

Gedruckte Veroffentlichungen sind grundsétzlich kosten-
pflichtig.

Fiir Behorden und Einrichtungen des Landes Brandenburg
sowie die Kreis-, Amter- und Gemeindeverwaltungen des
Landes Brandenburg werden die Verdffentlichungen im
Intranet ,,Brandenburg intern* als pdf-Dateien kostenlos zur
Verfligung gestellt.

Auf Anforderung erhalten je 1 Exemplar kostenfrei:

Vertreter Brandenburgs im Deutschen Bundestag und im

Européischen Parlament sowie Mitglieder des Landtages
Brandenburg

Schriftenaustausch

Im Rahmen des Schriftenaustausches erhalten Veréffentli-
chungen kostenfrei

- Statistische Amter des Bundes und der Lénder
Ausldndische Statistische Amter

- sonstige Behorden, Verbinde und Institutionen laut Ver-
einbarung

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des LDS erhalten Ver-
treter der Medien auf Anforderung je ein Rezensionsexem-
plar kostenfrei.

6 Rabatte

- Buchhindlern wird ein Rabatt von 25 vom Hundert ge-
wihrt.
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- Hochschulen, Hochschulangehdrige, Studierende, Schu-
len und Schiiler erhalten 50 vom Hundert Rabatt. Hoch-
schulbibliotheken des Landes Brandenburg erhalten je-
weils ein Exemplar unentgeltlich.

7  Fernsprechverzeichnis der Landesregierung

Das Fernsprechverzeichnis der Landesregierung kostet
4,00 Euro.

Die obersten Landesbehorden erhalten je 10 Exemplare kos-
tenfrei.

Anlage 3
Regelungen zum Copyright

Bei Verwendung unserer Informationen gelten folgende abge-
stufte Copyrights:

- Kostenlose Grundversorgung

Copyrightregelung
Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik, Pots-
dam, Jahr,
Vervielfiltigung und Verbreitung, auch auszugsweise,
mit Quellenangabe gestattet.

- Zielgruppenorientierte Standardangebote

Copyrightregelung

Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik, Pots-
dam, Jahr

Fiir nichtgewerbliche Zwecke sind Vervielfiltigung und
unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit
Quellenangabe gestattet. Die Verbreitung, auch aus-
zugsweise, liber elektronische Systeme/Datentrager be-
darf der vorherigen Zustimmung. Alle iibrigen Rechte
bleiben vorbehalten.

- Kundenspezifische Aufbereitungen

Copyrightregelung
Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik, Pots-
dam, Jahr
Alle Rechte vorbehalten.

Fiir gewerbliche Zwecke und/oder entgeltliche Verbreitung be-
darf es der vorherigen Zustimmung des LDS, die grundsitzlich
mit einem Lizenzpreis verbunden ist.

Staatlich anerkannte
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Frauen
Vom 27. November 2002

Die staatliche Anerkennung der nachfolgend aufgefiihrten
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle ist nach Nummer
5.2.3 der Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Frauen zur Anerkennung von Schwangerschafts-
konfliktberatungsstellen vom 4. August 1997 (ABI. S. 706)
erloschen:

mit Wirkung vom 1. Juli 2002:

pro familia Landesverband Brandenburg e.V.
Beratungsstelle fiir Familienplanung, Sexualitit und
Schwangerschaft

- Aullenstelle der Beratungsstelle Frankfurt (Oder) -
Hinterstralle 12 d

15306 Seelow

Tel. (033 46) 8 00 88

Anderung der ,,Richtlinie des Ministeriums
fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen zur
Forderung von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen

gemil § 266 SGB 111
- Verstirkte Forderung -

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Frauen
Vom 22. November 2002

Die ,,Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Frauen zur Férderung von Arbeitsbeschaffungsmali-
nahmen gemifl § 266 SGB III - Verstirkte Férderung -“ vom
20. Februar 1998 (ABL. S. 366), zuletzt gedndert durch die Be-
kanntmachung vom 28. November 2000 (ABI. S. 1192), wird
wie folgt gedndert:

Die Nummer 7 der Richtlinie erhilt folgende Fassung:
»71. Geltungsdauer

Die Forderrichtlinie ist am 1. Januar 1998 in Kraft getreten und
tritt am 31. Dezember 2004 aufler Kraft.

Diese Anderung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.



Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 53 vom 23. Dezember 2002 1129

Einrichtung von Verbindungsstellen
fiir Beamte mit Beschéftigungszeiten
in EG-Mitgliedstaaten

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
-45.4-0139-30-4 -
Vom 18. November 2002

Im Anschluss an die Bekanntmachung vom 31. August 2002
(ABIL. S. 630) wird das nachstehende Rundschreiben des
Bundesministeriums des Innern vom 5. November 2002
- DI 3-223322/20 - bekannt gegeben. Es ist zu seinen Rund-
schreiben vom 21. Dezember 2000 und 23. Juli 2001! betreffend
EG-rechtliche Regelungen fiir Beamte mit Beschiftigungszei-
ten in EG-Mitgliedstaaten mit weiteren Hinweisen fiir die An-
wendung EG-rechtlicher Regelungen im deutschen Beamten-
versorgungssystem im Zusammenhang mit der Beamtenernen-
nung und Zurruhesetzung ergangen:

Mit dem Abkommen zwischen der Europdischen Gemeinschaft
und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft anderseits tliber Freiziigigkeit, ABl. EG
Nr. L 114 vom 30. April 2002, S. 6, ist die Geltung der Verord-
nungen (EG) Nr. 1408/71, Nr. 1606/98 seit dem 1. Juni 2002 auf
die Schweiz ausgedehnt worden.

Die Regelungen gelten damit fiir die Europdische Union, den
Européischen Wirtschaftsraum (Island, Liechtenstein und Nor-
wegen) sowie die Schweiz.

Mit der Einbeziehung der Beamten in die Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 durch die Verordnung (EG) Nr. 1606/98 ist ab dem
25. Oktober 1998 fiir alle Dienstherren das EG-Recht verbind-
lich. Wie sich aus Nummer 1 des Rundschreibens vom 21. De-
zember 2000 ergibt, gelten die EG-rechtlichen Regelungen fiir
alle Beamten, die neben ihrer Versorgungsanwartschaft iiber Be-
schiftigungszeiten in einem anderen der vorgenannten Staaten
verfiigen, wobei es unerheblich ist, ob diese Zeiten vor oder
wihrend eines Beamtenverhiltnisses liegen. Daher muss grund-
sétzlich auch bei vorhandenen Beamten geklért werden, ob Be-
schiftigungszeiten in einem anderen Mitgliedstaat vorliegen,
die dort zu Leistungsanspriichen fiihren.

Mit der Ausdehnung der Geltung der Verordnungen (EG)
Nr. 1408/71, Nr. 1606/98 auf die Schweiz diirfen ab dem 1. Juni
2002 gemiB Artikel 46 b der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
grundsitzlich keine gleichartigen schweizerischen Leistungen
auf die Beamtenversorgung angerechnet werden. Wegen Leis-
tungen gleicher Art wird auf Nummer 3 des Rundschreibens
vom 23. Juli 2001 verwiesen. Sofern gleichartige Leistungen
nach dem 1. Juni 2002 angerechnet wurden, liegt es im pflicht-
gemifBen Ermessen der Pensionsregelungsbehorde, ob sie den
Verwaltungsakt ex tunc oder ex nunc authebt, § 48 Verwaltungs-
verfahrengesetz.

! Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen vom 8. Januar

2001 (ABI. S. 125) und vom 31. August 2001 (ABI. S. 630)

Richtlinie des Ministeriums fiir Landwirtschaft,
Umweltschutz und Raumordnung iiber
die Unterstiitzung von Aufgabentrigern
der Abwasserentsorgung bei der wirtschaftlichen
Stabilisierung und der Zusammenarbeit
von Aufgabentrigern
(Schuldenmanagementfonds - SchMF)

Vom 2. Dezember 2002

I. Zuwendungszweck, Gegenstand der Forderung, Zu-
wendungsempfinger, Allgemeine Zuwendungsvo-
raussetzung

1 Zuwendungszweck

Das Land Brandenburg unterstiitzt Aufgabentriger der Abwas-
serentsorgung (im Folgenden Aufgabentriger), die sich in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation befinden, durch ein vom
Land eingesetztes Beratungsteam und finanzielle Zuwendun-
gen.

Ziel der Unterstiitzungsleistungen ist es zum einen, mit kurz-
fristigen MaBinahmen die Arbeitsfahigkeit der Aufgabentriger
sicherzustellen. Zum anderen sollen die Ursachen der wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten beseitigt und mittelfristig Struktu-
ren geschaffen werden, welche die Aufgabentriger in die Lage
versetzen, eigenverantwortlich, effizient und mit vertretbaren
Belastungen fiir die Einwohner die Aufgabe der Abwasserent-
sorgung wahrzunehmen.

Der Geschiftsbereich der Trinkwasserversorgung kann im Ein-
zelfall nach Votum des Beratungsteams in den Sanierungspro-
zess einbezogen werden, wenn ohne diese Einbeziehung eine Er-
folg versprechende Stabilisierung des Aufgabentragers nicht
mdoglich ist.

Die Landesregierung sieht in der Schaffung leistungsféhiger und
betriebswirtschaftlich sinnvoller Strukturen ein wichtiges In-
strument zur Uberwindung und Vermeidung von wirtschaftlich
schwierigen Situationen bei Aufgabentrigern und fordert des-
halb verstiarkt Kooperationen und Fusionen.

2 Gegenstand der Forderung

Folgende Zuwendungen kénnen im Rahmen der Projektforde-
rung gewdhrt werden:

1. Zuwendungen fiir Datenbeschaffung

2. Zuwendungen zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfa-
higkeit

3. Zuwendungen zur Unterstiitzung der nachhaltigen wirt-
schaftlichen Stabilisierung

4. Zuwendungen zur Forderung der Kooperation und Fu-
sion

5. Zuwendungen fiir Qualifizierungsmafnahmen

Die Kosten der Programmabwicklung werden aus dem Schul-
denmanagementfonds getragen.
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3 Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind Aufgabentréiger - vorrangig Zweck-
verbinde -, die in die Priorititenliste des Ministeriums fiir Land-
wirtschaft, Umweltschutz und Raumordnung (MLUR) aufge-
nommen worden sind. Zuwendungen nach Nummer 1.4 dieser
Richtlinie kdnnen ungeachtet einer Aufnahme in die Prioritdten-
liste alle Aufgabentriger empfangen.

Aufgabentriger, die nach dem Ergebnis des Statusberichtes kei-
ner Zuwendung bediirfen, und Aufgabentréger, bei denen bereits
der endgiiltige Sanierungsbeitrag des Landes bestimmt worden
ist, konnen keine weitergehenden Leistungen mehr beanspruchen.

Durch Beschluss der Regierungskommission Abwasser kénnen
in begriindeten Ausnahmeféllen nachtriglich Aufgabentrager
neu in die Prioritétenliste aufgenommen werden oder Aufgaben-
trdger nach Absatz 2 eine Zuwendung erhalten.

4 Allgemeine Zuwendungsvoraussetzung

Das zusténdige Beschlussorgan des Aufgabentrigers muss vor
Gewihrung einer Zuwendung einer Untersuchung durch ein
vom Land eingesetztes Beratungsteam zugestimmt haben.

I Einzelne Fordertatbestinde

1 Zuwendung zur Datenbeschaffung

Der Aufgabentriger kann zur Beschaffung von Grundlagenda-

ten, die fiir eine Untersuchung des Aufgabentrigers erforderlich
sind, eine Zuwendung als riickzahlbare Zuwendung erhalten.

2 Zuwendungen zur Aufrechterhaltung der Zahlungs-
fahigkeit

2.1 Liquiditatshilfen zur Bedienung des Kapitaldienstes
2.1.1 Besondere Zuwendungsvoraussetzung

Der Aufgabentriger ist nicht in der Lage, den Kapitaldienst aus
Kommunalkrediten gegeniiber Kreditinstituten zu bedienen.

Der Aufgabentréiger hat eine Liquiditdtsplanung fiir die auf die
Antragstellung folgenden zwolf Monate einzureichen. Diese Li-
quiditétsplanung ist mindestens vierteljahrlich gegeniiber der
Bewilligungsbehorde zu aktualisieren.

2.1.2  Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird auf der Grundlage der jahrlichen Liquidi-
tatsplanung als zinsfreie riickzahlbare Zuwendung zur Aufrecht-
erhaltung der Zahlungsfahigkeit der Aufgabentriger jeweils fiir

die Dauer eines Jahres bewilligt.

Ausgezahlt wird die Zuwendung zu den feststehenden Schul-

dendienstterminen aufgrund der aktuellen Liquiditdtsplanung
fiir das kommende Quartal in Hohe des Kapitaldienstes, der vom
Aufgabentriger in diesem Zeitraum nicht bedient werden kann.

Uber die weitere Inanspruchnahme beziehungsweise (Teil-)Riick-
zahlung der Zuwendung durch den Aufgabentriger entscheidet
die Bewilligungsbehorde vierteljahrlich aufgrund der aktuellen
Liquiditétsplanung.

Die riickzahlbare Zuwendung kann in einen verlorenen Zu-
schuss umgewandelt werden, wenn der Liquiditdtsengpass auf-
grund nicht gezahlter Umlageverpflichtungen von Mitgliedsge-
meinden im Antragsjahr entstanden ist, deren finanzielle Be-
lastbarkeit tiberschritten ist.

Die finanzielle Belastbarkeit der Gemeinden wird dabei in Zu-
sammenarbeit mit dem Ministerium des Innern gemaf3 Anlage 1
gepriift.

2.2 Riickzahlbare Zuwendungen zum Ausgleich der aus-
gabewirksamen Verluste des laufenden Geschéftsjah-
res

2.2.1 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Der Aufgabentridger muss einen Finanzbedarf fiir das Jahr der
Antragstellung aufgrund ausgabewirksamer Verluste geméaf An-
lage 2 ermitteln. Dabei werden anstelle der Abschreibungen die
planméBigen Tilgungen berticksichtigt und Ertrige sowie Auf-
wendungen, die nicht zu Einnahmen beziehungsweise Ausgaben
fithren, beriicksichtigt.

Kann der Aufgabentréger die Berechnung nicht selbst vorneh-
men, unterstiitzt ihn das Beratungsteam. Der Wirtschaftspriifer
des Aufgabentrigers ist aufzufordern, die ausgabewirksamen
Verluste in der Jahresbilanz gesondert auszuweisen.

Der Aufgabentriger hat einen Umlagebescheid in Hohe des Fi-
nanzbedarfs fiir das Antragsjahr zu erstellen und diesen den um-
lageverpflichteten Gemeinden bekannt zu geben.

Die umlageverpflichteten Gemeinden diirfen fiir das Jahr der
Antragstellung nicht in der Lage sein, diese Umlageverpflich-
tung in Hohe des Finanzbedarfes zu erfiillen. Die finanzielle Be-
lastbarkeit der Gemeinden wird dabei im Bewilligungsverfahren
in Zusammenarbeit mit dem Ministerium des Innern gemif An-
lage 1 gepriift.

2.2.2  Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als riickzahlbare Zuwendung in Form von
Abschlagszahlungen auf die endgiiltige Zuwendung des Landes
zur dauerhaften Stabilisierung gewihrt.

Die Hohe der Zuwendung bemisst sich nach dem errechneten
ausgabewirksamen Verlust. Dabei ist der Teil abzuziehen, den
die umlageverpflichteten Mitgliedsgemeinden aufgrund gepriif-
ter Belastbarkeit erbringen kdnnen.
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3 Mafinahmen zur nachhaltigen wirtschaftlichen Sta-
bilisierung

3.1 Zuwendungen zur Umsetzung der Zeit- und Malinah-
mepline

3.1.1 Besondere Zuwendungsvoraussetzung

Voraussetzung fiir eine Zuwendung ist ein Beschluss des zu-
stindigen Beschlussorgans des Aufgabentrégers tiber die Durch-
fithrung des Zeit- und Mainahmeplanes.

3.1.2  Art, Umfang und H6he der Zuwendung

Zuwendungen konnen insbesondere fiir folgende Mafinahmen
gewihrt werden:

a) die Erstellung von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen,
die der nachhaltigen wirtschaftlichen Stabilisierung die-
nen sollen

b) die Erstellung von Jahresabschliissen

c) den Aufbau einer kaufménnischen Buchhaltung ein-
schlieflich einer ordnungsgemafen Gebiihren- und Bei-
tragsverwaltung

d) die Uberpriifung von Gebiihren- und Beitragskalkula-
tionen

e) die Uberpriifung von Vertrags- und Satzungswerk

f) Erstellung von Gutachten zur Uberpriifung der Wirt-
schaftlichkeit von Zusammenschliissen und Kooperatio-
nen

2) Finanzierung von Maflnahmen zur Senkung der Be-
triebskosten

Die Zuwendung wird als riickzahlbare Zuwendung gewéhrt.

32 Zuwendungen zur dauerhaften Stabilisierung des Jah-
resergebnisses

3.2.1 Zuwendungsziel

Ziel der Zuwendung an den Aufgabentriger ist es, ihn in die La-
ge zu versetzen, am Ende des Betrachtungszeitraumes bestindig
ausgeglichene Jahresergebnisse zu erzielen. Weist ein Aufga-
bentrager unter Beriicksichtigung der ermittelten Zuwendung
und eigener Maflnahmen innerhalb des Betrachtungszeitraumes
bestindig eine unzureichende Liquiditdt auf, kann die ermittelte
Zuwendung mit Zustimmung der Regierungskommission Ab-
wasser um den zur Sicherung der Liquiditét erforderlichen Be-
trag erhoht werden. Der Betrachtungszeitraum erstreckt sich
langstens bis zum 31. Dezember 2008, dem Ende der Laufzeit
des Schuldenmanagementfonds.

3.2.2 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Der Aufgabentriger muss durch das zustindige Beschlussorgan
einen vereinbarten Zeit- und Maflnahmeplan beschlossen haben
und diesen addquat umsetzen.

Das Beratungsteam muss festgestellt haben, dass der Aufgaben-
trager den Ausgleich des negativen Jahresergebnisses nicht oder
nicht vollumfinglich durch eigene Mafinahmen in den Berei-
chen des Ertrages und des Betriebsaufwandes erreichen kann.

Im Bereich des Ertrages konnen folgende Maflnahmen des Auf-
gabentrégers in Betracht kommen:

a) Erheben der nach dem Kommunalabgabengesetz zulds-
sigen Entgelte oder Entgelte in Hohe von mindestens
236 Euro! je zentral angeschlossenen Einwohnerwert
und Jahr (Berechnung geméaf Anlage 3)

b) Erheben von kostendeckenden Gebiihren bei der mobi-
len Entsorgung

c) Verduferung von nicht betriebsnotwendigem Vermdgen

d) Auflosung von Riicklagen, soweit rechtlich zuldssig

e) Erhohen des Anschlussgrades und Uberpriifung der be-
stehenden Entsorgungssituation

Im Bereich des Betriebsaufwands konnen folgende Malinahmen
in Betracht kommen:

a) Senkung der Ausgaben fiir Betriebsfiihrerentgelte und
Betreiberentgelte

b) Senkung von Personalkosten

c) Senkung von Material- und Energiekosten

d) Senkung von Wartungskosten und sonstigen Dienstleis-
tungsentgelten

3.2.3 Art, Unfang und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als verlorener Zuschuss gewéhrt. Die Zu-
wendungen werden in Abhingigkeit von der Belastbarkeit der
umlageverpflichteten Gemeinden gewéhrt. Die finanzielle Be-
lastbarkeit der Gemeinden wird dabei im Bewilligungsverfahren
in Zusammenarbeit mit dem Ministerium des Innern geméf An-
lage 1 gepriift.

3.2.4 Besonderheiten

Bei den in der Priorititenliste als ,,Sonderfille* eingestuften
Aufgabentrigern gelten die Bestimmungen der Nummern 3.1
und 3.2 auch ohne eine vorherige Untersuchung durch ein Bera-
tungsteam sinngemdl, soweit eine anderweitige eingehende
Priifung stattgefunden hat.

33 Anrechnungsverfahren

Die riickzahlbaren Zuwendungen nach den Nummern IL.1, I1.2
und I1.3.1 kénnen im Rahmen der Entscheidung iiber eine Zu-
wendung zur dauerhaften Stabilisierung in einen verlorenen Zu-
schuss umgewandelt werden. Die so umgewandelten Zuwen-
dungen werden dann auf die endgiiltige Zuwendung nach Num-
mer I1.3.2 angerechnet.

Der Schwellenwert von 236 Euro ergibt sich aus den durchschnitt-
lichen Kosten fiir die leitungsgebundene Abwasserbeseitigung von
150 Euro/Jahr/Gebiihren und 80 Euro/Jahr/Beitrdgen, wobei ein
durchschnittlicher Verbrauch von 30 m?/Jahr, eine Gebiihrenbelas-
tungsgrenze von 5,10 Euro/m’, ein durchschnittlicher Beitragsanteil
pro angeschlossenen Einwohner von 1.000 Euro und ein Kapital-
wiederbeschaffungsfaktor von 0,08059 zugrunde gelegt worden ist.
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4 Mafinahmen zur Forderung der Kooperation und
Fusion
4.1 Zuwendungsempfinger

Abweichend von Nummer 1.3 kann jeder Aufgabentriger Zu-
wendungsempfanger sein, soweit er einen Antrag gestellt hat
und einen Kooperationsvertrag abschlieft oder einen Zu-
sammenschluss vollzieht. Im Fall eines Beitritts oder einer Ein-
gliederung kann der aufnehmende Aufgabentriger Zuwen-
dungsempfanger sein.

4.2 Zuwendungen zur Durchfithrung von Kooperationspro-
jekten

4.2.1 Zuwendungsvoraussetzungen

Zwischen den beteiligten Aufgabentrigern muss ein Koopera-
tionsvertrag abgeschlossen worden sein. Inhalt dieses Vertrages
muss die Zusammenarbeit in einem oder mehreren Koopera-
tionsprojekten sein. Dem Kooperationsvertrag ist eine Stellung-
nahme des zustdndigen Landkreises beizufiigen.

Die Kooperationsprojekte konnen sich auf den kaufméannischen
(a), den technischen (b) und den verwaltungsorganisatorischen
Bereich (c) erstrecken. In diesen Bereichen ist der Verwaltungs-
aufwand fiir insbesondere folgende Kooperationsprojekte forde-
rungswiirdig:

a) Kaufméannischer Kooperationsbereich

- Aufbau und Betrieb einer gemeinsamen Forde-
rungsvollstreckung

- Zusammenschlisse zu Einkaufsgemeinschaften

- Zusammenschliisse zu Einleitergemeinschaften

- Zusammenschliisse zu Auftragsgemeinschaften fiir
Beratungsvertrage und sonstige Dienstleistungsver-
trage

b) Technischer Kooperationsbereich

- Erstellen von aufgabentrigeriibergreifenden Ab-
wasserbeseitigungskonzepten

- Planung, Bau und Unterhaltung von gemeinsamen
technischen Einrichtungen und Anlagen

- Entwicklung und Anwendung von innovativen Tech-
nologien im Abwasserentsorgungsbereich

- Zusammenfiihrung von bisher getrennten techni-
schen Einrichtungen und Anlagen, soweit dies tech-
nisch und wirtschaftlich sinnvoll ist

- gemeinsame Wartung von technischen Einrichtun-
gen und Anlagen

- Aufbau eines gemeinsamen Kontrollsystems fiir
technische Einrichtungen und Anlagen

c) Verwaltungsorganisatorischer Kooperationsbereich
- Aufbau von gemeinsamen Biirgerserviceeinrichtun-

gen einschlieBlich einer gemeinsamen Offentlich-
keitsarbeit

- Aufbau einer gemeinschaftlichen Personalverwal-
tung
- Einrichtung von Jobsharing-Arbeitspldtzen

4.2.2  Art, Unfang und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als verlorener Zuschuss gewihrt. Die Zu-
wendung wird einmalig in Hohe der nachgewiesenen Verwal-
tungskosten fiir Planung und Einrichtung der Kooperation bis zu
einem Hochstbetrag von 52.000 Euro gezahlt. Investitionskos-
ten werden nicht gefordert.

Fiir jede Vertragsgemeinschaft wird unabhingig von der Reich-
weite der Kooperation die Zuwendung nur einmal bewilligt. So-
fern nicht anders nachgewiesen, erfolgt die Zuwendung zu glei-
chen Teilen an die Vertragspartner.

43 Zuwendungen bei der Unterstiitzung der Geschéftsfiih-
rung durch einen qualifizierten Aufgabentriger

4.3.1 Zuwendungsvoraussetzung

Zwischen den beteiligten Aufgabentrigern muss ein Koopera-
tionsvertrag vorliegen, der als Kooperationsleistung mogliche L6-
sungswege fiir die Problemfelder der Geschéftsfiihrung des unter-
stiitzten Verbandes beinhaltet. Der unterstiitzende Aufgabentrager
stellt dabei seine vorhandenen technischen, wirtschaftlichen, or-
ganisatorischen oder juristischen Kenntnisse zur Verfiigung. Er
iibt eine beratende Funktion aus und hat keine Geschiftsfiih-
rungsbefugnisse bei dem zu unterstiitzenden Aufgabentriger.

4.3.2  Art, Umnfang und Hohe der Zuwendung

Dem unterstiitzenden Aufgabentriger werden im ersten Jahr die
aus der Tatigkeit nach Nummer 11.4.3.1 entstehenden Kosten bis
zu 16.000 Euro als verlorener Zuschuss gewéhrt. Die entstehenden
Kosten sind vierteljdhrlich qualifiziert gegeniiber dem unterstiitz-
ten Aufgabentriger abzurechnen und mit einem bestéitigten Priif-
vermerk von diesem an die Bewilligungsbehdrde weiterzuleiten.

4.4 Zuwendung bei Ubertragung der Betriebsfithrung
4.4.1 Zuwendungsvoraussetzungen

Zwischen den Aufgabentragern muss ein Vertrag mit dem Inhalt
abgeschlossen worden sein, dass der unterstiitzende Aufgaben-
trager die Betriebsfiihrung insgesamt oder nur auf einem Teilge-
biet tibernimmt.

4.4.2  Art, Unfang und Hohe der Zuwendung

Im Fall einer vollstindigen Ubertragung der Betriebsfiihrung auf
einen Aufgabentrager werden einmalig 11 Euro fiir jeden im Ein-
zugsbereich des ibertragenden Aufgabentrigers gemeldeten
Einwohner, maximal jedoch 52.000 Euro gezahlt. Maligeblich ist
die vom Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik ver-
offentlichte Einwohnerzahl zum 31. Dezember des Vorjahres. So-
fern nur die kaufméannische oder nur die technische Betriebsfiih-
rung libertragen wird, halbieren sich die vorgenannten Betréige.

Die Zuwendung wird als verlorener Zuschuss gewahrt.
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4.5 Zuwendungen bei der Eingliederung, dem Beitritt und
bei der Neubildung

4.5.1 Zuwendungsvoraussetzungen

Die Aufgabentriger haben eine Genehmigung der Satzungsén-
derung der Eingliederung, des Beitritts beziehungsweise der
Neubildung durch die Kommunalaufsicht nachzuweisen.

4.5.2  Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Der aufnehmende Aufgabentriger bezichungsweise der neu ge-
bildete Aufgabentriger erhilt folgende Zuwendung als verlore-
nen Zuschuss:

Fiir den Fall der Eingliederung oder des Beitritts werden einma-
lig 16 Euro fiir jeden im Einzugsbereich der fusionierenden Auf-
gabentriger gemeldeten Einwohner, maximal jedoch 62.000 Eu-
ro an den aufnehmenden beziehungsweise neu gebildeten Auf-
gabentriger gezahlt. Maflgeblich ist die vom Landesbetrieb fiir
Datenverarbeitung und Statistik verdffentlichte Einwohnerzahl
zum 31. Dezember des Vorjahres.

Bei Zusammenschliissen von mehr als zwei Aufgabentrigern er-
hoht sich pro weiteren Aufgabentrager der Zuwendungsbetrag
pauschal um 26.000 Euro.

Zuwendungen zur nachhaltigen wirtschaftlichen Stabilisierung
nach Nummer II1.3.1 und I1.3.2 dieser Richtlinie, soweit diese
gegeniiber dem Aufgabentriger in schwieriger wirtschaftlicher
Situation bewilligungsfihig sind, bleiben erhalten.

5 Qualifizierungsmafinahmen

Die Fortbildungsveranstaltungen, die durch das MLUR initiiert
und insbesondere von den kommunalen Studieninstituten durch-
gefiihrt werden, sind kostenfrei. Darin nicht eingeschlossen sind
etwaige Fahrt- und Verpflegungskosten der Teilnehmer. Teilneh-
mer dieser Fortbildungsveranstaltungen sind Mitglieder der Ver-
bandsversammlungen sowie leitende Bedienstete eines Aufga-
bentrigers einer Prioritétenliste.

Die zustdndigen Aufsichtsbehdrden kdnnen kostenfrei an diesen
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

Lehrgangsgebiihren fiir sonstige Fortbildungsveranstaltungen,
die im Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Stabilisierung
stehen, konnen fiir Verbandsvorsteher, stellvertretende Ver-
bandsvorsteher, Geschiftsfithrer sowie leitende Mitarbeiter ei-
nes in der Untersuchung befindlichen Aufgabentragers durch
den Schuldenmanagementfonds auf Antrag iibernommen wer-
den.

Die Bagatellgrenze der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung findet keine Anwendung.

I11. Sonstige Zuwendungsvoraussetzungen und Zuwen-
dungsbestimmungen
1 Sonstige Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsvoraussetzungen bestimmen sich im Ubrigen
nach Nummer 1 der Verwaltungsvorschriften fiir Zuwendungen
an Gemeinden (VVG) zu § 44 der Landeshaushaltsordnung
(LHO). Ein Anspruch auf Gewéhrung von Zuwendungen be-
steht nicht. Die Bewilligungsbehérde entscheidet aufgrund ihres
pflichtgemifBen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haus-
haltsmittel.

Ausnahmen von der Richtlinie bediirfen der Zustimmung der
Regierungskommission Abwasser.

2 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Es gelten die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendun-
gen an Gemeinden (ANBest-G) vom 21. August 2000 (ABIL.
S. 825). Der Zuwendungsbescheid kann mit weiteren Neben-
bestimmungen versehen werden.

Iv. Verfahren
1 Antragstellung

Antrage auf Leistungen nach dieser Richtlinie sind formlos iiber
die zustindige untere Kommunalaufsichtsbehorde an die Inves-
titionsBank des Landes Brandenburg (ILB) zu richten.

2 Bewilligung

Bewilligungsbehorde ist die ILB. Das MLUR hat ein Weisungs-
recht gegeniiber der ILB.

3 Auszahlung der Zuwendungen

Das MLUR zahlt nach Erlass des bestandskriftigen Bewilli-
gungsbescheides auf Anforderung des Antragstellers die Zu-
wendungen an den Antragsteller aus.

Bei mehrjahrigen Zuwendungen wird die Forderhohe jéhrlich
darauthin tiberpriift, ob die Zahlungsvoraussetzungen noch vor-
liegen.

4 Verwendungsnachweisverfahren

Der Zuwendungsempfianger legt der Bewilligungsbehorde
innerhalb von drei Monaten nach Abruf des jeweiligen Betrages
fiir die jeweiligen Teilleistungen einen den ANBest-G entspre-
chenden Zwischenverwendungsnachweis vor, soweit nicht im
Bewilligungsbescheid besondere Regelungen getroffen werden.
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V. In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am Tage nach der Verdffentlichung in Kraft
und ist zundchst bis zum 31. Dezember 2004 befristet.

Gleichzeitig tritt die Richtlinie des Ministeriums fiir Landwirt-
schaft, Umweltschutz und Raumordnung iiber die Unterstiitzung
von Aufgabentrigern der Abwasserentsorgung bei der wirt-
schaftlichen Stabilisierung und zur Zusammenarbeit von Aufga-
bentrigern vom 25. Januar 2001 (ABL. S. 146) au3er Kraft.

Anlage 1
Beurteilung der finanziellen Belastbarkeit von (Mitglieds-)
Gemeinden gemifl Abschnitt I Nr. 2.1.2, 2.2.1 und 3.2.3 der
Richtlinie
1 Realsteuermehreinnahmen

Gepriift wird, ob alle Einnahmemdéglichkeiten aus der Realsteuer-
erhebung durch die Gemeinden ausgeschopft worden sind.

Anrechnung:

- bei einjdhrigen Zuwendungen mit 50 Prozent der entgange-
nen Einnahmen

- bei mehrjdhrigen Zuwendungen, ab dem der Bewilligung
folgenden Jahr mit 100 Prozent der entgangenen Einnahmen

2 Freiwillige Ausgaben

Gepriift wird, ob der gemeindliche Zuschuss zu den freiwilligen

Ausgaben 1 Prozent der Gesamtausgaben des Verwaltungshaus-

haltes iiberschreitet.

Anrechnung:

- Uberschreitender Anteil zu 100 Prozent

3 Riicklagen

Gepriift werden die Hohe und der Verwendungszweck einer
Riicklage.

Anrechnung:

- Sollriicklage (§ 19 Abs. 2 der Gemeindehaushaltsverord-
nung) bleibt unberiicksichtigt

- iberschreitender Teil wird zu 100 Prozent angerechnet

- Ausnahme der Anrechnung: soweit Riicklagen unabweisba-
ren Zwecken dienen

4 Bagatellgrenze fiir die Anrechnung

Ubersteigt die Summe aller Anrechnungspositionen nicht den
Betrag von 2.500 Euro, so findet keine Anrechnung statt.

Anlage 2

Berechnung des ausgabewirksamen Verlustes gemifl Ab-
schnitt IT Nr. 2.2.1 der Richtlinie

Jahresgewinn (+)/Jahresverlust (-)
zuziiglich Aufwendungen, die nicht zu Ausgaben fiihren:

+  Abschreibungen der Kosten fiir Ingangsetzung und Erweite-
rung des Geschiftsbetriebes

+ Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Vermogensgegenstinde und Sachanlagen

+ Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Finanzanlagen

+ Buchverluste aus Anlageabgéngen

+ Erhohung der Wertberichtigungen auf Forderungen ohne
Forderungsausfille

+ Auflésung langfristiger aktiver Rechnungsabgrenzungspos-
ten

+ Zufiihrungen zu langfristigen Riickstellungen

+ Zufithrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

+ Aufwand aus der Berichtigung der Auflosung empfangener
Ertragszuschiisse

abziiglich Ertrige, die nicht zu Einnahmen fiihren:

- Zuschreibungen zum Anlagevermdgen

- Herabsetzung der Wertberichtigungen auf Forderungen

- Aufldsung passivierter Ertragszuschiisse

- Auflésung von Sonderposten mit Riicklageanteil

- Auflosung Fordermittel

- Auflosung langfristiger Riickstellungen

- Auflésung langfristiger passiver Rechnungsabgrenzungs-
posten

abziiglich Ausgaben, die keine Aufwendungen sind:

- planmiBige Darlehenstilgung

- Zufithrung zu langfristigen aktiven Rechnungsabgrenzungs-
posten

- Inanspruchnahme von langfristigen Riickstellungen

zuziiglich Einnahmen, die keine laufenden Ertrige sind:

+ Zufihrung zu langfristigen passiven Rechnungsabgren-
zungsposten

(langfristig = tiber 5 Jahre)
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Anlage 3

Berechnung der zu erhebenden Entgelte gemifl Abschnitt I1
Nr. 3.2.2 der Richtlinie

Berechnung:

1 Erhebung der Entgelte entsprechend den Einwohnerwerten
(EW)

1.1 Beitrége:
Summe der bisher erhobenen Beitrdge =................... EUR
(ohne Kostenersatz fiir Haus- und
Grundstiicksanschliisse)
angeschlossene EW e
Beitrag pro EW = e EUR/EW
Jéhrliche Belastung aus dem Beitrag
= Beitrag pro EW x 0,08059 = e EUR/EW/a
(jéhrl. Belastung pro EW)
1.2 Gebiihren:

Summe der erhobenen Gebiihren = e EUR/a

angeschlossene EW S et

GeblihrproEW = EUR/EW/a

1.3 Gesamtbelastung

Beitrag pro EW = e EUR/EW/a
Gebiihr pro EW = e EUR/EW/a
Summe pro EW = e EUR/EW/a

Anlage 4

Verfahren bei der Ermittlung einer endgiiltigen Zuwendung
nach Abschnitt II Nr. 3.2 SchMF-Richtlinie

Der vom Beratungsteam ermittelte Zuwendungsbedarf zur dau-
erhaften Stabilisierung des Jahresergebnisses setzt sich wie folgt
Zusammen:

Verlorene Zuschiisse nach der SchMF-Richtlinie vom
18. Dezember 1998

+

Zuwendung(en) nach Nummer II.1 der SchMF-Richtlinie
+

Zuwendung(en) nach Nummer II.2 der SchMF-Richtlinie
+

Zuwendung(en) nach Nummer I1.3.1 der SchMF-Richtlinie

gepriifte finanzielle Belastbarkeit der Mitgliedskommunen
beziiglich der Zuwendungen nach den Nummern II.1, 11.2
und I1.3.1 der SchMF-Richtlinie

Summe der verlorenen Zuschiisse und in verlorene Zu-
schiisse verwandelten Zuwendungen nach den Nummern
II.1, I1.2 und I1.3.1 der SchMF-Richtlinie

+

Zuwendung(en) nach Nummer 11.3.2.3 der SchMF-Richtlinie

jéhrlich gepriifte finanzielle Belastbarkeit der Mitglieds-
kommunen bei Ausreichung in Jahresscheiben

endgiiltige Zuwendung nach Nummer I1.3.2 SchMF-Richt-
linie

Widmung und Umstufung von Teilabschnitten
der Bundesstrafie B 189 in und bei Perleberg
im Landkreis Prignitz

Bekanntmachung des
Brandenburgischen Stralenbauamts Kyritz
Vom 2. Dezember 2002

I. Widmung B 189

Nach § 2 des Bundesfernstralengesetzes (FStrG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. April 1994 (BGBI. I S. 854), zu-
letzt gedndert durch das Gesetz vom 11. Oktober 2002 (BGBI. I
S.4015), und der Fernstralenzustéindigkeitsverordnung (FStrZV)
vom 14. August 1996 (GVBL II S. 686) erhilt die neu gebaute
Teilstrecke der Ortsumgehungsstrafle Perleberg vom Netzkno-
ten 2937 020 (Kreuzung B 189 neu - B 5) bis zur Einbindung in
die bisherige B 189 im Abschnitt 110 mit allen zur neu gebauten
StraBe gehorenden Asten (Anschlussstellen) die Eigenschaft ei-
ner Offentlichen StraBle und wird der Allgemeinheit fiir den 6f-
fentlichen Verkehr zur Verfiigung gestellt. Die oben genannte
Teilstrecke wird in die Gruppe der Bundesstrafien eingestuft und
wird Bestandteil der Bundesstrafle 189.

Von Netzknoten 2937 020 bis Netzknoten 2937 021 wird die
Verkehrsfliche Kraftfahrstra3e im Sinne von § 18 der Straflen-
verkehrsordnung.

Kinftiger Trager der Straenbaulast wird die Bundesrepublik
Deutschland.

II. Widmung B 5

Nach § 2 FStrG und der FernstraBBenzustandigkeitsverordnung
erhalten die neu gebauten Teilstrecken der Ortsumgehungsstra-
Be Perleberg vom Netzknoten 2937 022 (Einmindung der
B 5 neu in die bisherige B 189) bis zum Netzknoten 2937 021
(Einmiindung B 5 neu in B 189 neu) und von der B 189 Ab-
schnitt 100, Station 0,570 bis Netzknoten 2937 021 die Eigen-
schaft einer 6ffentlichen Strafle und werden der Allgemeinheit
fiir den 6ffentlichen Verkehr zur Verfiigung gestellt.
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Die oben genannten Teilstrecken werden in die Gruppe der
Bundesstrallen eingestuft und werden Bestandteil der Bundes-
strafle 5.

Kiinftiger Trager der Stralenbaulast wird die Bundesrepublik
Deutschland.

Der Verwaltungsakt und seine Begriindung kénnen im Branden-
burgischen Strafenbauamt Kyritz, Holzhausener Strafie 58,
16866 Kyritz eingesechen werden.

Diese Verfiigung gilt einen Tag nach der Verdffentlichung als be-
kannt gegeben.

I11. Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Verfligung ist der Widerspruch zuldssig. Er ist
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich oder zur
Niederschrift beim Brandenburgischen Straf3enbauamt Kyritz,
Holzhausener Stralie 58, 16866 Kyritz, zu erheben. Es wird da-
rauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des Wider-
spruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist, wenn der
Widerspruch innerhalb der Frist bei der Behorde eingegangen
ist.

IV. Umbenennung
Der bisherige Teilabschnitt der Bundesstralie 189 vom Netzkno-

ten 2937 002 (Kreuzung B 5 - B 189) bis zum Abschnitt 100,
Station 0,570 wird Bestandteil der Bundesstral3e 5.
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