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Dritte Anderung der Gemeinsamen
Geschiftsordnung fiir die Ministerien
des Landes Brandenburg (GGO)

Bekanntmachung der Landesregierung
Vom 10. November 1998

Die Gemeinsame Geschiftsordnung flir die Ministerien des
Landes Brandenburg vom 1. Oktober 1994 (ABI. S. 1454), zu-

letzt
1997

1.

gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 1. Oktober
(ABL. S. 902), wird wie folgt gedndert:

Dem § 64 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Die Notwendigkeit der beabsichtigten Rechtsetzung ist
unter Beriicksichtigung des Fragenkataloges in der Vor-
bemerkung zur Anlage 5 in jedem Entwurfsstadium ge-
sondert zu priifen und in der Kabinettvorlage (Nummer 5
,Rechtsfolgenabschitzung”) sowie auf dem Vorblatt zum
Gesetzentwurf (Buchstabe C ,,Rechtsfolgenabschit-
zung”) darzulegen.”

Dem § 69 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Die Notwendigkeit der beabsichtigten Rechtsetzung ist
unter Beriicksichtigung des Fragenkataloges in der Vorbe-
merkung zur Anlage 5 in jedem Entwurfsstadium geson-
dert zu priifen und in der Kabinettvorlage (Nummer 5
.Rechtsfolgenabschitzung”) darzulegen.”

Die Anlage 3 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 2 Buchstabe f wird folgender Buchsta-
be g eingefiigt:

,.g) Unter ,,Rechtsfolgenabschitzung” ist darzulegen,

- warum die vorgesehene Regelung rechtlich
und/oder tatsidchlich erforderlich ist; ob es Al-
ternativen zu der Regelung durch Gesetz oder
Rechtsverordnung gibt,

- ob fiir den Vollzug der geplanten Regelung
neue Organisationseinheiten geschaffen oder
Behorden mit neuen Aufgaben betraut wer-
den,

- ob mit der Regelung Standards neu einge-
fiihrt, erweitert oder reduziert werden und

- wie sich der mit der Regelung verfolgte
Zweck zu den mutmaBlichen Kosten gestal-
tet.”

b) Die bisherigen Buchstaben g bis 1 werden die Buch-
staben h bis m.

¢) In dem Formblatt fiir Kabinettvorlagen wird Num-
mer 5 wie folgt gefaft:

,,J. Rechtsfolgenabschitzung:

a) Ist die Regelung rechtlich und/oder tatséch-

lich erforderlich? Gibt es Alternativen zu
einer Regelung durch Gesetz oder Rechtsver-
ordnung?

b) Werden fiir den Vollzug der Regelung neue
Organisationseinheiten geschaffen oder wer-
den Behdrden mit neuen Aufgaben betraut?

¢) Werden mit der Regelung Standards neu ein-
geflihrt, erweitert oder reduziert?

d) Wie gestaltet sich der mit der Regelung ver-
folgte Zweck zu den mutmaBlichen Kosten?”

Die bisherigen Nummern 5 bis 10 werden die Num-
mern 6 bis 11.

Die Anlage 5 wird wie folgt gedndert:

Der Fragenkatalog in der Vorbemerkung wird wie folgt
gefalit:

»1. Muf} iiberhaupt etwas geschehen?

1.1 Was soll erreicht werden?

1.2 Woher kommen die Forderungen; welche Begriindun-
gen werden genannt?

1.3 Was ist demgegeniiber die gegenwértige Sach- und
Rechtslage?

1.4 Welche Mingel sind festgestellt worden?

1.5 Welche Entwicklungen, z. B. in Wirtschaft, Wissen-
schaft, Technik, Gesetzgebung des Bundes und
Rechtsprechung, stehen mit dem Problem in einem
besonderen Zusammenhang?

1.6 Wie hoch ist die Zahl der Betroffenen und der zu 16-
senden praktischen Félle?

1.7 Was geschieht, wenn nichts geschieht?

(z. B. das Problem wird sich voraussichtlich verschér-
fen; ... unverdndert bleiben; ... sich durch Zeitablauf
oder durch Selbstregulierung gesellschaftlicher Kraf-
te ohne staatliche Einwirkung l6sen. Mit welchen Fol-
gen?)

2. Welche Alternativen gibt es?

2.1 Was hat die Problemanalyse ergeben: Wo liegen die
Ursachen des Problems? Welche Faktoren kénnen be-
einfluf3t werden?

2.2 Mit welchen generell geeigneten Handlungsinstrumen-
ten kann das angestrebte Ziel vollstindig oder mit ver-
tretbaren Abstrichen erreicht werden? (z. B. Mafinah-
men zur wirksamen Anwendung und Durchsetzung
vorhandener Vorschriften; Offentlichkeitsarbeit, Ab-
sprachen, Investitionen, Anreizprogramme; Anregun-
gen und Unterstiitzen einer zumutbaren Selbsthilfe der
Betroffenen; Kldrung durch die Gerichte)

2.3 Welche Handlungsinstrumente sind insbesondere
unter Beriicksichtigung der folgenden Gesichtspunkte
am giinstigsten?

- Aufwand und Belastungen fiir Biirger und Wirt-
schaft,

- Wirksamkeit (u. a. Treffsicherheit, Grad und
Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung),

- Kosten und Ausgaben fiir 6ffentliche Haushalte,



Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 51 vom 15. Dezember 1998 1039

- Auswirkungen auf den vorhandenen Normenbe-
stand und geplante Programme,
- Nebenwirkungen, Folgewirkungen und
- Verstdndnis und Annahmebereitschaft von Adres-
saten und Vollzugstriagern.
2.4 Bei welchem Vorgehen kénnen neue Vorschriften ver-
mieden werden?

3. Mufi das Land handeln?

3.1 Kann das Handlungsziel - ganz oder teilweise - von
Kommunen oder anderen staatlichen Stellen mit
Hilfe der ihnen zur Verfiigung stehenden Mittel er-
reicht werden?

3.2 Warum muf} das Land tdtig werden? Gibt es dafiir
eine EG- oder bundesrechtliche Verpflichtung?

3.3 Wie weit miissen die Kompetenzen des Landes ausge-
schopft werden?

4. MuBl ein Gesetz gemacht werden?

4.1 Unterliegen die zu regelnden Gegenstinde dem Vor-
behalt des Gesetzes (unter Beriicksichtigung der We-
sentlichkeitstheorie)?

4.2 Ist der Regelungsgegenstand aus anderen Griinden so
bedeutsam, dafl die Regelung dem Parlament vorbe-
halten bleiben sollte?

4.3 Soweit kein formliches Gesetz erforderlich ist: Muf}
die Regelung in einer Rechtsverordnung getroffen
werden? Warum geniigt nicht eine Verwaltungsvor-
schrift oder z. B. die Satzung einer kommunalen Ge-
bietskorperschaft?

5. MuB} jetzt gehandelt werden?

5.1 Welche Sachverhalte und Zusammenhinge miissen
noch erforscht werden? Warum mufBl gleichwohl
schon jetzt eine Regelung getroffen werden?

5.2 Warum kann vorhersehbarer Anderungs- und Rege-
lungsbedarf - z. B. mit gestaffeltem Inkrafttreten -
nicht noch abgewartet und in demselben Rechtset-
zungsverfahren zusammengefafit werden?

6. Ist der Regelungsumfang erforderlich?

6.1 Ist der Entwurf frei von entbehrlichen Programmsét-
zen oder Planzielbeschreibungen?

6.2 Kann die Regelungstiefe (Differenzierung und De-
taillierung) durch eine allgemeine Fassung (Typisie-
rung, Pauschalierung, unbestimmte Rechtsbegriffe,
Generalklauseln, Einrdumen von Ermessen) be-
schrinkt werden?

6.3 Konnen Details einschlieBlich absehbarer Anderun-
gen dem Verordnungsgeber (Lander oder Bund) {iber-
lassen oder in Verwaltungsvorschriften aufgenommen
werden?

6.4 Sind dieselben Fille bereits anderweitig, insbesonde-
re durch hoherrangiges Recht, geregelt (vermeidbare
Doppelregelungen!)? Z. B. durch
- Verordnung der Européischen Gemeinschaft

- Bundesrecht (gegeniiber erwogenem Landesrecht)
- Rechtsverordnung (gegeniiber erwogenen allge-
meinen Verwaltungsvorschriften).

6.5 Gibt es eingefiihrte technische Regeln (DIN o. i.)
liber denselben Regelungsgegenstand?

6.6 Welche schon bestehenden Regelungen werden durch
die geplante Vorschrift beriihrt? Konnen sie entfallen?

6.7 Ist aus AnlaB einer bestehenden Novellierung der Re-
gelungsumfang auch iiber den konkreten Anderungs-
bedarf hinaus gepriift worden? Koénnen nicht mehr
notwendige Regelungen aufgehoben werden?

7. Kann die Geltungsdauer beschrinkt werden?

7.1 Wird die Regelung nur fiir eine vorhersehbare Zeit-
spanne bendtigt?
7.2 Ist eine befristete ,,Regelung auf Probe” vertretbar?

8. Ist die Regelung biirgernah und verstindlich?

8.1 Wird die neue Regelung auf das Verstindnis und die
Annahmebereitschaft der Biirger treffen?

8.2 Warum sind vorgesehene Einschrinkungen von
Freirdumen oder Mitwirkungspflichten unverzicht-
bar? Z. B.:

- Verbote, Genehmigungs- und Anzeigepflichten,

- personliches Erscheinen bei Behorden,

- Antragstellungen, Auskunfts- und Nachweis-
pflichten,

- GeldbuBen,

- sonstige Belastungen.

Sind sie durch geringere Belastungen ersetzbar?

Z. B.: Anzeigepflicht statt Verbot mit Erlaubnisvorbe-

halt.

8.3 Inwieweit konnen Anspruchsvoraussetzungen oder
behordliche Genehmigungs-/Bewilligungsverfahren
mit denen in anderen Rechtsbereichen abgestimmt
und auf ein Minimum an Aufwand und Zeitbedarf re-
duziert werden?

8.4 Konnen die Betroffenen die vorgesehene Regelung
hinsichtlich Wortwahl, Satzbau, Satzlange, Lange der
Einzelvorschrift, Systematik, Logik, Abstraktion ver-
stehen?

9. Ist die Regelung praktikabel?

9.1 Reicht eine vertragsrechtliche, haftungsrechtliche
oder sonstwie zivilrechtliche Regelung aus, damit ein
Verwaltungsvollzug vermieden werden kann?

9.2 Warum kann auf neue behérdliche Kontrollen und
Einzelakte der Verwaltung (oder Einschaltung eines
Gerichts) nicht verzichtet werden?

9.3 Sind die gewdhlten Vorschriften direkt befolgbar?
Lassen sie einen moglichst geringen Bedarf an Ein-
zelakten der Gesetzesausfithrung erwarten?

9.4 Konnen verwaltungsrechtliche Gebots- und Verbots-
normen mit den vorhandenen Mitteln durchgesetzt
werden?

9.5 Kann auf besondere Vorschriften iiber Verfahren und
Rechtsschutz verzichtet werden? Warum reichen die
allgemeinen Vorschriften nicht aus?
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9.6 Warum kann auf
a) Zustandigkeits- und Organisationsregelungen,
b) neue Behdrden, beratende Gremien,
¢) Mitwirkungsvorbehalte,
d) Berichtspflichten, amtliche Statistiken,
e) verwaltungstechnische Vorgaben (z. B. Vor-

drucke)

nicht verzichtet werden?

9.7 Welche Behorden oder sonstigen Stellen sollen den
Vollzug tibernehmen?

9.8 Welche Interessenkonflikte sind bei den Vollzugs-
trdgern zu erwarten?

9.9 Wird den Vollzugstrigern der erforderliche Hand-
lungsspielraum eingerdumt?

9.10 Wie ist die Meinung der Vollzugstrager/-behdrden
zur Klarheit des Regelungszwecks und zum Voll-
zugsauftrag?

10. Stehen Nutzen und Kosten in einem angemesse-
nen Verhiltnis?

10.1 In welcher Hohe ist eine Kostenbelastung der
Adressaten oder sonst Betroffenen zu erwarten?
(u. U. schitzen oder zumindest Art und Umfang
grob beschreiben)

10.2 In welcher Hohe entstehen zusitzliche Kosten und
Ausgaben fiir die Haushalte von Land und Kommu-
nen? Welche Deckungsmdglichkeiten bestehen fiir
die zusétzlichen Kosten?

10.3 Auf welche Weise sollen Wirksamkeit, Aufwand
und eventuelle Nebenwirkungen der Regelung nach
Inkrafttreten ermittelt werden?”

Bildung der neuen Gemeinde Jacobsdorf aus
den Gemeinden Jacobsdorf, Petersdorf bei Briesen
und Pillgram

Bekanntmachung des Ministeriums des Innern

Vom 16. November 1998

Mit dem Bescheid vom 13. November 1998 hat das Ministeri-
um des Innern den Zusammenschlul der Gemeinden Ja-
cobsdorf, Petersdorf bei Briesen und Pillgram (alle Amt Oder-
vorland/Landkreis Oder-Spree)

zu der neuen Gemeinde Jacobsdorf

genehmigt.

Die Bildung der neuen Gemeinde wird am 31. Dezember 1998
wirksam.

Die Gemeindekennziffer der neuen Gemeinde Jacobsdorf lau-
tet:

12 0 67 237

Eingliederung der Gemeinde Bergen
in die Stadt Luckau

Bekanntmachung des Ministeriums des Innern
Vom 27. November 1998

Das Ministerium des Innern hat in Anwendung von § 9 Abs. 3
der Gemeindeordnung fiir das Land Brandenburg vom 15. Ok-
tober 1993 (GVBI. I S. 398), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 8. April 1998 (GVBI. I S. 62), die Eingliederung der Ge-
meinde

Bergen in die Stadt Luckau
(Landkreis Dahme-Spreewald/Amt Luckau)

genehmigt.

Die Eingliederung wird am 31. Dezember 1998 wirksam.

Anderung in den Standesamtsbezirken Massen im
Amt Kleine Elster (Niederlausitz), Schonborn im
Amt Elsterland, Sonnewalde und Wahrenbriick
(Landkreis Elbe-Elster)

Bekanntmachung des Ministeriums des Innern
Vom 30. November 1998

Standesamt Massen im Amt Kleine Elster (Niederlausitz)

Nach der Bildung der neuen Gemeinden Lichterfeld-Schacks-
dorf, Massen-Niederlausitz und Sallgast umfasst der Standes-
amtsbezirk die Gemeinden Crinitz, Gahro, G6llnitz, Grobitz,
Lichterfeld-Schacksdorf, Lieskau, Massen-Niederlausitz,
Ponnsdorf und Sallgast.

Standesamt Schonborn im Amt Elsterland

Nach Bildung der neuen Gemeinde Schonborn umfasst der
Standesamtsbezirk die Gemeinden Eichholz-Drofig, Fisch-
wasser, Oppelhain, Riickersdorf, Schilda, Schonborn und Tro-
bitz.

Standesamt Sonnewalde

Nach Bildung der neuen Gemeinde Miinchhausen umfasst der
Standesamtsbezirk die Gemeinden Bahren, Breitenau, Brenitz,
Frankena, Friedersdorf, Goflmar, Groflkrausnik, Kleinkraus-
nik, Miinchhausen, Pahlsdorf, Sonnewalde und Zeckerin.

Standesamt Wahrenbriick

Nach Eingliederung der Gemeinden Beiersdorf, Beutersitz,
Bonitz, Domsdorf, Kauxdorf, Marxdorf, Prestewitz, Rothstein,
Saxdorf, Wildgrube und Winkel in die Stadt Wahrenbriick um-
fasst der Standesamtsbezirk nur noch die Stadt Wahrenbriick.



Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 51 vom 15. Dezember 1998 1041

Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

4.1

Gesundheit und Frauen zur Forderung von
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen gemif}

§§ 260 ff. in Verbindung mit § 416 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(im folgenden §§ 260 ff. SGB III)

- ABM-Grundforderung -

Vom 16. November 1998

Zuwendungszweck/Rechtsgrundlage

Das Land kann nach Maligabe dieser Richtlinie und
der Verwaltungsvorschriften zu § 44 Landeshaushalts-
ordnung (LHO) aus Mitteln des Landes und des Eu-
ropéischen Sozialfonds (ESF) Zuwendungen fiir Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen nach §§ 260 ff. SGB III
gewiahren.

Ziel der Forderung ist es, durch eine Ergénzung der
Forderung der Bundesanstalt fiir Arbeit im Bereich der
Vorbereitung, Leitung, Organisation und Verwaltung
die Voraussetzungen zur Beschiftigung von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern in Arbeitsbeschaffungs-
mafnahmen nach §§ 260 ff. SGB III zu schaffen und
die Qualitét der durchgefiihrten Mafinahmen durch be-
gleitende fachliche Anleitung zu erhdhen.

Frauen sollen entsprechend ihrem Anteil an den Ar-
beitslosen gefordert werden.

Zuwendungen sind freiwillige Leistungen des Landes.
Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung einer Zuwendung
besteht nicht. Die Bewilligungsbehorde entscheidet
aufgrund ihres pflichtgeméfBen Ermessens im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Forderung

Personalausgaben

Ausgaben fiir die fachliche Anleitung der Maflnahme-
teilnehmerinnen und -teilnehmer.
Zuwendungsempfinger

Trager von ArbeitsbeschaffungsmaBinahmen nach
§§ 260 ff. SGB III.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist insoweit aus-
geschlossen, als derselbe Forderzweck aus anderen 6f-
fentlichen Mitteln bezuschusst wird. Dies gilt nicht
fiir:

- Forderungen des Bundes, einschlieBlich der Bun-

4.2

43

43.1

432

433

434

435

desanstalt flir Arbeit (ausgenommen ist die ESF-
Foérderung aus dem Operationellen Programm
1994 - 1999 des Bundesprogrammes ,,Richtlinien
fir aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) mitfinanzierte arbeitsmarktpolitische Mafi3-
nahmen im Bereich des Bundes”™),

- Forderungen der Landkreise und Kommunen,

- Forderungen nach der Richtlinie des Ministeriums
fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen zur
Forderung von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
gemil § 266 SGB III - Verstirkte Forderung - in
der jeweils geltenden Fassung und

- Forderungen nach der Richtlinie ,,Arbeit statt So-
zialhilfe” des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen in der jeweils geltenden
Fassung.

Bewilligungen des Bundes und der Bundesanstalt fiir
Arbeit, die Zuschiissen nach dieser Richtlinie entspre-
chen oder mit ihnen vergleichbar sind, haben Vorrang
und werden auf Zahlungen nach dieser Richtlinie an-
gerechnet.

Eine Forderung der Ausgaben fiir fachliche Anleitung
ist nur moglich, wenn die zu fordernden Arbeitsbe-
schaffungsmalinahmen folgenden Schwerpunkten der
Operationellen Programme 1994 - 1999 fiir die Struk-
turfondsinterventionen im Land Brandenburg zuge-
ordnet werden kdnnen:

- Unterstiitzung von Forschung, technologischer
Entwicklung sowie Innovation oder

- Schutz und Verbesserung der Umwelt oder

- Entwicklung der léndlichen Gebiete und

in der MafBinahme vorrangig Jugendliche bis 25 Jahre
beschiftigt werden und/oder

in der Mafinahme vorrangig Personen mit besonderen
personlichen (Alkohol, Drogen, hohe Schulden, Straf-
félligkeit und vergleichbaren) und/oder sozialen (al-
leinerziehende Miitter/Viter, Empfanger ergénzender
Sozialhilfe und vergleichbaren) Problemlagen be-
schaftigt sind und/oder

die Mafinahmen zur Schaffung von erwerbswirtschaft-
lichen Arbeitsplétzen fithren und/oder

die MaBnahmen wettbewerblich vergeben werden
(Vergabe-ABM) und/oder

die Maflnahmen mit besonderen fachlichen Anforde-
rungen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, etwa des
Denkmalschutzes, des Umweltschutzes oder des Ge-
wasserschutzes, technischer Vorschriften oder be-
stimmter Anforderungen zur Arbeitssicherheit und
zum Gesundheitsschutz einer zusétzlichen fachlichen
Anleitung bediirfen und/oder
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43.6

4.4

5.1

52

53

5.4

5.4.1

542

5.5

6.1

Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 51 vom 15. Dezember 1998

die Mallnahmen mit hohem technischen Aufwand ver-
bunden sind.

Die nach Nummer 2.2 zu fordernde fachliche Anlei-
tung kann durch Eigenpersonal oder Wirtschaftsunter-
nehmen erfolgen. Voraussetzung zur Forderung der
fachlichen Anleitung durch Eigenpersonal ist, dass das
Anleitungspersonal im Berufsfeld der Malnahme eine
mehrjdhrige Berufserfahrung oder einen anerkannten
Abschluss und pidagogische Erfahrung aufweist.

Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart: Fehlbedarfsfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuschuss/Zuweisung
Forderbetrag

Zu 2.1: Personalausgaben in Ho6he von bis zu
250 DM pro MaBnahmeteilnehmerin oder -teilnehmer
und Monat. Die Summe aller Zuwendungsmittel gemaf3
2.1 dieser Richtlinie darf pro MaBnahmetriger und
Haushaltsjahr 450.000 DM nicht {ibersteigen. Dies ent-
spricht einer jahresdurchschnittlich beriicksichtigungs-
fahigen Zahl von 150 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern in den geférderten Manahmen. Forderfahig sind
auch Personalausgaben, die durch den zusitzlichen
Verwaltungsaufwand fiir die ABM-Teilnehmerinnen
und ABM-Teilnehmer entstehen.

Zu 2.2: Bis zu 150 DM je Mafinahmeteilnehmerin oder
-teilnehmer und Monat. Bei fachlicher Anleitung, die
auf ein Jahr ausgelegt ist, kann die fachliche Anleitung
maximal 1.040 Stunden (entspricht 50 % von 2.080
Jahresarbeitsstunden) umfassen. Der monatliche Zu-
schuss bei der fachlichen Anleitung durch Eigenperso-
nal ist pro Anleiterstelle auf 4.600 DM begrenzt.

Foérderdauer
Die Forderung wird in der Regel fiir maximal ein Jahr
gewihrt. Eine Verlidngerung der Forderdauer ist mog-

lich, wenn die ABM durch das zustdndige Arbeitsamt
verlangert wird.

Verfahren

Antragsverfahren

Antrége sind zu stellen bei der
LASA Brandenburg GmbH
Geschiftsbereich Programmzentrale

Gartenstralie 2
14482 Potsdam

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

bzw.

Postfach 90 02 37
14438 Potsdam
(Tel.: 03 31/76 12 00, Fax: 03 31/76 12 01).

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riick-
forderung der gewihrten Zuwendungen gelten die
VV/VVG zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser Forder-
richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Frauen kann durch Erlass weiterer Regelungen Einzel-
heiten zur Steigerung des Frauenanteils an den Forder-
fallen (1.3) festlegen.

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Frauen behilt sich vor, eine den zur Verfligung stehen-
den Haushaltsmitteln entsprechende maximal mégliche
jéhrliche Gesamtforderfallzahl fiir diese Richtlinie fest-
zulegen. Die Verdffentlichung der maximal mdglichen
Gesamtforderfallzahl erfolgt jeweils zu Beginn des
Haushaltsjahres im Amtsblatt des Landes Brandenburg.

Statistik

Zur Antragsbearbeitung, Aus- und Bewertung der For-
derung (Wirkungskontrolle) und zur Erstellung einer
Forderstatistik erfasst das Ministerium fiir Arbeit, So-
ziales, Gesundheit und Frauen/die LASA Brandenburg
GmbH, Geschiftsbereich Programmzentrale insbeson-
dere Informationen zu den MaBinahmen/Projekten, den
geforderten Personengruppen, der Art der Beschifti-
gung, der Hohe und Dauer der Férderung sowie zum
Verbleib nach der Férderung in der notwendigen Diffe-
renzierung. Die Wirkungskontrolle umfasst insbeson-
dere die Zahl der Begiinstigten der Personalausgaben-
forderung, die jeweilige Gesamtdauer der Forderung
sowie die Zahl der jeweiligen MaBnahmeteilnehmerin-
nen bzw. -teilnehmer. Ein entsprechender Hinweis an
den Zuwendungsempfanger ist in den Zuwendungsbe-
scheid aufzunehmen.

Geltungsdauer

Die Forderrichtlinie tritt am 01.01.1999 in Kraft und
am 31.12.2000 auBer Kraft. Die Richtlinie gilt fiir Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen, die ab dem 15.01.1999
beginnen.
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Weitere Durchfiihrungshinweise zum
Gesetz zur Reform des offentlichen Dienstrechts
(Reformgesetz) - Uberleitungszulage
nach Artikel 14 Reformgesetz

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
15.8 - 1200 - 27
Vom 20. November 1998

Nachstehend wird unter den Nummern I. und II. der Wortlaut
des Rundschreibens des Bundesministeriums des Innern vom
19. Oktober 1998, Gz.: DII3 - 221 020/11 mit Anmerkungen zu
den dortigen Ersten Durchfiihrungshinweisen zum Reformge-
setz vom 14. April 1997 (GMBI S. 210) bekanntgegeben.

Die Hinweise zur Aufzehrung der Uberleitungszulage bei all-
gemeinen Erhohungen der Dienstbeziige und bei Beforderun-
gen durch Gewihrung einer Amtszulage ergidnzen die in Ab-
schnitt IT Nr. 1.2.2 des Gemeinsamen Rundschreibens des Mi-
nisteriums des Innern und des Ministeriums der Finanzen vom
29. Mai 1997 (ABL. S. 620) enthaltenen Durchfiihrungshinwei-
se zum Reformgesetz. Um Beachtung wird gebeten.

Zur Klarstellung bitte ich, den dritten Absatz in Abschnitt II
Nr. 1.4 meines Schreibens vom 14. April 1997 - DI 1 - 221
020 - 3/2 kiinftig in folgender Fassung anzuwenden:

,Eine Aufzehrung der Uberleitungszulage erfolgt vom Tage
nach Inkrafttreten des Reformgesetzes (also ab 2.7.1997) durch
allgemeine Erhohungen der Dienstbeziige um ein Drittel des
Erhohungsbetrages (mit Ausnahme der Erschwerniszulagen
und der Mehrarbeitsvergiitung). Bei Beforderung und Stufen-
aufstieg (auch Leistungsstufe) erfolgt die Aufzehrung jeweils
um den vollen Erh6hungsbetrag.

Verbesserungen aufgrund von Verdanderungen der personlichen
Verhiltnisse wie z. B. durch EheschlieBung oder Geburt eines
Kindes sind nicht zu beriicksichtigen. Ebensowenig sind Lei-
stungspramien oder Leistungszulagen, die aufgrund des § 42a
BBesG gezahlt werden, bei der Aufzehrung anzurechnen (siehe
hierzu auch die Begriindung zu Artikel 13 § 1 Abs. 1 - alt - in
BT-Drs. 13/3994, S. 49).”

Damit gebe ich gleichzeitig im Interesse einer einheitlichen
Verfahrensweise bei Bund und Lédndern meine bisherige
Rechtsauffassung auf, dal eine durch Beférderung gewihrte
Amtszulage nicht zur Anrechnung bei der Aufzehrung einer
Uberleitungszulage fiihrt.

Soweit in der Vergangenheit anders verfahren worden ist, hat es
damit sein Bewenden.
IL.

Dieses Schreiben wird im Gemeinsamen Ministerialblatt verof-
fentlicht.
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