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1. Amtlicher Teil

Jugend

Erlass
des Ministeriums fiir Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg
fiir das Zahlungs- und Abrechnungsverfahren
im Rahmen der Durchfiihrung
des Unterhaltsvorschussgesetzes
im Land Brandenburg

vom 9. Mirz 2023
Gz.:21.2-71711

1. Allgemeines

1.1 Regelungsbereich

Dieser Erlass des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und
Sport des Landes Brandenburg (MBJS) regelt das Haus-
haltsverfahren zur Durchfiihrung des Unterhaltsvorschuss-
gesetzes (UhVorschG). Grundlegend sind neben den lan-
desrechtlichen Vorschriften zum Haushaltsrecht (LHO,
VV-LHO, KomHKYV) die Durchfiihrungsrichtlinien zum
UhVorschG (RL) sowie die vom zustidndigen Bundesminis-
terium herausgegebenen Regelungen und Muster. Er gilt fiir
das MBIJS und fiir die mit der Durchfithrung des UhVorschG
betrauten Stellen (zustdndige Stellen). Das MBIJS passt den
Erlass bei Anderungsbedarf an und informiert die zustindi-
gen Stellen.

Abweichungen von diesem Erlass bediirfen der vorherigen
schriftlichen Genehmigung des MBIJS.

1.2 Zustandige Stellen

Zustiandige Stellen nach § 9 Abs. 1 Satz 2 UhVorschG sind
im Land Brandenburg gemdf3 Verordnung zur Durchfiih-
rung des Unterhaltsvorschussgesetzes (UVGDV; zuletzt
gedindert durch Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung des
Ersten Gesetzes zur Ausfithrung des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe — und weiterer
Rechtsvorschriften vom 12. Juli 2007, GVBI. I S. 118, 124)
die ortlichen Tréger der Jugendhilfe (vgl. § 1 Abs. 1 AG-
KJHG). Ihre interne Geschéftsverteilung (z.B. zwischen
Fachbereichen und Kassen) sowie die Geschéftsverteilung
des MBIJS werden von diesem Erlass nicht beriihrt; der Er-
lass gilt fiir alle von seinen Regelungen betroffenen Berei-
che.

1.3 Verfahrensgrundsétze

Das MBJS fiihrt die Abrechnung an Einnahmen und Ausga-
ben und den Uberweisungsverkehr mit den zustindigen
Stellen nach den dafiir geltenden Maf3gaben (vgl. Nr. 1.1)

—

durch. Das jeweils geltende Haushaltsrecht fiir Land und
Kommunen ist zu beachten.

1.4 Vollstreckung von Forderungen des Landes

Die Geltendmachung und Vollstreckung 6ffentlich-recht-
licher Forderungen nach § 5 UhVorschG werden von den
zustdndigen Stellen insbesondere nach den Bestimmun-
gen des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes Brandenburg
(VwVGBDbg) in der jeweils geltenden Fassung betrieben.
Bei der Geltendmachung und Vollstreckung privatrechtli-
cher Forderungen nach § 7 UhVorschG werden die zustén-
digen Stellen auf der Grundlage der zivilrechtlichen Be-
stimmungen titig.

1.5 Zweckbindung

Alle im Zusammenhang mit der Durchfithrung des
UhVorschG gezahlten Mittel sind ausschlielich fiir Leistun-
gen an die Berechtigten nach § 1 UhVorschG zu verwenden.
Einnahmen nach § 5 UhVorschG werden geméf3 Nr. 3.2, Ein-
nahmen nach § 7 UhVorschG werden gemif} Nr. 3.3 behan-
delt. Alle Einnahmen nach den §§ 5 und 7 UhVorschG diirfen
nicht anderweitig verwendet werden. Eine Aufrechnung mit
eigenen Forderungen der zusténdigen Stellen, z.B. von Ge-
biihren oder Buf3geldern, gegen Forderungen der Berechtig-
ten nach § 1 UhVorschG auf Auszahlung von Unterhaltsvor-
schiissen ist unzuléssig.

1.6 Zahlungspflicht

Die zustdndigen Stellen leisten die Unterhaltsvorschuss-
zahlungen nach MafBgabe der unter Nr. 1.1 genannten Re-
gelungen. Die Verpflichtung der zustdndigen Stellen zur
monatlichen Vorauszahlung der Unterhaltsvorschiisse er-
gibt sich aus § 9 Abs. 3 UhVorschG. Diese Verpflichtung
gilt unabhéngig vom Zeitpunkt des Eingangs der Mittel bei
den zustdndigen Stellen.

Auszahlung der Mittel an die zustéindigen Stellen
Verfahren
Im Land Brandenburg wird das quartalsméfige Abschlags-

verfahren nach den Vorgaben des zustidndigen Bundesmi-
nisteriums durchgefiihrt.

2.2 Buchungen im MBJS

Die fiir die Durchfithrung des UhVorschG vorgesehenen
Mittel werden vom MBIJS den zustindigen Stellen jeweils
monatlich im Voraus zur Verfligung gestellt. Die Anord-
nung der Auszahlung veranlasst das MBJS regelméfig mit
Filligkeit jeweils zum 25. des Vormonats.

2.3 Abschlagsverfahren

Die Abschlagszahlungen werden vom MBIJS pro Kalender-
vierteljahr in gleichen monatlichen Raten angeordnet (Aus-
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nahme: Nr. 2.5). Sie erfolgen in Héhe der von den zusténdi-
gen Stellen im letzten Monat des vorangegangenen Kalen-
dervierteljahres tatséchlich ausgezahlten Unterhaltsvorschiis-
se. Die Hohe der Abschlagszahlung fiir Januar entspricht der
Hohe der tatsdchlichen Ausgaben im Dezember des Vorjah-
res. Rundungen auf volle hundert Euro sind zuléssig.

2.4 Abschlagszahlungen — Abrechnungen

Die tatsdchlich gezahlten Unterhaltsvorschiisse der ersten
drei Kalendervierteljahre sind von den zustidndigen Stellen
spétestens bis zum 15. Tag des dritten Monats des jeweili-
gen Kalendervierteljahres beim MBIJS abzurechnen, die
Abrechnung fiir das vierte Quartal erfolgt spétestens zum 5.
Dezember. Verspétete Abrechnungen sind zu vermeiden.

2.5 Abschlagszahlungen — Ausgleich

Der Unterschiedsbetrag, der sich bei Gegeniiberstellung der
vom MBJS iiberwiesenen Abschlagszahlungen und der tat-
sdchlich gezahlten Unterhaltsvorschiisse der zustindigen
Stellen in einem Kalendervierteljahr ergibt, wird mit der
ersten Abschlagszahlung fiir das folgende Kalenderviertel-
jahr verrechnet.

Ergibt sich bei der Abrechnung des letzten Kalenderviertel-
jahres zum 5. Dezember ein nicht verbrauchter Restbestand
an Haushaltsmitteln, muss dieser von den zusténdigen Stel-
len spétestens bis zum 10. Dezember an das MBJS zurtick-
iiberwiesen werden (es gilt der Zahlungseingang bei der
Landeshauptkasse).

Ergibt sich bei der Abrechnung des letzten Kalenderviertel-
jahrs eine Nachforderung der zusténdigen Stellen, wird die-
se im Dezember durch das MBJS ausgezahlt.

2.6 Brutto-Prinzip

Eine Absetzung der Einnahmen nach § 7 UhVorschG von
den Ausgaben ist nicht zuléssig.

3. Behandlung der Einnahmen der zustindigen Stellen

3.1 Einnahmen

Zu den Einnahmen gehdren die Einzahlungen, die aufgrund
von Forderungen nach §§ 5 und 7 UhVorschG geleistet
werden, sowie darauf erhobene Zinsen. Minderungen durch
Verrechnungen, die bei Forderungen nach § 5 Abs. 2
UhVorschG vorgenommen werden, sind keine Einnahmen.
Werden Kosten nach § 5 UhVorschG (z.B. fiir die Vollstre-
ckung gemél § 2 Abs. 2 VwVGBbg) geltend gemacht, ste-
hen diese den zusténdigen Stellen zu, ebenso Einnahmen
aus Buf3- und Verwarnungsgeldern nach § 10 UhVorschG.

3.2.Verfahren zu § 5 UhVorschG

Einnahmen nach § 5 UhVorschG sind rechtzeitig und voll-
stindig zu erheben. Sie werden in dem Jahr, in dem sie ein-
gehen, von den zustdndigen Stellen als Absetzung von der

Ausgabe gebucht. Einnahmen nach § 5 UhVorschG, die
nach dem 5. Dezember eingehen, werden im Monat Januar
des Folgejahres von der Ausgabe abgesetzt.

3.3 Verfahren zu § 7 UhVorschG

Einnahmen aus Riickforderungen nach § 7 UhVorschG sind
rechtzeitig und vollstdndig zu erheben. Die zustindigen
Stellen melden die in einem Monat eingegangenen Einnah-
men vollstindig spitestens bis zum 15. des folgenden
Monats (Stichtag) iiber das digitale Zahlungsverfahren
https://uvg.service.lvnbb.de dem MBIJS. Der gemeldete
und eingenommene Gesamtbetrag ist zeitgleich an das
MBIJS zu iiberweisen und somit sofort fallig.

Sollte die Zahlungsfrist iiberschritten werden, mahnt die
Landeshauptkasse. Die Mahngebiihren sind von den zu-
stindigen Stellen aus eigenen Mitteln zu begleichen.

Fiir im Monat November eingehende Einnahmen gilt ab-
weichend von Satz 2 der 5. Dezember als Stichtag. Das
MBJS kann Niheres bestimmen.

3.4 Einnahmen der zustéindigen Stellen nach §§ 102 ff. SGB X

Einnahmen der zustidndigen Stellen nach §§ 102 ff. SGB X
sind Erstattungen anderer Leistungstriager. Diese Erstattun-
gen sind gesondert auszuweisen und anzuzeigen. Sie wer-
den in dem Jahr, in dem sie eingehen, von den zustindigen
Stellen als Absetzung von der Ausgabe gebucht. Einnah-
men nach §§ 102 ff. SGB X, die nach dem 5. Dezember
eingehen, werden im Monat Januar des Folgejahres von der
Ausgabe abgesetzt.

3.5 Riickzahlung von Einnahmen

4.

—

Ist es (z.B. als Folge von Gerichtsverfahren oder bei nach-
traglich erkannter Scheinvaterschaft) ausnahmsweise erfor-
derlich, erzielte Einnahmen zurlickzuzahlen, leisten die
zustdndigen Stellen diese Riickzahlungen aktuell aus den
Buchungsstellen, auf denen sie die zugrundeliegende Ein-
nahme urspriinglich gebucht haben (unabhéngig davon, in
welchem Haushaltsjahr die zugrundeliegende Einnahme
gebucht wurde). Mitteilungen dariiber an das MBJS sind
somit nicht erforderlich.

Buchungsverfahren
Grundsitzliches

Das Abrechnungsverfahren erfolgt ausschlieBlich digital.
Die Schnittstelle wird den zustdndigen Stellen vom MBJS
zur Verfugung gestellt. Die Abrechnungen werden iiber den
Server https://uvg.service.lvnbb.de getitigt. Die Eingabe
und Freigabe ist spétestens bis zum 15. Tag des dritten Mo-
nats des jeweiligen Kalendervierteljahres durch die zustdn-
digen Stellen zu realisieren.

Die Abrechnung des vierten Quartals erfolgt entsprechend
der Ausnahmeregelung nach Nummer 2.4.
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Fiir die Sicherstellung des Verfahrensablaufs werden der/
dem Verfahrensverantwortlichen im MBJS gegeniiber je-
weils mindestens zwei Mitarbeiter/innen fiir die Eingabe
und die Freigabe der Abrechnungen benannt. Die innerbe-
triebliche Organisation bleibt den zustéindigen Stellen iiber-
lassen. Die Nutzerbedingungen und der Datenschutz des
Systems sind entsprechend anzuwenden.

4.2 Uberwachung bei den zustiindigen Stellen

Die zustindigen Stellen fiihren tliber die vom MBIJS iiber-
wiesenen Mittel, tiber alle Ausgaben und tiber alle Einnah-
men nach § 7 UhVorschG sowie iiber die bestehenden, aber
noch nicht getilgten Forderungen nach den §§ 5 und 7
UhVorschG in geeigneter Form eine Uberwachung, z.B. in
Form von Listen oder Personenkonten. Es ist sicherzustel-
len, dass die Nachvollziehbarkeit und Nachweisbarkeit im
Einzelfall jederzeit gegeben sind.

4.3 Belege
Belege sind gemél den einschldgigen haushaltsrechtlichen
Vorschriften aufzubewahren.

5. Sonderreglungen, Anderungen
Der Abschluss von Vergleichen nach § 58 LHO und die
Verdnderung von Anspriichen nach § 59 LHO werden ge-
sondert geregelt.
Andern sich die Zustindigkeiten oder Bezeichnungen von
Behorden bzw. Stellen, gilt dieser Erlass bis zu seiner An-
derung sinngemaf} weiter.

6. Giiltigkeit
Dieser Erlass tritt am Tag der Bekanntgabe in Kraft. Er

bleibt bis auf Widerruf giiltig. Der Erlass vom 03. Mérz
2020 tritt gleichzeitig aufler Kraft.

Potsdam, 9. Mérz 2023
Die Ministerin fiir
Bildung, Jugend und Sport

Britta Ernst

II. Nichtamtlicher Teil

Hochschulinformationstag am 9. Juni 2023
an der Universitit Potsdam

Computerlinguistik, Wirtschaftsinformatik oder doch lieber Me-
dienwissenschaften? Um Studieninteressierte bei der Wahl des
fiir sie passenden Studienfachs zu unterstiitzen, veranstaltet die
Universitédt Potsdam am 9. Juni 2023 einen Hochschulinformati-
onstag auf dem Campus Griebnitzsee. Von 9.00 bis 15.30 Uhr
stellen sich die einzelnen Fécher vor und laden zu Gesprichen
ein. Die Studienberatung ist bis 16 Uhr vor Ort.

Neben ausfiihrlichen Informationen zu den einzelnen Studien-
richtungen gibt es eine Reihe fachiibergreifender Vortriage, etwa
zur richtigen Bewerbung, zum Weg ins Lehramt, zum Fremd-
sprachenlernen an der Uni oder zum Studieren mit BAf6G be-
ziechungsweise einem Stipendium. Zudem wird erklért, wie
Studienabschnitte oder Praktika im Ausland absolviert werden
konnen.

Auf einem Infomarkt stellen sich ab 10 Uhr wichtige zentrale
Einrichtungen der Universitét vor, so zum Beispiel das Interna-
tional Office, das Zentrum fiir Hochschulsport, das Zentrum fiir
Informationstechnologie und Medienmanagement, das Koordi-
nationsbiiro flir Chancengleichheit und die Zentrale Studienbe-
ratung. Studieninteressierte konnen erfahren, wie ein Studium
trotz einer gesundheitlichen Beeintrachtigung oder mit Familie
gelingen kann und dass auch eine berufliche Qualifikation ei-
nen Studieneinstieg moglich macht. Als Géste préasentieren sich
auch die Agentur fiir Arbeit Potsdam und das Studentenwerk
Potsdam. Am Nachmittag besteht bei Campusfithrungen die
Gelegenheit, auch die beiden anderen Standorte der Uni Pots-
dam in Golm und Am Neuen Palais kennenzulernen.

Digitale Informationsangebote iiber die Uni Potsdam ergénzen
das Pridsenzangebot — so besteht beispielsweise bereits am
8. Juni, ein digitales englischsprachiges Beratungsangebot.

Das vollstindige Programm des Hochschulinformationstages
ist spdtestens ab Mitte Mai unter www.uni-potsdam.de/hit ab-
rufbar.

Zeit: 9.6.2023,9.00-15.30 Uhr

Ort: Universitdt Potsdam, Campus Griebnitzsee,
August-Bebel-Str. 89, 14482 Potsdam

Internet: www.uni-potsdam.de/studium/beratung
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Information iiber neue Verordnungen

Folgende Verordnung wurde im Gesetz- und Verordnungsblatt I1
(Rechtsstand GVBI. II Nr. 19/2023) verkiindet.

Sie kann unter http://bravors.brandenburg.de/de/vorschriften

erweiterte_suche elektronisch eingesehen werden.

Bezeichnung:

Kurzbezeichnung:

Abkiirzung:
Datum:
Fundstelle:

LINK-Gliederung:

Inkrafttreten:
AuBerkrafttreten:
Anderungen:

Vierte Verordnung zur Anderung der Bil-
dungsgénge-Erginzungsverordnung
N.N.

N.N.

21. Mérz 2023

GVBL II Nr. 19

10.25 (print)

23. Mérz 2023

N.N.

§ 1 Abs.2Nr. 4,§7,§ 18a,§ 19, § 22 Abs.
1, § 27 Abs. 3, § 32a Abs. 1, § 37 Abs. 4,
§ 44a Abs. 1 gedndert

§ 11 neu gefasst entfallt

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule
Ludwig-Jahn-Strafle 28
14943 Luckenwalde

— Besetzung zum néchstméglichen Termin —

b. Ernst-Moritz-Arndt Grundschule

Luckenwalde

Frankenstrafle 12
14943 Luckenwalde

— Besetzung zum néchstméglichen Termin —

¢. Erste Neue Grundschule
Karl-Liebknecht-Strafle 2¢
14974 Ludwigsfelde

— Besetzung zum 01.08.2023 —

d. 2. Neue Grundschule
Anton-Saefkow-Ring 18-20
14974 Ludwigsfelde

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstliitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Lautbahn der For-
derschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Befahi-
gung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an
Forderschulen; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstu-
fe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter den Buchstaben b bis d benannten
Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach
Verbffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeri-
ums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehaltlich
des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen beab-
sichtigt, zum 01.08.2023 die Stelle als Abteilungsleiter (m/w/d)
der Abteilung 2 am

Oberstufenzentrum
Elbe-Elster
Feldstrafie 7a
04910 Elsterwerda

neu zu besetzen.

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang der Berufsschule
zur Vermittlung des schulischen Teils einer Berufsausbildung
fiir den Bereich der Metall- und Fahrzeugtechnik.

Aufgaben:

Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung auf kollegialer
Grundlage; selbststindige Wahrnehmung der Aufgaben als
Mitglied der Schulleitung des OSZ gemdB Geschéftsvertei-
lungsplan sowie das Zusammenwirken mit den Leiterinnen und
Leitern der anderen Abteilungen; selbststindige und eigenver-
antwortliche Planung, Koordinierung und Abstimmung des
Lehrkréfteeinsatzes und schulischer Priifungen im Rahmen der
Entscheidungen des Schulleiters; Kommunikation und Abstim-
mung zu allen schulischen und auBerschulischen Belangen mit
den Kooperationspartnern, allgemeinbildenden Schulen, fach-
praktischen Ausbildungsstellen, Verbianden, Hochschulen,
Kammern, Schultrdger, Schulaufsicht und sonstigen Institutio-
nen; Unterstiitzung der Arbeit der Mitwirkungsgremien; Fest-
stellung der Fortbildungsbedarfe und Koordinierung der Wahr-
nehmung der Fortbildungsangebote in der Abteilung; Planung,
Anleitung und Unterstiitzung der pddagogischen und fachli-
chen Arbeit zur Sicherung der Qualitits- und Schulentwick-
lung; Gewihrleistung des geordneten Schulbetriebs am Stand-
ort der Abteilung; Abwesenheitsvertretung innerhalb der Schul-
leitung; kontinuierliche Evaluation der Tatigkeit der der Abtei-

lung zugeordneten Lehrkrifte und der eigenen Arbeit; Kenntnis
und Umsetzung der relevanten Rechtsvorschriften.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des Studien-
rates mit mindestens einem beruflichen Fach, das dem berufli-
chen Schwerpunkt der Abteilung entspricht; mehrjéhrige, min-
destens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterricht-
spraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der
Schule, sowie zum engen Zusammenwirken mit der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter, dem Schultrdger, der Schulaufsicht,
den Mitwirkungsgremien, den Ausbildungsbetrieben, den zu-
standigen Stellen geméf Berufsbildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung und der Bundesagentur fiir Arbeit; Durchset-
zungs- und Organisationsvermdgen, hohe Belastbarkeit, um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingun-
gen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der branden-
burgischen Schule, der Bildungsgangverordnungen sowie iiber
regionale Kenntnisse; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung der Be-
wihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Be-
wihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Blechenstrafie 1
03046 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a.

Grundschule ,,Martin Andersen Nex6* Briesen
Frankfurter Strafie 74
15518 Briesen (Mark)

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Johann Wolfgang von Goethe*
Seestrafle 2
17268 Templin

— Besetzung zum néichstméoglichen Zeitpunkt —

Rolf-Zuckowski-Grundschule
Schulstrafie 27
15848 Tauche/OT Lindenberg

— Besetzung zum néichstméoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultré-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe; langjéhrige, mindestens vier Jahre um-
fassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-

gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter Buchstaben c be-
nannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemif3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Grundschule am Wildchen
Otto-Grotewohl-Ring 69
15344 Strausberg

— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —

. Grundschule ,,Am Annatal*

Am Annatal 64
15344 Strausberg

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —
Grundschule ,,Theodor Fontane*
Linsingenstrafie 15

16259 Bad Freienwalde (Oder)

— Besetzung zum néichstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Artur Becker*

Robert-Schulz-Ring 58

17291 Prenzlau
— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule Am Egelpfuhl
Rosa-Luxemburg-Strafie 18
17268 Templin

— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
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lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe; mehrjéhrige, mindestens drei Jahre um-
fassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter den Buchstaben b bis e benannten Stel-
len sind mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Zweiter Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Grundschule

Grundschule Zepernick
Schonerlinder Strafie 47
16341 Panketal OT Zepernick

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Aufgaben gemél Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung
der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahrneh-
mung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim Zu-

sammenwirken mit Lehrkréaften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitit schulischer Arbeit, der Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleis-
tung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbei-
tung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Organisa-
tion auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsen-
ses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewahrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewédhrung erfolgt nach Ablauf von
neun Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule mit Grundschulteil

Oberschule ,,Maxim Gorki“ Bad Saarow
Oberschule mit Grundschulteil
Pieskower Strafle 31

15526 Bad Saarow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
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Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als einer sich entwickelnden Organisation auf der Grundla-
ge eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbau-
enden Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
in der Sekundarstufe I; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

. Rektor an einer Oberschule als L.eiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Europaschule Storkow
Grund- und Oberschule
Theodor-Fontane-Strafle 23
15859 Storkow (Mark)

— Besetzung zum néichstmdoglichen Zeitpunkt —
Schule am Kirschgarten

Neuer Schulweg 10

16321 Bernau bei Berlin

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters gehd-
ren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen
der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe titigen Lehrkrifte im Unterricht; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren
der Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihren-
den allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiile-
rinnen und Schiilern der Primarstufe; Gewiahrleistung der
Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Siche-
rung und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultrager,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter Buchstaben b benannte Stelle mit der
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

6. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Barnim-Gymnasium
Bernau — Waldfrieden
Hans-Wittwer-Strafie 20
16321 Bernau bei Berlin

— Besetzung zum néichstmdglichen Zeitpunkt —
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstliitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des Stu-
dienrats (allgemeinbildende Ficher); mehrjdhrige, mindes-
tens drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterricht-
spraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

7. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule mit dem son-

derpidagogischen Forderschwerpunkt ..L.ernen*

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunk Lernen Erich Kiistner
Heinrich-Mann-Strafie 8

15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum 01.08.2024 —

. Lessingschule Schule mit dem sonderpid. Forder-

schwerpunkt Lernen
Sabinusstrafie 1
15232 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; langjahri-
ge, mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an einer Forderschule bzw. im gemeinsa-
men Unterricht.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 15 TV-L und die unter Buchstabe b benannte
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

8. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-
schule mit dem sonderpidagogischen Foérderschwer-
punkt ..[.ernen“

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunk Lernen Erich Kistner
Heinrich-Mann-Strafie 8

15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum néichstmdglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; mehrjéhri-
ge, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an einer Férderschule bzw. im gemeinsa-
men Unterricht.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das

Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, zum 01.08.2023 die Stelle als stellvertreten-
der Schulleiter (m/w/d) an der

Grundschule Karstiadt
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 25
19357 Karstadt

neu zu besetzen.
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwesen-
heit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenverantwortli-
che Wahrnehmung der Aufgaben gemall Geschéftsverteilungs-
plan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiile-
rinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitét schulischer Arbeit, der Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, Um-
setzung und Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung
der Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses und einer auf-
bauenden Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers fiir
die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn der Forderschul-
lehrerin oder des Forderschullehrers oder Befahigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen;
mehrjéhrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewdhrung in
der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw. im gemeinsamen
Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie
zum engen Zusammenwirken mit dem Schultriger, der Schul-
aufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und
Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird En-
gagement, Eigenstdndigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamar-
beit; fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14 Bbg-
BesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Feststel-
lung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Be-
forderung in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppie-
rung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt
werden.
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