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1. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 12/21

vom 7. September 2021
Gz.: 33.8-51423

Rundschreiben iiber den Terminrahmen fiir die Abiturprii-
fung im Schuljahr 2022/2023 in der gymnasialen Oberstufe

Zur

Vorbereitung und Durchfithrung der schriftlichen und

miindlichen Abiturpriifungen im Schuljahr 2022/2023 werden
folgender Terminrahmen gemiB § 16 Absatz 2 der Gymnasiale-
Oberstufe-Verordnung (GOSTV) vom 21. August 2009 (GVBI.

IIS
ar 2

. 578), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 30. Janu-
018 (GVBI. 1I/18, Nr. 9), sowie folgende organisatorische

Hinweise veroffentlicht.

1.

Terminrahmen fiir die Abiturpriifung im Schuljahr
2022/2023

Fiir die Abiturpriifung in der gymnasialen Oberstufe gelten
die als Anlage beigefiigten Termine und Fristen.

Fiir die Festlegung des schulischen Zeitplanes gemal3 § 17
Absatz 6 der Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung gilt:

a) Der von dem Priifungsausschuss fiir eine Schule
festzulegende Zeitplan fiir die schriftlichen und miind-
lichen Abiturpriifungen ist so zu gestalten, dass Un-
terrichtsausfall in anderen Jahrgangsstufen vermieden
wird. Gegebenenfalls sind fiir Abiturpriifungen Sonn-
abende in Betracht zu ziehen.

b) Die Wahl freiwilliger Zusatzpriifungen im ersten bis
dritten Abiturpriifungsfach durch die Schiilerinnen und
Schiiler kann bis zu zwei Werktagen nach der Bekannt-
gabe der Ergebnisse der schriftlichen Priifungen und
der angesetzten pflichtigen Zusatzpriifungen im ersten
bis vierten Abiturpriifungsfach moglich sein.

c) Fiir die schriftlichen Abiturpriifungen in den Fachern
des dezentralen Abiturs sind die Termine schulintern
zu planen. Dabei konnen Termine, die fiir Facher des
Zentralabiturs vorgesehen sind, auch fiir Klausuren des
dezentralen Abiturs genutzt werden, sofern die betrof-
fenen Schiilerinnen und Schiiler das jeweilige Fach des
Zentralabiturs nicht als Priifungsfach gewéhlt haben.

d) Die Ausgabe der Zeugnisse der allgemeinen Hoch-
schulreife kann auch nach dem 30. Juni 2023 erfolgen,
wenn an einer Schule kein Priifling den Bundesfreiwil-
ligendienst oder den Freiwilligen Wehrdienst zum 1.
Juli 2023 antritt.

Falls die zentral festgelegten Nachschreibetermine fiir die
schriftlichen Abiturpriifungen in den Fiachern des Zentral-
abiturs von Schiilerinnen und Schiilern nicht wahrgenom-
men werden kénnen, legt der Prifungsausschuss im Be-
nehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter spatere
dezentrale Nachschreibetermine fest. Die Aufgabenvor-
schldge werden in diesem Fall dezentral gemaf § 23 Absatz
3 der Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung erarbeitet und ge-
nehmigt. Eine Auswahl unter mehreren Aufgabenvorschlé-
gen entfillt fiir die Schiilerinnen und Schiiler.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Dieses Rundschreiben tritt am 1. August 2022 in Kraft und

am 31. Juli 2023 aufler Kraft. Gleichzeitig wird das Rund-
schreiben 10/21 vom 29. Juni 2021 aufgehoben.
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Anlage
Abiturpriifung im Schuljahr 2022/2023 in der gymnasialen Oberstufe
Termine und Fristen
Termin/Frist Vorgang Rechtsgrundlage
bis zum 29.08.2022 konstituierende Sitzung des Priifungsausschusses § 17 GOSTV

bis zum 02.09.2022

Festlegung der Abiturpriifungsfacher; Beantragung einer Besonderen
Lernleistung

§ 10 Absatz 2, 3 und 4 GOSTV

bis zum 20.01.2023

Abgabe der dezentralen Aufgabenvorschldge bei der zustdndigen Schul-
ratin oder dem zustindigen Schulrat fiir die Sekundarstufe II (gymnasiale
Oberstufe)

§ 23 Absatz 3 GOSTY,
Nummer 14 Absatz 1 und 2
VV-GOSTV

halbjahres der Qualifikationsphase, Bekanntgabe der Entscheidung iiber
die Zulassung zur Abiturpriifung, letzter Unterrichtstag des vierten Schul-
halbjahres der Qualifikationsphase

20.04.2023 Festlegung der Abschlussbewertungen fiir die Kurse des vierten Schul- | § 19 GOSTV
halbjahres der Qualifikationsphase
21.04.2023 Bekanntgabe der Abschlussbewertungen fiir die Kurse des vierten Schul- | § 19 GOSTYV,

§ 19 Absatz 2 GOSTYV,
Nummer 13 VV-GOSTV

24.04. bis 16.05.2023

Zeitraum fiir die schriftliche Abiturpriifung,

Termine fiir die Fécher des Zentralabiturs:

24.04., 9.00 Uhr, alle schriftlichen Priifungsfacher auf Grundkursniveau
(ausgenommen Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Franzosisch, Mathe-
matik, Physik)

26.04., 9.00 Uhr, Deutsch (Grund- und Leistungskursniveau)

28.04., 9.00 Uhr, Englisch (Grund- und Leistungskursniveau)

03.05., 9.00 Uhr, Mathematik (Grund- und Leistungskursniveau)

05.05., 9.00 Uhr, Franzosisch (Grund- und Leistungskursniveau)

08.05., 9.00 Uhr, Geografie, Geschichte, Politische Bildung (nur Leis-
tungskursniveau)

10.05., 9.00 Uhr, Biologie, Chemie, Physik (nur Leistungskursniveau)
12.05., 9.00 Uhr, Biologie, Chemie, Physik (nur Grundkursniveau)

§ 22, § 23 Absatz 1 GOSTV,
Nummer 14 VV-GOSTV

Zentralabiturs:

22.05., 9.00 Uhr, Deutsch (Grund- und Leistungskursniveau)

24.05., 9.00 Uhr, Englisch (Grund- und Leistungskursniveau)

31.05., 9.00 Uhr, Franzosisch (Grund- und Leistungskurs)

02.06., 9.00 Uhr Mathematik (Grund- und Leistungskursniveau)

05.06., 9.00 Uhr, Geografie, Geschichte, Politische Bildung (nur Leis-
tungskursniveau)

07.06., 9.00 Uhr, Biologie, Chemie, Physik (nur Leistungskurs)

09.06., 9.00 Uhr, alle schriftlichen Priifungsfacher auf Grundkursniveau
(ausgenommen Deutsch, Englisch, Franzosisch, Mathematik)

ab 16.05.2023 Miindliche Abiturpriifungen einschl. Kolloquien der Besonderen Lernleis- | § 25 GOSTYV,
tung sowie Zusatzpriifungen Nummer 16 VV-GOSTV
22.05. bis 09.06.2023 | Nachschreibetermine fiir die schriftliche Abiturpriifung in den Féchern des | § 23 GOSTV

Nummer 14 VV-GOSTV

bis 30.06.2023

Ausgabe der Zeugnisse der allgemeinen Hochschulreife

§ 34 Absatz 4 GOSTV
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II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Grundschule ,,Theodor Fontane*
Wredowplatz 2
14776 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum 01.08.2022 —

b. Schulzentrum Baruther Urstromtal
Grundschule Baruth/Mark
Waldweg 1
15837 Baruth/Mark

— Besetzung zum néichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte

Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schéftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 15 TV L und die unter Buchstabe b benannte
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV L zuziiglich Amts-
zulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemall § 120 des Landesbe-
amtengesetzes oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

a. Grundschule ,,Frederic Joliot Curie*
Grof3e Miinzenstrafle 14
14776 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

b. Luckenberger Schule
Neuendorfer Strafle 12
14770 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
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Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Gesamtschule

Voltaireschule

Gesamtschulcampus mit gymnasialem Bildungsgang
Lindenstrafie 32/33

14467 Potsdam

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

An der Voltaireschule - Gesamtschulcampus mit gymnasia-
len Bildungsgang, werden Leistungs- und Begabungsklas-
sen (LuBK) gefiihrt. Hier werden besonders leistungsfahi-
ge und begabte Schiilerinnen und Schiiler bereits nach vier
Jahren Grundschulzeit aufgenommen. Die Leistungs- und
Begabungsklassen sind Abibac-Klassen, d.h. die Schiile-
rinnen und Schiiler lernen Franzosisch als zweite Fremd-
sprache und kénnen am Ende der Jahrgangsstufe 12 neben
dem deutschen Abitur auch das franzdsische Abitur able-
gen. Neben bilingualen Sequenzen im Fach Geschichte ab
Jahrgangsstufe 7 und spéter im Fach Politische Bildung
beinhaltet dieses Profil auch die Teilnahme an Schulaus-
tauschen mit franzdsischen Schulen sowie individuelle
Sprachaufenthalte in Frankreich.

Gemil § 20 des Brandenburgischen Schulgesetzes kann an
dieser Schule der gymnasiale Bildungsgang belegt werden,
der ebenfalls am Ende der Jahrgangsstufe 12 zum Abitur
fiihrt. Der Unterricht ab der Jahrgangsstufe 7 wird entspre-
chend der Schulform des Gymnasiums organisiert.
Dariiber hinaus ist Teil der Schule der Krankenhausun-
terricht der Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie am

Ernst-von-Bergmann-Klinikum Potsdam. In enger Abstim-
mung mit der Klinikleitung wird der Krankenhausunter-
richt fiir diese Kinder und Jugendlichen durch die Schullei-
tung organisiert und durch die Lehrkréfte umgesetzt.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach au3en im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkriften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit;
Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden
sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwickeln-
de Organisation auf der Grundlage eines péddagogischen
Grundkonsenses und einer autbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (allgemein-
bildende Fécher); langjéhrige, mindestens vier Jahre um-
fassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; Kenntnisse und Erfahrungen in
den Bereichen AbiBac, Krankenhausunterricht, Gymnasi-
alzug an einer Gesamtschule und LuBK wéren wiinschens-
wert; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des
Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einem tariflich
Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines au-
Bertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemél § 120 des Landesbe-
amtengesetzes oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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4. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule

Kastanienschule

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung
Ziegelstrafie 20

14913 Jiiterbog

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
»geistige Entwicklung® wird vorausgesetzt; mehrjahrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis an einer Forderschule mit dem sonderpéda-
gogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung*.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-

res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

S. Abteilungsleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Oberstufenzentrum Werder

des Landkreises Potsdam-Mittelmark
Abteilung 1

Altenkirch-Weg 6-8

14542 Werder (Havel)

— Besetzung zum niichstmdglichen Zeitpunkt —

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zum Erwerb
der allgemeinen Hochschulreife und den Bildungsgang
zum Erwerb von Berufsabschliissen nach Landesrecht zur
Staatlich gepriiften biologisch-technischen Assistentin/zum
Staatlich gepriiften biologisch-technischen Assistenten.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; insbeson-
dere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen und
Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangs- bzw. Klas-
senkonferenzen bei Entscheidungen {iber Versetzungen,
Zeugnisse und Abschliisse; Zusammenwirken mit Lehrkraf-
ten, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern und dem Schultri-
ger auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingungen, Vertre-
tung der Abteilung im Rahmen der Befugnisse gegeniiber
Erziehungsberechtigten, Behorden, Betrieben und weiteren
Kooperationspartnern wie Fachhochschulen und Universi-
titen; Berechnung des Lehrkriftebedarfes fiir die Abteilung;
Koordinierung des Lehrkrifteeinsatzes der Abteilung; Koor-
dinierung der pddagogischen Arbeit in der Abteilung; Bera-
tung von Lehrkréften und des sonstigen padagogischen Per-
sonals sowie Unterrichtsbesuche; Forderung der Fort- und
Weiterbildung der Lehrkrifte; Planung und organisatorische
Durchfithrung von schulischen Priifungen und Unterstiit-
zung der zustdndigen Stellen bei nichtschulischen Priifun-
gen; schulfachliche Koordinierung innerhalb der Abteilung,
Information und Beratung der Schiilerinnen und Schiiler
tiber die Wahl der Unterrichtsangebote in der Abteilung.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats (allgemeinbil-
dende Facher oder ein allgemeinbildendes und ein berufli-
ches Fach); mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum
engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, dem staatli-
ches Schulamt und den Mitwirkungsgremien; ausgewiese-
nes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; der Abschluss einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG oder Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung der
Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung
der Bewiéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Be-
forderung in das entsprechende Amt oder Hohergruppie-
rung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfol-
gen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB 1X
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Schule am Neuhaus

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

Cottbuser Strafle 45

15907 Liibben(Spreewald)/Lubin (Blota)

— Besetzung zum nichstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-

triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
»Lernen® wird vorausgesetzt; langjédhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméll § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Gesamt-

schule

Landkreis Spree-Neile/Wokrejs Sprjewja-Nysa
Gesamtschule Klein Gaglow

Am Annahofer Graben

03099 Kolkwitz/Golkojce

— Besetzung zum 01.08.2022 —
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Die Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe wird zum Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

01.08.2022 beginnend mit der Jahrgangsstufe 7 neu errich-

tet. Die Einrichtung der Sekundarstufe II (Jahrgangsstufe) Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen

beginnt voraussichtlich 2024/2025. nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Staatliche Schulamt Cottbus

Abwesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und ei- Herr Mader

genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif Blechenstrafle 1

Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite- 03046 Cottbus/Chésebuz.

rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder

seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Hinweis zum Datenschutz

Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-

dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu- nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-

lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts- gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-

bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden

Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in

als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt

eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen- werden.

den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-

richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats (allgemeinbil- Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist

dende Fécher); mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfas- vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-

sende Unterrichtserfahrung im Bildungsgang zum Erwerb setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-

der allgemeinen Hochschulreife; Nachweis einer Qualifika- funktionen neu zu besetzen:

tion auf dem Gebiet des Schulmanagements.

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Anforderungen:
Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar- a. Insel-Grundschule
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar- Oderberger Chaussee 11
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul- 16259 Bad Freienwalde (Oder)/OT Neuenhagen
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast- — Besetzung zum 01.02.2022 —
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das b. Diesterweg-Grundschule
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis- Am Steintor 5
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; 17291 Prenzlau
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen — Besetzung zum 01.02.2022 —
Schule.
¢. Grundschule Johann Heinrich Pestalozzi

Weitere Hinweise: Winterfeldstraie 44
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig- 17291 Prenzlau
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet. — Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —
Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest- d. Grundschule ,,Artur Becker*
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die Robert-Schulz-Ring 58
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah- 17291 Prenzlau
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf- — Besetzung zum 01.08.2022 —
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen. e. Grundschule Schonow

Dorfstrafie 37b

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX 16321 Bernau bei Berlin/OT Schénow

werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt. — Besetzung zum néichstmoglichen Zeitpunkt —
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Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkréaften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter den Buchstaben a bis ¢ sowie e genannten
Stellen werden die Beféhigung fiir die Laufbahn des Leh-
rers fiir die Primarstufe und langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe vorausgesetzt.

Fiir die unter Buchstabe d genannte Stelle werden die Be-
fahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe,
langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewdhrung
in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe sowie der Nach-
weis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanage-
ments vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse {iber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Quali-
fikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist fiir die
unter den Buchstaben a bis ¢ sowie e genannten Stellen er-
wiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter dem Buchstaben a benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L, die unter den Buchstaben b bis
d benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L
zuziiglich Amtszulage und die unter dem Buchstaben e be-
nannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 15 TV- L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméll § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Grundschule ,,Theodor Fontane*
Linsingenstrafie 15

16259 Bad Freienwalde (Oder)

— Besetzung zum nichstmdglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Am Annatal“

Am Annatal 64

15344 Strausberg
— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule am Wildchen
Otto-Grotewohl-Ring 69
15344 Strausberg

— Besetzung zum nichstmdglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewih-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
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se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buch-
stabe ¢ benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Lebensschule Uckermark

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung*

Briissower Allee 93

17291 Prenzlau

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Férderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
,geistige Entwicklung® wird vorausgesetzt; langjdhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis an einer Forderschule mit dem sonderpéd-
agogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung®;

Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemél § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule

Lessingschule Schule mit dem sonderpid. Forder-
schwerpunkt Lernen

Sabinusstrafie 1

15232 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:
Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Férderschu-
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len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
»Lernen® wird vorausgesetzt; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

5. Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Oberschule

Ehm Welk — Oberschule

Schule fiir gemeinsames Lernen
Puschkinallee 30a

16278 Angermiinde

— Besetzung zum néichstméoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Aufgaben gemél Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung
der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahrneh-
mung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim Zu-
sammenwirken mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitét schulischer Arbeit, der Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleis-
tung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbei-
tung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Organisa-
tion auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsen-
ses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers in der Sekundar-
stufe [; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertra-
gen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf
eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullautbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Rektor _an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Grund- und Oberschule ,,Salvador Allende* Wriezen
Hospitalstrafie 36 a
16269 Wriezen

— Besetzung zum 01.02.2022 —

Oberschule am Rollberg
Neuer Schulweg 10
16321 Bernau bei Berlin

— Besetzung zum nichstmdglichen Zeitpunkt —

Europaschule Storkow
Grund- und Oberschule
Theodor-Fontane-Strafle 23
15859 Storkow (Mark)

— Besetzung zum niichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben kdnnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters geho-
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ren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen
der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe titigen Lehrkréafte im Unterricht; Unterstiitzung
der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren der
Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstu-
fe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihrenden
allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiilerinnen
und Schiilern der Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhal-
tung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften;
Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultréger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buch-
stabe ¢ benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
rlicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vor-
behaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Vorausset-
zungen beabsichtigt, zum 01.08.2023 die Stelle als Schulleiter
(m/w/d) an der

Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule
Friedrich-Ebert-Ring 107
14712 Rathenow

neu zu besetzen.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleistung
der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen der
Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremien in
enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem staatli-
chen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern so-
wie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber
den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramtskandi-
datinnen und Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schul-
profilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung
und Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schu-
le als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen,
langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewdhrung in
der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw. im gemeinsamen
Unterricht in der Primarstufe; Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements.

Anforderungen:
Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusam-
menarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
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arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultriger,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchset-
zungs- und Organisationsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwar-
tet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie die Féhigkeit zur
Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Or-
ganisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rah-
menbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamtenge-
setz oder gemadf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei Jah-
ren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB 1X
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Ver6ffentlichung der
Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Ausschreibung

fiir die Zulassung von Lehrkriften ohne lehramtsbe-
zogenen Hochschulabschluss zum berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst fiir Lehrdmter
gemil § 7 Abs. 1 BbgLeBiG
zum 1. Februar 2022

Fiir Lehrkrifte ohne einen lehramtsbezogenen Hochschulab-
schluss, die die Voraussetzungen gemif § 7 Abs. 1 des Geset-
zes iber die Ausbildung und Priifung fiir Lehrdmter und die
Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern im Land
Brandenburg (Brandenburgisches Lehrerbildungsgesetz - Bbg-
LeBiG) vom 18. Dezember 2012 (GVBI. I Nr. 45), zuletzt ge-
andert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 31. Mai 2018 (GVBL
I Nr. 10), in Verbindung mit § 5 der Verordnung iiber die Aus-
bildung von Lehrkriften zur Deckung des Unterrichtsbedarfs
an Schulen im Land Brandenburg und deren Staatspriifung
(Lehrkrafteausbildungs- und -priifungsverordnung - LAPV)
vom 20. Dezember 2019 (GVBI. 11/20, Nr. 3) erfiillen, besteht
die Moglichkeit, ab dem 1. Februar 2022 berufsbegleitend
am Vorbereitungsdienst gemifl § 7 Abs. 1 BbgLeBiG im
Rahmen der folgenden freien Ausbildungskapazititen von ins-
gesamt 116 Plétzen fiir

1. das Lehramt fiir die Primarstufe (Unterrichtseinsatz an
Grundschulen oder an Schulen mit Grundschulteil) fiir die
Schulamtsbereiche Brandenburg a.d.H. mit 10 Plitzen,
Cottbus mit 10 Plitzen, Frankfurt (Oder) mit 15 Plit-
zen und Neuruppin mit 7 Plitzen

oder

2. das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II (allgemein-
bildende Ficher) mit einer Schwerpunktbildung auf die
Sekundarstufe I (Unterrichtseinsatz in den Jahrgangsstufen
7 bis 10 an Oberschulen und Gesamtschulen, nicht an Gym-
nasien) fiir die Schulamtsbereiche Brandenburg a.d.H.
mit 10 Pléitzen, Cottbus mit 7 Pléitzen, Frankfurt (Oder)
mit 4 Plitzen und Neuruppin mit 4 Plitzen

oder

3. das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II (allge-
meinbildende Ficher) mit einer Schwerpunktbildung
auf die Sekundarstufe II (Unterrichtseinsatz an Gymnasi-
en, Gesamtschulen oder an Beruflichen Gymnasien) fiir die
Schulamtsbereiche Cottbus mit 5 Plitzen und Frank-
furt (Oder) mit 4 Plitzen

oder

4. das Lehramt fiir Forderpiadagogik (Unterrichtseinsatz an
Forderschulen oder im gemeinsamen Unterricht entspre-
chend der sonderpadagogischen Fachrichtungen - nicht an
Gymnasien und nicht an Oberstufenzentren. Die Ausbil-
dung erfolgt ausschlieflich am Studienseminar in Bernau.)
fiir die Schulamtsbereiche Cottbus mit 6 Plitzen, Frank-
furt (Oder) mit 8 Plitzen und Neuruppin mit 1 Platz

oder

5. das Lehramt fiir die Sekundarstufe II (berufliche Fi-
cher) (Unterrichtseinsatz an Oberstufenzentren. Die Aus-
bildung erfolgt ausschlielich am Studienseminar in Cott-
bus.) fiir die Schulamtsbereiche Brandenburg a.d.H.
mit 5 Plitzen, Cottbus mit 5 Pldtzen, Frankfurt (Oder)
mit 11 Plitzen und Neuruppin mit 4 Plitzen
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teilzunehmen und mit dem Bestehen der Staatspriifung die Be-
fahigung fiir das jeweilige Lehramt zu erwerben.

Folgende Fiachermafigaben werden fiir die oben genannten
Lehrimter ausgeschrieben:

Zu 1.) Zwei Ficher gemdB § 8 Abs. 1 und 2 der Verordnung
iiber die Anforderungen an das Lehramtsstudium an
den Hochschulen im Land Brandenburg (Lehramtsstu-
dienverordnung - LSV) vom 6. Juni 2013 (GVBL. II Nr.
45), gedndert durch Verordnung vom 16. Februar 2017
(GVBL. II Nr. 10). Dariiber hinaus gilt gemél § 5 Abs.
4 LAPV die Mafigabe, dass die fachwissenschaftlichen
Bildungsvoraussetzungen fiir eines der Facher Deutsch,
Englisch oder Mathematik und fiir ein weiteres Fach
der Primarstufe nachzuweisen sind.

Zu 2.) Zwei Facher gemdf3 § 11 LSV.

Zu 3.) Zwei Ficher gemdf3 § 11 LSV mit der Mafigabe, dass
mindestens ein Fach davon Biologie, Chemie, Eng-
lisch, Geschichte, Informatik, Kunst, Mathematik, Mu-
sik oder Physik sein muss.

Zu 4.) Ein allgemeinbildendes Fach gemif3 § 16 Abs. 1 LSV
und zwei Fachrichtungen gemél § 16 Abs. 2 LSV, die
jeweils einem der sonderpiddagogischen Forderschwer-
punkte Sehen, Horen, geistige Entwicklung, korperli-
che und motorische Entwicklung, Lernen, Sprache oder
emotionale und soziale Entwicklung zugeordnet sind.

Zu 5.) Zwei Féacher gemél § 14 Abs. 1 LSV, wovon mindes-
tens eines ein berufliches Fach gemdl3 § 14 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 LSV ist. GemaB § 14 Abs. 2 LSV kann an die
Stelle eines allgemeinbildenden oder weiteren berufli-
chen Faches auch der Studienbereich Forderpddagogik
mit zwei Fachrichtungen gemédf § 16 Abs. 2 LSV tre-
ten.

Gemil § 5 LAPV miissen fiir eine Teilnahme zum berufsbe-
gleitenden Vorbereitungsdienst folgende Voraussetzungen
erfiillt sein:

- Fir alle oben genannten Lehrdmter muss ein nicht lehr-
amtsbezogener Hochschulabschluss (Master, Magister,
Diplom oder nicht lehramtsbezogene Staatspriifungen
bzw. Staatsexamina) nachgewiesen werden. Ein Bache-
lorabschluss ist nicht ausreichend.

- Die Inhalte und der Umfang des absolvierten Studiums
miissen im Wesentlichen den fachwissenschaftlichen
Inhalten im Vergleich mit einem Lehramtsstudium im
Land Brandenburg fiir das jeweilige Lehramt gemif
der Lehramtsstudienverordnung (im ersten Fach in der
Regel drei Viertel und im zweiten Fach in der Regel die
Halfte) entsprechen.

- In dieser Facherkombination und in der auf das ange-
strebte Lehramt bezogenen Schulstufe in unterschiedli-

chen Jahrgangsstufen muss auch der Unterrichtseinsatz
wihrend der Ausbildungsdauer erfolgen.

- Durch das zustindige staatliche Schulamt oder ggf.
den Schultrdger einer Ersatzschule ist entweder eine
unbefristete Beschiftigung zu bestitigen oder bei einer
befristeten Beschiftigung eine Erklérung der beabsich-
tigten unbefristeten Beschéftigung vorzulegen.

Fiir das Lehramt fiir Forderpddagogik konnen sich vornehmlich
Absolventinnen und Absolventen des am WiB

e. V. erfolgreich absolvierten Weiterbildungsstudiums in zwei
sonderpadagogischen Foérderschwerpunkten bewerben, deren
Hochschulabschluss (Master, Magister, Diplom oder nicht
lehramtsbezogene Staatspriifungen bzw. Staatsexamina) den
Einsatz in einem weiteren Unterrichtsfach der Sekundarstufe
I gestattet.

Absolventinnen und Absolventen des am WiB e. V. erfolgreich
absolvierten Weiterbildungsstudiums in zwei sonderpiddagogi-
schen Forderschwerpunkten kdnnen sich ebenso fiir das Lehr-
amt flir die Sekundarstufe II (berufliche Féacher) bewerben,
sofern ihr Hochschulabschluss (Master, Magister, Diplom oder
nicht lehramtsbezogene Staatspriifungen bzw. Staatsexamina)
den Einsatz in einer beruflichen Fachrichtung an einer berufli-
chen Schule gestattet.

Die Entscheidung iiber die Zulassung richtet sich nach § 7
LAPV. Soweit Platze frei bleiben, konnen sie an Lehrkrifte von
Ersatzschulen vergeben werden.

Bewerbungen sind ausschlieBSlich auf dem Dienstweg

iber die jeweilige Schulleitung an die Schulriitin oder
den Schulrat fiir Lehrerbildung des zustindigen
staatlichen Schulamtes bzw. an den Schultriger
bei Ersatzschulen (Posteingang beim zustindi-
gen staatlichen Schulamt bzw. Schultriger bei
Ersatzschulen bis zum: 8. Oktober 2021)

an das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport,
Referat 36, Heinrich-Mann-Alle 107,
14473 Potsdam

biszum  22. Oktober 2021 (Posteingang im MBJS)

zu richten.

Nahere Informationen zum berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst und das Bewerbungsverfahren sowie zu den
Bewerbungsunterlagen sind unter folgendem Link abrufbar:
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/lehrerin-lehrer-in-bran-
denburg/seiteneinstieg-in-den-schuldienst/berufsbegleitender-

vorbereitungsdienst.html .
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