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1. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 11/21

vom 1. August 2021
Gz.: 35.6-52394

Wahrnehmung der pidagogisch-organisatorischen Netz-
werkkoordination (PONK) an Schulen in 6ffentlicher Tri-
gerschaft

0. Neufassung

Der Inhalt der nachstehenden Nummer entspricht dem Rund-
schreiben 09/18 vom 04. Juli 2018, das mit Ablauf des 31. Juli
2021 aufer Kraft getreten ist.

1. Grundsitze und Ziele

Die IT-Ausstattung an Schulen hat in den vergangenen Jahren
stark zugenommen. Insbesondere in weiterfithrenden Schulen
sind Datennetze heute ein allgemeiner Grundstandard. Dement-
sprechend haben sich auch der Umfang und die Komplexitét
der Aufgabe erhoht, die mit der Betreuung der IT-Systeme ver-
bunden sind. Das Spektrum der Aufgaben reicht von der Pla-
nung {liber padagogisch begriindete organisatorische Arbeiten,
die Sicherung der technischen Administration bis zur Wartung
und Reparatur der Systeme. Diesen Aufgaben miissen sich das
Land und die kommunalen Schultrdger in der im Brandenbur-
gischen Schulgesetz geregelten Weise stellen.

2. Aufgabenwahrnehmung durch Lehrkriifte

An jeder Schule in 6ffentlicher Trégerschaft mit entsprechen-
der Ausstattung ist eine Lehrkraft mit der Aufgabe einer péad-
agogisch-organisatorischen Netzwerkkoordinatorin oder eines
padagogisch-organisatorischen Netzwerkkoordinators (PONK)
zu betrauen. Die Schulleitung wihlt eine geeignete Lehrkraft
aus. Die Befdhigung soll dem unter Punkt 3 genannten Aufga-
benprofil fiir PONK entsprechen. Die Betrauung mit der Auf-
gabe als PONK soll grundsdtzlich im Einvernehmen mit der
Lehrkraft erfolgen. Sollte an einer Schule keine geeignete Lehr-
kraft vorhanden sein, kann in Absprache mit dem Staatlichen
Schulamt eine Lehrkraft einer anderen Schule die Aufgaben an
dieser Schule mit iibernehmen.

3. Aufgaben der PONK

Die Tatigkeit der PONK besteht in der Organisation und Ko-
ordination des schulbezogenen Einsatzes neuer Medien unter

padagogisch-organisatorischen und didaktisch-methodischen
Gesichtspunkten. Die Aufgaben der PONK enthalten keine
Schultrageraufgaben wie technische Administration, techni-
sche Wartung und Reparatur. PONK sind fiir ihre Kolleginnen
und Kollegen nicht primér fortbildend und beratend tétig.

Zu den Aufgaben der PONK gehdren:

- Beratung und Planung bei der Schulausstattung mit Hard-
und Software in enger Zusammenarbeit mit der Schullei-
tung und dem Schultrager,

- Organisation des Zugangs zu Hard- und Software sowie
insbesondere der Zugangsbeschrankungen zu Netzwerkbe-
reichen,

- Ansprechpartner fiir Lehrkrifte sowie Schiilerinnen und
Schiiler zur Regelung von Abldufen beziiglich der Nutzung
der IT-Ausstattung der Schule,

- Mitarbeit bei Datenschutzfragen,

- Verwaltung und Pflege der Softwarebestdnde und der damit
verbundenen Materialien wie Datentrager, Handbiicher und
Arbeitsmaterialien an der Schule,

- Installation und Pflege von Anwendungsprogrammen und
Lernsoftware, wobei die Installation von systemnaher Soft-
ware und Systemsoftware ausdriicklich ausgeschlossen
wird,

- Feststellen und Eingrenzen von Problemen mit Hardware
und systemnaher Software,

- Ansprechpartner flir Lehrkrifte sowie Schiilerinnen und
Schiiler bei technischen Problemen.

4. Mafinahmen zur Beriicksichtigung der Aufgabenwahr-
nehmung der PONK

4.1 Anrechnungsstunden

Zur Wahrnehmung der Aufgaben der pddagogisch-organisa-
torischen Netzwerkkoordination (PONK) an allen allgemein-
bildenden Schulen des Landes Brandenburg kénnen den Lehr-
kréaften Anrechnungsstunden im Rahmen der jeweils geltenden
VV-Anrechnungsstunden gewéhrt werden.

4.2 Fortbildung und Beratung

Fiir die PONK werden auf dem Bildungsserver Berlin-Bran-
denburg unterstiitzende und beratende Arbeitsbereiche einge-
richtet.

4.3 Ausstattungsstandards

Im Rahmen der Méglichkeiten wirkt das Land Brandenburg auf
die Herausbildung von schulgemif3en und vor allem wartungs-
armen Ausstattungsstandards ein. Dabei arbeitet das Land eng
mit den entsprechenden Gremien und Arbeitsgruppen der kom-
munalen Schultrdger zusammen.

5. In-Kraft-Treten / Auler-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt zum 1. August 2021 in Kraft und
verliert am 31. Juli 2022 seine Giiltigkeit.
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