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1. Amtlicher Teil

Bildung

Anderung der Richtlinie zur Gewihrung von
Billigkeitsleistungen zur Aufrechterhaltung der sozialen
Infrastrukturen der gemeinniitzigen Triger und
Einrichtungen der Bereiche Bildung, Jugend und Sport
sowie der kommunalen Volkshochschulen
(RL-Brandenburg-Paket - MBJS)

vom 11. Oktober 2023
Gz.: 25.11-72929

Die Richtlinie zur Gewdhrung von Billigkeitsleistungen zur
Aufrechterhaltung der sozialen Infrastrukturen der gemeinniit-
zigen Trager und Einrichtungen der Bereiche Bildung, Jugend
und Sport sowie der kommunalen Volkshochschulen (RL-
Brandenburg-Paket - MBJS) vom 28. August 2023 (ABI. des
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport, Nr. 24/2023, S.
338) wird wie folgt gedndert:

Ziffer 4.3. erhiilt folgende Neufassung:

,.Die Sportvereine, Sportverbénde, gGmbH s sowie Trager von
Sportanlagen in anderer Rechtsform stellen ihren Antrag nach
dieser Richtlinie an den LSB bis spéitestens zum 22.10.2023.
Der Antrag ist zugénglich unter https:/Isb-brandenburg.de/
sportstaetten/. Der LSB stellt Sammelantrdge im Rahmen eines
mit dem Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport abge-
stimmten Verfahrens bis spétestens zum 05.11.2023

1I.

Die Anderung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

Potsdam, den 11. Oktober 2023

Der Minister
fiir Bildung, Jugend und Sport

Steffen Freiberg

Rundschreiben 14 /23

vom 12. Oktober 2023
Gz.: 33-51323

Zeitriume und Termine fiir die Priifungen am Ende der
Jahrgangsstufe 10 im Schuljahr 2024/25

1. Fir die Priifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 im
Schuljahr 2024/25 gelten die in der Anlage genannten Zeit-
rdume und Termine.

2. Fiir die Festlegung des schulischen Zeitplanes gema3 Num-
mer 8 Absatz 1 der Verwaltungsvorschriften zur Sekundar-
stufe I-Verordnung gilt:

Der von dem Priifungsausschuss fiir eine Schule festzule-
gende Zeitplan fiir die schriftlichen und miindlichen Prii-
fungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 ist so zu gestalten,
dass Unterrichtsausfall in anderen Jahrgangsstufen vermie-
den wird. An dem Tag der schriftlichen Priifungen sowie
am Tag der miindlichen Fremdsprachenpriifung wird in den
betreffenden Klassen kein Unterricht durchgefiihrt. Der
Priifungsausschuss legt den Priifungstermin fiir die miind-
liche Fremdsprachenpriifung fest.

Die Schulen entscheiden selbst, ob sie die zentralen Nach-
schreibetermine nutzen. Zu den zentralen Nachschreibeter-
minen werden den Schulen zentrale Aufgabenstellungen
zur Verfiigung gestellt. Fithren Schulen nachzuholende
schriftliche Priifungen in den jeweiligen Féchern zu einem
anderen als dem zentral festgelegten Termin durch, sind die
Nachschreibeaufgaben gemif § 27 Absatz 2 Sekundarstufe
I-Verordnung (Sek I-V) von der unterrichtenden Lehrkraft
selbst zu erstellen. Die zentral vorgegebenen Aufgabenstel-
lungen konnen in diesem Fall nicht genutzt werden.

Die Beantragung von freiwilligen Zusatzpriifungen kann
nach Bekanntgabe der Ergebnisse gemil} § 26 Absatz 4 Sek
I-V erfolgen. Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern sind
zu beraten, dass eine Beantragung frithestens am Tag nach
der Bekanntgabe der Ergebnisse gemdl § 26 Absatz 4 Sek
I-V erfolgen soll.

Die freiwilligen Zusatzpriifungen diirfen frithestens am
zweiten Tag nach der Beantragung der Priifungen stattfin-
den.

3. Dieses Rundschreiben tritt am 1. August 2024 in Kraft und
am 31. Juli 2025 auBer Kraft.
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Priifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 im Schuljahr 2024/25

Zeitraume und Termine
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20. Januar 2025

chenpriifung durch den Priifungsausschuss

Termin/Zeitraum Vorgang Rechtsgrundlage

bis konstituierende Sitzung des Priifungsausschusses § 25 Absatz 1 Sek [-V
18.Oktober 2024

bis Festlegung des Termins der miindlichen Fremdspra- | § 22 Absatz 1 Nummer 4 Sek [-V

1.V.m. Nummer 8 Absatz 1
VV-Sek I-V

ab 13. Januar 2025

ab 17. Februar 2025

Wahl der Fremdsprache in der miindlichen Fremd-
sprachenpriifung durch die Schiilerinnen und Schiiler

Fremdsprachenpriifung
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

§ 22 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
und Satz 2 Sek [-V

§ 26 Absatz 3 Sek I-V

30. April 2025

schriftliche Priifung Deutsch

§ 22 Absatz 1 Nummer 1 Sek -V
i.V.m. Nummer 8 Absatz 1 VV-Sek I-V

06. Mai 2025 schriftliche Priifung Englisch § 22 Absatz 1 Nummer 3 Sek [-V
i.V.m. Nummer 8 Absatz 1 VV-Sek [-V
13. Mai 2025 schriftliche Priifung Mathematik § 22 Absatz 1 Nummer 2 Sek [-V
i.V.m. Nummer 8 Absatz 1 VV-Sek [-V
26. Mai 2025 Zentraler Nachschreibetermin Deutsch § 23 Absatz 2 Sek [-V i.V.m. § 27 Absatz 2 Sek -V
28. Mai 2025 Zentraler Nachschreibetermin Englisch § 23 Absatz 2 Sek I-V i.V.m. § 27 Absatz 2 Sek -V

04. Juni 2025

Zentraler Nachschreibetermin Mathematik

§ 23 Absatz 2 Sek I-V i.V.m. § 27 Absatz 2 Sek -V

27. Juni 2025

frithester Termin der Bekanntgabe der Jahresnoten
und der Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen
Priifungen in Deutsch, Mathematik und der ersten
Fremdsprache

sowie

fiir die Bekanntgabe der Abschlussnoten, in Gesamt-
schulen der Abschlussnoten und der Abschluss-
punktzahlen, in Deutsch, Mathematik und der ersten
Fremdsprache

§ 26 Absatz 4 Sek I-V

ab 27. Juni 2025

frithester Termin fiir die

Beantragung einer freiwilligen

Zusatzprifung in einem Pflicht- oder Wahlpflicht-
fach oder einem Lernbereich

sowie

fiir die Beantragung freiwilliger Zusatzpriifungen in
Deutsch und Mathematik

§ 22 Absatz 2 Satz 1 i.V.m.
§ 26 Absatz 4 Sek I-V,
Nummer 8 Absatz 2 VV-Sek [-V

§ 22 Absatz 2 Satz 2 i.V.m.
§ 26 Absatz 4 Sek I-V,
Nummer 8 Absatz 2 VV-Sek [-V
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Otto-Unverdorben-Oberschule
Dahme/Mark

Nordhag 11-12

15936 Dahme/Mark

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Sekundarstufe I; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der Se-
kundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Rektor_an einer Oberschule oder einer Gesamtschule

als Leiter des Primarstufenbereiches — Primarstufenlei-

ter (m/w/d)

Oberschule Theodor Fontane mit Primarstufe
Zum Teufelssee 2-4
14478 Potsdam

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Schulzentrum am Stern
Gagarinstrafie 5-7
14480 Potsdam

— Besetzung zum niéichstméglichen Termin —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters geho-
ren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen
der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe titigen Lehrkrdfte im Unterricht; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren
der Aufhahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihren-
den allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiile-
rinnen und Schiilern der Primarstufe; Gewéhrleistung der
Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Siche-
rung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre um-
fassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultréger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
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Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Immanuel-Kant-Gymnasium
Liselotte-Herrmann-Strafle 4
14513 Teltow

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des Stu-
dienrats (allgemeinbildende Ficher); mehrjdhrige, mindes-
tens drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichts-
praxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das

Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

4. Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymnasium

Bertha-von-Suttner-Gymnasium Babelsberg
Kopernikusstrafie 30
14482 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2024 —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdf Geschiftsverteilungsplan; Koordina-
tion der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Oberstu-
fe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale Ober-
stufe, der Schullautbahnberatung der Schiilerinnen und
Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zusam-
menhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Sicherung
der Unterrichtsqualitdt in der gymnasialen Oberstufe; Zu-
sammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiile-
rinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrtin oder des Stu-
dienrats (allgemeinbildende Ficher); mehrjdhrige, mindes-
tens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichts-
praxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife sowie umfassende und mehrjéhrige Erfahrung in
Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgi-
schen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Feststel-
lung der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Ho-
hergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafle 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Traugott-Hirschberger-Grundschule
Poststrafie 29a
03222 Liibbenau/Spreewald/Lubnjow/Blota

— Besetzung zum 01.08.2024 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-

triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unter-
richtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen
Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramtskandi-
datinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, Um-
setzung und Evaluierung eines Schulprogramms; Forde-
rung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf
der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses und
einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung flir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn der Forder-
schullehrerin oder des Forderschullehrers oder die Befahi-
gung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an For-
derschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hoéhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule

Hand in Hand

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung*

Usedomer Strafle 51

01968 Senftenberg /Zty Komorow

— Besetzung zum néchstméglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststandige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstliitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die Laufbahn
des Lehrers im Unterricht an Forderschulen; der Nachweis
der sonderpddagogischen Fachrichtung ,.geistige Entwick-
lung* wird vorausgesetzt; mehrjahrige, mindestens drei Jah-
re umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule mit dem sonderpadagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die

Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Grundschule

Grundschule am Wald Zeuthen
Forstallee 66
15738 Zeuthen

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemél Geschiftsverteilungsplan; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahr-
nehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim
Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerin-
nen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhr-
leistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Er-
arbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines pddagogischen
Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur und
der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Be-
horden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens eine drei Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewihrung in der Funktion tibertragen.
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Die Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf von 9
Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder
eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schul-
laufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vo-
raussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Humboldt-Gymnasium
Europaschule
Schmellwitzer Weg 2
03044 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.02.2024 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststandige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstliitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des Stu-
dienrats (allgemeinbildende Ficher); mehrjdhrige, mindes-
tens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichts-
praxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15

BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Gesamtschule

Theodor-Fontane-Gesamtschule mit GOST
Cottbus

Kahrener Strafie 16

03042 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.08.2024 —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemill Geschiftsverteilungsplan; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahr-
nehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim
Zusammenwirken mit Lehrkréiften, Eltern sowie Schiilerin-
nen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahr-
leistung der Schulprofilbildung des Prozesses der Erarbei-
tung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Organisa-
tion auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsen-
ses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung flir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
in der Sekundarstufe I; mehrjéhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Se-
kundarstufe I.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise: 1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14 a. Grundschule ,,Theodor Fontane*
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet. Hennigsdorf

Fontanestrafie 112
Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter wird 16761 Hennigsdorf
zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf von — Besetzung zum 01.08.2025 —
neun Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der b. Grundschule ,An der Miihle*
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli- Bredereiche
chen Voraussetzungen erfolgen. Templiner Strafle 2

16798 Fiirstenberg/Havel/OT Bredereiche
Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX

werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be- — Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —
riicksichtigt.
Aufgaben:
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufen im
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
Staatliche Schulamt Cottbus mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
Herr Mader mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
Blechenstrafie 1 schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
03046 Cottbus/Choésebuz. und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
Hinweis zum Datenschutz der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge- Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur- dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in den Schulkultur.
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksich-
tigt werden. Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, Befahigung fiir die Laufbahn der Forder-
schullehrerin oder des Forderschullehrers oder Befdhigung
fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forder-
schulen, langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wiahrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw. im
gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.
Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-

haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun- Anforderungen:
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk- Ausgeprigte Fihigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
tionen neu zu besetzen: sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-

ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 15 TV-L und die unter Buchstabe b benannte
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméaf § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hoéhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Grundschule ,,Am Weinberg*
Liebenwalde

Zehdenicker Strafie 30B
16559 Liebenwalde

— Besetzung zum 01.02.2024 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe;
Beféhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewahrung
in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw. im gemein-
samen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse

tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule

Havellandschule

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
Strafie der Neubauten Sb

14641 Nauen/OT Markee

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schéftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befdahigung fiir die Laufbahn der
Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; mehrjahrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéahrung in der Unter-
richtspraxis an einer Forderschule mit dem sonderpadagogi-
schen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung*.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
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trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Karl-Friedrich-Schinkel-Gymnasium
Neuruppin

Kiithe-Kollwitz-Strafle 2

16816 Neuruppin

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des Stu-
dienrates (allgemeinbildende Ficher); langjahrige, mindes-
tens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichts-
praxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines auf3er-
tariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird geméaf § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

5. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Karl-Friedrich-Schinkel-Gymnasium
Neuruppin

Kithe-Kollwitz-Strafie 2

16816 Neuruppin

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behérden.

Voraussetzungen:
Beféhigung flir die Lautbahn der Studienrétin oder des Stu-
dienrates (allgemeinbildende Facher); mehrjahrige, mindes-
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tens drei Jahre umfassende Bewédhrung in der Unterrichts-
praxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

6. Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymnasium

Karl-Friedrich-Schinkel-Gymnasium
Neuruppin

Kiithe-Kollwitz-Strafie 2

16816 Neuruppin

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdB3 Geschéftsverteilungsplan; Koordina-
tion der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Oberstu-
fe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale Ober-
stufe, der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen und
Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zusam-
menhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Sicherung
der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen Oberstufe; Zu-
sammenwirken mit den Lehrkraften, Eltern sowie Schiile-
rinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des Stu-
dienrats (allgemeinbildende Ficher); mehrjdhrige, mindes-
tens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichts-
praxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife sowie Erfahrungen in Abiturpriifungen.
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Anforderungen:

Ausgeprigte Fihigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgi-
schen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Feststel-
lung der Bewédhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Ho-
hergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Abteilungsleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum
Abteilung 1

Berliner Strafle 78

16761 Hennigsdorf

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Die Abteilung 1 am Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum
umfasst den Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife (Berufliches Gymnasium mit berufsorien-
tiertem Schwerpunkt Technik) und die Fachoberschule Typ
Technik.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; selbst-
stindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der Auf-
gaben gemill Geschiftsverteilungsplan insbesondere Pla-
nung und Leitung von Abteilungskonferenzen und Dienst-
besprechungen; Leitung von Jahrgangs- und Klassenkonfe-
renzen bei Entscheidungen iiber Versetzungen, Zeugnisse,
Priifungszulassungen und Abschliisse; Organisation und
Durchfithrung der Bewerber- und Aufnahmeverfahren fiir
die Bildungsgénge; Zusammenwirken mit Lehrkréften, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern und dem Schultridger auf
gute Unterrichts- und Arbeitsbedingungen; Vertretung der
Abteilung im Rahmen der Befugnisse gegeniiber Erzie-
hungsberechtigten, Behorden und Betrieben; Berechnung
des Lehrkréftebedarfes fiir die Abteilung; Planung und Ko-
ordinierung des Lehrkrifteeinsatzes der Abteilung; Koordi-
nierung der pddagogischen Arbeit in der Abteilung; Bera-
tung von Lehrkriften und des sonstigen pddagogischen
Personals sowie Unterrichtsbesuche; Forderung der Fort-
und Weiterbildung der Lehrkréfte; Planung und organisato-
rische Durchfithrung von schulischen Priifungen und Un-
terstlitzung der zustédndigen Stellen bei nichtschulischen
Priifungen; schulfachliche Koordinierung innerhalb der
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Abteilung, Information und Beratung der Schiilerinnen und
Schiiler tiber die Wahl der Unterrichtsangebote in der Ab-
teilung.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Studienrtin oder des Stu-
dienrats (allgemeinbildende Fécher oder mit einem allge-
meinbildenden und einem beruflichen Fach, das dem Aus-
bildungsprofil der Abteilung entspricht); mehrjdhrige, min-
destens drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Unter-
richtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife; umfassende und mehrjahrige Erfahrung in
Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit in der OSZ-Leitung, mit den Lehrkriften
und dem sonstigen piddagogischen und nichtpiddagogischen
Personal der Schule sowie den Kooperationspartnern der
beruflichen Bildung, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum engen Zusam-
menwirken mit dem Schultriger, der Schulaufsicht und den
Mitwirkungsgremien; ausgewiesenes Durchsetzungs- und
Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes sowie in der Arbeit mit Office- und Schulverwal-
tungsprogrammen; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule sowie der Bildungsgangver-
ordnungen; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigen
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung der
Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung
der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Be-
forderung in das entsprechende Amt oder eine Hohergrup-
pierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtli-
chen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksich-
tigt werden.
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