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1. Nichtamtlicher Teil

Information iiber neue Verordnungen

Folgende Verordnungen wurden im Gesetz- und Verordnungs-
blatt IT (Rechtsstand GVBI. II Nr. 44/2022) verkiindet.

Sie konnen unter http://bravors.brandenburg.de/de/vorschrif-

ten_erweiterte_suche elektronisch eingesehen werden.

Bezeichnung: Dritte Verordnung zur Anderung der
Bildungsgiinge-Erginzungsverordnung

Kurzbezeichnung: N.N.

Abkiirzung: N.N.

Datum: 8. Juli 2022

Fundstelle: GVBL II Nr. 43

LINK-Gliederung:

10.25 (print)

Inkrafttreten: 15. Juli 2022

AuBerkrafttreten: ~ N.N.

Anderungen: entfillt

Bezeichnung: Siebte Verordnung zur Anderung der
Kita-Personalverordnung

Kurzbezeichnung: N.N.

Abkiirzung: N.N.

Datum: 8. Juli 2022

Fundstelle: GVBL II Nr. 44

LINK-Gliederung: entfallt

Inkrafttreten: 15. Juli 2022

AuBerkrafttreten: ~ N.N.

Anderungen: entfillt

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Grundschule ,,Otto Nagel“
Andersenweg 43
14558 Nuthetal/OT Bergholz-Rehbriicke

— Besetzung zum néchstméglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkriften,

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit;
Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden so-
wie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines pddagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Kastanienschule

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung*
Ziegelstrafle 20

14913 Jiiterbog

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststidndige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Geschiftsver-
teilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
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leiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben,
insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Siche-
rung einer geordneten Unterrichts- und Erzichungsarbeit, der
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der
Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zu-
sammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,geis-
tige Entwicklung® wird vorausgesetzt; mehrjéhrige, mindes-
tens drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichts-
praxis an einer Forderschule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung®.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hohergrup-
pierung kann erst nach Erfiillen der schullautbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach
Ver6ffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeri-
ums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Ludwig Leichhardt Oberschule des
Amtes Lieberose/Oberspreewald
Am Bahnhof 52

15913 Schwielochsee / OT Goyatz

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
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fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Organisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin- konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zu-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der sammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht. Voraussetzungen:
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
Weitere Hinweise: stufe I; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig- wihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe 1.
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 Anforderungen:
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet. Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie
Das Amt als Schulleiter wird geméaf § 120 Landesbeamten- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultridger, der Schul-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei aufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent- Organisationsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst Engagement, Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Team-
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen arbeit; fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen. Brandenburg; umfassende Kenntnisse tiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der
2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Ent-
wicklung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
a. Friedrich-Hoffmann-Oberschule Grofirdschen Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
Seestrafle 66 wiinscht.

01983 GroBrischen
Weitere Hinweise:

— Besetzung zum 01.08.2023 — Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b

b. Oberschule Peitzer Land Peitz benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
Juri-Gagarin-Strafie 6a BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter den
0318S Peitz /Picnjo Buchstaben ¢ und d benannten Stellen mit der Besoldungs-

gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt — gruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

c. Praxisorientierte Grund-und Oberschule Germanus Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
Theiss stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
Schulstrafie 1 stellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine
03159 Dobern Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hohergrup-

pierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt — und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

d. Karl-Eduard von Lingenthal-Oberschule Ortrand 3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an eine Gymnasium
mit integrierter Grundschule
Europaschule a. Paul-Gerhardt-Gymnasium Liibben
Schulstrafie 21 Berliner Chaussee 2
01990 Ortrand 15907 Liibben (Spreewald) )/Lubin (Blota)

— Besetzung zum 01.08.2023 — — Besetzung zum 01.08.2023 —

Aufgaben: b. Friedrich-Engels-Gymnasium

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe- Fischreiherstraie 14

senheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenverant- 01968 Senftenberg

wortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméll Geschéftsver-

teilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul- — Besetzung zum 01.08.2023 —

leiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben,

insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern Aufgaben:

sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Siche- senheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenverant-
rung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der wortliche Wahrnehmung der Aufgaben gema3 Geschiftsver-
Gewibhrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der teilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro- leiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben,

gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern
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sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Siche-
rung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der
Gewibhrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der
Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zu-
sammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (allgemein-
bildende Ficher); mehrjahrige, mindestens drei Jahre um-
fassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie
zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der Schul-
aufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und
Organisationsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird En-
gagement, Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamar-
beit; fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hohergrup-
pierung kann erst nach Erfiillen der schullautbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

4. Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymnasium

a. Piickler-Gymnasium Cottbus

Hegelstrafie 1 und 4
03050 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.08.2023 —

b. Elsterschloss-Gymnasium Elsterwerda

C.

Schlofiplatz 1a
04910 Elsterwerda

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
Humboldt-Gymnasium Eichwalde
Bahnhofstrafie 80

15732 Eichwalde

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Aufgaben:

Selbststiandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Aufgaben gemill Geschiftsverteilungsplan; Koordination
der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Oberstufe ins-
besondere bei der Aufhahme in die gymnasiale Oberstufe,
der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen und Schiiler,
der Organisation des Unterrichts und im Zusammenhang mit
der Abiturpriifung sowie bei der Sicherung der Unterrichts-
qualitdt in der gymnasialen Oberstufe; Zusammenwirken mit
den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Unterrichtserfahrung im Bildungsgang zum
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgi-
schen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion tibertragen. Die Feststellung
der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Befor-
derung in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX werden
bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Blechenstrafie 1
03046 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind,
oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in den je-
weiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.
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Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen filir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a.

d.

I

Goethe-Grundschule Kyritz
Holzhausener Strafle 27
16866 Kyritz

— Besetzung zum 01.01.2024 —

. Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule

Friedrich-Ebert-Ring 107
14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Waldgrundschule Hohen Neuendorf
Waldstrafle 3
16540 Hohen Neuendorf

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Geschwister Scholl“ Perleberg
Dobberziner Strafie 28
19348 Perleberg

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Astrid- Lindgren- Grundschule
Wausterhausen

Schulstrafle 1

16868 Wusterhausen/Dosse

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Inge-Sielmann-Grundschule
Forststrafie 2a
14715 Milower Land/OT Milow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule Blumenthal
Parkweg 2
16909 Heiligengrabe/OT Blumenthal

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gre-
mien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und
dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkréaf-
ten, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schulischer Ar-
beit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz der
Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der Stu-

dierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehramts-
kandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung ei-
nes Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines piadago-
gischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkul-
tur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen, langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a, b und ¢
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L, die unter den Buch-
staben d und e benannten Stellen mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter den Buchsta-
ben f und g benannten Stellen mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemédf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule
Friedrich-Ebert-Ring 107
14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.02.2024 —

. Waldring-Grundschule Wittstock

Waldring 27
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
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Adolph-Diesterweg-Grundschule
Adlerstrafie 9
14612 Falkensee

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

. Grundschule ,,Geschwister Scholl“ Perleberg
Dobberziner Strafie 28
19348 Perleberg

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Drei-Seen-Grundschule
Berliner Strafle 76
16798 Fiirstenberg/Havel

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Diesterweg-Grundschule Wittstock
Auf der Freiheit 3
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Linden-Grundschule Zehdenick
Dammbhaststrafie 8
16792 Zehdenick

— Besetzung zum 01.02.2023 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Geschéfts-
verteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Auf-
gaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkraf-
ten, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer
Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Er-
zichungsarbeit, der Gewéahrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe, Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit so-
wie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchset-

zungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit;
erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie die Fa-
higkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; ge-
sicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a, b und ¢
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter Buchstabe d, e, f
und g benannten Stellen mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Werner-von-Siemens-Schule Gransee
Strafle des Friedens 4
16775 Gransee

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkriften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit;
Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden so-
wie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines pddagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe [; Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Beféhigung fiir die Lautbahn des Lehrers an Forder-
schulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I.
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Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
zichungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf § 120
Landesbeamtengesetz oder gemdBl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

4. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

a.

Grund- und Oberschule

Schulzentrum ,,Bildungscampus-Rheinsberg*
Schlossstrafie 38/40

16831 Rheinsberg

— Besetzung zum 01.02.2024 —

b.

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil3 Geschifts-
verteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Auf-
gaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkraf-
ten, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer
Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit, der Gewihrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie
zum engen Zusammenwirken mit dem Schultriger, der Schul-
aufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und
Organisationsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird En-
gagement, Eigensténdigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamar-
beit; fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

. Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstufen-

bereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schulleitung
beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufgaben kon-
nen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters gehoren: in-
haltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen der
geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe tdtigen Lehrkrédfte im Unterricht; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren
der Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihren-
den allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiile-
rinnen und Schiilern der Primarstufe; Gewihrleistung der
Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Zusammenwirken mit den Lehrkréiften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Siche-
rung und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit.
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Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultréger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-

bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.



338 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 28 vom 21. Juli 2022



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 28 vom 21. Juli 2022 339



340 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 28 vom 21. Juli 2022

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport

des Landes Brandenburg

Herausgeber: Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg - Referat 12 -
Der Bezugspreis betrigt jahrlich 55,22 € (zzgl. Versandkosten + Portokosten). Die Preise gelten zuziiglich 7 % Mwst.
Die Berechnung erfolgt im Namen und fiir Rechnung des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg.

Die Kiindigung ist nur zum Ende eines Bezugsjahres zuldssig; sie muss bis spétestens 3 Monate vor Ablauf des Bezugsjahres dem Verlag zugegangen sein.
Die Lieferung dieses Blattes erfolgt durch die Post. Reklamationen bei Nichtzustellung, Neu- bzw. Abbestellungen, Anderungswiinsche und sonstige
Anforderungen sind an die Brandenburgische Universititsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH zu richten.

Herstellung, Verlag und Vertrieb: Brandenburgische Universitétsdruckerei und Verlagsgesellschaft Potsdam mbH, Wetzlarer Strafle 54,

14482 Potsdam, Telefon Potsdam 56 89 - 0



