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1. Amtlicher Teil

Bildung

Verwaltungsvorschriften zur Anderung der VV —
Vergleichsarbeiten

Vom 30. September 2004
Gz.: 35

Auf Grund des § 146 des Brandenburgischen Schulgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBI. I
S. 78) in Verbindung mit § 10 Abs. 5 der Grundschulverord-
nung vom 2. August 2001 (GVBL. II S. 292), gedndert durch
Verordnung vom 28. Juli 2003 (GVBL. 1I S. 459) bestimmt der
Minister fir Bildung, Jugend und Sport:

1 - Anderung der VV — Vergleichsarbeiten

Die VV - Vergleichsarbeiten vom 15. November 2001 (ABI.
MBIJS S. 533) werden wie folgt gedndert:

1. Nummer 3 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Vergleichsbewertung erfolgt durch Lehrkréfte der je-
weils anderen in die Kooperation gemi3 Nummer 4 Abs. 2
Satz 1 eingebundenen Schule.

2. Nummer 4 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»Alle Schulen kooperieren zur Losung der Aufgaben ge-
mal Nummer 2 mit mindestens einer weiteren Schule, die
den gleichen Bildungsgang fiihrt.

2 - In-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschriften treten mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2004 in Kraft.

Potsdam, den 30. September 2004

Der Minister fiir Bildung,
Jugend und Sport

Steffen Reiche

Richtlinie iiber die Gewihrung
von Zuwendungen zur Forderung des nationalen
und internationalen Schiileraustausches
(RL-Schiileraustausch - RLSchA)

vom 30. August 2004
Gz.: StSchA Cottbus

Auf Grund des § 146 des Brandenburgischen Schulgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBL. 1
S. 78), verordnet der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport:

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land Brandenburg gewihrt nach Maf3gabe dieser
Richtlinie und auf Grund der §§ 23 und 44 der Landes-
haushaltsordnung (LHO) sowie der dazu erlassenen
Verwaltungsvorschriften Zuwendungen zur Durchfiih-
rung von nationalen und internationalen Begegnungen
von Schiilergruppen.

1.2 Nationale Begegnungen dienen vorwiegend dem
Zweck, das Zusammenwachsen der Menschen in der
Bundesrepublik Deutschland durch intensive Begeg-
nungen zwischen Schiilerinnen und Schiilern aus den
alten und neuen Léndern zu unterstiitzen sowie person-
liche Verbindungen zwischen Schiilergruppen zu
schaffen und zu pflegen.

1.3 Internationale Begegnungen dienen vorwiegend dem
Zweck, Schulpartnerschaften aufzubauen und fortzu-
fithren sowie personliche Kontakte zwischen deutschen
und ausldndischen Schiilerinnen und Schiilern zu
kniipfen und zu erhalten. Sie sollen dazu befdhigen, an-
dere Kulturen und Gesellschaften kennen zu lernen
und sich mit ihnen auseinander zu setzen, zur interkul-
turellen Erziehung, zum Erwerb von Fremdsprachen-
kenntnissen und zur Vermittlung landeskundlicher
Kenntnisse beitragen.

1.4 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewihrung einer
Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Be-
willigungsbehdrde auf Grund ihres pflichtgeméafBen Er-
messens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Nationale und internationale Begegnungen sind schuli-
sche Veranstaltungen; die Zuwendung erfolgt fiir die
daran teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler an
Schulen im Land Brandenburg.

2.2 Gegenstand der Forderung sind die Kosten fiir die An-
und Abreise zum bzw. vom Partner, fiir Unterkunft und
Verpflegung sowie zur Programmrealisierung (z.B.
Veranstaltungen, Fahrtkosten vor Ort).

23 Fiir die begleitenden Lehrkrifte ist eine Férderung aus-
geschlossen.
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Zuwendungsempfinger

Antragsberechtigt sind die Tréger oder Schulférderver-
eine (e.V.) von Schulen in offentlicher und freier Tra-
gerschaft im Land Brandenburg. Der Antragsteller lei-
tet die Zuwendung an die durchfithrende Schule weiter.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Forderung durch das Land Brandenburg setzt
grundsitzlich voraus, dass

die Begegnung in Deutschland oder einem anderen eu-
ropdischen Land durchgefiihrt wird; in begriindeten
Fiéllen kann hiervon abgewichen werden, wenn die
MaBnahme im Rahmen von Bundesprogrammen
durchgefiihrt wird oder im besonderen Interesse des
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport liegt,

die Begegnung im Rahmen einer léngerfristig angeleg-
ten Schulpartnerschaft stattfindet oder der Anbahnung
einer Schulpartnerschaft oder der Durchfiihrung eines
gemeinsamen Projektes dient,

gemeinsame padagogisch orientierte Veranstaltungen,
gemeinsamer Unterricht oder Projektarbeit neben lan-
deskundlichen Elementen integraler Bestandteil des
Programms sind,

die Unterbringung in Gastfamilien der Partnerschule
erfolgt (begriindete Ausnahmen sind moglich),

die Begegnung mindestens 8 Tage (An- und Abreise
gelten als ein Tag) dauert,

Lerngruppen, Arbeitsgemeinschaften und Projektgrup-
pen oder mindestens 10 Schiilerinnen und Schiiler ei-
ner Schule an der Begegnung teilnehmen,

bei Antragstellung ein ausfiihrliches und von der Part-
nerschule bestitigtes Programm vorgelegt wird.

Bei Begegnungen im grenznahen Raum mit Polen kon-
nen, abweichend von Nummer 4.5, nach Mafigabe die-
ser Richtlinie auch Kurz- oder Tagesbegegnungen ge-
fordert werden.

Voraussetzung fiir eine Forderung ist ferner, dass die

gesamte Schule, insbesondere die Schulleitung und die

verantwortlichen Lehrkrifte, alle geeigneten Mafinah-
men ergreift, um rassistisch oder fremdenfeindlich mo-
tivierte Vorfélle im Zusammenhang mit dem Austausch

zu verhindern. Dazu gehdrt u.a.:

— eine sorgfiltige Vor- und Nachbereitung der Be-
gegnungen mit den teilnehmenden Schiilerinnen
und Schiilern unter Einbeziehung der Eltern, der
Schulkonferenz und ggf. regionaler Partner (Bera-
tungssysteme an den staatlichen Schuldmtern,
Unterstlitzungssysteme im Rahmen des Hand-
lungskonzepts ,,Tolerantes Brandenburg - gegen
Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeind-
lichkeit”, RAA usw.)

5.1

52

53

5.4

54.1

542

— die Bereitschaft der am Austausch teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler, aktiv fiir Toleranz und
Verstindigung einzutreten und sich beim Besuch
ihrer Partner in Brandenburg engagiert fiir deren
Sicherheit und Wohlbefinden einzusetzen,

— im Rahmen der Moglichkeiten das Verhindern ver-
baler oder gar titlicher Ubergriffe gegeniiber aus-
landischen Gisten auch im regionalen Umfeld
durch entsprechende Begleitung und Betreuung.
Dass und wie die Schule diesbeziiglich ihrer pada-
gogischen Verantwortung gerecht werden will, ist
im Antragsvordruck gesondert nachzuweisen.

Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart:  Projektférderung
Anteilsfinanzierung fir Fahrtkos-
ten sowie zusétzlich oder anstelle

dessen eine Festbetragsfinanzie-
rung als Tagegeld.

Finanzierungsart:

Zuwendungsform: Zuschuss / Zuweisung
Bemessungsgrundlagen
Als zuwendungsfahige Kosten werden anerkannt:

Die Kosten der Brandenburger Schiilerinnen und Schii-

ler fiir

a) die An- und Abreise,

b) Unterkunft und Verpflegung und

c) die Programmrealisierung, d.h. fiir Veranstaltun-
gen, die besonders dem Zweck gemd3 Nummer 1.2
bzw. 1.3 dieser Richtlinie Rechnung tragen.

Die Zuwendung betrdgt - auBler im Fall der Tagegeld-
pauschale bei Inlandsbegegnungen - hochstens 50 v. H.
der vom Zuwendungsgeber als zuwendungsfahig aner-
kannten Gesamtkosten der Maflnahme. Die Hohe der
Zuwendung richtet sich nach dem Umfang der verfiig-
baren Haushaltsmittel.

Begegnungen im Inland

Der Zuschuss wird vom Zuwendungsgeber malinah-
mespezifisch festgelegt, als Pauschale gewihrt und be-
trdgt max. 5 Euro je Tag und teilnehmende Schiilerin
oder Schiiler. Er darf die Gesamtkosten der Begegnung
nicht tibersteigen. Gefordert werden hochstens 14 Ta-
ge. Bei Fahrten in die alten Bundesldnder konnen bis
zu 50 v. H. der Fahrtkosten bezuschusst werden.

Bei Inlandsbegegnungen mit Schiilerinnen und Schii-
lern aus den Staaten Mittel-, Ost- und Siidosteuropas,
den Nachfolgestaaten der ehemaligen Sowjetunion und
Entwicklungslédndern kann in begriindeten Féllen auch
fiir die ausldndischen Schiilerinnen und Schiiler ein Ta-
gegeld in Hoéhe von 2,50 Euro je Tag und Teilnehmerin
oder Teilnehmer gewidhrt werden, wenn keine Forde-
rung von anderer Seite erfolgt.
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5.4.3 Begegnungen im Ausland

6.1

6.2

6.3

6.4

Bezuschusst werden in der Regel die Fahrtkosten bis zu
50 v. H. Fiir die Aufenthaltskosten kann in Abhingig-
keit von der Haushaltslage ein mafnahmespezifisch
festzulegender Festbetrag von max. 5 Euro je Tag und
teilnehmende/r Schiilerin oder Schiiler gewéhrt wer-
den. Gefordert werden hochstens 14 Tage.

Verfahren
Antragsverfahren

Antrige auf Gewdhrung einer Zuwendung sind an das

Staatliche Schulamt Cottbus zu richten. Dazu gehoren:

a) das vollstindig ausgefiillte Antragsformular mit
Erlduterung der geplanten Mafinahme und ggf. not-
wendigen Begriindungen

b) ein detaillierter Kostenplan/Kostenvoranschlag (ggf.
Kostenvoranschlag fiir Transportmittel) und

c) ein detailliertes, von der Partnerschule bestitigtes
Programm.

Die Antrdge sind in der Regel zu folgenden Terminen
einzureichen:

fiir Begegnungen im 1. Kalenderhalbjahr

(01.01.-31.07.): 15. Januar,
fiir Begegnungen im 2. Kalenderhalbjahr
(01.08.-31.12.): 15. Juni.

Sie miissen jedoch spitestens acht Wochen vor Beginn
der Mallnahme vorliegen. In begriindeten Ausnahme-
fallen ist eine kiirzere Antragsfrist moglich.

Bewilligungsverfahren

Das Staatliche Schulamt Cottbus erteilt den Zuwen-
dungsbescheid an den Zuwendungsempfanger.

Verwendungsnachweisverfahren

Der Zuwendungsempfinger legt spitestens sechs Wo-
chen nach Abschluss der durchgefiihrten Mafinahme
einen Verwendungsnachweis vor. Dem zahlenmifigen
Nachweis sind eine Teilnehmerliste mit den Original-
unterschriften der teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiiler, bei Gewidhrung von Fahrtkostenzuschiissen
die Originalbelege sowie ein Sachbericht beizufiigen,
der eine Bewertung des Erfolgs der MaBBnahme ermog-
licht. Es ist zu bescheinigen, dass die gewéhrten Zu-
wendungen zweckentsprechend, wirtschaftlich und
sparsam verwendet wurden.

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufthebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der
gewihrten Zuwendung gelten die VV/VVG zu §§ 23
und 44 LHO, soweit nicht in dieser Forderrichtlinie
Abweichungen zugelassen worden sind.

7.

In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2005 in Kraft und
am 31. Dezember 2006 auf3er Kraft.

Potsdam, den 30. August 2004

Der Minister fiir Bildung,
Jugend und Sport

Steffen Reiche

Rundschreiben 23/04
Vom 25. Oktober 2004
Gz.: 22.2/22.4 - Tel.: 866 - 37 22/37 24

Schulorganisationsrechtliche Angelegenheiten
der Schultrigerschaft, Schulfinanzierung

Inhaltsiibersicht

1. Zustindigkeit fiir den Aufgabenkreis Schultrigerschaft

1.1 Trégerschaft von Grundschulen

1.2 Trdgerschaft von weiterfithrenden allgemein bildenden
Schulen

1.3 Kommunale Zusammenarbeit

2. Schulbezirke

2.1  Allgemeines

2.2 Besonderheiten

3. Schultrigerwechsel und Ubertragung von Schulan-
lagen

3.1 Allgemeines

3.2 Zeitpunkt des Schultragerwechsels

3.3 Folgen des Schultrigerwechsels

4. Klassenbildung und Aufnahmekapazitit, Fortfiihrung,
Bildungsginge an OSZ und schulabschlussbezogene
Lehrgiinge

4.1  Grundsatz

4.2 Aufnahmekapazitit

4.3  Klassenbildung

4.4  Fortfiihrung von Schulen

4.5 Bildungsginge an OSZ sowie schulabschlussbezogene
Lehrginge

5. Schulbezeichnung - Schulname - Siegel

5.1  Schulbezeichnung

5.2 Schulname und namensergidnzende Hinweise

5.3  Zustidndigkeit, Aufsicht
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5.4  Bezeichnung der Schule als Behorde

5.5 Dienstsiegel

6. Rechtsaufsicht, Vollziehbarkeit schulorganisatorischer
MafBinahmen, Genehmigung kommunaler Zusammen-
arbeit

6.1 Befugnis und Umfang der Rechtsaufsicht

6.2  Zustandige Schulbehorde

6.3 Vollziehbarkeit schulorganisatorischer Mafinahmen

6.4 Besonderheiten bei der Genehmigung kommunaler Zu-
sammenarbeit

6.5 Anzeige kommunaler Satzungen

7. Inkompatibilitit, Mitwirkung im Kreistag

7.1  Vereinbarkeit von Amt und Mandat (Inkompatibilitdt)

7.2 Mitgliedschaft in dem fiir Schule zustdndigen Kreistags-
ausschuss

8. Schulfinanzierung

8.1  Sachkosten

8.2  Lehr- und Lernmittel

8.3 Schulgeld

8.4  Personalkosten

8.5  Schulkostenbeitrag

9. In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten

Anlagen 1 Schulkostenbeitrag

2 Empfehlung zur Berechnung von Schul-
kostenbeitrigen

1. Zustindigkeit fiir den Aufgabenkreis Schultriger-
schaft

1.1  Trigerschaft von Grundschulen

Die Gemeinden oder Gemeindeverbdnde mit Ausnahme
der Landkreise sind Trdger von Grundschulen. Haben
Gemeinden weniger als 5.000 Einwohner, sollen sie sich
gemdfl § 100 Abs. 1 Satz 3' zu Schulverbanden zu-
sammenzuschlieBen oder die Schultrigerschaft auf das
Amt iibertragen, wenn die fiir einen geordneten Schulbe-
trieb gemdB § 103 Abs. 1 erforderliche Schiilerzahl fiir
die besuchten Schulen nicht erreicht wird.

Der geordnete Schulbetrieb gilt als gesichert, wenn der
Schulbezirk mit der erforderlichen Schiilerzahl rechts-
wirksam festgesetzt worden ist. Wird dabei die Gebiets-
grenze des Schultridgers iiberschritten, sind zuvor ver-
bindliche Vereinbarungen zur kommunalen Zusammen-
arbeit zu schlieBen (siche Nummer 1.3). Diese Verpflich-
tung besteht unabhéngig von der tatsdchlichen Wahrneh-
mung der Schultrigerschaft, also auch fiir Gemeinden,
die nicht selbst Schultriger sind.

' Paragrafen ohne nihere Angaben bezichen sich auf das Brandenburgische
Schulgesetz.

1.2

1.2.2

1.3

2.1

Tréagerschaft von weiterfiihrenden allgemein bilden-
den Schulen

Trager von weiterfilhrenden allgemein bildenden Schu-
len sind die Landkreise und die kreisfreien Stédte.
Weiterfiihrende allgemein bildende Schulen kénnen aus
der Tragerschaft amtsangehdriger Gemeinden in die Tré-
gerschaft des Amtes {ibergeben werden, wenn die Schii-
lerzahl fiir die Errichtung oder Fortfiihrung einer in der
Schulentwicklungsplanung als notwendig bezeichneten
weiterfithrenden allgemeinbildenden Schule vorhanden
oder innerhalb von fiinf Jahren zu erwarten ist (§ 100
Abs. 2 Satz 3). MaBgeblich ist danach vor allem eine po-
sitive Prognose iiber die Fortfithrung der Schule. Eine
Ubertragung auf den Landkreis ist unabhingig davon
moglich.

Landkreise und kreisfreie Stidte sind gemidf § 100
Abs. 2 Satz 4 auch verpflichtete Schultriger der mit
Grundschulen zusammengefassten Gesamtschulen (§ 20
Abs. 4) und der mit Forderschulen oder Forderklassen
zusammengefassten weiterfiihrenden allgemeinbilden-
den Schulen oder Oberstufenzentren (§ 30 Abs. 4).

Kommunale Zusammenarbeit

Die rechtlichen Moglichkeiten kommunaler Zusammen-
arbeit gemil des Gesetzes iiber kommunale Ge-
meinschaftsarbeit im Land Brandenburg (GKG) sind
grundsitzlich auch im Bereich der Schultragerschaft an-
wendbar (vgl. § 101 Abs. 2). Die Ubertragung der Zu-
standigkeit fiir die Aufgabe Schultrdgerschaft oder Teile
davon ist dabei insoweit zuldssig, wie die libernehmende
Korperschaft nach dem Brandenburgischen Schulgesetz
auch selbst Schultrdger der betreffenden Schule oder
Schulform ist oder sein kann. Der Ubertragung der Auf-
gabe von amtsangehorigen Gemeinden auf das Amt ge-
mil § 5 Abs. 4 der Amtsordnung (AmtsO) soll regelma-
Big der Vorrang vor anderen Formen der kommunalen
Zusammenarbeit eingerdumt werden.

Ebenfalls zuldssig ist der Abschluss o6ffentlich-recht-
licher Vereinbarungen zur Aufgabeniibertragung gemaf
§ 23 Abs. 2 Satz 2 GKG, mit der die Durchfithrung der
aus der Schultragerschaft erwachsenden Verwaltungsauf-
gaben vom Schultriger auf den Triger einer anderen 6f-
fentlichen Verwaltung, zum Beispiel der Standortge-
meinde oder der fiir diese zustindigen Amtsverwaltung
ibertragen wird. Insbesondere bei kreislicher Schultré-
gerschaft konnen damit bestimmte Aufgaben des Ver-
waltungsvollzugs aus der Schultrigerschaft auf eine
ortsnahe Offentliche Verwaltungseinheit verlagert wer-
den.

Schulbezirke
Allgemeines

Die Festlegung des Schulbezirkes durch den zustindigen
Schultrdger erfolgt durch Satzung. Die Zusténdigkeit fiir
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die Schultragerschaft geméaf § 100 umfasst auch die Sat-
zungskompetenz, § 106 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1. Die zu erlas-
senden Satzungen iiber Schulbezirke konnen als kom-
munale Rechtsakte nur mit Wirkung fiir das eigene Ge-
biet erlassen werden. Die Befugnis zur Festlegung des
Schulbezirkes mit Wirkung fiir das Gebiet einer anderen
Gebietskorperschaft erfolgt durch Ubertragung der Sat-
zungsbefugnis gemil der entsprechenden Vorschriften
des GKG.

Besonderheiten

Die iiber das Gebiet der Landkreise und kreisfreien Stad-
te hinausgreifenden Schulbezirke fiir kreisiibergreifende
Fachklassen sowie Landesfachklassen an Oberstufen-
zentren werden durch das fiir Schule zustéindige Ministe-
rium durch Rechtsverordnung festgelegt, § 106 Abs. 5
Satz 1 Nr. 2. Zur Wahrung der kommunalen Selbstver-
waltung werden die betroffenen Schultriger beteiligt.
Die Landkreise und kreisfreien Stadte konnen durch den
Abschluss 6ffentlich-rechtlicher Vereinbarungen zur
Ubertragung von (Teil-)Aufgaben der Schultrigerschaft
auch selbst kreisiibergreifende Schulbezirke festlegen.

Schultrigerwechsel und Ubertragung von Schulan-
lagen

Allgemeines

Der Schultrigerwechsel erfolgt gemdBl § 105 Abs. 2
Satz 1 und 2 durch inhaltlich iibereinstimmende Be-
schliisse gemdB § 35 Abs. 2 Nr. 23 der Gemeindeord-
nung (GO) oder § 29 Abs. 2 Nr. 22 der Landkreis-
ordnung (LKrO) von abgebendem und tibernehmendem
Schultrager. Der Schultragerwechsel wird mit der Ge-
nehmigung durch das fiir Schule zustindige Ministerium
gemdfl § 105 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit § 104
Abs. 2 wirksam. Auch der Schultrigerwechsel gemif
§ 142 Satz 2 erfolgt auf diese Weise.

Der Wechsel der Trégerschaft fiir eine konkrete Schule
ist nur moglich im Rahmen der gesetzlichen Zustiandig-
keitsregelungen gemdl §§ 100 und 101. Soweit von
einer Zustandigkeit bislang kein Gebrauch gemacht wur-
de, ist diese zunichst zu iibertragen. Diese Ubertragung
kann auf das Amt gemél § 5 Abs. 4 AmtsO, durch Dele-
gation im Rahmen einer o6ffentlich-rechtlichen Verein-
barung gemil §§ 23 Abs. 1. Alt., 23 Abs. 2 Satz 1| GKG
oder durch Aufgabeniibergang auf einen Zweckverband
gemdl § 6 GKG erfolgen. Letzteres gilt insbesondere
beziiglich der Trdgerschaft von Grundschulen, da die
Satzungsbefugnis gemil § 106 Abs. 4 fiir den Erlass der
Schulbezirkssatzung sachnotwendig der Korperschaft
zustehen muss, die die Schule tatsidchlich unterhilt.

Die Ubertragung der Zustindigkeit nach den vorstehend
genannten Vorschriften bedarf der Genehmigung durch
die zustindige Kommunalaufsichtsbehorde - in der Re-
gel im Einvernehmen mit der zustidndigen Schulbehorde
(vgl. Nummer 6). Der darauf aufbauende Trigerwechsel

3.2

3.3

331

332

333

334

bedarf gesondert der Genehmigung durch das fiir Schule
zustdndige Ministerium gemi § 105 Abs. 2 Satz 3 in
Verbindung mit § 104 Abs. 2.

Zeitpunkt des Schultrigerwechsels

Der Schultrdgerwechsel ist rechtlich jederzeit mdglich.
Er soll so erfolgen, dass keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf den laufenden Schulbetrieb entstehen.

Die Rechtsfolgen treten zu dem zwischen den Parteien
vereinbarten Zeitpunkt ein. Im Fall der Ablehnung von
Antrdgen gemdf3 § 142 Satz 3 treten die gesetzlichen
Rechtsfolgen gemdl § 116 und § 142 Satz 3 mit der Er-
klarung des Landkreises gemél § 56 LKrO iiber die An-
nahme oder Ablehnung des Antrages gegeniiber dem An-
tragsteller ein.

Folgen des Schultrigerwechsels

Ein gesetzlicher Eigentumsiibergang geméaB § 107 findet
statt, wenn im Einzelfall keine Vermogensauseinander-
setzung erfolgt. Ist mit dem Schultragerwechsel eine
Vermogensauseinandersetzung verbunden, ist der Eigen-
tumsiibergang zwischen abgebendem und {ibernehmen-
dem Schultrdger vertraglich zu vereinbaren. Hierfiir ist
die gemil Biirgerliches Gesetzbuch vorgeschriebene
Form eines notariellen Vertrages zu wahlen.

Einen Anspruch auf Eigentumsiibergang hat der iiber-
nehmende Schultrdger nur, soweit die gesetzliche Bedin-
gung erfiillt ist, dass der neue Schultrdger das Schulver-
mogen fiir schulische Zwecke bendétigt. Mit dieser
Formulierung wird das fiir eine Ubertragung in Frage
kommende Eigentum zugleich beschrinkt auf das fiir
schulische Zwecke gewidmete Eigentum des bisherigen
Schultrdgers. Denn nach Sinn und Zweck kann sich
§ 107 nur auf die vermogensrechtlichen Rechte und
Pflichten beziehen, die mit den fiir schulische Zwecke
bendtigten Grundstiicken, Gebduden und Anlagen in un-
mittelbarem Zusammenhang stehen.

Im Fall der Ablehnung von Antrigen gemél § 142 Satz 3
treten die gesetzlichen Rechtsfolgen gemdB §§ 116, 142
Satz 3 mit der Erklarung des Landkreises gemal § 56
LKrO iiber die Annahme oder Ablehnung des Antrages
gegeniiber dem Antragsteller ein.

In dem zwischen den Beteiligten vereinbarten Umfang
und zu dem vereinbarten Zeitpunkt gehen die vermo-
gensrechtlichen Rechte (Eigentum) und die damit ver-
bundenen Pflichten (Belastungen) des bisherigen Schul-
tragers entschidigungslos auf den iibernehmenden Schul-
trager iiber. Dem kann auch dadurch Rechnung getragen
werden, dass dem {ibernehmenden Schultriger ein
Erbbaurecht eingerdumt wird. In der Vereinbarung zum
Eigentumsiibergang konnen Bestimmungen gemaf § 107
Abs. 3 vorgesehen werden.

Der Wechsel der Schultrigerschaft gemafl § 105 Abs. 2
Satz 2 ist in arbeitsrechtlicher Hinsicht als Betriebsiiber-
gang gemil § 613a BGB anzusehen (vergleiche BAG -
8 AZR-928/93 - vom 7.9.1995).
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Klassenbildung und Aufnahmekapazitit, Fortfiihrung,
Bildungsginge an OSZ und schulabschlussbezogene
Lehrginge

Grundsatz

Festlegungen zur Aufnahmekapazitit der Schule stellen
eine wesentliche sachliche Grundlage fiir die individuel-
len Aufnahmeentscheidungen der Schulleiterin oder des
Schulleiters in Auswahlverfahren gemaf §§ 50, 53 ff. dar.
Unter Beriicksichtigung baulicher und sicherheitstechni-
scher Bedingungen legt der Schultriger begriindet die
Aufnahmekapazitit fiir die Schule fest. Die Aufnahmeka-
pazitdt der Schule ergibt sich aus der Ziigigkeit der Schu-
le und der hochstmoglichen Klassenfrequenz je Klasse.
Die Aufnahmekapazitit ist auch fiir die in § 54 Abs. 1 ge-
nannten Bildungsgénge festzulegen.

Aufnahmekapazitit

Der Schultrdger beschlieft gemif3 § 104 in Verbindung
mit § 35 Abs. 2 Nr. 23 GO oder mit § 29 Abs. 2
Nr. 22 LKrO iiber die Ziigigkeit der einzelnen Schule. Er
beachtet dabei sowohl die gesetzlichen Festlegungen zur
Mindestziigigkeit als auch die Festlegungen des fiir
Schule zustindigen Ministeriums zur Richtfrequenz.
Wegen der hohen Prognoseunsicherheit bei den beruf-
lichen Bildungsgingen am OSZ geniigt hier auch die
Festlegung des Schultrigers, dass bestimmte Bildungs-
ginge eingerichtet werden sollen in Verbindung mit
einer Festlegung zur Aufhahmekapazitét der Schule. Der
Schultrager kann fiir die nicht der Erfiillung der Schul-
pflicht dienenden Bildungsgdnge auch eine maximale
Zigigkeit festlegen. Die Festlegung der hdchstmog-
lichen Klassenfrequenz der einzelnen Klassen kann als
Geschift der laufenden Verwaltung auch der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter {ibertragen werden.

Klassenbildung

Im Rahmen der festgelegten Aufnahmekapazitét der Schu-
le entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter geméaf
§ 50 iiber die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern
(Auszubildenden, Studierenden). Die Bestimmungen fiir
die Klassenbildung der gemiB § 103 Abs. 5 erlassen Ver-
waltungsvorschriften (VV-Unterrichtsorganisation) sind zu
beachten. Dies gilt insbesondere hinsichtlich der Einhal-
tung der dort festgelegten Verfahren bei der Unter- oder
Uberschreitung der Richtfrequenz oder Bandbreite.

Fortfithrung von Schulen

In Féllen des § 105 koénnen Grundschulen und Forder-
schulen, die die Mindestgrofe nicht erreichen, aber im
Einzelfall als einzige zumutbar erreichbar sind, fort-
gefiihrt werden. Die Entscheidung iiber die Fortfiihrung
ist vom Schultriger gemifl § 105 Abs. 2 Satz 1 durch
Beschluss der Vertretungskorperschaft zu treffen. Fiir die
Beschlussfassung gelten die allgemeinen kommu-
nalrechtlichen Vorschriften. Der Beschluss bedarf gemaf
§ 105 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 3 und
§ 104 Abs. 2 Satz 2 der Genehmigung durch das fiir
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Schule zustidndige Ministerium. Im Rahmen der Geneh-
migung wird auch die Beachtung der Schulentwick-
lungsplanung (§ 105 Abs. 2 Satz 1) gepriift. Beschluss-
fassung und Genehmigung sind nicht erforderlich, wenn
an Allgemeinen Forderschulen wegen mangelnden Be-
diirfnisses lediglich auf die Bildung der Klassen in den
Jahrgangsstufen eins und zwei verzichtet wird (§ 105
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2), die Schule im Ubrigen aber einen
geordneten Schulbetrieb erreicht.

Bildungsginge an OSZ und schulabschlussbezogene
Lehrgénge

Das Verfahren zum Aufbau von Bildungsgingen an OSZ
und schulabschlussbezogenen Lehrgingen gemél § 32
Abs. 3 ist wie bei der Errichtung oder Aufldsung von
Schulen zu gestalten (§ 104 Abs. 4). Hinsichtlich des
Abbaus von Bildungsgingen ist analog den Vorschriften
zum Aufbau zu verfahren.

Schulbezeichnung - Schulname - Siegel
Schulbezeichnung

Die Bezeichnung nennt die Schulform geméf § 16 und
enthilt gegebenenfalls nihere Angaben zu den von der
Schule regelmifBlig angebotenen Bildungsgéngen gemif
§ 104 Abs. 2 Satz 3.

Die Bezeichnung ist bei der Errichtung der Schule fest-
zulegen und bei jeder Anderung der Schulform oder der
angebotenen Bildungsginge anzupassen. Die Bezeich-
nung kann nicht durch den Namen ersetzt werden.

Die offentliche Triagerschaft einer Schule geht aus der Be-
zeichnung oder dem Namen nicht hervor. Triger von
Schulen in freier Trigerschaft miissen gemif § 118 Abs. 2
Satz 1 eine Bezeichnung fiihren, die eine Verwechslung
mit Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft ausschlieft.

Schulname und namenserginzende Hinweise

Zusétzlich zur Bezeichnung soll der Schultridger jeder

Schule einen Namen geben (§ 99 Abs. 3). Der Name soll

unverwechselbar sein. Er soll fiir Schiilerinnen und

Schiiler verstindlich sein und erméglichen, dass diese

einen Bezug zwischen der Schule und dem Namen er-

kennen konnen. Der Name darf

a) den Bestimmungen der Verfassung nicht widerspre-
chen,

b) berechtigte Interessen der Allgemeinheit und von
Minderheiten nicht missachten,

¢) den Schulfrieden nicht storen und

d) nicht irrefithrend sein.

Bei der Verwendung von Personennamen ist das Namens-

und Personlichkeitsrecht zu beachten. Von der Benen-

nung nach lebenden Personen sollte abgesehen werden.

Neben dem Namen und der amtlichen Bezeichnung
kann der Schultrdger im Einvernehmen mit der Schule
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gemil § 99 Abs. 3 Satz 2, 3 namensergdnzende Hin-
weise auf die besondere Pragung oder das eigene Profil
der Schule festgelegen. RegelméBig konnen Hinweise
der nachfolgenden Art beriicksichtigt werden:

a) UNESCO-Projekt-Schule,

b) Europa-Schule,

c) Eliteschule des Sports,

d) unbefristet genehmigte besondere Pragung.

Neben den vorstehenden konnen weitere Hinweise auf
profilbestimmende Vorhaben besonderer Bedeutung ver-
wendet werden, die sich auf langfristige, schulbehordlich
genehmigte profilbestimmende Vorhaben beziehen. Dabei
gilt ein Zeitraum als langfristig, der zumindest einen
Schiilerdurchlauf durch die Schule umfasst. Eindeutigkeit
und Ubersichtlichkeit des schulischen Briefkopfes und der
Zeugnisformulare diirfen nicht beeintrichtigt werden.

Zustindigkeit, Aufsicht

Bei der Genehmigung zur Errichtung oder Anderung der
Schule trifft das flir Schule zustdndige Ministerium die
Entscheidung, welche Bezeichnung (und amtliche
Schulnummer) die einzelne Schule trégt und teilt diese
dem Schultrdger mit.

Die Namensgebung und -dnderung ist Angelegenheit des
Schultrdagers. Sie wird vom Schultrdger durch Beschluss
seiner Vertretungskorperschaft herbeigefiihrt. Der Schul-
triager stellt vor Verleihung eines Namens das Einverneh-
men mit der Schulkonferenz gemil § 91 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 her. Die Schulkonferenz kann auch die Verleihung
eines bestimmten Namens beim Schultrdger anregen.

Der Beschluss des Schultrigers zu Namen und namens-
ergianzenden Hinweisen unterliegt als Angelegenheit der
Schulverwaltung der Rechtsaufsicht gemdf3 § 130 durch
die gemdl § 131 zustéindige Schulbehdrde (s.u. Num-
mer 6.). Diese Beschliisse sind bei der zustindigen
Schulbehdrde anzuzeigen.

Die zustdndige Schulbehérde priift die Vereinbarkeit des
Namens mit den vorgenannten Grundsdtzen. Sie stellt
grundsitzlich innerhalb von 6 Wochen die Vereinbarkeit
namenserginzender Hinweise mit den geltenden Vorschrif-
ten fest und genehmigt ihre Anwendung fiir den Rechts-
verkehr. Sie hat dabei insbesondere die Eindeutigkeit von
Bezeichnung, Namen und namensergidnzenden Hinweisen
sowie die Ubersichtlichkeit der zu verwendenden Brief-
und Zeugnis-Kopfbogen zu beachten. Bei Bedarf ist unter
Bertlicksichtigung des Namens insbesondere die Anzahl
der namensergidnzenden Hinweise je Schule zu begrenzen.

Soweit die staatlichen Schuldmter die fiir die Rechtsauf-
sicht zustdndige Schulbehdrde sind, teilen diese das Er-
gebnis ihrer Priffung dem Schultrdger und der Schule
mit. Bezeichnung, Name und namensergénzender Hin-
weise werden in das Schulverzeichnis aufgenommen
oder dort gedndert.

Soweit das filir Schule zustdndige Ministerium die fiir die
Rechtsaufsicht zustindige Schulbehdrde ist, teilt das fiir
die Schule regional zustéindige staatliche Schulamt die-
sem mit, ob die Schulkonferenz beteiligt wurde und
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nimmt zu der Frage Stellung, ob die Namensgebung oder
-dnderung den Grundsétzen dieses Rundschreibens ent-
spricht. Wird bei der Errichtung oder Anderung von
Schulen neben der Bezeichnung auch Name und namens-
erginzender Hinweis in den Beschluss des Schultriagers
aufgenommen, ist die Anzeigepflicht damit erfiillt.

Wenn die zustindige Schulbehdrde aufsichtliche MaB-
nahmen im Hinblick auf den Schulnamen fiir erforder-
lich hidlt, wird sie dies dem Schultriger regelmiBig
innerhalb von 6 Wochen mitteilen.

Bezeichnung der Schule als Behorde

Soweit Schulen als Behorden handeln, missen sie dies
unter der zutreffenden Behdrdenbezeichnung tun. Auf
die Rechtsfolgen unrichtiger Behérdenbezeichnung wird
verwiesen (Runderlass in kommunalen Angelegenheiten
Nr. 3/2002 des Ministeriums des Innern). Bei der Festle-
gung der Behordenbezeichnung der Schule besteht kein
Ermessen.

Malf3geblich fiir die zutreffende Behdrdenbezeichnung in
Verwaltungsakten ist die Frage, welche Behdrde handelt
(nicht aber, flir wen sie handelt). Eine rechtmiflige Be-
hordenhandlung kann dabei nur durch die zustindige
Behorde erfolgen.

Entsprechend hat die Schule fiir ihr Verwaltungshandeln
einen amtlichen Briefkopf mit der zutreffenden Schulbe-
zeichnung und dem Schulnamen sowie genehmigten na-
menserginzenden Hinweisen zu verwenden.

Dienstsiegel

Der Schultrdger stellt seinen Schulen erforderliche
Dienstsiegel zur Verfiigung.

Maligebend fiir die Gestaltung der Dienstsiegel fiir
Schulen in kommunaler Tragerschaft ist die Verordnung
iber kommunale Hoheitszeichen vom 6. September
2000 (GVBL II, S. 339). Wenn dadurch die Ubersicht-
lichkeit der Siegel nicht beeintrdchtigt wird, kann die
Umschrift der an Schulen verwendeten Dienstsiegel dar-
iiber hinaus die Schulbezeichnung gemél § 16 und bei
Bedarf zusitzlich den Schulnamen enthalten.

Fiir vorhandene Dienstsiegel, die nicht den Vorgaben
der Verordnung iiber kommunalen Hoheitszeichen ent-
sprechen, weil sie auf der Grundlage von Nummer 6.2
des RS 90/96 nicht den Landkreis, dem der Schultrdger
angehort, nennen, hat bis zum 31. Dezember 2008 ein
Austausch zu erfolgen.

Rechtsaufsicht, Vollziehbarkeit schulorganisatorischer
MafBinahmen, Genehmigung kommunaler Zusammen-
arbeit

Befugnis und Umfang der Rechtsaufsicht

Die Beschliisse der Schultriger unterliegen in der glei-
chen Weise wie sonstige kommunale Beschliisse der
RechtmaBigkeitskontrolle. Ergdnzend treten die Befugnis-
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se der Schulbehérden hinzu, welche die Vereinbarkeit
kommunaler Beschliisse mit geltenden schulrechtlichen
Vorschriften priifen. Die Befugnis zur Rechtsaufsicht iiber
Schultrdger steht den Schulbehdrden als Rechtsaufsichts-
behorden gemilB § 130 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, § 131 zu.
Diese beinhaltet vor allem ein Unterrichtungsrecht geméaf
§ 131 Satz 2 GO in Verbindung mit § 123 GO. Zu
Eingriffen in die Gemeindeverwaltung ist gemail
§ 131 Satz 1 GO nur die Kommunalaufsichtsbehorde be-
fugt. Diese unterstiitzt im Rahmen ihrer Befugnisse ge-
malB § 124 ff. GO die zustindige Schulbehorde.

Dies trifft auch fir Mafllnahmen kommunaler Zu-
sammenarbeit (Bildung von Zweckverbidnden, Ab-
schluss offentlich-rechtlicher Vereinbarungen) zu. Die
Priifung obliegt der jeweils zustdndigen Kommunalauf-
sichtsbehorde (§ 27 GKG). Diese hat als zustindige
Kommunalaufsichtsbehdrde bei der Genehmigung von
Schulverbdanden und &ffentlich-rechtlichen Vereinba-
rungen mit der zustdndigen Schulbehorde das Einver-
nehmen gemél § 101 Abs. 2 Satz 3 herzustellen.

Die vorstehend genannten rechtsaufsichtlichen Befug-
nisse bestehen neben dem Genehmigungsvorbehalt zu-
gunsten des flir Schule zustindigen Ministeriums fiir
Mafnahmen der Schultrdger zur Schulorganisation (ins-
besondere Errichtung, Anderung und Aufldsung von
Schulen sowie von Bildungsgingen an OSZ) gemif
§ 104 Abs. 2, § 105 Abs. 2 Satz 3.

Zustindige Schulbehorde

Zustindige Schulbehdrde als Rechtsaufsichtsbehorde
gegeniiber dem Schultrdger ist das staatliche Schulamt
fiir die kreisangehdrigen Schultrdger und die von diesen
gebildeten Schulverbinde (§ 131 Abs. 2 Satz 1).

Das fiir Schule zustindige Ministerium ist zustindige
Schulbehérde als Rechtsaufsichtsbehorde gegeniiber den
Landkreisen und kreisfreien Stiadten als Schultrdger so-
wie fiir Schulverbande unter deren Beteiligung oder un-
ter Beteiligung von Gemeinden oder Gemeindeverbin-
den anderer Lander (§ 131 Abs. 1 Satz 3).

Die Zusténdigkeit regelt sich fiir die Genehmigung 6ffent-
lich-rechtlicher Vereinbarungen gemifl §§ 23 ff. GKG
entsprechend.

Vollziehbarkeit schulorganisatorischer Mafinahmen

Errichtung, Fortfiihrung, Aufldsung von Schulen kénnen
grundsitzlich im Verwaltungsstreitverfahren angegriffen
werden, wodurch ihre Vollziehbarkeit gemil § 80
VwGO gehemmt wiirde. Dem kann ein oOffentliches
Interesse an der Durchfithrung der Schulorganisations-
malnahme entgegenstehen. ,,Ein ‘dringendes offentli-
ches Interesse’ an der Aufhebung einer Schule besteht je-
denfalls immer dann, wenn die Fortfiihrung der Schule
dem Schulgesetz widerspriache.” (OVG Mainz -
7B 27/88 - v.01.05.1988, [SPE 132, 37]).
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Entsprechend Dbesteht ein dringendes offentliches
Vollzugsinteresse regelméfBig dann, wenn nur durch die
Umsetzung der jeweiligen schulorganisatorischen Maf3-
nahme ein gesetzlich geforderter Zustand der Schulorga-
nisation herbeigefithrt oder aufrechterhalten werden
kann. Damit fiir die auf Grundlage der Schulorga-
nisationsmafinahme getroffenen Einzelentscheidungen,
insbesondere liber Klassenbildung, Lehrkréftezuteilung,
Aufnahme und Zuweisungen von Schiilerinnen und
Schiilern eine gesicherte Rechtsgrundlage besteht, wird
empfohlen, dass Schultrdger mit der Entscheidung iiber
beabsichtigte Schulorganisationsmafinahmen die Anord-
nung der sofortigen Vollziehung verbinden.

Besonderheiten bei der Genehmigung kommunaler
Zusammenarbeit

§ 10 Abs. 2 GKG verlangt eine Priifung, ob die in der
Verbandssatzung vorgesehene Aufgabenwahrnehmung
besonderer Genehmigungen bedarf. Dies ist bei der
Schultragerschaft der Fall (§§ 104 Abs. 2, 105 Abs. 2
Satz 3). Die Entscheidung gemif § 10 Abs. 2 GKG muss
wegen dieser schulgesetzlichen Genehmigungsvorbe-
halte und wegen des Bezuges zur kreislichen Schulent-
wicklungsplanung (§ 102 Abs. 5) das fiir Schule zu-
stindige Ministerium selbst treffen. Daher ist es erfor-
derlich, dieses vor Erteilung einer Genehmigung zur Bil-
dung eines Schulverbandes zu beteiligen.

Die Beurteilung der Frage, ob einem Schulverband die
Aufgaben in dem Umfang tibertragen werden kdnnen,
wie im jeweiligen Entwurf der Verbandssatzung vorgese-
hen, richtet sich im Wesentlichen nach schulentwick-
lungsplanerischen Erwédgungen. Mafgeblich ist die nach
Griindung des Schulverbandes verbleibende Triger-
struktur in der Region sowie die Mantelbevilkerung des
neu entstehenden Schultragers (vgl. § 100 Abs. 1 Satz 3).
Die fiir die Genehmigung des Schulverbandes zustdndi-
gen Landrite und staatlichen Schulédmter sind daher ge-
halten, die Vorlage von Antrégen zur Bildung von Schul-
verbianden mit einer Stellungnahme zu versehen, die zu
diesen Aspekten begriindete Aussagen trifft.

Anzeige kommunaler Satzungen

Das Brandenburgische Schulgesetz enthdlt ausdriickli-
che Befugnisse zum Erlass kommunaler Satzungen in
§ 106 (Schulbezirk), § 112 (Schiilerbeférderung) und
§ 114 (Schulgeld). Dariiber hinaus konnen Satzungen
tiber die Schulspeisung (§ 113) erlassen werden. Diese
bediirfen keiner Genehmigung. Die vormals bestehende
Anzeigepflicht gegeniiber der zustindigen Behorde ist
mit der Anderung des § 5 Abs. 3 Satz 2 GO und des § 5
Abs. 3 Satz 2 LKrO entfallen.

Kommunale Schultriger haben Satzungen, die sie in die-
sem Aufgabenbereich erlassen der jeweils gemal § 131
zustdndigen Schulbehdrde auf deren Aufforderung zur
Kenntnis zu geben. Die Schulbehorden beteiligen gege-
benenfalls die jeweils zustindige Kommunalaufsichts-
behorde in kommunalrechtlichen Angelegenheiten.
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Nachstehende Satzungen sind dem fiir Schule zustindi-
gen Ministerium auf dessen Aufforderung zur Kenntnis
zu geben:
a) Schulbezirkssatzungen
— der Landkreise und kreisfreien Stidte fiir Bil-
dungsginge zur Erflillung der Berufsschulpflicht,
— Dbei kreisfreien Stddten fiir Grundschulbezirke
und
— bei Landkreisen fiir Grundschulbezirke, soweit
die Trigerschaft von gemill § 20 Abs. 4 zu-
sammengefassten Grund- und Gesamtschulen
besteht.

b) Satzungen der Landkreise und kreisfreien Stidte tiber
die Schulspeisung (§113), iiber Gebiihren fiir Wohn-
heimbenutzung und Schulgeld (§114 Abs. 2 und 3).
Satzungen iiber die Schiilerbeforderung sollen grund-
sdtzlich zu Informationszwecken zur Kenntnis gege-
ben werden.

Nachstehende Satzungen der kreisangehdrigen Schultré-
ger sind den staatlichen Schuldmtern auf deren Auffor-
derung zur Kenntnis zu geben:

Satzungen tiber die Grundschulbezirke (§106), iiber die
Schulspeisung (§113), iiber Gebiihren fiir Wohnheimbe-
nutzung und ggf. Schulgeld (§114 Abs. 2 und 3).

Inkompatibilitit, Mitwirkung im Kreistag
Vereinbarkeit von Amt und Mandat (Inkompatibilitit)

§ 12 Abs. 1 Nr. 3 des Brandenburgischen Kommunalwahl-
gesetzes (BbgKWahlG) schlieit die Wahrnehmung von
Wahldmtern in kommunalen Vertretungskdrperschaften
bei gleichzeitiger =~ Wahrnehmung  von  Auf-
sichtsbefugnissen iiber die jeweilige Gebietskorperschaft
fiir Landesbedienstete aus. Soweit schulfachliche Bedien-
stete der staatlichen Schuldmter die Rechtsaufsicht gemaf3
§ 131 Abs. 2 iiber kreisangehorige Schultrdger ausiiben,
ist dies als unmittelbare Aufsicht im Sinn von § 12 Abs. 1
Nr. 3 BbgKWahlG anzusehen. In solchen Fillen hat die
Dienstbehdrde im Rahmen des Moglichen durch geeigne-
te Geschiftsverteilung sicherzustellen, dass schulfachli-
che Bedienstete, die Mitglieder in den Vertretungskorper-
schaften dieser Schultrdger sind, nicht mit Aufgaben der
Rechtsaufsicht iiber die Schultrdger befasst sind.

Die Mitgliedschaft von schulfachlichen Bediensteten der
staatlichen Schuldmter im Kreistag oder in der Stadtve-
rordnetenversammlung kreisfreier Stidte ist mit ihrer
Zustandigkeit im Hauptamt (Hauptberuf) regelmifig
vereinbar, da gemél § 131 Abs. 1 das fiir Schule zustin-
dige Ministerium zustdndige Rechtsaufsichtsbehorde
iiber die Landkreise und kreisfreien Stidte als Schul-
trager ist.

Mitgliedschaft in dem fiir Schule zustindigen Kreis-
tagsausschuss

Die Berufung der Vorsitzenden der Kreisschulbeirite als
Mitglieder mit beratender Stimme in die fiir Schule
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zustindigen Ausschiisse der Kreistage gemdB § 99
Abs. 5 erfolgt gemél § 44 Abs. 7 LKrO als sachkundige
Einwohner; in kreisfreien Stddten gilt § 50 Abs. 7 GO.
Dem kann entgegenstehen, dass die betreffende Person
nicht Einwohnerin oder Einwohner im Landkreis oder in
der kreisfreien Stadt ist. In solchen Féllen soll die Stell-
vertreterin oder der Stellvertreter oder ein anderes Mit-
glied berufen werden, das diese Bedingung erfiillt.

Schulfinanzierung
Sachkosten

Die gemil § 108 Abs. 4 vom Schultréger zu finanzieren-
den Sachkosten sind in § 110 konkretisiert. Zu den Sach-
kosten gehdren die investiven Kosten fiir bauliche Maf3-
nahmen an den Schulgebauden, Schulanlagen, Wohnhei-
men und Internaten sowie die laufenden Ausgaben fiir
den Sachbedarf des Schulbetriebes und den Betrieb eines
notwendigen Wohnheimes oder Internates. Sachkosten
sollen vom Schultrdger mindestens in dem Umfang be-
reitgestellt werden, der fiir einen ordnungsgemiflen
Schulbetrieb und  Unterricht entsprechend dem
BbgSchulG, den Verordnungen iiber die Bildungsgénge,
den Rahmenlehrpldnen und anderen Verwaltungsvor-
schriften erforderlich ist. Ausgaben, die zum Sachbedarf
gehoren, sind in § 110 Abs. 2 beispielhaft aufgezihlt.

Die Unterhaltung und Bewirtschaftung umfasst auch die
Wartung der Computer und sonstigen technischen Geréte.

Lehr- und Lernmittel

Gemdl § 110 Abs. 2 Nr. 4 hat der Schultriager die Kosten
fir die Beschaffung der Lernmittel, Lehrmittel und
Unterrichtsmittel zu tragen. Fiir die Beschaffung der
Lernmittel sind gemdB3 § 111 Abs. 3 i.Vm. § 11 Abs. 1
und Anlage 1 der Lernmittelverordnung (LernMV) Min-
destbetrige festgelegt, die der Schultrdger pro Schuljahr
und Schiiler bereitzustellen hat. Die Mindestbetrige des
Schultragers sind gemdBl § 11 Abs. 2 LernMV auf der
Grundlage von Richtbetridgen festgelegt, die den durch-
schnittlich notwendigen Aufwendungen fiir die Beschaf-
fung der in einem Schuljahr zusétzlich zu dem vorhande-
nen Bestand erforderlichen Lernmittel entspricht.
Grundsitzlich ist deshalb anzunehmen, dass die Min-
destbetrdge flir die Lernmittelbeschaffung die notwen-
dige Beschaffung von Lehrmitteln nicht mit abdecken
konnen sondern dariiber hinaus Mittel fiir die Beschaf-
fung von Lehrmitteln erforderlich sind. Davon unbe-
nommen konnen die Schulen im Rahmen ihrer Entschei-
dungsbefugnisse iiber die Verwendung von Sachmitteln
gemil § 7 Abs. 4 entscheiden, dass die vom Schultrager
gemil § 111 Abs. 31.Vm. § 11 LernMV bereitgestellten
Mindestbetrdge nicht nur fiir Lernmittel sondern auch
flir Lehrmittel oder andere schulische Aufgaben verwen-
det werden.

Schulgeld

Die Schulgeldfreiheit geméll § 114 Abs. 1 umfasst den
Unterricht und andere pflichtige Schulveranstaltungen
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nach den Rahmenlehrpldnen. Andere schulische Veran-
staltungen, beispielsweise Schulfahrten sowie die Unter-
kunft in Wohnheimen oder Internaten unterliegen geméaf
§ 114 Abs. 4 Satz 1 nicht der Schulgeldfreiheit.

Schiilerinnen und Schiiler mit Wohnung oder gewohnli-
chem Aufenthalt in einem anderen Bundesland miissen
gemil § 114 Abs. 2 nur dann Schulgeld entrichten, wenn
mit threm Herkunftsland die Gegenseitigkeit nicht ge-
wihrleistet ist. Nach derzeitigem Stand ist mit allen an-
deren Bundesldndern die Gegenseitigkeit gewéhrleistet,
Schulgeld kann somit nicht gefordert werden. Gemaf
§ 116 Abs. 1 Satz 8 gewihrt das Land fiir Schiilerinnen
und Schiiler aus anderen Bundesldndern einen angemes-
senen Finanzausgleich.

Personalkosten

Der Schultrager tragt gemaf3 § 108 Abs. 3 die Kosten fiir
das sonstige Personal in der Schule sowie fiir das Perso-
nal eines gemadf § 99 Abs. 2 Satz 3 BbgSchulG notwen-
digen Wohnheims. Er muss sonstiges Personal in dem
Umfang bereitstellen, dass die in § 68 Abs. 1 Satz 3
BbgSchulG geregelten erzieherischen, therapeutischen,
pflegerischen sowie technischen und verwaltenden Auf-
gaben ordnungsgemal erfiillt werden.

Zur Bemessung des notwendigen Personals in Wohnhei-
men kann die Bemessungsgrundlage fiir den Erzieher-
schliissel fiir Wohnheime als Voraussetzung fiir die Er-
laubniserteilung gemdfl § 45 SGB VIII im Land Bran-
denburg, beschlossen vom Landesjugendhilfeausschuss
des Landes Brandenburg am 04.12.1997, herangezogen
werden. Der Erzieherschliissel steht zum Download im
Internetangebot des Landejugendamtes bereit.

Schulkostenbeitrag

Die Leistungsberechtigung und die Leistungsverpflich-
tung zum Schulkostenbeitrag, die sich aus § 116 Abs. 1
i.Vm. § 100 ergeben, sind in Anlage 1 dargestellt.

Gemail § 116 Abs. 2 Satz 1 wird der Schulkostenbeitrag
auf der Grundlage der Ausgaben fiir das sonstige Perso-
nal des Schultrigers und der laufenden Ausgaben fiir den
Sachbedarf des Schulbetriebes gemifl § 110 sowie ge-
sondert der Personalausgaben und der laufenden Ausga-
ben fiir den Sachbedarf des Betriebes des Wohnheimes
oder Internates geméll § 110 berechnet. Welche Ausga-

8.5.3

9.1

9.2

ben im Einzelnen einbezogen werden kdnnen, ist im Ge-
setz nicht geregelt. Schulkostenbeitrdge sind keine Ge-
biithren oder Entgelte sondern im weiteren Sinne Kosten-
erstattungen. Sinn und Zweck des Schulkostenbeitrags
ist, dass sich der tatsdchliche Schultriger von Kosten fiir
Schiilerinnen und Schiiler, fiir die er nicht zustdndig ist,
bei den kommunalen Gebietskorperschaften entlasten
kann, die eigentlich fiir die betroffenen Schiilerinnen
und Schiiler ein entsprechendes Schulangebot vorhalten
missten. Deshalb erscheinen auch nur die Ausgaben ab-
ziiglich der damit im Zusammenhang stehenden Einnah-
men einschlieflich des Schullastenausgleichs erstat-
tungsfahig, die tatsdchlich zu Lasten des Schultrigers
getdtigt wurden, nicht aber Ausgaben, die aus Zuwen-
dungen des Landes oder Zuschiissen Dritter finanziert
sind. Es wird empfohlen, die in Anlage 2 aufgefiihrten
Ausgaben und Einnahmen in den Schulkostenbeitrag
einzubeziehen. Fiir die beweglichen Sachen des Anlage-
vermdgens (Ausstattungen) wird empfohlen, diese nicht
mit den gesamten Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten im Jahr der Anschaffung zu berticksichtigen sondern
iiber mehrere Jahre verteilt in Hohe von Abschreibungen
in entsprechender Anwendung der AfA-Abschreibungs-
tabellen.

Der Schulkostenbeitrag ist ein besonderer gesetzlicher
offentlich-rechtlicher Erstattungsanspruch, der durch
einfache Leistungsanforderung und bei Sdumigkeit
durch allgemeine Leistungsklage geltend gemacht wer-
den kann. Die Geltendmachung von Schulkostenbeitra-
gen ist eine fiskalische Tétigkeit der Verwaltung und
damit kein hoheitliches Handeln, insbesondere fehlt es
an einem Subordinationsverhéltnis zwischen leistungs-
berechtigtem und leistungsverpflichtetem Schultrager.
Er kann deshalb nicht durch Verwaltungsakt geltend ge-
macht werden.

In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Rundschreiben 48/97 vom
19. August 1997, 49/97 vom 21. August 1997 und 23/04
aufler Kraft.

Dieses Rundschreiben tritt am 31. Dezember 2010 au-
Ber Kraft.
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Anlage 1
Schulkostenbeitrag
Leistungsberechtigung und Leistungsverpflichtung'
gemal} § 116 i. V. m. §§ 100 und 142
Brandenburgisches Schulgesetz
Schulform Schultriger Leistungsverpflichteter
(Leistungs- Eigener Kreis Fremdkreis
berechtigter) Gemeinde Landkreis/ Gemeinde Landkreis/
kreisfreie Kreisfreie
Stadt Stadt
Grundschule Gemeinde /
Amt / Gemeinde- X X
verband
Gesamtschule Landkreis /
kreisfreie Stadt X
Gemeinde / X X
Amt / Gemeinde- (auBer Schiiler
verband aus Gebiet
des Schultrigers)’
Gymnasium Landkreis /
kreisfreie Stadt X
Gemeinde / X X
Amt / Gemeinde- (auBer Schiiler
verband aus Gebiet
des Schultrigers)’
Realschule Landkreis /
kreisfreie Stadt X
Gemeinde / Amt / X X
Gemeindeverband (auBer Schiiler
aus Gebiet
des Schultrigers)’
Gesamtschule Landkreis/ X X X
mit Grundschule kreisfreie Stadt fiir Grund- fiir Grund- fiir Grund-
schule schule schule
Gemeinde/ Amt/ X X X
Gemeindeverband fir Gesamt fir Gesamt fir Gesamt
schule schule schule
(auBer Schiiler
aus Gebiet
des Schultrigers)’
Grundschule Gemeinde/ Amt/ X X X X
mit Forderschule/ Gemeindeverband fur Grund- fir Forder fur Grund- fir Forder
Forderklassen schule -schule/klassen schule -schule/klassen
(auch fiir Schii-
ler aus Gebiet
des Schultragers’

1 Die Leistungsverpflichtung geméB § 116 Abs. 1 Satz 4 BbgSchulG bezieht sich auf die gemdll § 100 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 zur Schultrigerschaft ver-
pflichtete Gebietskorperschaft, nicht auf solche, denen die freiwillige Tragerschaft geméB § 100 Abs. 2 Satz 2 und 3 ermdglicht wird.

2 Wegen § 142 Satz 1 BbgSchulG tragen die kreisangehorigen Schultriger die Kosten fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit Wohnung in ihrem Gebiet selbst, wenn sie frei-
willig Triager von weiterfiihrenden Schulen bleiben. Wenn sie jedoch den Wechsel der Schultrégerschaft zum Landkreis beschlossen haben und dieser abgelehnt hat, muss
der Landkreis gemdf § 142 Satz 3 BbgSchulG auch die Kosten fiir Schiilerinnen und Schiiler aus dem Gebiet des Schultrigers erstatten.

3 GemiB § 116 Abs. 1 Satz 6 ist bei Schulen, die mit einer Férderschule oder Forderklassen zusammengefasst sind, der Landkreis leistungsverpflichtet fiir die Schiilerinnen
und Schiiler der Forderschule oder Forderklassen.
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Schulform Schultriger Leistungsverpflichteter
(Leistungs- Eigener Kreis Fremdkreis
berechtigter) Gemeinde Landkreis/ Gemeinde Landkreis/
kreisfreie kreisfreie
Stadt Stadt
weiterfithrende Landkreis/ X
allgemein bildende | kreisfreie Stadt
Schule mit
Forderschule/
Forderklassen
Gemeinde/ X X
Amt/Ge- (auBer Schiiler
meindeverband der weiter-
fiihrenden
allgemein
bildenden Schule
aus Gebiet d.
Schultrigers, aber
fiir alle Schiiler in
Forderschule/
Forderklassen)*?
Forderschule Landkreis/ X
kreisfreie Stadt
0SZ Landkreis/ x4
kreisfreie Stadt

2 Wegen § 142 Satz 1 BbgSchulG tragen die kreisangehorigen Schultréiger die Kosten fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit Wohnung in ihrem Gebiet selbst, wenn sie frei-
willig Triger von weiterfilhrenden Schulen bleiben. Wenn sie jedoch den Wechsel der Schultrigerschaft zum Landkreis beschlossen haben und dieser abgelehnt hat, muss
der Landkreis gemdf} § 142 Satz 3 BbgSchulG auch die Kosten fiir Schiilerinnen und Schiiler aus dem Gebiet des Schultrigers erstatten.

3 GemiB § 116 Abs. 1 Satz 6 ist bei Schulen, die mit einer Forderschule oder Forderklassen zusammengefasst sind, der Landkreis leistungsverpflichtet fiir die Schiilerinnen
und Schiiler der Forderschule oder Forderklassen.

4 Bei Berufsschiilerinnen und —schiilern mit Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis richtet sich die Leistungsverpflichtung nach dem Ort der Ausbildungs- oder Arbeitsstitte..
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Empfehlung zur Berechnung von Schulkostenbeitrigen

Anlage 2

Ausgaben
Grupp.-Nr. Art der Ausgaben Hinweise
4 Personalausgaben Alle Personalausgaben fiir sonstiges Personal gem.
§ 68 Abs. 2 Satz 2 BbgSchulG; Ausgaben fiir Personal
eines gem. § 99 Abs. 2 Satz 3 notwendigen Wohnheimes
50, 51 Unterhaltungsaufwand Laufende Unterhaltung der Grundstiicke und bau-
lichen Anlagen
52 Gerite, Ausstattungs- und Ausriistungs- Soweit nicht als bewegliche Sachen des Anlagevermo-
gegenstande gens aus dem Vermdgenshaushalt. Anschaffung, lau-
fende Unterhaltung und Ersatzbeschaffung
53 Mieten und Pachten U.a. fiir Gerdte, Maschinen und Einrichtungsgegen
stinde sowie voriibergehend benétigte Gebdude oder
Réume, nicht aber Mietkauf oder Leasing-Raten (kre-
ditdhnliche Rechtsgeschifte)
54 Bewirtschaftung der Grundstiicke U.a. Strom, Heizung, Wasser, Reinigung
und Anlagen
55 Haltung von Fahrzeugen
56 Besondere Aufwendungen fiir Bedienstete Z. B. Dienst- u. Schutzkleidung (nicht fiir Schiiler)
57-638 Weitere Verwaltungs- und Betriebsausgaben | Z. B. Lehr- u. Lernmittel, Gebiihren und andere Abga-
ben fiir Unterrichts- und sonstige Schulveranstaltun-
gen, Zuschiisse fiir Schulspeisung, Verbrauchsmateri-
al, Rdume und Sachausgaben fiir schulische Gremien
639 Schiilerbeférderungskosten Nicht Ausgaben der Landkreise u. kreisfreien Stadte
fiir Schiilerbeférderung zwischen Wohnung und Schu-
le (Schulweg) gem. § 112 BbgSchulG sondern nur
Beforderung zwischen Unterrichtsorten (Unterrichts-
wege) gemdll § 110 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 BbgSchulG,
z. B. zwischen Schule und Schwimm- oder Sporthalle
64 Steuern, Versicherungen, Schadensfille Z. B. Haftpflichtdeckungsschutz fiir Schiilerlotsen und
Betriebspraktika, Umlage an KSA
65, 66 Geschiftsausgaben, weitere allgemeine Z. B. Biirobedarf, Biicher, Zeitungen, Post- und Fern-
sdchliche Ausgaben meldegebiihren
935 Erwerb von beweglichen Sachen des Einbeziehung in jahrlichen Abschreibungsbetrigen in
Anlagevermogens Anlehnung an AfA-Tabelle
Einnahmen
Grupp.-Nr. Art der Ausgaben Hinweise
10 Verwaltungsgebiihren
11 Benutzungsgebiihren/Entgelte Z. B. fiir Nutzung von Schulrdumen durch Dritte, Kos-
tenbeteiligung der Eltern fiir Schulspeisung, wenn
nicht direkt an Anbieter gezahlt wird; Gebiihren oder
Entgelte flir Wohnheimunterkunft
13 Einnahmen aus Verkauf beweglicher
Sachen
14 Mieten und Pachten Z. B. Dienstwohnung des Hausmeisters
15 Sonstige Verwaltungs- und Betriebs-
einnahmen
17 Zuweisungen und Zuschiisse fiir laufende Z. B. vom Land fiir Schulprojekte, Schiilertheater,
Zwecke Schul- und Modellversuche
345 Einnahmen aus VerduBerung beweglicher Wenn es sich um Ausstattungen handelt, deren Erwerb-
Sachen des Anlagevermdgens ebenfalls umlageféahig ist
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Grupp.-Nr.

Art der Ausgaben

Hinweise

36

Zuweisungen und Zuschiisse fiir

Investitionen

Wenn fiir Ausstattungen, z.B. M.A.U.S.

bzw. FAG

Schullastenausgleich nach dem GFG

Rechnerisch ermittelt auf Grundlage des Sockelbe-

trags und der Gewichtung

Rundschreiben 24/04

Vom 30. August 2004
Gz.: 33.11 - Tel.: 8 66 - 38 37

Curriculare Grundlagen fiir die Gestaltung des Unterrichts
im Bildungsgang der Berufsfachschule zum Erwerb beruf-
licher Grundbildung und von gleichgestellten Abschliissen
der Sekundarstufe I

Anlagen:
1. Themenfelder fiir die Gestaltung der Orientierungsphase
2. Unterrichtsvorgaben fiir das Fach Berufs- und Rechtskunde

Curriculare Vorgaben

Fiir den Unterricht im Bildungsgang der Berufsfach-
schule zum Erwerb beruflicher Grundbildung und von
gleichgestellten Abschliissen der Sekundarstufe 1 sind
nachfolgende curriculare Vorgaben im Land Branden-
burg anzuwenden:

Orientierungsphase
In der Orientierungsphase sind die in der Anlage 1 auf-
gefiihrten Themenfelder zu bearbeiten.

1.1.2  Berufsfeldiibergreifender Unterricht

— Fiir das Unterrichtsfach Deutsch ist der Vorldufige
Rahmenplan ,,Deutsch” (Nr. des Plans 4277) zu
verwenden.

— Fiir das Unterrichtsfach Mathematik ist der Rah-
menlehrplan  ,,Mathematik“ (Nr. des Plans
303001.02) zu verwenden.

— Fir das Unterrichtsfach Wirtschafts- und Sozial-
kunde sind die Unterrichtsvorgaben ,,Wirtschafts-
und Sozialkunde, Politische Bildung, Politische
Bildung/Wirtschaftslehre® (Nr. des Plans 502001.04)
zu verwenden.

— Fiir das Unterrichtsfach Englisch sind die Unter-
richtsvorgaben “Englisch fiir kaufméannische Beru-
fe“ (Nr. des Plans 501021.03) bzw. ,,Englisch fiir
gewerblich-technische Berufe* (Nr. des Plans
501022.03) zu verwenden.

1.2

2.1

2.2

3.1

32

— Fiir das Unterrichtsfach Sport sind die Unterrichts-
vorgaben ,,Sport in der beruflichen Bildung* (Nr.
des Plans 504001.97) zu verwenden.

Berufsbezogener Bereich

— Fiir das Unterrichtsfach Berufs- und Rechtskunde
sind die in der Anlage 2 enthaltenen Unterrichts-
vorgaben zu verwenden.

— Fir die Gestaltung des Unterrichtsfaches Berufli-
che Lernfelder entwickeln die Oberstufenzentren
auf der Grundlage der KMK-Rahmenlehrpline
bzw. der Ausbildungsrahmenpldne ausgewihlter
Berufe eigenstindig Lernfelder entsprechend den
raumlichen, séchlichen und personellen Bedingun-
gen der Oberstufenzentren und der Zusammenset-
zung der jeweiligen Klassen.

Uber die Ausgestaltung der curricularen Vorgaben zu
den allgemeinen und fachlichen Zielen, didaktischen
Grundsitzen, zur Unterrichtsorganisation, zur facher-
tibergreifenden Vernetzung von Unterrichtszielen und
-inhalten sowie zu Formen der Leistungsbewertung
entscheidet die unterrichtende Lehrkraft im Rahmen
der Beschliisse der Konferenz der Lehrkrifte, der Fach-
konferenz sowie der Klassen- oder Jahrgangskonfe-
renz.

Zuginglichkeit und Aufbewahrung

Die curricularen Vorgaben sind allen Lehrkréften sowie
Mitwirkungsgremien der Schule zuginglich zu ma-
chen.

Werden die curricularen Vorgaben durch andere curri-
culare Vorgaben aufler Kraft gesetzt, so sind diese zwei
Jahre aufzubewahren. Danach kénnen sie formlos ver-
nichtet werden.

In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. August
2004 in Kraft.

Gleichzeitig tritt das Rundschreiben Nr. 21/03 vom
29. August 2003 (ABI. MBIS S. 299) aufer Kraft.
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Anlage 1

Themenfelder fiir die Gestaltung der Orientierungsphase
des Bildungsganges der Berufsfachschule zum Erwerb be-
ruflicher Grundbildung und von gleichgestellten Abschliis-
sen der Sekundarstufe I

Themenfelder:
1. Berufsausbildung

1.1 Berufsausbildung im Dualen System
— Rahmenbedingungen und Férdermdglichkeiten
(BBiG, HwO, JASG, Berufsausbildungsbeihilfen, Zu-
schiisse fiir Unterkunft und Verpflegung)

1.2 Vollzeitschulische Berufsausbildung nach Landesrecht
(Assistentenberufe) und nach BBiG bzw. HwO (Kooperati-
ves Modell)

— Rahmenbedingungen und Fordermdglichkeiten
(KaufBFSV, BFSV, BBHwWBFSV, BAf6G, Schiiler-
fahrtkosten)

2. Berufsbilder

Die Schiilerinnen und Schiiler werden im Unterricht und
vorrangig durch den Besuch von betrieblichen, aufler- und
iiberbetrieblichen Ausbildungsstéitten mit verschiedenen
Berufsbildern vertraut gemacht.

3. Bewerbung

— Bewerbungsschreiben
— Bewerbungsunterlagen
— Bewerbungsgespriache

4. Welcher Beruf ist fiir mich geeignet?

Schiilerinnen und Schiiler werden in diesem Themenfeld mit
den Anforderungen fiir die Ausbildungsberufe, die im Rah-
men des Kooperativen Modells in ihrer Region angeboten
werden, vertraut gemacht. Bei der Vorstellung der Berufsbil-
der ist darauf zu achten, dass den Schiilerinnen und Schiilern
bewusst wird, welche Voraussetzungen erfiillt werden miis-
sen, um eine bestimmte Berufsausbildung erfolgreich zu ab-
solvieren und somit Fehlbewerbungen zu verhindern.

5. Lerniibungen

—  Wie kommt die Information in den Kopf, wie bleibt sie
drin?

— Praktische Tétigkeiten in der Werkstatt

— Umgang mit Lernhilfen

— Bewegungserziehung/Sportliche Aktivititen

— Individuelles Lernen und Lernen im Team

6. Geld, Reisen und Kaufen
—  Zahlungsmdglichkeiten

— Reiseldnder, Wahrungen, Bedingungen, Besonderheiten
— Sparformen

7. Wirtschaft und Umwelt

—  Wirtschaft als Motor der Entwicklung von Volkswirt-
schaften und Abbau von Erwerbslosigkeit

—  Wirtschaftsentwicklung, Rationalisierung und Moder-
nisierung, Arbeitsmarkt

— Umwelt als Faktor der Lebensqualitt

—  Wechselbeziehung zwischen Wirtschaft und Umwelt

— Chancen fiir eine 6kologisch orientierte wirtschaftliche
Entwicklung

8. Informations- und Kommunikationstechnologie

— Moglichkeiten, Chancen, Risiken
— Konsequenzen fiir Berufsausbildung und -ausiibung als
auch fiir den privaten Bereich

Anlage 2

Unterrichtsvorgaben fiir das Unterrichtsfach Berufs- und
Rechtskunde im Bildungsgang der Berufsfachschule zum
Erwerb beruflicher Grundbildung und von gleichgestellten
Abschliissen der Sekundarstufe I

1. Ziele

1.1 Die Bearbeitung rechtskundlicher Themen hat die Aufga-
be, Schiilerinnen und Schiilern aus ausgewéhlten Rechts-
gebieten, die ihre Interessen und ihre Erfahrungsbereiche
beriihren, elementare Kenntnisse der Rechtsordnung zu
vermitteln. Dabei erlernen sie, dass durch das Recht Staat
und Gesellschaft wesentlich mitgestaltet und der soziale
Frieden gesichert werden. So soll der Rechtsfremdheit
entgegengewirkt werden. In diesem Zusammenhang ist
Schiilerinnen und Schiilern auch der Wert einer rechtsfrie-
denstiftenden Schlichtung nahe zubringen und auf die Mog-
lichkeit auflergerichtlicher Konfliktregelungen hinzuweisen.

1.2 Im ersten Abschnitt werden Schiilerinnen und Schiiler mit
Fragen bekannt gemacht, die das Arbeits- und Sozialrecht
als Regelung der Beziehungen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer bzw. Ausbildenden und Auszubildenden
beinhalten.

Im zweiten Abschnitt werden Schiilerinnen und Schiiler
mit dem Gebiet des Rechts vertraut gemacht. Hier lernen
Schiillerinnen und Schiiler verstehen, dass das Strafrecht
ein staatliches Ordnungssystem ist, und dass strafrechtliche
Mafnahmen notwendig sind und wozu sie dienen.

Der dritte Abschnitt behandelt die Rechtsbeziehungen der
Biirger untereinander. Schiilerinnen und Schiiler erkennen,
dass durch entsprechendes eigenes Handeln Rechtsfolgen
ausgeldst werden konnen.

Aufgabe des vierten Abschnitts ist es, Schiilerinnen und
Schiiler mit den Beziehungen zwischen den Biirgern und
dem Staat mit seinen Behorden vertraut zu machen. Schiile-
rinnen und Schiiler gelangen zu der Einsicht, dass das Ver-
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waltungsrecht sowohl der Ordnung des Zusammenlebens der
Menschen als auch der Daseinsvorsorge dient. Sie sollen ver-
stehen, dass die Verwaltung an das Gesetz gebunden ist und
in einem Rechtsstaat der gerichtlichen Kontrolle unterliegt.

Themenfelder

2.1 Das Arbeits- und Sozialrecht als Regelung der Bezie-

hungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Abschluss, Inhalt und Beendigung eines Arbeits- oder Aus-
bildungsverhiltnisses und dessen arbeits- und sozialrechtli-
che Folgen,

Kiindigungs- und Jugendarbeitsschutz,

Rechte und Pflichten der Ausbildenden und Auszubilden-
den (Berufsgrundbildungsgesetz, Handwerksordnung).

2.2 Das Strafrecht als Antwort der Gesellschaft auf gesetz-

widrigs Verhalten

Der Strafanspruch des Staates,

seine Voraussetzungen,

seine Konsequenzen fiir den Einzelnen,
TatbestandsméBigkeit, Rechtswidrigkeit und Schuld.
Die Sanktionen

Beispiele aus dem Bereich der den Schiilerinnen und Schii-
lern bekannten Lebensumstédnde:

— Korperverletzung, Kaufhausdiebstahl, Verkehrsunfall,
Trunkenheitsdelikt, Drogenmissbrauch

Die Verzahnung des Strafrechts mit anderen Rechtsgebieten:
— Nebeneinander von Strafe bzw. Bufigeld, zivilrechtli-
chem Schadensersatz und verwaltungsrechtlichen Maf3-

nahmen

Die grundlegenden verfahrensrechtlichen Rechte der Biir-
gerinnen und Biirger im Straf- und Buf3geldverfahren

Der Verlauf einer Hauptverhandlung im Strafverfahren; die
Aufgabe der mit der Strafrechtspflege befassten Berufe:

— Richter, Staatsanwalt, Rechtsanwalt, Polizeibeamter,
Die Beteiligung des Biirgers als Schoffe und Zeuge,

Der Sinn der Strafe und die Bedeutung des Strafvollzugs,

Die Besonderheiten des Jugendstrafrechtes.

2.3 Das Zivilrecht als Regelung der Rechtsbeziehungen der

Biirgerinnen und Biirger untereinander

Rechts- und Handlungsfahigkeit:

— Rechtsfahigkeit, Geschiftsfahigkeit, Altersstufen des
Jugendschutzgesetzes, Deliktsfahigkeit, Strafmiindig-

keit, Religionsmiindigkeit, Ehemiindigkeit, Testierfa-
higkeit, Verbraucherschutzgesetz

Die Rechtsfolgen eigenen Handelns:

—  Vertrdge (Kauf, Miete); Unterschied von Eigentum und
Besitz

— Geltendmachung und Durchsetzung von Anspriichen

— Unterschied zwischen Delikthaftung und Gefdhr-
dungshaftung (mit Haftpflichtversicherung) sowie de-
ren Folgen

Die Rechtsbeziehungen innerhalb der Familie; die Erbfolge:
Die durch die EheschlieBung begriindete rechtliche Verant-
wortung, Anfall und Ausschlagung der Erbschaft, gesetzli-
che und gewillkiirte Erbfolge (mit Pflichtteil).

2.4 Das Verwaltungsrecht als Regelung der Beziehungen

zwischen den Biirgerinnen und Biirgern und dem Staat
mit seinen Behorden:

Eingriffs- und Leistungsverwaltung unter dem Gesichts-
punkt der GesetzméBigkeit der Verwaltung und des Schut-
zes gegeniiber hoheitlichen Eingriffen, insbesondere in
Grundrechte (Grundsétze der Verfassung)

Durchsetzung von Anspriichen gegen den Staat

Beispiele aus dem Lebensbereich der Schiilerinnen und

Schiiler:

—  Verfligung der Ordnungsbehorde auf Stilllegung eines
nicht verkehrstauglichen Kraftfahrzeugs;

—  Verbot einer Demonstration;

— Ablehnung einer beantragten Ausbildungshilfe nach
dem BAf6G.

Methodisch-didaktische Hinweise

Da in der Rechtswissenschaft Lebenssachverhalte unter ab-
strakte Normen subsummiert werden, ergibt sich auch aus
diesem Gesichtspunkt ein Vorrang der Induktion vor der De-
duktion. Auf Anschaulichkeit des Unterrichts ist besonders
zu achten. Geeignete Unterrichtsmedien (Tafel, Tageslicht-
projektor, Grafiken, Internet, u. a.) sind zu verwenden.

Ausgehend von der Erérterung eines Einzelfalles werden
die zur Beurteilung des Sachverhalts erforderlichen Kennt-
nisse und Begriffe vermittelt und erarbeitet und, soweit die
Lernvoraussetzungen es zulassen, in grofere rechtliche Zu-
sammenhdnge eingeordnet.

Problemdiskussionen sowie die Erorterung umstrittener
Ansichten in Ansédtzen sollen mit der Vermittlung von
Kenntnissen einhergehen. Dabei lernen die Schiilerinnen
und Schiiler, dass bei der Beurteilung von Rechtsfragen
Sachlichkeit oberstes Gebot ist.

Die Methode erleichtert den Schiilerinnen und Schiilern
nicht nur das Miterleben und Mitdenken; sie erlaubt es
auch, die Schiilerinnen und Schiiler an der Erarbeitung des
aus ihrem Lebensbereich stammenden Stoffes und der Lo-
sung der Félle zu beteiligen.
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Damit die Schiilerinnen und Schiiler Rechtsprechung er-
fahren, sollten sie an einer Hauptverhandlung eines Straf-
gerichts bzw. Arbeitsgerichts teilnehmen. Aufer einer vor-
bereitenden Besprechung empfiehlt sich eine Diskussion
mit dem Staatsanwalt und dem Richter.

Rundschreiben 25/04

Vom 30. August 2004
Gz.:33.11 - Tel.: 8 66 - 38 37

Unterrichtsvorgaben ,,Deutsch/Kommunikation®“ (Nummer
des Plans 621008.04) fiir die Bildungsgéinge Sozialwesen in
der Fachschule

1.2

1.3

2.1

2.1

4.1

42
421

422

Geltungsbereich

Die Unterrichtsvorgaben ,,Deutsch/Kommunikation®
(Nummer des Plans 621008.04) fiir die Bildungsginge
in der Fachschule Sozialwesen sind verbindliche Grund-
lage des Unterrichts in den Fachrichtungen
Sozialpadagogik fiir das Fach Deutsch/Kommunikation
des berufsiibergreifenden und des Wahl-Bereiches;
Heilerziehungspflege fiir das Fach Deutsch/Kommunika-
tion des berufsiibergreifenden und des Wahl-Bereiches;
Heilpddagogik (Aufbaulehrgang) fiir das Fach Deutsch/
Kommunikation des Wahlbereiches;

Sonderpddagogik (Aufbaulehrgang) fiir das Fach
Deutsch/Kommunikation des Wahlbereiches.

Zuginglichkeit und Aufbewahrung

Diese Unterrichtsvorgaben sind allen Lehrkriften so-
wie Mitwirkungsgremien zugénglich zu machen.
Werden diese Unterrichtsvorgaben durch andere curri-
culare Vorgaben aufler Kraft gesetzt, so sind sie fiinf
Jahre aufzubewahren. Danach koénnen Sie formlos ver-
nichtet werden.

In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. August
2004 in Kraft.

Gleichzeitig treten auller Kraft:

fiir das Fach Jugendliteratur/Deutsch aus dem Lernbe-
reich I des Bildungsgangcurriculums Hinweise zum
Unterricht Fachschule fiir Sozialpddagogik (Nummer
des Plans 621017.96) und

fiir das Fach Deutsch/Literatur aus dem Lernbereich |
des Bildungsgangcurriculums Hinweise zum Unter-
richt Fachschule fiir Heilerziehungspflege (Nummer
des Plans 621013.97).

1.1

1.2

1.5

1.6

Rundschreiben 26/04

Vom 7. September 2004
Gz.:35.1 - Tel.: 8 66 - 38 51

Schulprogrammarbeit im Land Brandenburg
Grundsitze

Fir die systematische Qualititssicherung und -ent-
wicklung von Bildung, Erziehung und Unterricht in
der Schule ist das Schulprogramm ein wichtiges Steue-
rungsinstrument. Das Brandenburgische Schulgesetz
(BbgSchulG) bestimmt im § 7 Abs. 2 die Grundsitze
fiir Schulprogramme und Schulprogrammarbeit.

Schulprogramme unterliegen grundsitzlich keiner
schulaufsichtlichen Genehmigung. Genehmigungs-
pflichtig sind lediglich Schulprogramme von Schulen
mit besonderer Pragung (§ 8 Abs. 4 BbgSchulG). Alle
iibrigen Schulprogramme sind mit den staatlichen
Schuldmtern zu erértern.

Jede Schule hat ein mehr oder weniger ausgeprigtes
Profil, welches sich in piddagogischen oder strukturel-
len Besonderheiten ausdriicken kann. Zur Auspriagung
des Schulprofils kann die Schule im Rahmen der Stun-
dentafel eigene Schwerpunkte bilden.

Das Schulprogramm ist eine wichtige Grundlage fiir
die Uberpriifung schulischer Arbeit durch die Schule
selbst (schulinterne Evaluation) und auch fiir die Qua-
litatssicherung durch Externe. Die Ergebnisse von Eva-
luationsmafinahmen sind bei der Fortschreibung des
Schulprogramms zu beriicksichtigen.

Die Schule kann bei der Entwicklung und Fortschrei-
bung des Schulprogramms sowie bei der schulinternen
Evaluation Unterstiitzungsleistungen in Anspruch neh-
men. Unterstiitzung leistet neben den zustéindigen
Schulritinnen und Schulriten die Schulberatung im
Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir die staat-
lichen Schuldmter und Schulen (vgl. RS 29/02 vom
22.10.2002). Weiterhin konnen sich die Schulen von
externen Beratern unterstiitzen lassen.

Die schulischen Mitwirkungsgremien sind im Prozess
der Schulprogrammarbeit frithzeitig zu beteiligen. Die
Schulkonferenz entscheidet mit Zustimmung der
Mehrheit der von der Konferenz der Lehrkréfte ent-
sandten Mitglieder abschlieend iiber das Schulpro-
gramm (§ 91 Abs. 2, Satz 1 BbgSchulG).

Ankniipfend an bisherige Schulprogrammerfahrungen
im Land Brandenburg wird die systematische Schul-
programmentwicklung ausgebaut. Aus diesem Grund
erfiilllen bis zum Ende des Schuljahres 2006/07 alle
Schulen den Auftrag, Schulprogramme zu erarbeiten
und in der Folge regelmifig fortzuschreiben. Das
staatliche Schulamt kann Schulen, deren Standort per-
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spektivisch nicht gesichert ist, von dieser Verpflichtung
freistellen.

Schulprogramm und Schulprogrammarbeit

Das Schulprogramm ist ein schriftlich fixiertes Pla-
nungs- und Steuerungsinstrument, das in die pddagogi-
sche und qualitative Entwicklung der Schule eingebet-
tet ist. Im Mittelpunkt jedes Schulprogramms steht die
Verbesserung der Schulqualitit, insbesondere der
Unterrichtsqualitdt und der Forderung von Lernkompe-
tenz in einem vereinbarten Zeitraum.

In einem Schulprogramm beschreibt die Schule auf der

Grundlage der fiir sie konkret geltenden Vorgaben

— die Bedingungen ihrer Arbeit,

— ihre padagogischen Ziele,

—  Wege, die das Erreichen der Ziele ermoglichen sowie

—  Verfahren, mit deren Hilfe gepriift wird, ob und wie
die Ziele erreicht werden.

Schulprogrammarbeit ist ein gemeinsam geplanter,
systematischer und ldngerfristiger Entwicklungspro-
zess, der die Erarbeitung, Evaluation und regelméfige
Fortschreibung eines Schulprogramms zum Ziel hat.
Dies setzt einen umfassenden und transparenten Ver-
stindigungs- und Kldrungsprozess aller Beteiligten,
den Dialog mit dem staatlichen Schulamt sowie einen
frithzeitigen Abstimmungsprozess mit dem Schultriager
voraus.

Funktionen des Schulprogramms

Die Funktion des Schulprogramms als ein verbind-
liches Planungs- und Steuerungsinstrument fiir die
schulische Arbeit nach innen besteht darin, die unter-
schiedlichen Aktivititen und Vorhaben entsprechend
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4.1

4.2

den padagogischen Zielsetzungen zu koordinieren, der
schulischen Arbeit eine deutliche und begriindete
Orientierung zu geben und regelméfBige Formen der
Ergebnisiiberpriifung und -bewertung zu etablieren.

Die Funktion des Schulprogramms nach aufien besteht
darin, die Offentlichkeit iiber pidagogische Konzeptio-
nen, Bildungsangebote und Grundsétze der schuli-
schen Arbeit zu informieren. Es dient der Dokumenta-
tion und Rechenschaftslegung der von der Schule ge-
planten und geleisteten Arbeit und kann fiir Eltern so-
wie Schiilerinnen und Schiiler Orientierungs- und Ent-
scheidungshilfen bei der Anwahl von Schulstandorten
geben sowie fiir aullerschulische Partner Kooperations-
moglichkeiten aufzeigen.

Prozessgestaltung von Schulprogrammarbeit

Schulprogrammarbeit ist ein langfristiger Lern- und

Arbeitsprozess fiir alle, die an dieser Arbeit beteiligt

sind. Bei der Prozessgestaltung sollen von vornherein

folgende Planungsprinzipien beriicksichtigt werden:

— an Bewihrtes ankniipfen,

— breite Beteiligung sicherstellen,

— Informations-, Unterstiitzungs- und Beratungsan-
gebote nutzen,

— Transparenz schaffen,

— Minimalkonsens herstellen und

— Verbindlichkeit durch Beschlussfassung gewéhr-
leisten.

Bei der erstmaligen Schulprogrammarbeit lassen sich
typische Phasen unterscheiden, die im nachfolgenden
Schema dargestellt sind. Die Gewichtung und Zeitdau-
er der verschiedenen Phasen bestimmt die Schule. Zwi-
schen den einzelnen Phasen sind interne Evaluations-
mafnahmen einzubinden und erforderliche Beschliisse
in den Gremien herbeizufiihren.
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Um den Prozess der Schulprogrammarbeit erfolgreich
zu gestalten, sind u. a. folgende Bedingungen zu be-
riicksichtigen:

Rolle und Verantwortung der Schulleiterin oder des
Schulleiters

Die Schulleiterin oder der Schulleiter tragt im Rahmen
der Gesamtverantwortung fiir die schulische Arbeit
auch eine zentrale Verantwortung flir die Schulpro-
grammarbeit. Hierbei hat sie oder er die Aufgabe, bei
weitgehender Delegation und groftmdoglicher Partizi-
pation Schulprogrammarbeit zu beférdern und den
Entwicklungsprozess so zu beeinflussen, dass vorhan-
dene Kompetenzen und bestehende Arbeitsstrukturen
effektiv eingesetzt werden. Dariiber hinaus stellt sie
oder er eine frithzeitige Beteiligung von Schiilerinnen
und Schiilern, Eltern und weiteren Kooperationspart-
nern sicher. Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt
den Dialog mit dem staatlichen Schulamt und ist fiir
die frithzeitige Abstimmung des Schulprogramms mit
dem Schultriger verantwortlich. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter kann eine Gruppe (vgl. 4.3.2) beauftra-
gen, den Schulprogrammprozess zu koordinieren und
zu steuern. Die Schulleitung sollte in der Steuergruppe
mitarbeiten, die Gruppe jedoch nicht leiten.

Steuergruppe

Die Steuergruppe libernimmt einen inhaltlich und zeit-
lich klar begrenzten Auftrag zur Koordination der
Schulprogrammarbeit, der aus folgenden Teilaufgaben
besteht:

— Erstellung eines konkreten Arbeitsplans (Aufga-
ben, Zustindigkeiten, Termine, Uberpriifungen) fiir
die einzelnen Erarbeitungsphasen,

— Sicherung eines transparenten Informationsflusses
zwischen allen Beteiligten und Vorbereitung der
Vorlagen fiir die Schulleiterin oder den Schulleiter
zur Abstimmung in den schulischen Gremien sowie
zur Abstimmung mit dem staatlichen Schulamt und
dem Schultriger,

— ggf. Organisation der Bildung weiterer Arbeits-
gruppen, Vernetzung der jeweiligen Teilgruppen
und Dokumentation der Teilergebnisse,

— Erstellung des Schulprogrammtextes.

Rolle und Verantwortung der staatlichen Schuldmter

Vor dem Hintergrund des gesetzlichen Auftrages zur
Schulberatung nach § 129 Abs. 3 des BbgSchulG tragen
die staatlichen Schuldmter Verantwortung fiir die Unter-
stiitzung und Beratung der Einzelschule bei der Schul-
programmerarbeitung. In diesem Rahmen fordern die
staatlichen Schuldmter die Selbststindigkeit der Schu-
len und bieten der Schulleitung und den schulischen
Gremien ihre Unterstiitzung und Beratung an. Die Auf-
gaben der Schulberatung gelten fiir alle Schulritinnen
und Schulrite und erfordern deshalb eine gemeinsame
Verstandigung zu abgestimmten Formen ihres schulauf-

5.1
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sichtlichen Handelns. Die Schulrdtinnen und Schulrite
konnen sich dabei durch die im Beratungs- und Unter-
stiitzungssystem fiir die staatlichen Schuldmter und
Schulen (BUSS) eingesetzten Schulberater unterstiitzen
lassen. Fiir das staatliche Schulamt liefert das Schulpro-
gramm eine grundlegende Dokumentation der schuli-
schen Arbeit und bildet die Grundlage fiir die Erorte-
rung gemil § 7 Abs. 2 des BbgSchulG. Das staatliche
Schulamt gibt der Schule in geeigneter Weise Riickmel-
dungen zum Schulprogramm und den darin festgelegten
padagogischen Zielen.

Inhalte des Schulprogramms

Beschreibung der Ausgangslage der Schule (Bestands-
analyse)

Jedes Schulprogramm basiert auf einer Bestandsanaly-
se. Sie enthdlt

- relevante quantitative Daten iiber die Schule,

- qualitative Aussagen zu Stirken und Schwéichen
der bisherigen Schulentwicklung (Ist-Analyse),

- Beschreibung des Schulumfeldes sowie des Schul-
klimas,

- Aussagen zu den sozialen Bedingungen und Lern-
ausgangslagen von Schiilerinnen und Schiilern,

- Einschitzung der quantitativen und qualitativen
Ausstattung der Schule mit Lehrkriften und sonsti-
gem piadagogischen Personal.

Formulierung pédagogischer Grundorientierungen der
Schule (Leitbild)

Das Schulprogramm formuliert knappe Leitsdtze, die
sich auf folgende Bereiche von Schule beziehen:

— Bildung und Erziehung im Unterricht,

— Bildung und Erziehung im Schulleben,

— Kooperations- und Partizipationsstrukturen sowie
— Schulmanagement.

Festlegung von verbindlichen Entwicklungsschwer-
punkten der padagogischen Arbeit

Auf der Grundlage der Analyse der schulischen Aus-
gangslage leitet das Schulprogramm Konkretisierungs-
schritte fiir Entwicklungsschwerpunkte ab. Die Schule
trifft zu folgenden Kernbereichen verbindliche Aussagen:

a) padagogische Ziele, Schwerpunkte und Organisa-
tionsformen in Unterricht, Erziehung, Beratung
und Betreuung,

b) Leitideen und Grundsétze zur Umsetzung der Rah-
menlehrplanvorgaben zu einem schuleigenen Lehr-
plan einschlieBlich der Grundsitze zur Leistungs-
bewertung auf der Grundlage der schulischen Gre-
mienbeschliisse,

c) Ausgestaltung der Schwerpunktbildung im Rah-
men der Stundentafel und abweichender Organisa-
tionsformen,
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d) Evaluationskriterien, mit denen die Schule schul-
bezogene oder schuliibergreifende Qualitdtsstan-
dards beurteilt und die Anndherung an die verein-
barten Ziele misst,

e) Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit Schiile-
rinnen und Schiilern sowie deren Erziehungsbe-
rechtigten hinsichtlich der gemeinsamen Verant-
wortung fiir Bildung und Erziehung,

f) Rahmenbedingungen, Ziele und Inhalte der Zu-
sammenarbeit mit aulerschulischen Kooperations-
partnern,

g) Kooperation zwischen Lehrkriften und dem sonsti-
gen padagogischen Personal und

h) Beratungs- und Fortbildungsbedarf sowie die erfor-
derlichen Maflnahmen zur Organisations- und Per-
sonalentwicklung.

Formulierung eines Arbeitsplans

Der Arbeitsplan ist der unmittelbar umsetzungsbezoge-
ne Teil des Schulprogramms. Die Schule legt im Ar-
beitsplan flir mindestens ein Schuljahr fest, wann sie
mit welchen konkreten Maflnahmen die vereinbarten
Entwicklungsschwerpunkte umsetzen und iiberpriifen
will. Weiterhin werden im Arbeitsplan Zustdndigkeiten
benannt und konkrete Aufgabenverteilungen vorge-
nommen.

Aussagen zur schulinternen Evaluation

Die Schule tiberpriift in regelméBigen Abstinden den
Erfolg ihrer padagogischen Arbeit eigenstdndig. Die
schulinternen MafBinahmen zur Ergebnis- und Prozess-
iberpriifung des Schulprogramms werden bereits zu
Beginn der Entwicklung des Schulprogramms geplant
und kommen in verschiedenen Phasen der Schulpro-
grammarbeit zum Einsatz. Die Schule beschreibt, wel-
che der genannten Entwicklungsschwerpunkte wann,
wie und durch wen evaluiert werden sollen. Es wird
empfohlen, die interne Evaluation zunéchst mit iiber-
schaubaren Mafinahmen zu beginnen, die sich auf aus-
gewihlte Teilaspekte des Arbeitsplans beziehen. Die
Schulen konnen sich dabei durch die im Beratungs-
und Unterstiitzungssystem fiir die staatlichen Schuldm-

ter und Schulen (BUSS) eingesetzten Schulberater
unterstiitzen lassen.

6 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. August
2004 in Kraft und am 31. Juli 2009 auf3er Kraft.

Rundschreiben 27/04

Vom 21. September 2004
Gz.:32.1 - Tel.: 8 66 - 38 21

Zentrale schriftliche Priifungen am Ende der Jahrgangs-
stufe 10 im Schuljahr 2004/2005, Priifungsschwerpunkte
und Hinweise

1. Priifungsschwerpunkte und Hinweise

Zur Vorbereitung der zentralen schriftlichen Priifungen in
Deutsch und Mathematik am Ende der Jahrgangsstufe 10
des Schuljahres 2004/2005 gelten die Priifungsschwer-
punkte und Hinweise des Landesinstituts fiir Schule und
Medien Brandenburg. Die Priifungsschwerpunkte und Hin-
weise sind unter

http://www.lisum.brandenburg.de/pruefungen

abrufbar.

2. AuBer-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt am 30. September 2005 aufler
Kraft.



519

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 14 vom 11. November 2004

o317 14 6€0TH9-1L €€ 0 op[emuayoNT €61 | LT NS-UUR[-SIMPNT-YOLIPALL] a[nydsjueson dL 53

Jouqny 1 €ESOT9TLEEO op[eMUuNONT S0l 0T 181504 o[yos[eay dL 0¢

SYOSHIN T TS0TE9-1LEEO op[eAuaNONT S0l B GT “1SIOJEOY L S[YISPUNID-11qH dL 6T

Z[nydg nerq 82 08-79 S€ 0 18104 6+1€0 L zyerdizzoreisoq IPEISPION] S[NYOSPUNID NdS 8¢

30010 I 880 TT-10 9S €0 Zy1d G81¢€0 T ogensyds S[YISPUINLID-STESOIA NdS LT

oUoseTT I 8T 0€ T-10 9S €0 Zd G81¢€0 1 zyerduyer S[nyIsjuIEson NdS 9T

19310g 1 ST 08-79 S€0 ZJISNE]/ISI0] 6+1€0 V I assiuy o[yos[eay NdS ST
D[SMonsQ nerj 80 0€ #-LT €€ 0 IOPIOM TSHl [ ] USPUIT USP IoJU() o[IISPUNID-USYITWN(]-ZULL] Nd T
eNSYOOH 1] STPTH-1¥8€€0 Sizppg 908¥1 [ oM JopUNISZIIoM S[NYISIWESID) Nd €C

oYoLL] I 6£129°67€€0 JIopsuyerg (43941 YL ‘DS -UUBWNEN- S[YISPUILID-A[1Z Nd w

SJoduseH I STLTYLTEEO ("H) 10pIop 4434 [ ] USPUIT USP IoJU() S[yds[eay Nd 1T
JoydRWINYDS T S6 7T 96T €€ 0 JIopsuyerg (43941 6 ogens[myds S[nyIsjuIEson Nd 0T
Z[nydg I “OpoIg I 00 18 68 T-1€ €0 wepsjod 08+¥1 LT-€T MS-YonH-"ony S[nyIsjwEson d 61
SUSWIALS "L / [OPOY L 00 SL 68 T-1€ €0 wepsjod 08+11 9- IS-IANJOIN-TENSO ,»5OMISOLI] WY S[YISPUNID d 8T
ayou| nexq I9QID) Nelf €220 L-ST 6€ €0 nensnp 81891 €1 SoMTIoqUIoA, | [IO}NYISPUNID) JIUT S[NTISIUELSID) AdO LT
98y 1 06 Th th16 €€ 0 Mmosso(] 60691 81 S1oquUagneI( o[nIISPTEA AdO 97

[ynyd nexg 62 0T 9-¥S 0€ €0 Op[EAUSQTT 65591 0¢€ 1S IONOIUSPYIZ Sroquiop, Wy AHO ST
UUBURIOY I 08 9 9¢-Tt €€ 0 | uasresSoddoH-zyimyeq 99¢GT TIOIS WY | [IO}[AOSPUNID) JIUT S[NTISIUELSID) TON vl
NIZWI[IA 1I0H €1 T-TS ¥S €0 uog[on 8€6ST 8 [remIpers S[nYISpunID Newi €1
zydoy] nerg 16 LTS #S €0 uog[on 8€6ST 0T T[eMIpeI§ | [IOYNYISPUNIL) JIUI S[NYISIUIESID) SaT1 A

LHUEI S| 86 €T-Tv S€0 neuaqqn ] TTTE0 € 6T 9gensisod o[yos[eay Newi 1

oMY I 65 vT-Tv S€0 neuaqqny TTT€0 € 6T 2gensisod S[nYISpunID Newi 0T

SIO[UY Nex{ 0T ¥1¥-T€ TE €0 Suepasong 95911 ¢ zyerdnyog wry S[nyIsjuIEson TAH 6

[9ON 14 00 L6 T-S€ T€ €0 S[0eSALL] 99%1 Somuouuog sryossuonerdooy] TAH 3

IOpIouydS I 8T €0 I-TH €5 €0 BPIOMTIQIIT peg ¥T6¥0 LS 1S 10890y S[NYISIUIBSOD)-SSIOY-110qOY EE L

az3o1( I SE9€T-S€SE0 S10qZI0H 916+0 97T SOM IojI0pXEY o[yos[eay EE 9

SoRYUURY T LT T€-S€6S€0 S10qZI0H 916+0 € dgenssn S[nyIsjueson EE S
uoﬁmﬂoo-to}/oub@ pe| LT 1€-SE€CE0 WHDLNHME 91610 ¢ o@mbmWSA o?&um—uéw-mzﬂmﬁoumoﬁcmaoh 4 4
UUBULIONTY T 10 09-S€ S€0 S10qZI0H 916+0 6 SURg->o1J-WAY[IM S[NUOSpUNID a9 €
JOYIRJ Nerg LT 0T-LEEE0 [eqyuesarg 65€91 1 - 6 ‘msyoyuteyg o[nyIsjuEson avd 4
YoLINI(T JIOH 6L 0L 9L-8E €€ 0 neuwrg 17€91 0T ssney) 1oxoruradoz o[yds[eay avd I
ﬁ&hv—h——o—mw===obvm~ Jouwwnuuoyaddy, 310 71d yuygosuy duwIBN W1 N

UQSIONpPURT YokU Jouplodsd Sinquopuelg pue] Wi , Ud[NUOISWWERIS® JOp UAYLIYISUy 11
»(#00T
J9qu)dag 0 woA ¢ AN ‘Suedayer ‘€1 ‘SCAIA SOP Ne[qSIWY W JYIPUJJOIA ‘(7 ISNSNY Q] WOA {()/77 UIQIIYISPUNY YIne ydIs) SInquapue.ag pue | Wi [ jn)sIepunyd§

JIP UINYDIS UIP PUN JPNISIBWLIJ JIP UINYIS UIP ur (UISLIQYISULSNII) UOA PUN UII[IWIRJII[IISNBYIS UOA IIPUOSIGSUT) UIPUIYE,] UOA IIPUTY] JOP SUNSI0SIIA dYISINYIS*

S007/400Z AYelnYdS SINquapueig pueT Wi UINYISWWE)S



520 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 14 vom 11. November 2004

II. Nichtamtlicher Teil

Mitteilung 60/04

Vom 28. September 2004
Gz.22.4—-Tel.: 8 66 - 37 24

Bewegliche Feiertage der Kirchen und Religionsgemein-
schaften 2005

GemilB Nummer 8 Abs. 3 der VV-Schulbetrieb vom 1. Dezem-
ber 1997 (ABL. MBIS S.894), zuletzt gedndert durch Verwal-
tungsvorschriften vom 30. November 2001 (ABl. MBJS 2002,
S. 2) werden Schiilerinnen und Schiiler an den dort aufgefiihr-
ten Feiertagen oder Gedenktagen ihrer Kirche oder Religions-
gemeinschaft ganz oder stundenweise beurlaubt. Die Termine
der feststehenden Feiertage, die nicht gesetzliche Feiertage
sind, sind dort aufgefiihrt. Bei den jiidischen und islamischen,
teilweise den katholischen Feiertagen sowie dem Buf- und
Bettag handelt es sich um bewegliche Feiertage, deren Termine
fiir das Jahr 2005 ich hiermit bekannt gebe.

1. Evangelische Feiertage

(Simchat Thora)

BuB- und Bettag 16.11.2005
2. Katholische Feiertage
Aschermittwoch 09.02.2005
Fronleichnam 26.05.2005
3. Jiidische Feiertage

Fest zum Auszug aus Agypten 24.04.2005 und

(Pessach) 25.04.2005 sowie
30.04.2005 und
01.05.2005

Wochenfest 13.06.2005 und

(Schawuoth) 14.06.2005

Jiidisches Neujahrsfest 04.10.2005

(Rosch Haschana) 05.10.2005

Versohnungstag 13.10.2005

(Jom Kippur)

Laubhiittenfest 18.10.2005 und

(Sukkoth) 19.10.2005

Schlussfest 25.10.2005

(Schemini Azereth)

Fest der Gesetzesfreude 26.10.2005

4. Islamische Feiertage

Opferfest 14.11.2004
(Idul Adha / Kurban Bayrami)
Fastenbrechenfest 21.01.2005

(Idul Fitr / Seker Bayrami)

Der FOCUS Schiilerwettbewerb 2004/2005

Im Schuljahr 2004/05 14dt das Nachrichtenmagazin FOCUS
zum neunten Mal zur Teilnahme am bundesweiten Schiiler-
wettbewerb ,,Schule macht Zukunft ein.

Raus aus den Klassenzimmern - rein in die Praxis! Das ist das
Motto von ,,Schule macht Zukunft 2005! Entdecken Sie die
Welt von morgen: In Zusammenarbeit mit einem auflerschuli-
schen Partner aus Wirtschaft oder Verband, Universitit oder 6f-
fentlicher Institution recherchieren und analysieren Schiiler-
teams der Klassen 9 bis 13 zukunftsweisende Entwicklungen in
Forschung, Technik, Gesellschaft, Wirtschaft, Sport und Kul-
tur. Die Projektarbeit kann aus folgenden Bereichen sein:

— Mathematik, Naturwissenschaft und Technik
— Kunst, Musik und Theater oder Sport

—  Wirtschaft, Gesellschaft und Politik

—  Gesundheit und Medizin

— Information, Kommunikation und Medien

Die Ergebnisse der Projektarbeit werden als Website prisen-
tiert. Und damit alle Teams die gleichen Voraussetzungen ha-
ben, wird entsprechender Webspace kostenfrei zur Verfiigung
gestellt. Aulerdem wird das Projekt - wie schon in den Jahren
zuvor - live einer breiten Offentlichkeit priisentiert.

Allen Teams stehen wihrend des Schuljahres Experten vom
VDI (Verein Deutscher Ingenieure) und vom VDE (Verband
Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik) beratend zur
Seite. Die Anmeldefrist 1duft bis zum 23. Dezember 2004. Ab-
gabeschluss fiir die Projekte ist der 1. Mai 2005.

Die Siegerteams reisen zum MIT Massachusettes Institute of
Technology nach Boston (USA), erleben die Tour de France li-
ve oder besuchen Innovationszentren in Deutschland!

Anmelden kdnnen sich Lehrer und Schiiler an unter www.fo-
cus.de/schuelerwettbewerb. Weitere Informationen, Arbeitsma-
terialien zum Download, Tipps zur Recherche und ein Projekt-
archiv konnen Sie dort ebenfalls abrufen. Fiir Riickfragen steht
Thnen das Wettbewerbsbiiro gerne zur Verfiigung.

Wettbewerbsbiiro c/o FOCUS Magazin Verlag GmbH
Arabellastr. 23

81925 Miinchen

Tel 0180-323 46 52

Fax 0180-323 46 51

E-mail  schuelerwettbewerb@focus.de
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UNICEF sucht Juniorbotschafter -
Wettbewerb 2005

Im Schuljahr 2004/2005 sind alle Kinder und Jugendlichen
aufgerufen, sich als UNICEF Juniorbotschafter zu engagieren
und am Wettbewerb zu beteiligen. Schlau machen konnen sie
sich im Internet. Unter www.juniorbotschafter.de gibt es Wis-
senswertes, ein Quiz zum Mitmachen sowie vielfaltige Anre-
gungen zu folgenden Themen: Kinder und Wasser, Kinderar-
beit, Straflenkinder, Kinder und Krieg, Kinderhandel,
Schule anderswo und ab September neu - Gesundheit sowie
Gleichberechtigung fiir Médchen.

Weiterhin werden viele praktische Aktionsideen vorgestellt. Sie
reichen von der Gestaltung einer Unterrichtsstunde durch Schiile-
rinnen und Schiiler bis zu Ausstellungen, Projekten oder Theater-
stiicken. Auf der Internetseite finden sich unter der Rubrik ,,Klas-
se Aktionen“ auch zahlreiche kreative Beispiele von Juniorbot-
schaftern und ein Film iiber die Aktionen der Preistrager 2004.

Ziel des Wettbewerbes und der Aktion ist es, Kindern und Ju-
gendlichen weltweite Zusammenhénge verstiandlich zu machen
und sie zu verantwortungsvollem Handeln anzuregen. Unter-
stiitzt wird die UNICEF Juniorbotschafter-Aktion vom
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung, dem Verein ,,Macht Kinder stark fiir Demokra-
tie!*“ e. V. sowie von KIKA und GEOlino.

Was konnt ihr tun?

Informiert euch zuerst {iber die Rechte der Kinder. Haltet einen
Vortrag zu den Kinderrechten. Macht eine Aktion mit anderen
Kindern und Jugendlichen. Bildet Teams! Aktionsvorschldge fin-
det ihr bei den Themen ,,Kinderhandel* und ,,Schule anderswo*.
Weitere Anregungen gibt es in der Rubrik ,,Aktionsideen von A
bis Z“. Thr konnt euch aber auch selbst etwas einfallen lassen.

Die Aktion lauft das ganze Schuljahr 2004/2005. Toll wire es,
wenn moglichst viele Aktionen passieren (und die Presse von
euch dartiber informiert wird und dann berichtet). Besonders
interessante Aktionen verdffentlichen wir in der Rubrik ,.Klas-
se! Eure Aktionen“ auf unserer Homepage.

Das konnt ihr gewinnen
1. Preis: Verleihung des Junior-Oscars fiir Kinderrechte.

2.-5. Preis: Besuch eines prominenten UNICEF-Promis an
eurer Schule
6.-20. Preis:  Biicher, CDs und Filme

Alle, die mitmachen, erhalten eine UNICEF-Urkunde. Aufer-
dem konnt ihr jeden Monat an unserem Kinderrechte-Quiz teil-
nehmen und weitere Preise gewinnen.

Einsendeschluss: 15. April 2005

Schickt Berichte undFotos ~ UNICEF-Deutschland

von euren Aktionen an: Junior-Oscar fiir Kinderrechte
Honinger Weg 104
50969 Koln

Thr kénnt auch den Projektbogen auf dieser Homepage ausfiil-
len und an uns mailen.

KulturStiftung der Lander

KINDER ZUM OLYMP!

Schulkooperationswettbewerb der Kulturstiftung
der Lander in Zusammenarbeit
mit der Kulturstiftung der Deutschen Bank

Die Kulturstiftung der Lander 1adt im Rahmen ihrer Jugend-
kulturinitiative ,,Kinder zum Olymp!“ erstmals bundesweit zu
einem Wettbewerb ein: Schulen in ganz Deutschland sind auf-
gefordert, durch ein Kooperationsprojekt mit einer Kulturinsti-
tution oder einem Kiinstler bzw. einer Kiinstlergruppe ihren
Schiilern einen Einblick in die kulturelle Praxis zu vermitteln.
Schiiler sollen die Moglichkeit erhalten, sich im Rahmen eines
solchen Projekts selbst mit kreativen Beitrdgen ein Stiick Zu-
gang zu Kunst und Kultur zu schaffen.

Der Wettbewerb umfasst die Bereiche

—  Musik
Kunst und Kulturgeschichte
—  Theater und Tanz
— Literatur
— Film und Neue Medien
— sparteniibergreifende Projekte.

Teilnehmer

Zielgruppe des Wettbewerbs sind Schulen bzw. einzelne Klas-
sen oder Kurse aller allgemein bildenden Schulen in Deutsch-
land (Grundschule, Hauptschule, Realschule, Gymnasium, Ge-
samtschule), die, vertreten durch ihre Lehrer (und/oder Schiiler
und Eltern), mit einer Projektidee fiir ein gemeinsames Vorha-
ben an eine Kulturinstitution oder einen Kiinstler herantritt.
Welche Kulturinstitution bzw. welcher Kiinstler das im Einzel-
fall sein kann, hangt von den lokalen Gegebenheiten ab - oder
auch natiirlich von den Ideen, Interessen und Kontaktmdoglich-
keiten der beteiligten Lehrer, Schiiler und Eltern: das kann ein
grofles Staatstheater oder ein privates Puppentheater sein, ein
Orchester, ein Opernhaus oder ein einzelner Musiker, eine
Stadtteilbibliothek oder ein Literaturhaus, ein 6ffentliches Mu-
seum oder eine private Galerie...oder... Der Wettbewerb ist
nach Altersgruppen entsprechend den Schulklassen 1-4, 5-9
und 10-13 gestaffelt.

Inhalt

Die Kooperation mit einer Kulturinstitution beinhaltet fiir
Schulen, die sich am Wettbewerb beteiligen wollen, vielfiltige
Projektmdglichkeiten, zwischen denen es zu wihlen gilt.
Inhaltlich bietet vor allem das Kompendium ,Kinder zum
Olymp! Wege zur Kultur fiir Kinder und Jugendliche* (LINK)
einen Ideenfundus. Das Internetportal www.kinderzum-
olymp.de informiert iiber den gesamten Wettbewerb, stellt pro
Sparte zwei Musterprojekte vor und nennt weitere Informa-
tionsquellen.

Kriterien
Die folgenden Kriterien miissen von den Teilnehmern erfiillt
werden:
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1. Die grundlegende Idee des Wettbewerbs ist dic Koopera-
tion zwischen Schule und Kulturinstitution/Kiinstler;

2. die teilnehmenden Gruppen miissen wenigstens eine Klas-
se, einen Kurs, eine Arbeitsgemeinschaft oder ein Schul-
projekt umfassen (keine ,,Solistenprojekte*);

3. das Projekt muss als Schulveranstaltung in den Schulkon-
text eingebettet sein (der Wettbewerbsbeitrag sollte als
Facharbeit/Klassenarbeit angerechnet werden konnen);

4. es sollte bedacht werden, dass das kreative Potenzial der
Schiiler gefordert werden soll;

5. die Beteiligung am Wettbewerb besteht aus einer aussage-
kriftigen Projektbeschreibung in Form einer bebilderten
Dokumentation, die iiber das Internetportal des Wettbe-
werbs www.kinderzumolymp.de eingereicht wird. Der
Preis wird fiir durchgefiihrte und laufende Projekte verge-
ben.

Anmeldung und Termine

Die Anmeldung kann ab dem 1.10.2004 tiber das Internetportal
www.kinderzumolymp.de erfolgen, bei technischen Problemen
konnen in Ausnahmefallen Papierformulare direkt von der Kul-
turstiftung der Lander angefordert werden. Informationsflyer
zum Wettbewerb wurden bundesweit an alle Schulen versandt,
weitere Flyer werden auf Anfrage gern zugeschickt.

Teilnahmeriickmeldung/Login bis zum 15.11.2004
Projektabschluss und Einsendung der Unterlagen: 1.3.2005

Preise

Es werden folgende Preise ausgesetzt:

Geldpreise im Wert von 1.500 Euro fiir ein neues Projekt oder
den Besuch eines Kulturereignisses.

Immaterielle Preise, z. B. in Form von Auftrittsmoglichkeiten
und Praktikantenstellen (in Verbindung mit dem FSJ Kultur)
an spartenspezifisch interessanten und wichtigen Institutionen

Kontakt und Information

Kulturstiftung der Lander

Dr. Margarete Schweizer

Telefon: 0221 - 943494 - 0, Fax - 1

e-mail: kinderzumolymp@kulturstiftung.de

Harriet Bosse

Kulturstiftung der Lander

Projekt ,,Kinder zum Olymp!*
Litzowplatz 9, 10785 Berlin
Telefon: 030 - 893635 - 17, Fax - 99
e-mail: hb@kulturstiftung.de

Triager
Kulturstiftung der Léander (LOGO)

Forderer und Partner
Kulturstiftung der Deutschen Bank (LOGO)

Schiller 05

Schiiler spielen Schiller - das ZDF filmt
vom14. bis 19. Mai 2005 in Berlin

Schiller- und Jugendtheaterwettbewerb, verantstaltet von
ZDFtheaterkanal/3sat und Berliner Festspiele/Theatertreffen
der Jugend, unter der Schirmherrschaft der Présidentin der
Kultusministerkonferenz der Lander (KMK), Doris Ahnen, und
des Intendanten des ZDF, Markus Schéchter.

Er gehort zu den Sdulenheiligen der deutschen Klassik: Fried-
rich Schiller, der Dichter des ,, Wilhelm Tell und der ,, Biirg-
schaft”, ist fiir Generationen von Schiilerinnen und Schiilern
ein Fossil aus grauer Vorzeit, dessen Sprache man kaum ver-
steht und dessen Themen aus einer Welt zu stammen scheine,
die mit der heutigen nichts mehr zu tun hat. Dabei ist Schiller
vielleicht der jiingste, wahrscheinlich der leidenschatlichste
und jedenfalls in vielen seiner Themen der aktuellste Dichter
des Goldenen Zeitalters deutscher Sprach- und Dichtkunst, der
Weimarer Klassik. Schillers Freiheitsbegriff, seine Schrifien
zum Erhabenen oder seine Gedanken zum den Kérper formen-
den Geist — um nur drei Beispiele zu nennen — bieten mannig-
faltige Ankniipfungspunkte bei der Auseinandersetzung mit ak-
tuellen Fragen und Themen, die unsere Gegenwart und Zukunft
bestimmen.

Schiller lesen, verstehen und spielen heifst aber auch ein Stiick
Tiefenschdrfe in der Auseinandersetzung mit Denken und Spra-
che zuriickerobern, die im Wortschwall der Informationsgesell-
schaft unterzugehen droht. Es lohnt sich, Schiller neu zu
entdecken.

Veranstaltet von ZDFtheaterkanal/3sat und Berliner Festspie-
le/Theatertreffen der Jugend findet unter der Schirmherr-
schaft der Kultusministerkonferenz der Lander aus Anlass des
200. Todestages von Friedrich Schiller ein Schiiler- und Ju-
gendtheaterwettbewerb statt.

Teilnahmeberechtigt sind Schiilertheater an Schulen in
Deutschland sowie auBlerschulische Theatergruppen von Ju-
gendlichen, vor Vollendung ihres 20. Lebensjahres.

Eingereicht werden kdnnen Inszenierungen auf der Grundlage
der Einzelwerke von Schiller sowie Theaterprojekte, die sich
mit Schiller als Personlichkeit, mit seinem Leben und Lebens-
werk szenisch beschiftigen.

Bewerbungen mit einem reprasentativen Probenstand (3VHS
oder 3 DVD) sind spétestens bis zum 15. Januar 2005 zu rich-
ten an den ZDFtheaterkanal, Stichwort ,,Schiller 05%, 55100
Mainz. Bewerbungsunterlagen konnen auch von der homepage
des ZDFtheaterkanals unter www.zdftheaterkanal.de herunter-
geladen werden. Dort finden sich auch umfangreiche Begleit-
unterlagen.

Eine fiinfkopfige Fachjury bestehend aus Theaterleuten, Pidda-
gogen, einem Jugendlichen und einem ZDF-Redakteur werden
daraus eine Vorauswahl treffen und die ausgewihlten Gruppen
besuchen. Ende Mérz 2005 wird die Jury dann aus den gesich-



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 14 vom 11. November 2004 523

teten Inszenierungen fiinf Preistrager bestimmen, die nach Ber-
lin zum Festival Schiller 05 eingeladen werden.

Das Theaterfestival Schiller 05 findet vom 14. bis 19. Mai
2005 in Berlin statt. Alle fiinf Inszenierungen werden dort vor
Publikum aufgefiihrt und vom ZDF fiir das Fernsehen in voller
Lénge aufgezeichnet, um dann im ZDFtheaterkanal ausge-
strahlt zu werden.

Mit der Bewerbung fiir Schiller 05 geben die Lehrer/Regisseu-
re und Darsteller bzw. deren gesetzliche Vertreter ihr Einver-
stindnis zur Produktion und Ausstrahlung der Fernsehauf-
zeichnug.

Das ZDF wird den nach Berlin eingeladenen Theatergruppen
die Mdglichkeit geben, auch hinter der Kamera selbst an der
Fernsehaufzeichnung mitzuwirken und dabei eigene Erfahrun-
gen im Umgang mit den Medien zu machen.

Die Entscheidung der Jury ist unanfechtbar. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen.

Engagement gewinnt

Der Grundschulpreis zur Integration ,,Engagement macht
Schule*

Zum Beginn des neuen Schuljahres startet die Initiative ,,Enga-
gement macht Schule®. Gesucht werden innovative und vor-
bildliche Praktiken bei der Integration von Grundschulkindern
von Zuwanderern. 36.000 Grundschulen und Jugendeinrich-
tungen in Osterreich, Dinemark, Deutschland und den Nieder-
landen sind aufgerufen, innovative Konzepte einzusenden. Die
interessantesten Projekte werden iiberarbeitet, damit sie auf an-
dere Schulen und Lénder iibertragbar werden. Auf einer CD-
ROM werden sie EU-weit kostenlos Lehrern, Erziehern und
Meinungsbildern zur Verfiigung gestellt.

Einsendeschluss ist der 31. Januar 2005. Insgesamt sind Preis-
gelder in Hohe von 21.000 Euro zu verteilen. Mehr zur Aktion
auf www.engagement-macht-schule.de.

Der Zeitbild Verlag fiihrt die Aktion im Auftrag der Europa-
ischen Kommission und des Bundesministeriums des Innern
durch. Eine Zeitung zum Projekt konnen Sie kostenlos bestel-
len unter:

Zeitbild Verlag GmbH
Kaiserdamm 20

14057 Berlin
www.zeitbild.de
bestellung@zeitbild.de
Fax: 0 30-32 00 19-11

Unterrichtspaket zum Thema Reis

In Zusammenarbeit mit der Deutschen Welthungerhilfe e. V.
gibt der Zeitbild Verlag anlésslich des Internationalen Reisjah-
res der Vereinten Nationen ein umfangreiches Unterrichtspaket
zum Thema Reis heraus.

Die Unterrichtsmappen sind fiir die Sekundarstufen [ und II so-
wie fiir Berufsschulen konzipiert.

Mit seinen umfangreichen didaktischen Materialien eignet sich
das ,,Rerum Reis“ ideal flir den Erdkunde- und den Biologie-
unterricht, den Religionsunterricht, fiir sozial- und wirtschafts-
wissenschaftliche Fécher sowie fiir ficheriibergreifende Pro-
jekte.

Die Unterrichtsmaterialien konnen ab Mitte Oktober von Lehr-
kriften kosten- und spesenfrei angefordert werden bei:

Zeitbild Verlag GmbH, Kaiserdamm 20, 14057 Berlin
Fax: 030320019 11
Email: bestellung@zeitbild.de

Stellenausschreibungen im Bundesgebiet

Das Staatliche Schulamt Perleberg beabsichtigt, zum nédchst-
mdoglichen Termin die Stellen als

1. stellv. Schulleiterin bzw. Schulleiter
der Allgemeinen Forderschule Oranienburg
Bernauer Str. 55
16515 Oranienburg

neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) stellv. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage.

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrdger.

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen.

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit.

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung der
Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir das Lehramt Sonderpddagogik oder Befa-
higung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder Befa-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers im Unterricht an For-
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derschulen (mit Ergénzungspriifung fiir zwei sonderpéda-
gogische Fachrichtungen). In jedem Fall muss die Fach-
richtung Lernbehindertenpddagogik nachgewiesen werden.
2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis.
3. Fihigkeit und Bereitschaft
— zur kollegialen Zusammenarbeit,
— zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,
— zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belastbarkeit.
5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m Ange-
stellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BBesG (vergleichbar Vergiitungsgruppe I b BAT-O) bewertet.
Eine Beforderung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
erfolgen.

Die Funktion als stellv. Schulleiter/-in wird zur Feststellung der
Bewihrung in der Funktion iibertragen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

2. Stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter
am Luise-Henriette-Gymnasium in Oranienburg
Dr. Kurt-Schumacher-Strafie 8, 16515 Oranienburg

zum ndchstmdglichen Termin zu besetzen.
Aufgaben:

a) stellv. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage.

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultriger.

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen.

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzichungsar-
beit.

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende Vor-
aussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates.
2. Mehrjdhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis.
3. Die Fahigkeit und Bereitschaft
— zur kollegialen Zusammenarbeit,
— zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule
— zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den
— Mitwirkungsgremien.

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belastbar-
keit.

5. Umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts.

Die Stelle kann mit einer/einem Beamtin/Beamten oder mit ei-
ner/einem Angestellten besetzt werden. Sie ist mit der Besol-
dungsgruppe A 15 BBesG zzgl. Amtszulage (vergleichbarer
Vergiitungsgruppe 1 a BAT-O zzgl. Amtszulage) bewertet. Die
Funktion als stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rlicksichtigt.

3. Schulleiterin bzw. Schulleiter
der Grundschule Grofi Pankow
Steindamm 2, 16928 Grof3 Pankow

zum nichst moglichen Termin neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage.

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultriger.

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiile-rinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen.

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit.

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehr-
krifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befidhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe.
2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis.
3. Fahigkeit und Bereitschaft
— zur kollegialen Zusammenarbeit,
— zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,
— zum engen Zusammenwirken mit dem Schultréger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, Belastbar-
keit.
5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m An-
gestellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A
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12 BBesG zzgl. Amtszulage (vergleichbar Vergiitungsgruppe
III BAT-O zzgl. Amtszulage) bewertet.

Das Amt als Schulleiter/-in wird auf Zeit libertragen (5 Jahre;
danach ggf. erneut fiir fiinf Jahre; danach ggf. auf Dauer).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

4. Schulleiterin bzw. Schulleiter
der Geschwister-Scholl-Grundschule Perleberg
Dobberziner Strafie 28, 19348 Perleberg

zum néchst moglichen Termin neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage.

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrager.

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen.

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit.

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehr-
krifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe.
2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis.
3. Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,
- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,
- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, Belastbar-
keit.
5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m An-
gestellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 13 BBesG zzgl. Amtszulage (vergleichbar Vergilitungsgrup-
pe II a BAT-O zzgl. Amtszulage) bewertet.

Das Amt als Schulleiter/-in wird auf Zeit libertragen (5 Jahre;
danach ggf. erneut fiir fiinf Jahre; danach ggf. auf Dauer).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

5. Schulleiterin bzw. Schulleiter
der Grundschule ,,Dr. Salvador Allende“
Kiefernweg S, 16831 Rheinsberg

zum ndchst moglichen Termin neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage.

b) Vertretung der Schule nach aufien in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrager.

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen.

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit.

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehr-
krifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende Vor-
aussetzungen verfiigen:
1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe.
2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis.
3. Fihigkeit und Bereitschaft
— zur kollegialen Zusammenarbeit,
— zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,
— zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belastbarkeit.
5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m An-
gestellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 13 BBesG zzgl. Amtszulage (vergleichbar Vergiitungsgrup-
pe Il a BAT-O zzgl. Amtszulage) bewertet.

Das Amt als Schulleiter/-in wird auf Zeit libertragen (5 Jahre;
danach ggf. erneut fiir fiinf Jahre; danach ggf. auf Dauer).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

6. Schulleiterin bzw. Schulleiter
der Grundschule Flecken Zechlin
Topferweg 1, 16837 Flecken Zechlin

zum ndchst moglichen Termin neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrager

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen
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d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehr-
krifte

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe.
2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis.
3. Fihigkeit und Bereitschaft
— zur kollegialen Zusammenarbeit,
— zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,
— zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, Belastbar-
keit.
5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m An-
gestellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgrup-
pe A 13 BBesG (vergleichbar Vergiitungsgruppe 11 a BAT-O)
bewertet.

Das Amt als Schulleiter/-in wird auf Zeit iibertragen (5 Jahre;
danach ggf. erneut fiir fiinf Jahre; danach ggf. auf Dauer).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

7. Schulleiterin bzw. Schulleiter
der Grundschule Alt Ruppin
Am Weinberg 1, 16827 Alt Ruppin

zum nichst moglichen Termin neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrdger

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung der
Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrifte

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers flir die Primar-
stufe.
2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis.

3. Fahigkeit und Bereitschaft
— zur kollegialen Zusammenarbeit,
— zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,
— zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belastbar-
keit.
5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m An-
gestellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgrup-
pe A 13 BBesG (vergleichbar Vergiitungsgruppe 11 a BAT-O)
bewertet.

Das Amt als Schulleiter/-in wird auf Zeit libertragen (5 Jahre;
danach ggf. erneut fiir fiinf Jahre; danach ggf. auf Dauer).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

8. Schulleiterin bzw. Schulleiter
der Grundschule an der Lindenstrafie
Lindenstrafie 6, 16845 Neustadt/Dosse

zum ndchst moglichen Termin neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage.

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrager.

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen.

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit.

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung der
Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrafte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe.
2. Mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis.
3. Fahigkeit und Bereitschaft
— zur kollegialen Zusammenarbeit,
— zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,
— zum engen Zusammenwirken mit dem Schultréger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belastbarkeit.
5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.
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Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m An-
gestellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgrup-
pe A 13 BBesG zzgl. Amtszulage (vergleichbar Vergiitungs-
gruppe 1l a BAT-O zzgl. Amtszulage) bewertet.

Das Amt als Schulleiter/-in wird auf Zeit libertragen (5 Jahre;
danach ggf. erneut fiir fiinf Jahre; danach ggf. auf Dauer).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

9. Schulleiterin oder Schulleiter
der Allgemeinen Forderschule Kyritz
Perleberger Strafie 53, 16866 Kyritz

zum nichstmoglichen Termin neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrager

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung der
Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrifte

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir das Lehramt Sonderpddagogik oder Befd-
higung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder Befa-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers im Unterricht an For-
derschulen (mit Ergénzungspriifung fiir zwei sonderpéd-
agogische Fachrichtungen).

In jedem Fall muss die Fachrichtung Lernbehindertenpéda-
gogik nachgewiesen werden.

2. Mehrjdhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis

3. Fahigkeit und Bereitschaft
— zur kollegialen Zusammenarbeit,

— zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,

— zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belastbar-
keit.

5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umge-staltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m Ange-
stellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG (vergleichbar Vergilitungsgruppe 1 b BAT-O) bewertet.

Das Amt als Schulleiter/-in wird auf Zeit {ibertragen (5 Jahre;
danach ggf. erneut fiir fiinf Jahre; danach ggf. auf Dauer).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

10. stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter
der Forderschule fiir Geistig Behinderte Neuruppin
Kastaniensteg 6, 16816 Neuruppin

zum niachstmdglichen Termin neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) stellv. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage.

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultriger.

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiile-rinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen.

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit.

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiile-rinnen und Schiiler und der Lehr-
krifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir das Lehramt Sonderpddagogik oder Befa-
higung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder Befa-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers im Unterricht an For-
derschulen (mit Ergénzungspriifung fiir zwei sonderpida-
gogische Fachrichtungen). In jedem Fall muss die Fach-
richtung Geistigbehindertenpddagogik nachgewiesen wer-
den.

2. Mehrjahrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis

3. Fahigkeit und Bereitschaft
— zur kollegialen Zusammenarbeit,

— zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,

— zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien.

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belastbar-
keit.

5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m Ange-
stellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 13
BbgBesG (vergleichbar Vergiitungsgruppe Il a BAT-O) bewer-
tet. Eine Beforderung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen. Die Funktion als stellv. Schulleiter/-in wird
zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.
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11. Oberstufenkoordinatorin oder Oberstufenkoordinator
am Gymnasium Wittenberge
Ernst-Thilmann-Strafie 2, 19322 Wittenberge

zu besetzen.
Das Aufgabengebiet umfasst:

a) die Koordinierung der Fachbereiche im Hinblick auf die
Umsetzung der Rahmenpléne

b) die individuelle Beratung und Information von Schiilerin-
nen und Schiilern und deren Eltern iiber die Gestaltung der
Schullaufbahn unter Beriicksichtigung der Regelungen der
GOST-V

c) die piddagogische Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler
in der gymnasialen Oberstufe

d) die Organisation der Einfiihrungs- und Qualifikationsfase
einschlieBlich der Abiturpriifung, die Mitarbeit bei der
Stunden- und Kursplanung.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates.

2. mindestens fiinf Jahre Bewdhrung in der Unterrichtspraxis

3. Fihigkeit und Bereitschaft zur Erfiillung oben genannter
Aufgaben sowie zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit an der Schule.

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen sowie Belast-
barkeit.

5. gute Kenntnisse iiber die vorliegenden Regelungen fiir die
gymnasiale Oberstufe des Landes Brandenburg.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/Beamten oder mit ei-
ner/m Angestellten besetzt werden.

Sie ist mit Besoldungsgruppe A 15 BBesG (vergleichbar Ver-
giitungsgruppe I a BAT-O) bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinatorin oder Oberstufen-
koordinator wird zur Feststellung der Bewdhrung in der Funk-
tion iibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach
Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung kann erst nach Erfiillen
der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtig.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veré6ffent-
lichung dieser Ausschreibungen zu richten an das

Staatliche Schulamt Perleberg
Berliner Strafie 49
19348 Perleberg.

Das Staatliche Schulamt Eberswalde beabsichtigt, die Stelle als

stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter
der Allgemeinen Forderschule — Schule am Stadtpark
Miihlenstrafie 19
16321 Benau

zum niachstméglichen Termin neu zu besetzen.
Aufgaben:

a) stellv. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultriger

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehr-
krifte

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir das Lehramt Sonderpddagogik oder Be-
fahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder Be-
fahigung fiir die Laufbahn des Lehrers im Unterricht an
Forderschulen (mit Ergdnzungspriifung fiir zwei sonder-
padagogische Fachrichtungen).

In jedem Fall muss die Fachrichtung Lernbehindertenpéda-
gogik nachgewiesen werden.

2. Mehrjahrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis

3. Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belastbarkeit

5. Gute Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Bedin-
gungen fiir die Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m An-
gestellten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zzgl. Amtszulage (vergleichbar Vergiitungs-
gruppe | b BAT-O zzgl. Amtszulage) bewertet. Eine Beforde-
rung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen. Die
Funktion als stellv. Schulleiter/-in wird zur Feststellung der Be-
wihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Be-
wihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.
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Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veréffent-
lichung dieser Ausschreibung zu richten an das

Staatliche Schulamt
Eberswalde
Heegemiihler Strafie 64

16225 Eberswalde.

Stellenausschreibung
fiir eine deutsche Schule im Ausland

Die folgende Stelle fiir eine Schulleiterin/einen Schulleiter
ist zu besetzen:

Deutsche Schule Valencia, Spanien

Besetzungsdatum: 01.08.2005
Bewerbungsende: 30.11.2004

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 569

Deutsche Allgemeine Hochschulreife

Abschliisse der Sekundarstufe 1

Sekundarabschluss des Landes

Voraussetzungen:

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen I und 11
Bes.Gr. A 15/ A 16 Verg. Gr.1/1a BAT- O

Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich. Erfahrungen im
Auslandsschuldienst und im Bereich der Schulentwicklung
sind erwiinscht. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kul-
turellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Bewerbung:

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg iiber Thre Schulleitung, IThr staatliches Schulamt,
das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport, Frau Dr. Jutta
Thiemann, zustidndiges Mitglied im Bund-Lander-Ausschuss
fiir schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) an das Bundes-
verwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen -
VIR I, 50728 Koln, zu richten.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines Lebens-
laufs an das Bundesverwaltungsamt (BVA) - Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen (ZfA) - (als Vorabinformation) und
einer weiteren Kopie an Frau Dr. Jutta Thiemann, Ministerium
fir Bildung, Jugend und Sport, Steinstrae 104 - 106, 14480
Potsdam, wird gebeten.

Bewerberinnen/Bewerber miissen die in der Ausschreibung
angegebene Besoldungs-/ Vergiitungsgruppe innehaben. So-
weit Bewerberinnen/Bewerber diese Voraussetzungen noch
nicht erfiillen, sind im Ausnahmefall Bewerbungen auch
dann moéglich, wenn Tatigkeiten ldngerfristig und erfolgreich
wahrgenommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die
ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppie-
rung in die vergleichbare Vergiitungsgruppe fithren kénnen.
Hierzu ist eine ausdriickliche Empfehlung fiir die Tatigkeit
als Schulleiterin/Schulleiter im Ausland durch den Dienst-
herrn erforderlich.

Sofern sich Bewerberinnen/Bewerber hoherer Besoldungs-
gruppen auf eine Schulleiterstelle bewerben, ist fiir eine Ver-
mittlung neben der Zustimmung des beurlaubenden Landes
das Einverstdndnis der Bewerberin/des Bewerbers zur Ge-
wiahrung der Zuwendungen auf Basis der fiir die Schulleiter-
stelle ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungsgruppe er-
forderlich.

Drittbewerber werden nicht beriicksichtigt.
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