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I. Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung

flir die Zulassung von Lehrkréften
ohne lehramtsbezogenen Hochschulabschluss zum
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst fiir Lehrdmter
gemil § 7 Abs. 1 BbgLeBiG
zum 22. August 2022

Fiir Lehrkrifte ohne einen lehramtsbezogenen Hochschulab-
schluss, die die Voraussetzungen geméf § 7 Abs. 1 des Gesetzes
iiber die Ausbildung und Priifung fiir Lehrdmter und die Fort-
und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern im Land
Brandenburg (Brandenburgisches Lehrerbildungsgesetz - Bbg-
LeBiG) vom 18. Dezember 2012 (GVBI. I Nr. 45), zuletzt ge-
andert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 31. Mai 2018 (GVBL.
I Nr. 10), in Verbindung mit § 5 der Verordnung iiber die Aus-
bildung von Lehrkriften zur Deckung des Unterrichtsbedarfs
an Schulen im Land Brandenburg und deren Staatspriifung
(Lehrkrafteausbildungs- und -priifungsverordnung - LAPV)
vom 20. Dezember 2019 (GVBI. 11/20, Nr. 3) erfiillen, besteht
die Moglichkeit, ab dem 22. August 2022 berufsbegleitend am
Vorbereitungsdienst gemél § 7 Abs. 1 BbgLeBiG im Rahmen
der folgenden freien Ausbildungskapazititen von insgesamt
146 Platzen fiir

1. das Lehramt fiir die Primarstufe (Unterrichtseinsatz an
Grundschulen oder an Schulen mit Grundschulteil) fiir
die Schulamtsbereiche Brandenburg a.d.H. mit 20 Plat-
zen, Cottbus mit 12 Pldtzen, Frankfurt (Oder) mit 26
Pléatzen und Neuruppin mit 12 Pldtzen

oder

2. das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II (allgemein-
bildende Ficher) mit einer Schwerpunktbildung auf die
Sekundarstufe I (Unterrichtseinsatz in den Jahrgangs-
stufen 7 bis 10 an Oberschulen und Gesamtschulen,
nicht an Gymnasien) fiir die Schulamtsbereiche Bran-
denburg a.d.H. mit 5 Plidtzen, Cottbus mit 8 Plitzen,
Frankfurt (Oder) mit 4 Plitzen und Neuruppin mit 4
Pldtzen

oder

3. das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II (allgemein-
bildende Féacher) mit einer Schwerpunktbildung auf die
Sekundarstufe II (Unterrichtseinsatz an Gymnasien,
Gesamtschulen oder an Beruflichen Gymnasien) fiir die
Schulamtsbereiche Brandenburg a.d.H. mit 3 Plétzen,
Cottbus mit 7 Platzen und Frankfurt (Oder) mit 2 Plat-
zen

oder

4. das Lehramt fiir Forderpiadagogik (Unterrichtseinsatz
an Forderschulen oder im gemeinsamen Unterricht ent-
sprechend der sonderpddagogischen Fachrichtungen -
nicht an Gymnasien und nicht an Oberstufenzentren.
Die Ausbildung erfolgt ausschlieBlich am Studiensemi-
nar in Bernau.) fiir die Schulamtsbereiche Brandenburg
a.d.H. mit 8 Pldtzen, Cottbus mit 6 Platzen, Frankfurt
(Oder) mit 5 Plitzen und Neuruppin mit 7 Pldtzen

oder

5. das Lehramt fiir die Sekundarstufe II (berufliche Fi-
cher) (Unterrichtseinsatz an Oberstufenzentren. Die

Ausbildung erfolgt ausschlieflich am Studienseminar
in Cottbus.) fiir die Schulamtsbereiche Brandenburg
a.d.H. mit 5 Pldtzen, Cottbus mit 5 Pldtzen, Frankfurt
(Oder) mit 2 Pldtzen und Neuruppin mit 5 Plitzen

teilzunehmen und mit dem Bestehen der Staatspriifung die Be-
fahigung fiir das jeweilige Lehramt zu erwerben.

Folgende Fichermaligaben werden fiir die oben genannten
Lehrimter ausgeschrieben:

Zu 1.) Zwei Ficher gemdBl § 8 Abs. 1 und 2 der Verordnung
tiber die Anforderungen an das Lehramtsstudium an
den Hochschulen im Land Brandenburg (Lehramtsstu-
dienverordnung - LSV) vom 6. Juni 2013 (GVBL. II Nr.
45), gedndert durch Verordnung vom 16. Februar 2017
(GVBL II Nr. 10). Dartiber hinaus gilt gemé8 § 5 Abs. 4
LAPV die Mafgabe, dass die fachwissenschaftlichen
Bildungsvoraussetzungen fiir eines der Fécher Deutsch,
Englisch oder Mathematik und fiir ein weiteres Fach
der Primarstufe nachzuweisen sind.

Zu2.) Zwei Ficher gemdf3 § 11 LSV.

Zu3.) Zwei Facher gemidfl § 11 LSV mit der Maligabe, dass
mindestens ein Fach davon Biologie, Chemie, Eng-
lisch, Informatik, Kunst, Mathematik, Musik oder Phy-
sik sein muss.

Zu 4.) Ein allgemeinbildendes Fach gemil § 16 Abs. 1 LSV
und zwei Fachrichtungen gemaB § 16 Abs. 2 LSV, die
jeweils einem der sonderpadagogischen Forderschwer-
punkte Sehen, Horen, geistige Entwicklung, korperli-
che und motorische Entwicklung, Lernen, Sprache oder
emotionale und soziale Entwicklung zugeordnet sind.

Zu5.) Zwei Ficher gemill § 14 Abs. 1 LSV, wovon mindes-
tens eines ein berufliches Fach gemél3 § 14 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 LSV ist. Gemdl3 § 14 Abs. 2 LSV kann an die
Stelle eines allgemeinbildenden oder weiteren berufli-
chen Faches auch der Studienbereich Forderpadagogik
mit zwei Fachrichtungen gemif3 § 16 Abs. 2 LSV tre-
ten.

Gemil § 5 LAPV miissen fiir eine Teilnahme zum berufsbe-
gleitenden Vorbereitungsdienst folgende Voraussetzungen
erfiillt sein:

. Fiir alle oben genannten Lehrdmter muss ein nicht lehr-
amtsbezogener Hochschulabschluss (Master, Magister,
Diplom oder nicht lehramtsbezogene Staatspriifungen
bzw. Staatsexamina) nachgewiesen werden. Ein Bache-
lorabschluss ist nicht ausreichend.

. Die Inhalte und der Umfang des absolvierten Studiums
miissen im Wesentlichen den fachwissenschaftlichen
Inhalten im Vergleich mit einem Lehramtsstudium im
Land Brandenburg fiir das jeweilige Lehramt gemaf
der Lehramtsstudienverordnung (im ersten Fach in der
Regel drei Viertel und im zweiten Fach in der Regel die
Halfte) entsprechen.

. In dieser Facherkombination und in der auf das ange-
strebte Lehramt bezogenen Schulstufe in unterschiedli-
chen Jahrgangsstufen muss auch der Unterrichtseinsatz
wihrend der Ausbildungsdauer erfolgen.
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. Durch das zusténdige staatliche Schulamt oder ggf. den
Schultrdger einer Ersatzschule ist entweder eine unbe-
fristete Beschidftigung zu bestétigen oder bei einer be-
fristeten Beschiftigung eine Erklarung der beabsichtig-
ten unbefristeten Beschiftigung vorzulegen.

Fiir das Lehramt fiir Forderpddagogik konnen sich vornehmlich
Absolventinnen und Absolventen des am WiB e. V. erfolgreich
absolvierten Weiterbildungsstudiums in zwei sonderpadagogi-
schen Forderschwerpunkten bewerben, deren Hochschulab-
schluss (Master, Magister, Diplom oder nicht lehramtsbezoge-
ne Staatspriifungen bzw. Staatsexamina) den Einsatz in einem
weiteren Unterrichtsfach der Sekundarstufe I gestattet.

Absolventinnen und Absolventen des am WiB e. V. erfolgreich
absolvierten Weiterbildungsstudiums in zwei sonderpddagogi-
schen Forderschwerpunkten kdnnen sich ebenso fiir das Lehr-
amt fiir die Sekundarstufe II (berufliche Facher) bewerben, so-
fern ihr Hochschulabschluss (Master, Magister, Diplom oder
nicht lehramtsbezogene Staatspriifungen bzw. Staatsexamina)
den Einsatz in einer beruflichen Fachrichtung an einer berufli-
chen Schule gestattet.

Die Entscheidung iiber die Zulassung richtet sich nach § 7
LAPV. Soweit Platze frei bleiben, konnen sie an Lehrkréifte von
Ersatzschulen vergeben werden.

Bewerbungen sind ausschliefilich auf dem Dienstweg

tiber die jeweilige Schulleitung an die Schulritin oder den
Schulrat fiir Lehrerbildung des zustdndigen staatli-
chen Schulamtes bzw. an den Schultrdger bei Ersatz-
schulen
(Posteingang beim zusténdigen staatlichen Schulamt
bzw. Schultrager bei Ersatzschulen bis zum: 25. Mérz
2022)

andas  Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport, Referat
36, Heinrich-Mann-Alle 107,
14473 Potsdam

bis zum 1. April 2022 (Posteingang im MBIJS)
zu richten.

Néhere Informationen zum berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst und das Bewerbungsverfahren sowie zu den Bewer-
bungsunterlagen sind unter folgendem Link abrufbar:
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/lehrerin-lehrer-in-bran-
denburg/seiteneinstieg-in-den-schuldienst/berufsbegleitender-
vorbereitungsdienst.html

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-
schule

a. Grundschule Briick
Friedrich-Ludwig-Jahn-Strafie 1
14822 Briick

— Besetzung zum 01.08.2022 —

b. Ernst-Moritz-Arndt Grundschule Luckenwalde
Frankenstrafie 12
14943 Luckenwalde

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

¢. Friedrich-Ebert-Grundschule
Theaterstrafle 15a
14943 Luckenwalde

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststidndige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméaf Geschaftsver-
teilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufga-
ben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkréften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit,
der Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit, der Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung ei-
nes Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines piadago-
gischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur
und der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und
Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
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barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buch-
stabe ¢ benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Gesamtschule

Gesamtschule Treuenbrietzen
Burgwallstrafie 1
14929 Treuenbrietzen

— Besetzung zum 01.02.2023 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewidhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung flir die Laufbahn des Studienrates (allgemein-
bildende Fécher); langjéhrige, mindestens vier Jahre um-
fassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.
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Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
zichungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines auBertarifli-
chen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

a. Bertolt-Brecht-Gymnasium

Prignitzstrafle 43
14770 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum 01.08.2022 —

b. Goethe-Schiller-Gymnasium

Schillerstrafie 42/50
14913 Jiiterbog

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
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den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrates (allgemein-
bildende Ficher); mehrjahrige, mindestens drei Jahre um-
fassende Bewiéhrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Abteilungsleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Oberstufenzentrum
Landkreis Teltow-Fliming
Abteilung 1

An der Stiege 1

14943 Luckenwalde

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Die Abteilung 1 (Standort: Am Birkengrund 1; 14974 Lud-
wigsfelde) umfasst den Bildungsgang zur Vermittlung des
schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Berufsbil-
dungsgesetz oder der Handwerksordnung in den Ausbil-
dungsberufen Berufskraftfahrer/in, Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik, Industriemechaniker/in, Kraftfahrzeugmechaniker/
in und Werkzeugmechaniker/in.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; insbeson-
dere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen und
Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangs- bzw. Klas-
senkonferenzen bei Entscheidungen iiber Versetzungen,
Zeugnisse und Abschliisse; Zusammenwirken mit Lehr-

kréften, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern und dem Schul-
trager auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingungen, Ver-
tretung der Abteilung im Rahmen der Befugnisse gegeniiber
Erziehungsberechtigten, Behorden, Betrieben und so wei-
ter; Berechnung des Lehrkriftebedarfes fiir die Abteilung;
Koordinierung des Lehrkrifteeinsatzes der Abteilung; Ko-
ordinierung der padagogischen Arbeit in der Abteilung; Be-
ratung von Lehrkréften und des sonstigen piddagogischen
Personals sowie Unterrichtsbesuche; Forderung der Fort-
und Weiterbildung der Lehrkrifte; Planung und organisato-
rische Durchfithrung von schulischen Priifungen und Un-
terstiitzung der zustindigen Stellen bei nichtschulischen
Priifungen; schulfachliche Koordinierung innerhalb der
Abteilung, Information und Beratung der Schiilerinnen und
Schiiler tiber die Wahl der Unterrichtsangebote in der Ab-
teilung.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats (allgemeinbil-
dende Fécher oder mit mindestens einem beruflichen Fach,
das dem Ausbildungsprofil der Abteilung entspricht) oder
Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers im berufstheoreti-
schen Unterrichts in der Sekundarstufe II mit einer Ausbil-
dung die dem Ausbildungsprofil der Abteilung entspricht;
mehrjéhrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewiahrung
in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum
engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, dem staatli-
ches Schulamt und den Mitwirkungsgremien; ausgewiese-
nes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; der Abschluss einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG oder Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung der
Bewidhrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung
der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Be-
forderung in das entsprechende Amt oder Hohergruppie-
rung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfol-
gen.

Oberstufenzentrum
Landkreis Teltow-Fliming
Abteilung 4

An der Stiege 1

14943 Luckenwalde

— Besetzung zum 01.02.2023 —
Die Abteilung 4 (Standort: Brandenburgische Strafle 100;

14974 Ludwigsfelde) umfasst den Bildungsgang zum Er-
werb der allgemeinen Hochschulreife, den Bildungsgang
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zum Erwerb der Fachhochschulreife mit den Fachrichtun-
gen Wirtschaft und Verwaltung, Technik und Sozialwesen,
den Bildungsgang zum Erwerb der beruflichen Grundbil-
dung (ein- und zweijéhrig) sowie den Bildungsgang zur
Vertiefung der Allgemeinbildung und zur Berufsorientie-
rung, Berufsvorbereitung oder Berufsausbildungsvorberei-
tung.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; insbeson-
dere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen und
Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangs- bzw. Klas-
senkonferenzen bei Entscheidungen iiber Versetzungen,
Zeugnisse und Abschliisse; Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern und dem Schul-
trdger auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingungen, Ver-
tretung der Abteilung im Rahmen der Befugnisse gegeniiber
Erziehungsberechtigten, Behorden, Betrieben und so wei-
ter; Berechnung des Lehrkréftebedarfes fiir die Abteilung;
Koordinierung des Lehrkréfteeinsatzes der Abteilung; Ko-
ordinierung der padagogischen Arbeit in der Abteilung; Be-
ratung von Lehrkriften und des sonstigen padagogischen
Personals sowie Unterrichtsbesuche; Forderung der Fort-
und Weiterbildung der Lehrkréfte; Planung und organisato-
rische Durchfithrung von schulischen Priifungen und Un-
terstiitzung der zustdndigen Stellen bei nichtschulischen
Priifungen; schulfachliche Koordinierung innerhalb der
Abteilung, Information und Beratung der Schiilerinnen und
Schiiler tiber die Wahl der Unterrichtsangebote in der Ab-
teilung.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (allgemeinbil-
dende Fiacher oder ein allgemeinbildendes und ein berufli-
ches Fach); mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum
engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, dem staatli-
ches Schulamt und den Mitwirkungsgremien; ausgewiese-
nes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; der Abschluss einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG oder Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung der
Bewihrung in der Funktion tibertragen. Die Feststellung der
Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforde-
rung in das entsprechende Amt oder Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullautbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

5. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule

"Mosaik-Schule" Ludwigsfelde

Allgemeine Forderschule - Schule mit dem Forder-
schwerpunkt "Lernen"

Salvador-Allende-Strafle 20

14974 Ludwigsfelde

— Besetzung zum néchstméglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpidagogischen Fachrichtung ,,Ler-
nen‘ wird vorausgesetzt; mehrjahrige, mindestens drei Jah-
re umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule mit dem sonderpddagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
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Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Umweltschule
Dissenchen

Schulstrafie 1

03052 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung

der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder die Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemif3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Europaschule Regine Hildebrandt
Grundschule Cottbus
Theodor-Storm-Strafie 22

03050 Cottbus/Choésebuz

— Besetzung zum friihestméglichen Zeitpunkt —

. Erich Kistner Grundschule Cottbus

Puschkinpromenade 6
03044 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum friihestméglichen Zeitpunkt —
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Christoph-Kolumbus-Grundschule Cottbus
Muskauer Strafie 1
03042 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Fiir die unter den Buchstaben a und b benannten Stellen
werden die Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir
die Primarstufe, die Befdhigung fiir die Laufbahn des For-
derschullehrers oder die Befahigung fiir die Laufbahn des
Lehrers an Forderschulen und mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe vorausgesetzt.

Fiir die unter Buchstabe ¢ benannte Stelle werden die Befa-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe
und mehrjéhrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe voraus-
gesetzt.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter Buchstabe ¢ be-

nannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Schmellwitzer Oberschule
Neue Strafle 41
03044 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultré-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I, die Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an
Forderschulen, langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassen-
de Bewiéhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe
I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméaf § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule mit Grund-

schulteil

Grund- und Oberschule Massen
Finsterwalder Strafle 11
03238 Massen-Niederlausitz

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-

gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

5. Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Friedrich-Schiller-Gymnasium
Schillerstrafie 5
15711 Konigs Wusterhausen

— Besetzung zum 01.02.2023 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (allgemein-
bildende Fécher); langjdhrige, mindestens vier Jahre um-
fassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
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gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit einem tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgrup-
pe A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich
Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines aufler-
tariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einer Gesamtschule

oder einem Gymnasium

Lausitzer Sportschule Cottbus
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
Linnéstrafle 1-4

03050 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.02.2023 -

. Erwin-Strittmatter-Gymnasium

Mittelstrafle 1
03130 Spremberg

— Besetzung zum 01.02.2023 -

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemidfB Geschiftsverteilungsplan; Koordina-
tion der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Oberstu-
fe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale Ober-
stufe, der Schullautbahnberatung der Schiilerinnen und
Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zusam-
menhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Sicherung
der Unterrichtsqualitdt in der gymnasialen Oberstufe; Zu-
sammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiile-
rinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (allgemeinbil-
dende Fécher); mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Unterrichtserfahrung im Bildungsgang zum Erwerb
der allgemeinen Hochschulreife sowie Erfahrung in Abitur-
priifungen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgi-
schen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe A
15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Feststel-
lung der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Ho-
hergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Niedersorbisches Gymnasium Cottbus
Sielower Strafie 37
03044 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum néiichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger, dem staatlichen Schulamt und den Partnern der Sorben/
Wenden; Zusammenwirken mit Lehrkraften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung ei-
ner geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; Ent-
scheidungen iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte;
Foérderung der schulischen Ausbildung der Studierenden
sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandida-
ten; Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Pro-
zesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Férderung der Schule als eine sich entwi-
ckelnden Organisation auf der Grundlage eines piddagogi-
schen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung flir die Laufbahn des Studienrates (allgemein-
bildende Fécher); langjdhrige, mindestens vier Jahre um-
fassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; gute Sorbisch-/Wendischkennt-
nisse sind erwiinscht, soweit dies bei der Einstellung nicht
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gewihrleistet ist, sollen Sprachkenntnisse innerhalb von
drei Jahren nach Dienstantritt erworben und nachgewiesen
werden; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich Beschif-
tigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines auBertarifli-
chen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird geméaf § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Dahmeland-Schule Kénigs Wusterhausen

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt "Lernen"

Heinrich-von-Kleist-Strafie 16 b

15711 Konigs Wusterhausen

— Besetzung zum friihestméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpadagogischen Fachrichtung ,,Ler-
nen“ wird vorausgesetzt; langjahrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule mit dem sonderpiadagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen®.

Anforderungen:
Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-

ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemédl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Oberstufenzentrum Lausitz
Lauchhammerstrafie 33
01987 Schwarzheide

— Besetzung zum 01.02.2023 —
Das Oberstufenzentrum besteht aus 3 Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang der Fachschule
Technik, das berufliche Gymnasium und Berufsschule fiir Be-
rufe im Bereich Chemie-, Verfahrens- und Anlagentechnik.

Die Abteilung 2 umfasst die duale Berufsausbildung fiir den
Bereich Eméhrung/Hauswirtschaft und Wirtschaft und Ver-
waltung, die Berufsfachschule Sozialwesen und die Fach-
schule Soziales sowie die Berufsfachschule Grundbildung.

Die Abteilung 3 umfasst den Bildungsgang der Berufsschu-
le fiir den Bereich Metall und Kraftfahrzeugtechnik, den
Bildungsgang zur Vertiefung der Allgemeinbildung und
Berufsorientierung und die Bildungsgéinge der Berufsfach-
schule Grundbildung und Grundbildung-Plus.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen tiber den Unterrichtsein-
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satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrates mit Lehrbe-
fahigung fiir mindestens eine berufliche Fachrichtung, die
dem Ausbildungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers im berufs-
theoretischen Unterricht in der Sekundarstufe II mit einer
Ausbildung die dem Ausbildungsprofil des Oberstufenzen-
trums entspricht; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfas-
sende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an beruflichen
Schulen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie im engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien,
den Ausbildungsbetrieben, den zustindigen Stellen gemaf
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung und der
Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Organisati-
onsvermogen, hohe Belastbarkeit; erwartet werden Enga-
gement, Eigenstdndigkeit und die Fahigkeit zur Teamarbeit,
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg, umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Or-
ganisation des Schulbetriebes, gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Ent-
wicklung der brandenburgischen Schule; Der Nachweis ei-
ner Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden, erfolgt die Zahlung eines auf3er-
tariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB 1X
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen

nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Blechenstrafle 1
03046 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen filir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule
a. Sonnengrundschule Fiirstenwalde
Trebuser Strafie 46 a
15517 Fiirstenwalde/Spree
— Besetzung zum 01.08.2022 —
b. Grundschule ,Martin Andersen Nex6“ Briesen
Frankfurter Strafle 74
15518 Briesen (Mark)
— Besetzung zum 01.08.2022 —
¢. Grundschule Johann Heinrich Pestalozzi
Winterfeldstrafle 44
17291 Prenzlau
— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —
d. Grundschule ,,Johann Wolfgang von Goethe*
Seestrafie 2
17268 Templin
— Besetzung zum 01.08.2022 —
e. Diesterweg-Grundschule
Am Steintor 5
17291 Prenzlau
— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —
f. Insel-Grundschule
Oderberger Chaussee 11
16259 Bad Freienwalde (Oder)/OT Neuenhagen

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —
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Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; langjahrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter dem Buchstaben a benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 15 TV-L, die unter den Buchstaben b, ¢, d und e
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14 Bbg-
BesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L
zuziiglich Amtszulage und die unter Buchstabe f benannte
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Grundschule "Theodor Fontane"
Linsingenstrafie 15
16259 Bad Freienwalde (Oder)

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Am Annatal®
Am Annatal 64
15344 Strausberg

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Max-Kienitz-Grundschule
Am Grund 27
16230 Britz

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,An der Spree“ Neu Zittau
Berliner Strafie 35
15537 Gosen-Neu Zittau/OT Neu Zittau

— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —

Grundschule am Wildchen
Otto-Grotewohl-Ring 69
15344 Strausberg

— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —

Grundschule Lindenberg
Ahrensfelder Strafle 112
16356 Ahrensfelde

OT Lindenberg

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.
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Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewih-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a, b, ¢ und
d benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter den
Buchstaben e und f benannten Stellen sind mit der Besol-
dungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Lebensschule Uckermark

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt "geistige Entwicklung"

Briissower Allee 93

17291 Prenzlau

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
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und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
geistige Entwicklung™ wird vorausgesetzt; langjdhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bew#hrung in der Unter-
richtspraxis an einer Férderschule mit dem sonderpadago-
gischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung™.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule

Lessingschule Schule mit dem sonderpid. Forder-
schwerpunkt Lernen

Sabinusstrafle 1

15232 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
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dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,Ler-
nen“ wird vorausgesetzt; mehrjdhrige, mindestens drei Jah-
re umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule mit dem sonderpédagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

5. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

a.

Ehm Welk — Oberschule

Schule fiir gemeinsames Lernen
Puschkinallee 30a

16278 Angermiinde

— Besetzung zum néichstmdoglichen Zeitpunkt —

b. Oberschule "Maxim Gorki" Bad Saarow

Oberschule mit Grundschulteil
Pieskower Strafie 31
15526 Bad Saarow

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle werden die Befé-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundarstufe
I, die Beféhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder die Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen und langjéhrige, mindestens vier Jahre umfas-
sende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundar-
stufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Sekundarstufe I vorausgesetzt.

Fiir die unter Buchstabe b benannte Stelle werden die Befa-
higung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundarstufe
I und langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
zichungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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6. Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Oberschule

Ehm Welk — Oberschule

Schule fiir gemeinsames Lernen
Puschkinallee 30a

16278 Angermiinde

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemél Geschiftsverteilungsplan; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahr-
nehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim
Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerin-
nen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhr-
leistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erar-
beitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines pddagogischen
Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur und
der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Be-
horden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers in der Sekundar-
stufe I; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder
eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.
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7. Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Grund- und Oberschule "Salvador Allende" Wriezen
Hospitalstrafie 36 a
16269 Wriezen

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Oberschule am Rollberg
Neuer Schulweg 10
16321 Bernau bei Berlin

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Europaschule Storkow
Grund- und Oberschule
Theodor-Fontane-Strafle 23
15859 Storkow (Mark)

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters geho-
ren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen
der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe titigen Lehrkrdfte im Unterricht; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren
der Aufhahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihren-
den allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiile-
rinnen und Schiilern der Primarstufe; Gewéhrleistung der
Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Zusammenwirken mit den Lehrkréiften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Siche-
rung und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewih-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultriger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:
Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
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benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buch-
stabe ¢ benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafe 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunkti-
onen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Goethe-Grundschule Kyritz
Holzhausener Strafle 27
16866 Kyritz

— Besetzung zum 01.01.2024 —

b. Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule
Friedrich-Ebert-Ring 107
14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.08.2023 —

C.

Astrid- Lindgren- Grundschule
Wousterhausen

Schulstrafie 1

16868 Wusterhausen/Dosse

— Besetzung zum néchstmaoglichen Zeitpunkt —

Inge-Sielmann-Grundschule
Forststrafle 2a
14715 Milower Land/OT Milow

— Besetzung zum néchstmaoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewiahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkriften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit;
Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden so-
wie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer autbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe, die Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder die Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L, die unter Buchsta-
be ¢ benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
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BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter Buchstabe d be-
nannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméal § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule
Erich-Kistner-Grundschule
Salzburger Strafie 75

14612 Falkensee

— Besetzung zum 01.08.2023 -

. Adolph-Diesterweg-Grundschule

Adlerstrafie 9
14612 Falkensee

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
Waldring-Grundschule Wittstock

Waldring 27

16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

. Europagrundschule Ketzin

Am Miihlenweg 16
14669 Ketzin/Havel

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
Grundschule Friedrichsthal
Friedrichsthaler Chaussee 29-31
16515 Oranienburg/OT Friedrichsthal
— Besetzung zum 01.08.2022 —
Grundschule Karstidt
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 25

19357 Karstidt

— Besetzung zum 01.08.2032 —
Diesterweg-Grundschule Wittstock
Auf der Freiheit 3

16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

. Drei-Seen-Grundschule

Berliner Strafie 76
16798 Fiirstenberg/Havel

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjihrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultra-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a, b und ¢
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter den Buchstabe d
bis h benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.
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3. Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

a.

Gottfried-Arnold-Gymnasium Perleberg
Puschkinstrafie 13
19348 Perleberg

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Louise-Henriette-Gymnasium Oranienburg
Dr.-Kurt-Schumacher-Strafie 8
16515 Oranienburg

— Besetzung zum 01.02.2024 —

Goethe-Gymnasium Nauen
Parkstrafle 7
14641 Nauen

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultri-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (allgemein-
bildende Fécher); langjdhrige, mindestens vier Jahre um-
fassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdn-
digkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L zuziiglich Amts-
zulage bewertet.

Die unter den Buchstaben b und ¢ benannte Stelle sind mit
der Besoldungsgruppe A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die
Stellen mit Beschiftigten besetzt werden, erfolgt die Zah-
lung eines auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15
UTV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemif3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei
Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem

Gymnasium

Marie-Curie-Gymnasium Hohen Neuendorf
Waldstrafle 1a
16540 Hohen Neuendorf

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemill Geschiftsverteilungsplan; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahr-
nehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim
Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerin-
nen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahr-
leistung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erar-
beitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulpro-
gramms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines piddagogischen
Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur und
der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Be-
horden.

Voraussetzungen:

Befihigung flir die Laufbahn des Studienrates (allgemein-
bildende Ficher); mehrjahrige, mindestens drei Jahre um-
fassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis im Bildungs-
gang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
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Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewahrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder
eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Grund- und Oberschule

Schulzentrum "Bildungscampus-Rheinsberg"
Schlossstrafie 38/40

16831 Rheinsberg

— Besetzung zum 01.08.2023 —

. Werner-von-Siemens-Schule Gransee

Strafle des Friedens 4
16775 Gransee

— Besetzung zum 01.08.2023 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewiahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkriften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit;
Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden so-
wie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe [; Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; langjahrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I.
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Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
zichungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 15 TV-L und die unter Buchstabe b benannte
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Héchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Grund- und Oberschule

Schulzentrum "Bildungscampus-Rheinsberg"
Schlossstrafie 38/40

16831 Rheinsberg

— Besetzung zum 01.02.2024 —

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
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als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe [; Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse
iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesi-
cherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Rektor _an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum néiichstmdglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben kénnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters geho-
ren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen
der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe titigen Lehrkrdfte im Unterricht; Unterstiit-
zung der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren
der Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihren-

den allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiile-
rinnen und Schiilern der Primarstufe; Gewéhrleistung der
Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Siche-
rung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultriger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Johann-Heinrich-Pestalozzi-Schule Neuruppin

Schule mit dem sonderpiidagogischen Forderschwer-
punkt "Lernen"

Puschkinstrafie S ¢

16816 Neuruppin

— Besetzung zum 01.02.2024 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schultra-
ger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
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amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evalu-
ierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpadagogischen Fachrichtung ,,Ler-
nen” wird vorausgesetzt; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule mit dem sonderpiadagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Héchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstralie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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