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1. Amtlicher Teil

Bildung

Richtlinie des Ministeriums fiir Bildung, Jugend

und Sport zur Férderung von Mafinahmen der

politischen Bildung durch die Brandenburgische

1.1

1.2

2.1

Landeszentrale fiir politische Bildung

Vom 21. Dezember 2017

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewihrt durch die Brandenburgische Landes-
zentrale fiir politische Bildung (nachstehend Landeszen-
trale genannt) nach Ma3gabe dieser Richtlinie und der
§§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 21. April 1999
(GVBL I S. 106), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 28. Juni 2006 (GVBIL. 1/06 [07] S. 74, 85),
sowie der dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften Zu-
wendungen fiir Mafinahmen der politischen Bildung.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zu-
wendung besteht nicht; vielmehr entscheidet die Landes-
zentrale nach pflichtgeméfem Ermessen im Rahmen der
verfligbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Forderung

Es kénnen MafBinahmen der politischen Bildung gefor-
dert werden, an denen das Land Brandenburg ein erheb-
liches Interesse hat.

Dies sind Mafinahmen, die dem Bediirfnis der Biirgerin-
nen und Biirger nach authentischen Informationen und
der Teilhabe an demokratischen Prozessen entsprechen.
Sie sollen zu politisch verantwortlichem Handeln und zu
zivilgesellschaftlichem Engagement anregen und beféhi-
gen.

Inhaltlich maBgebend sind vor allem folgende Zwecke:

- Forderung des Verstdndnisses der Demokratie und
der verfassungsmifigen Ordnung sowie der Mitwir-
kung an demokratischen Prozessen;

- Vermittlung von Kenntnissen iiber politische, gesell-
schaftliche, wirtschaftliche und kulturelle Fragen der
Gegenwart;

- Vermittlung von Kenntnissen zu landespezifischen
kommunalpolitischen, kulturellen und historischen
Themen;

- Vertiefung des europdischen Gedankens und Vermitt-
lung von Kenntnissen iiber internationale Entwick-
lungsprozesse;

2.2

4.1

4.2

- Aufkldrung iiber Ursachen und Erscheinungsformen
von Ausldnderfeindlichkeit, Rassismus, Antisemitis-
mus, politischem Extremismus und Gewalt sowie die
Moglichkeiten zu ihrer Bekdmpfung;

- Forderung einer kritischen Auseinandersetzung mit
Themen der Zeitgeschichte, insbesondere des Nati-
onalsozialismus und der DDR-Geschichte.

Nicht zuwendungsfihig sind Manahmen der

- berufsfachlichen Aus- und Weiterbildung;
- allgemeinen Lebenshilfe;
- Forschung und Lehre

sowie

- Angebote touristischer Art;

- interne Tagungen von Verbdnden und Organisatio-
nen;

- Veranstaltungen nach dem Betriebsverfassungsge-
setz oder dem Personalvertretungsgesetz.

Zuwendungsempfinger

Antragsberechtigt sind nichtstaatliche und gemeinniitzi-
ge Einrichtungen und Vereine aller Art sowie nach dem
Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz (BbgWBG)
anerkannte Weiterbildungseinrichtungen, die ihren Sitz
im Land Brandenburg haben.

In begriindeten Einzelféllen ist eine Projektforderung fiir
MalBnahmen in Brandenburg an einen Triager mit Sitz au-
Berhalb des Landes Brandenburg moglich.

Natiirliche Personen konnen keine Zuwendung erhalten.

Zuwendungsvoraussetzungen

Gefordert werden Einzelprojekte, die einen Beitrag zur
politischen Bildung im Land Brandenburg leisten. Ein-
zelprojekte, die auBerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land durchgefiihrt werden, konnen als Ausnahme zuge-
lassen werden.

Teilnehmerbezogene Forderung

Eine teilnehmerbezogene Forderung ist grundsitzlich
dann zuldssig, wenn eine Mindestteilnehmerzahl von
acht Personen (ohne Tagungspersonal) erreicht wird. Die
Mehrheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer soll ihren
Wohnsitz oder Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz im Land
Brandenburg haben.

Forderung anderer Projekte

Die Landeszentrale kann bei Projekten, die nicht teil-
nehmerbezogen gefordert werden (Publikationen, Aus-
stellungen, Pilotprojekte usw.) nach den Bestimmungen
der §§ 23, 44 der Landeshaushaltsordnung und den dazu
erlassenen Verwaltungsvorschriften verfahren.
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Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
Zuwendungsart

Die Zuwendung erfolgt als Projektforderung.
Finanzierungsart

Die Forderung erfolgt regelmidfig als Festbetragsfinan-
zierung.

Eigenmittel, Teilnehmergebiihren und sonstige Einnah-
men sind vorrangig zur Projektfinanzierung einzusetzen.
Eine Vollfinanzierung kommt nur in begriindeten Aus-
nahmefillen in Betracht.

Form der Zuwendung

Die Zuwendung wird grundsitzlich als Zuschuss/Zuwei-
sung bewilligt.

Bemessungsgrundlage

Der Fordersatz betrdgt pro Tag und Teilnehmer bis zu
50 Euro.

Er dient insbesondere der Deckung folgender Ausgaben:

- konzeptionelle Vorbereitung und Qualitétssicherung
der Veranstaltung;

- Honorare der Referenten und des sonstigen Tagungs-
personals;

- Fahrtkosten, Unterkunft und Verpflegung der Teil-
nehmer und des Tagungspersonals;

- Offentlichkeitsarbeit, Raum- und Technikmiete;

- Tagungsmaterial und andere Programmbkosten.

Die Dauer eines Veranstaltungstages soll mindestens
sechs Zeitstunden umfassen, Veranstaltungen und Ver-
anstaltungsteile (z. B. bei An- und Abreisetagen einer
mehrtégigen Veranstaltung) unter sechs Zeitstunden,
aber mindestens drei Zeitstunden Arbeitsprogramm wer-
den als halber Veranstaltungstag bezuschusst.

Die Hohe der Forderung bestimmt sich nach der Zeit der
Anwesenheit der einzelnen Teilnehmer. Beleg fiir die
Dauer der Anwesenheit ist die vollstindig ausgefiillte
Teilnehmerliste. Der Zuschussbetrag wird fiir hochstens
30 Teilnehmer je Veranstaltungstag gewéhrt.

Organisationskostenpauschale

Es kann zusitzlich eine Organisationskostenpauschale
zur Deckung der Ausgaben fiir

- Veranstaltungsorganisation und Nachbereitung der
Projekte;

- Allgemeine Verwaltungsaufwendungen (Biirobedarf,
Arbeits- und Verbrauchsmaterialien, hauseigene Ko-
pierkosten, Telefon- und Telefaxgebiihren, Porto,

5.4.3

6.1

6.2

6.3

Biiromiet- und Nebenkosten, Versicherungsbeitrige,
Fahrtkosten des Tragers u. 4.)

in Hohe von 300 Euro je Veranstaltungstag, bei mehrtégi-
gen Veranstaltungen oder Veranstaltungsreihen hochstens
jedoch 1.000 Euro bewilligt werden. Fiir Veranstaltungen
unter 3 Zeitstunden Dauer wird keine Organisationskos-
tenpauschale gewéhrt.

Eine Zuwendung kann nur bewilligt werden, wenn die
anerkannte Zuwendungssumme mindestens 500 Euro be-
tragt.

Verfahren
Antragsverfahren

Der Antrag ist unter Verwendung des beigefiigten Vor-
drucks zu richten an:

Brandenburgische Landeszentrale fiir politische Bildung
Heinrich-Mann-Allee 107
14473 Potsdam

Antrdge sind mindestens acht Wochen vor Beginn der
Mafnahme schriftlich bei der Landeszentrale einzurei-
chen. Als MaBinahmebeginn ist grundsétzlich der Zeit-
punkt zu werten, an dem erstmals eine vertragliche Bin-
dung in Vorbereitung des Projektes eingegangen werden
muss. Antridge, die nicht fristgemaB eingehen, kénnen
grundsétzlich nicht beriicksichtigt werden.

Der Antrag muss enthalten:

- die Projektbeschreibung (Ziele, Themen, Zielgrup-
pen, Methoden, Programmablauf), die erwartete
Teilnehmerzahl sowie fiir alle Honorarempfénger die
Aufgabenbeschreibung, ihre Qualifikation und den
Zeitumfang ihrer zu erbringenden Leistung;

- den Finanzierungsplan;

- bei jeder ersten Antragstellung im Kalenderjahr: die
Satzung, Auszug aus dem Vereinsregister und bei ge-
meinniitzigen Vereinen/Einrichtungen die Gemein-
niitzigkeitsbescheinigung.

Bewilligungsverfahren

Die Zuwendung wird durch schriftlichen Zuwendungs-
bescheid bewilligt.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Der Zuwendungsempfinger darf hochstens den Betrag
anfordern, der innerhalb von zwei Monaten verausgabt
werden wird. Bei erkennbar entstehenden Minderausga-
ben ist er zur unverziiglichen Riickzahlung des Minder-
bedarfs verpflichtet.

Zuwendungen, die fiir das laufende Kalenderjahr bewil-
ligt und nicht abgefordert wurden, kénnen nicht mehr
ausgezahlt werden.
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Verwendungsnachweisverfahren

Soweit im Zuwendungsbescheid nichts anderes bestimmt
ist, sind als Abrechnungsunterlagen einzureichen:

- ein qualifizierter Sachbericht einschlieBlich der Ein-
schitzung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer;

- ein zahlenmifiger Nachweis der Einnahmen und
Ausgaben;

- die Teilnehmerliste der Veranstaltung, auf der die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Anwesenheit
durch Unterschrift bestdtigt haben. Weiterhin sind
zum Zwecke der Rechnungspriifung Name und
Anschrift anzugeben. Liegt der Wohnsitz nicht im
Land Brandenburg ist zusétzlich anzugeben, ob der
Arbeits- bzw. Ausbildungsort im Land Brandenburg
liegt.

Diese Dokumente sowie stichprobenartige Kontrollen
vor Ort dienen der Landeszentrale zur Uberpriifung, ob
der mit der Zuwendung beabsichtigte Zweck erreicht
wurde.

6.5

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Auf-
hebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforde-
rung der gewdhrten Zuwendung gelten die VV zu § 44
LHO, soweit nicht in dieser Forderrichtlinie Abweichun-
gen zugelassen worden sind.

Geltungsdauer

Die Forderrichtlinie tritt am 1. Januar 2018 in Kraft. Sie
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2019 auf3er Kraft.

Potsdam, den 21.12.2017

Die Ministerin fiir Bildung, Jugend und Sport

in Vertretung
Thomas Drescher
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(Absender)

Brandenburgische Landeszentrale
fiir politische Bildung
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Antrag auf Gewihrung einer Zuwendung
Forderung von Mafinahmen der politischen Bildung

1. Antragsteller

85

Name/Bezeichnung:

Anschrift:

Vorsitzende/r:

Geschiéftsfiihrer/in:

Bearbeiter/in:

Telefon:

Telefax:

e-mail:

Bankverbindung:

IBAN:

BIC:

Kreditinstitut
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Thema:

Veranstaltungsart:

inhaltliche Ziele:

Methoden:

voraussichtlicher Maflnahmebeginn:

Veranstaltungstermin:

Veranstaltungsdauer (Stunden/Tage):

Veranstaltungsort:

geplante Teilnehmerzahl:

Zielgruppe(n):

Referenten:
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3. Begriindung
zur Notwendigkeit der Maflnahme (d. h. welches Ziel wird verfolgt, warum von Landesinteresse, warum verwandte Methode,
warum diese Zielgruppe), zur Notwendigkeit der Férderung, zur Finanzierung
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4. Gesamtausgaben

Geplante Ausgaben
It. beiliegenden Finanzierungsplan in Euro

Beantragte Zuwendung in Euro

5. Finanzierungsplan

(
(
(
(
(
(

Euro
5.1  Gesamtausgaben (Nr. 4)
5.2 Eigenanteil des Antragstellers
5.3  Teilnehmerbeitrige
5.4  Leistungen Dritter (z. B. projektbezogene Spenden)
5.5  beantragte/bewilligte 6ffentliche Forderung (ohne Nr. 5.6) durch:
5.6  beantragte Forderung:
6. Anlagen

Als Anlagen sind beigefiigt:

) Programmablaufplan inkl. der Aufgabenbeschreibung und Qualifikation der Referenten
) Finanzierungsplan

) Satzung

) Kopie des Auszuges aus dem Vereinsregister

) Gemeinniitzigkeitsbescheinigung

) Sonstiges:
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7. Erklirungen

Der Antragsteller erklart, dass
1.  mit der MaBnahme noch nicht begonnen wurde und auch vor Bekanntgabe des Zuwendungsbescheides nicht begonnen wird

(als MaBnahmebeginn ist grundsétzlich der Abschluss eines der Ausfithrung zuzurechnenden Lieferungs- und Leistungsvertra-
ges zu werten),

2. er zum Vorsteuerabzug
() Dberechtigt ist und dies bei den Ausgaben beriicksichtigt hat (Preise ohne Umsatzsteuer)

() nicht berechtigt ist (Preise einschlieSlich Umsatzsteuer),
3. Anderungen in der Satzung und im Vereinsregisterauszug sofort angezeigt werden,

4. ihm die Strafbarkeit eines Subventionsbetruges nach § 264 Strafgesetzbuch und die Tatsachen nach den Nummern 3.6.2 bis
3.6.4 der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung als subventionserheblich bekannt sind,

5. die in diesem Antrag (einschlieBlich der Antragsunterlagen und der Anlagen) gemachten Angaben vollstdndig und richtig sind.

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift
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II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1.

Schulleiterin oder Schulleiter an einer Oberschule

Oberschule Brandenburg Nord
Brielower Strafie 2
14770 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjéhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse liber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Héchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Gesamtschule

mit Grundschulteil

Gesamtschule mit Grundschulteil am Standort Ga-
garinstrafle

Gagarinstrafle 5 -7

14480 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2018 —

Die Gesamtschule mit Grundschulteil am Standort Gaga-
rinstrale wird zum 01.08.2018 beginnend mit der Jahr-
gangsstufe 7 und der Einrichtung der Jahrgangsstufe 11 neu
errichtet. Die Einrichtung der Jahrgangsstufe 1 im Grund-
schulteil erfolgt zum 01.08.2019.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse liber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 8 vom 10. April 2018 91

gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird geméaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _oder _stellvertretender

Schulleiter an einer Gesamtschule

Gesamtschule Treuenbrietzen
Burgwallstrafie 1
14929 Treuenbrietzen

— Besetzung zum 01.02.2019 —

Die Gesamtschule Treuenbrietzen wird zum 01.08.2018
beginnend mit der Jahrgangsstufe 7 neu errichtet. Die am
Standort dieser Schule bisherigen Gymnasialklassen (ab
Schuljahr 2018/19 die Jahrgangsstufen 8 und 9 sowie die
Jahrgangsstufen 11 und 12) laufen schrittweise aus.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemall Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitédt schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-

trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _oder _stellvertretender

Schulleiter an einem Gymnasium

von Saldern-Gymnasium
Europaschule
Franz-Ziegler-Strafie 29

14776 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Féacher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:
Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
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beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

5. Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter an einem Ober-

stufenzentrum

Oberstufenzentrum I Technik

des Landkreises Potsdam-Mittelmark
Abteilung 1

Potsdamer Strafle 4

14513 Teltow

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Die Abteilung umfasst die Bildungsgénge der Berufsschule
zur Vermittlung des schulischen Teils einer Berufsausbil-
dung in den Berufen Elektroniker/in in den Fachrichtun-
gen Energie- und Gebdudetechnik sowie Informations- und
Telekommunikationstechnik, Fachinformatiker/in in den
Fachrichtungen Anwendungsentwicklung sowie Systemin-
tegration, Informations- und Telekommunikationssystem-

sitdten; Berechnung des Lehrkriftebedarfes fiir die Abtei-
lung; Koordinierung des Lehrkréfteeinsatzes der Abteilung;
Koordinierung der padagogischen Arbeit in der Abteilung;
Beratung von Lehrkriften und des sonstigen paddagogi-
schen Personals sowie Unterrichtsbesuche; Forderung der
Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte; Planung und or-
ganisatorische Durchfiihrung von schulischen Priifungen
und Unterstiitzung der zustdndigen Stellen bei nichtschu-
lischen Priifungen; schulfachliche Koordinierung innerhalb
der Abteilung, Information und Beratung der Schiilerinnen
und Schiiler tiber die Wahl der Unterrichtsangebote in der
Abteilung.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbefa-
higung fiir eine berufliche Fachrichtung, die dem Profil der
Abteilung entspricht und mehrjdhriger Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen oder Beféhigung
fiir die Laufbahn des Studienrats mit langjdhriger Erfah-
rung im entsprechenden Unterricht an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit in der Schulleitung, zur Innovation in der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum
engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, dem staatli-
ches Schulamt und den Mitwirkungsgremien; ausgewiese-
nes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; der Abschluss einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG oder Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiterin oder als Abteilungslei-
ter wird zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach
Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiil-
len der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Elektroniker/in, Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik und
Mediengestalter/in Bild und Ton sowie den zweijdhrigen
Bildungsgang zum Erwerb beruflicher Grundbildung und
von gleichgestellten Abschliisse der Sekundarstufe I.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Frauen ist erwiinscht.

Aufgaben:
Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; insbeson-

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind
unter Angabe der abgestrebten Funktion innerhalb von vier
dere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen und Wochen nach Veréffentlichung dieser Ausschreibung im Amts-
Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangskonferenzen blatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten
bei Entscheidungen iiber Versetzungen, Zeugnisse und Ab- an das

schliisse; Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern,
Eltern, Schiilerinnen und Schiilern und dem Schultrager
auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingungen, Vertretung
der Abteilung im Rahmen der Befugnisse gegeniiber Er-
ziehungsberechtigten, Behorden, Betrieben und weiteren
Kooperationspartnern wie Fachhochschulen und Univer-

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.
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Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender
Schulleiter an einer Grundschule

Grundschule Zernsdorf
Alte Trift 3
15712 Konigs Wusterhausen/OT Zernsdorf

— Besetzung zum 01.02.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewdhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in

das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Forderschule

Schule am Neuhaus

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen®

Cottbuser Strafie 45

15907 Liibben(Spreewald)

— Besetzung zum 01.02.2019 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Foérderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
,Lernen” wird vorausgesetzt; mehrjahrige Bewédhrung in
der Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem son-
derpadagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
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BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen werden nach Maf3gabe des § 2
SGB IX bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Cottbus
Herrn Gerald Boese
Blechenstrafie 1
03046 Cottbus.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunkti-
onen neu zu besetzen:

1. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender
Schulleiter an einer Grundschule

a. Rosa-Luxemburg-Grundschule Neuruppin
Rosa-Luxemburg-Strafie 16
16816 Neuruppin

— Besetzung zum 01.08.2019 —

b. Europagrundschule Ketzin
Am Miihlenweg 16
14669 Ketzin

— Besetzung zum 01.08.2018 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitédt schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-

bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewédhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Berichtigung

Die im nichtamtlichen Teil des Amtsblattes Nr. 24 vom 16.
August 2017 auf Seite 326 unter Ziffer 3 Buchstabe a. verdf-
fentlichte Stellenausschreibung der Stelle als Schulleiterin
oder Schulleiter der Heinz Sielmann Oberschule Elstal wird
zuriickgezogen und durch die nachfolgende Ausschreibung er-
setzt:

2. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Oberschule

Heinz Sielmann Oberschule Elstal
Schulstrafle 16
14641 Wustermark/OT Elstal

— Besetzung zum 01.08.2018 —
Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
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tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjahrige Bewéhrung in der Unterrichtspraxis
in der Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird geméal
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

3. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einer Oberschule

Dr.-Wilhelm-Polthier-Oberschule
Polthierstrafie 19
16909 Wittstock.

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermodgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einer Forderschule

Margeriten-Schule Borgsdorf
Margeritenstrafie 3
16556 Hohen Neuendorf/OT Borgsdorf

— Besetzung zum 01.08.2018 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitédt schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-

trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrichtung
»emotionale und soziale Entwicklung* wird vorausgesetzt;
mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule mit dem sonderpiadagogischen Forderschwer-
punkt ,,emotionale und soziale Entwicklung®.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herrn Menzel
Trenckmannstrafe 15
16816 Neuruppin.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
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