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. Amtlicher Teil

Bildung

Verwaltungsvorschriften
Uber die Organisation der Schulen
in inneren und aufReren Schulangelegenheiten

(VV-Schulbetrieb - VVSchulB)

Vom 29. Juni 2010

Auf Grund des § 146 und des § 43 Absatz 2 des Brandenburgi-
schen Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. August 2002 (GVBI. | S. 78) bestimmt der Minister fir Bil-
dung, Jugend und Sport:

Inhaltstibersicht:

Abschnitt 1
Unterrichtszeiten, Ferien, Beurlaubung, Schillerausweise

1 - Funf-Tage-Woche
2 - Unterrichtszeiten
3 - Pausen, Unterrichtsausfall und Freistunden
4 - Unterrichtsausfall bei aufergewodhnlichen Witte-
rungs- und Stralenverhaltnissen
5 - Hausaufgaben
6 - Ferien
7 - Fernbleiben vom Unterricht
8 - Beurlaubung
9 - Besondere Bestimmungen fiir die Beurlaubung von
Schilerinnen und Schiilern in Bildungsgangen der
Berufsschule
10 - Beurlaubung vom Sport- und Schwimmunterricht
1 - Schilerausweise
Abschnitt 2
Offentlichkeit, Werbung
12 - Einbeziehung von Sachkundigen und politisch Ver-
antwortlichen
13 - Gaste
14 - Auskunft an Medien
15 - Versagen des Zutritts
16 - Schutz der Personlichkeitsrechte
17 - Werbung, gewerbliche Tétigkeit an Schulen
18 - Informations- und Anschlagtafeln
19 - Zuwendungen Dritter und Sammlungen
Abschnitt 3
Sicherheit
20 - Sicherheitsausstattung der Schulen
21 - Unterweisung der Schiilerinnen und Schiler sowie

des Schulpersonals

22 - Verhalten bei Ausbruch eines Brandes und Evaku-
ierung

Abschnitt 4
Gesundheitsforderung

23 - Grundsatze

24 - Gesundheitsfirsorge

25 - Sicherheit und Erste Hilfe

26 - Raumausstattung

27 - Raumtemperaturen

28 - Verhalten bei erhdhter Ozonkonzentration

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

29 - Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Anlagen:

Anlage 1  Ferientermine

Anlage 2 Formular fiir eine arztliche Bescheinigung zur Be-
urlaubung vom Sport- und Schwimmunterricht

Anlage 3 Mindestvertragsinhalt fir eine Datenverarbeitung im
Auftrag gemal § 11 des Brandenburgischen Daten-
schutzgesetzes (BbgDSG) zur Erstellung von Schii-
lerausweisen

Abschnitt 1
Unterrichtszeiten, Ferien, Beurlaubung, Schillerausweise

1 - Funf-Tage-Woche

(1) Der Unterricht und andere schulische Veranstaltungen wer-
den an funf Tagen in der Woche, Montag bis Freitag, durchge-
fuhrt. Der Samstag ist grundsétzlich unterrichtsfrei. Es kdnnen
Konsultationen im Rahmen des Medienverbundsystems Tele-
kolleg Il sowie Unterricht in beruflichen Bildungsgangen in
Teilzeitform auch am Samstag stattfinden.

(2) In Ausnahmefallen kénnen auf Beschluss der Schulkonfe-
renz im Einvernehmen mit den fur die Schilerinnen und Schu-
ler zustandigen Tragern der Schilerbeférderung und mit Zu-
stimmung des Schultréagers auch an Samstagen Unterricht und
andere pflichtige schulische Veranstaltungen in den Schulgebdu-
den und -anlagen stattfinden, wenn schulorganisatorische Griin-
de oder Griinde der Gesunderhaltung dies erfordern. Kann zwi-
schen der Schulkonferenz und den Trégern der Schiilerbeforde-
rung kein Einvernehmen erzielt werden, entscheidet das staatli-
che Schulamt. Bei Schulen oder Klassen mit besonderer Pra-
gung (Spezialschulen oder Spezialklassen) gemal § 8a des Bran-
denburgischen Schulgesetzes ist ein entsprechender Beschluss
nach den MalRgaben von Satz 1 und 2 nicht nur in Ausnahme-
fallen méglich.

2 - Unterrichtszeiten

(1) Der Unterricht soll nicht vor 7.30 Uhr beginnen, angestrebt
werden soll ein Unterrichtsbeginn ab 8.00 Uhr. Der Unterricht
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kann ausnahmsweise ab 7.00 Uhr beginnen, wenn die Beschlis-
se gemé&l Absatz 2 Satz 3 vorliegen. Satz 1 und 2 gelten nicht
fur Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges. AuRer in den
Jahrgangsstufen 1 bis 4 kénnen einzelne Unterrichtsstunden vor
dem allgemeinen Unterrichtsbeginn, jedoch nicht vor 7.00 Uhr,
erteilt werden, wenn dies fiir die Schilerinnen und Schuler zu-
mutbar sowie schulorganisatorisch notwendig und vertretbar
ist.

(2) Uber den taglichen allgemeinen Unterrichtsbeginn entschei-
det die Schulkonferenz im Einvernehmen mit den fiir die Schii-
lerinnen und Schillern zustandigen Tragern der Schilerbefor-
derung. Kann zwischen der Schulkonferenz und den Trégern
der Schilerbeférderung kein Einvernehmen erzielt werden, ent-
scheidet das staatliche Schulamt. Fir eine Entscheidung tber
einen allgemeinen Unterrichtsbeginn vor 7.30 Uhr sind ein Be-
schluss der Schulkonferenz mit Zwei-Drittel-Mehrheit sowie
zusatzlich die Zustimmung der Konferenz der Schilerinnen und
Schiler mit Zwei-Drittel-Mehrheit erforderlich. Der Schultré-
ger ist zuvor anzuhdren. Bei der Entscheidung tber den allge-
meinen Unterrichtsbeginn durch die Schulkonferenz und bei
der Festlegung des Unterrichtsbeginns und des Unterrichtsen-
des in den Stundenplanen durch die Schulleitung sind insbe-
sondere zu berticksichtigen:

a) die Lange der Schulwege,
b) die ortlichen Verkehrsbedingungen,

c) die Fahrzeiten des offentlichen Personennahverkehrs oder
die des freigestellten Schilerverkehrs sowie

d) die Abstimmung mit anderen Schulen, die sich im gleichen
oder im benachbarten Geb&ude befinden oder durch gemein-
same Linien des offentlichen Personennahverkehrs oder des
freigestellten Schiilerverkehrs bedient werden oder die auf-
grund der Erweiterung des Unterrichtsangebotes fiir Schi-
lerinnen und Schiiler kooperieren.

(3) Die rechnerische Grundeinheit fiir eine Unterrichtsstunde be-
tragt 45 Minuten. In der Schule mit dem sonderpé&dagogischen
Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung betrdgt sie 60 Mi-
nuten. Wenn es padagogisch sinnvoll und organisatorisch mog-
lich ist, kénnen Unterrichtsstunden auch in kleineren oder gro-
Beren Abschnitten erteilt werden. Die Vorgaben der Stundenta-
feln sind dabei zu beachten. Die Belastbarkeit und Konzentra-
tionsféhigkeit der Schulerinnen und Schiler sind zu bertick-
sichtigen. Uber die Grundsitze der Stundenplangestaltung ent-
scheidet die Konferenz der Lehrkréafte.

(4) Die Anzahl der taglichen Unterrichtsstunden soll die fol-
genden Hochstgrenzen nicht Giberschreiten:

a) inden Jahrgangsstufen 1 und 2 funf Unterrichtsstunden,
b) in den Jahrgangsstufen 3 und 4 sechs Unterrichtsstunden,

c¢) in den Jahrgangsstufen 5 und 6 sieben Unterrichtsstunden
sowie

d) in den Sekundarstufen I und Il, im Zweiten Bildungsweg

und in Bildungsgangen der Fachschule acht Unterrichts-
stunden.

Eine Uberschreitung der Hochstgrenzen aus schulorganisatori-
schen Griinden kann auf Antrag der Konferenz der Lehrkréfte
zeitlich begrenzt vom staatlichen Schulamt genehmigt werden.
Beim Antrag und der Genehmigung sind inshesondere die psy-
chischen und physischen Belastungen fiir die Schiilerinnen und
Schiler zu bericksichtigen.

(5) Die Abfolge der Unterrichtsstunden ist moglichst so festzu-
legen, dass sich ein sinnvoller Wechsel der Art der Beanspru-
chung ergibt und die Belastung der Schilerinnen und Schiiler
deren Entwicklungsstand entspricht.

(6) Nachmittagsunterricht ist an Schulen, die keine Ganztags-
schulen oder verlasslichen Halbtagsschulen sind, jede siebente
Unterrichtsstunde fir eine Klasse oder Lerngruppe oder jeder
nach 13.15 Uhr beginnende Unterricht. Er kann durch die Schul-
leitung ab der Jahrgangsstufe 5 festgelegt werden. Es ist grund-
séatzlich zu gewahrleisten, dass alle Schiilerinnen und Schiler
zu einer angemessenen Zeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
oder gegebenenfalls dem freigestellten Schulerverkehr zur Woh-
nung zuriickkehren kénnen.

(7) An Schulen mit Ganztagsangeboten richten sich die Unter-
richts- und Angebotszeiten nach den Bestimmungen der VV-
Ganztag.

3 - Pausen, Unterrichtsausfall und Freistunden

(1) Die Pausen werden durch die Schulleitung im Rahmen der
durch die Schulkonferenz beschlossenen Pausenordnung fest-
gelegt. Sie sind so zu bemessen, dass den Schillerinnen und
Schulern ausreichend Erholungszeit zur Verfligung steht.

(2) Bei sechs Unterrichtsstunden am Vormittag ist eine Ge-
samtpausenzeit von mindestens 50 Minuten einschlieflich ei-
ner Frihstiickspause von mindestens 15 Minuten vorzusehen.
Die Mittagspause soll in einem angemessenen zeitlichen Ab-
stand von der Friihstiickspause liegen und mindestens 30 Mi-
nuten betragen. An Schulen mit Ganztagsangeboten richten sich
die Pausenzeiten nach den Bestimmungen der VV-Ganztag.

(3) Unterrichtsausfall und Freistunden fur Schilerinnen und
Schiler sind auf das unterrichtsorganisatorisch unvermeidli-
che MaR zu beschrénken. An Unterrichtstagen, an denen die
Anzahl der taglichen Unterrichtsstunden die Hdéchstgrenze
gemal Nummer 2 Absatz 4 erreicht, soll an Schulen, die keine
Ganztagsschulen sind, hochstens eine Freistunde geplant wer-
den.

4 - Unterrichtsausfall bei auBergewdhnlichen
Witterungs- und StrafRenverhéltnissen

(1) Bei Witterungs- und StraBenverhéltnissen, die vorhersehbar
den Schilerinnen und Schilern den Schulweg unméglich ma-
chen oder sie erheblich zusétzlich gefahrden wirden, ist spate-
stens am Abend des Vortages der Ausfall des Unterrichts und
anderer schulischer Veranstaltungen durch das staatliche Schul-
amt anzuordnen. Er ist nur fur Teile des Zustandigkeitsberei-
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ches des staatlichen Schulamtes anzuordnen, wenn diese genau
bezeichnet werden kénnen. Der Ausfall des Unterrichts und an-
derer schulischer Veranstaltungen ist den betroffenen Schulen
mitzuteilen. Das staatliche Schulamt wirkt darauf hin, dass die
Offentlichkeit unmittelbar unterrichtet wird.

(2) Die Lehrkréfte und das sonstige padagogische Personal sind
bei Ausfall des Unterrichts und anderer schulischer Veranstal-
tungen geman Absatz 1 verpflichtet, zum Dienst zu erscheinen.
Den eintreffenden Schiilerinnen und Schilern ist der Aufent-
halt in der Schule zu gewéhren. Minderjahrige sind, wenn not-
wendig, zu betreuen.

(3) Treten wahrend des Schulbetriebs Witterungs- und StralRen-
verhaltnisse auf, die eine besondere Gefahrdung der Schilerin-
nen und Schiiler auf dem Heimweg erwarten lassen, so ent-
scheidet die Schulleitung Uber eine vorzeitige Beendigung des
Schulbetriebs. Schiilerinnen und Schiler werden nur nach Hau-
se entlassen, wenn erwartet werden kann, dass der vorzeitige
Heimweg gesichert ist. Minderjéhrige Schilerinnen und Schu-
ler werden tber das regulére Ende des Schulbetriebs hinaus so-
lange beaufsichtigt, bis eine sichere Beforderung gewahrleistet
ist.

(4) Schilerinnen und Schiler der Primarstufe diirfen vorzeitig
nur nach Hause entlassen werden, wenn sie abgeholt werden
oder die Zustimmung der Eltern fiir diesen Einzelfall vorliegt.
Die Beaufsichtigung der in der Schule verbleibenden Schile-
rinnen und Schiiler ist zu gewéhrleisten.

5 - Hausaufgaben

(1) Hausaufgaben erganzen die schulische Arbeit im erforder-
lichen Umfang. Sie dienen der Festigung und Vertiefung des
im Unterricht Erarbeiteten sowie der Vorbereitung auf die Ar-
beit in den folgenden Unterrichtsstunden. Sie sollen zu selb-
stdéndigem Arbeiten hinfliihren und befahigen. Sie mussen in ih-
rem Umfang und Schwierigkeitsgrad der Leistungsfahigkeit
der Schiilerinnen und Schiiler entsprechen und von diesen ohne
fremde Hilfe bewdltigt werden konnen. Der zeitliche Aufwand
fur die Erledigung der Hausaufgaben bezogen auf den einzel-
nen Unterrichtstag soll im Durchschnitt

a) inden Jahrgangsstufen 1 und 2 30 Minuten,

b) in den Jahrgangsstufen 3 und 4 45 Minuten,

c) inden Jahrgangsstufen 5 und 6 60 Minuten und

d) inden Jahrgangsstufen 7 bis 10 90 Minuten

nicht Uberschreiten. Er ist in der Sekundarstufe 11, dem Zwei-
ten Bildungsweg und den Bildungsgéngen der Fachschule an
keine Richtwerte gebunden, jedoch sollen die Lehrkrafte bei
der Festlegung des Umfangs und des Termins der Erledigung
der Hausaufgaben die weiteren Pflichten der Schilerinnen und
Schiiler beriicksichtigen. Uber Art und Umfang der Hausaufga-
ben entscheidet die Klassenkonferenz im Rahmen der von der
Schulkonferenz festgelegten Grundséatze.

(2) Die Erteilung von Hausaufgaben soll nicht erfolgen

a) zum nachsten Tag an Tagen, an denen Nachmittagsunter-
richt oder andere schulische Veranstaltungen stattfinden,
zu deren Besuch die Schiilerinnen und Schiiler verpflichtet
sind,

b) von Freitag oder Samstag zu Montag,

c) von einem Unterrichtstag zum folgenden Unterrichtstag,
wenn ein oder mehrere Feiertage oder sonstige unterrichts-
freie Tage dazwischen liegen sowie

d) Uber die Ferien.

In begriindeten Féllen sind Ausnahmen entsprechend dem Alter
der Schiilerinnen und Schuler mdglich. Die Entscheidung trifft
die Klassenkonferenz im Rahmen der von der Schulkonferenz
beschlossenen Grundsétze. An Schulen mit Ganztagsangeboten,
die individuelle Lernzeiten umfassen, gelten die Bestimmungen
der VV-Ganztag. Von diesen Regelungen ausgenommen sind
die Schilerinnen und Schiiler in dem Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach dem
Berufshildungsgesetz oder der Handwerksordnung.

6 - Ferien

(1) Die Gesamtdauer der Ferien in einem Schuljahr betrégt 75 Ta-
ge, wobei die innerhalb der Ferienzeit liegenden Sonntage und
gesetzlichen Feiertage nicht eingerechnet werden. In dieser Zahl
sind bis zu drei variable Ferientage enthalten, die von der Schul-
konferenz im Einvernehmen mit den fir die Schulerinnen und
Schiler zustandigen Tragern der Schilerbeférderung festgelegt
werden, wobei eine Abstimmung mit dem Schultrdger sowie
mit den Schulen erfolgen soll, die durch gemeinsame Linien des
offentlichen Personennahverkehrs oder des freigestellten Schii-
lerverkehrs bedient werden. Kann zwischen der Schulkonfe-
renz und den Tragern der Schilerbeférderung kein Einverneh-
men erzielt werden, entscheidet das staatliche Schulamt. Die in
Anlage 1 aufgefiihrten variablen Ferientage dienen der Uber-
briickung einzelner Unterrichtstage zwischen unterrichtsfreien
Tagen und sollen beschlossen werden. In begriindeten Ausnah-
meféllen kann davon abgewichen werden.

(2) Ferien sind in padagogisch sinnvollen Absténden festzule-
gen. Die konkreten Termine der Ferien sind der Anlage 1 zu
entnehmen.

(3) Das zweite Schulhalbjahr beginnt am ersten Tag der Win-
terferien. Davon abweichend beginnt flr die letzte Jahrgangs-
stufe der gymnasialen Oberstufe an Gesamtschulen, Gymna-
sien und beruflichen Gymnasien das zweite Schulhalbjahr am
ersten Tag der Weihnachtsferien. Im Bildungsgang zum nach-
traglichen Erwerb der allgemeinen Hochschulreife an Schulen
des Zweiten Bildungsweges beginnt das sechste Semester am
ersten Tag der Weihnachtsferien.

(4) Am letzten Unterrichtstag im Schulhalbjahr geméR Absatz 3
Satz 1 kann der Unterricht fur alle Jahrgangsstufen nach der
dritten Unterrichtsstunde enden. Die Entscheidung trifft die
Konferenz der Lehrkréfte. Am letzten Unterrichtstag im ersten
Schulhalbjahr geméR Absatz 3 Satz 2 findet fiir alle Jahrgangs-
stufen der Unterricht in voller L&nge statt.
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7 - Fernbleiben vom Unterricht

(1) Ist eine Schilerin oder ein Schiler durch Krankheit oder
aus anderen nicht vorhersehbaren und zwingenden Griinden
verhindert, am Unterricht oder an einer anderen pflichtigen
schulischen Veranstaltung teilzunehmen, so ist die Schule hier-
Uber durch die Eltern spétestens am zweiten Fehltag zu benach-
richtigen. In Zweifelsféllen soll die Schule sich bei den Eltern
selbst uber die Grinde des Fernbleibens informieren. Bei Be-
endigung des Fernbleibens teilen die Eltern der Schule schrift-
lich den Grund fir das Fernbleiben mit. Bei einem langeren
Fernbleiben ist spatestens nach zwei Wochen eine Zwischen-
mitteilung vorzulegen. Angaben Uber die Art einer Erkrankung
dirfen von der Schule nicht verlangt werden.

(2) Bei begriindeten Zweifeln an einem Fernbleiben aus ge-
sundheitlichen Griinden kann die Schulleitung die Vorlage ei-
ner drztlichen Bescheinigung verlangen. Sofern Kosten entste-
hen, sind diese von den Eltern zu tragen. Absatz 1 Satz 5 gilt
entsprechend.

(3) Werden die Mitteilungs- oder Vorlagepflichten gemaR Ab-
satz 1 und 2 verletzt, gilt das Fernbleiben als unentschuldigt, es
sei denn, die Fristen werden nur geringfligig Uberschritten oder
die Verletzung der Pflichten beruht auf nachgewiesenen, nicht
selbst zu vertretenden Grunden. Fehlt eine minderjahrige Schi-
lerin oder ein minderjahriger Schiler mehr als dreimal inner-
halb eines Monats oder an drei zusammenhéangenden Tagen un-
entschuldigt, so sind die Eltern durch die Schule zu benach-
richtigen.

(4) Schilerinnen und Schiiler mit Gbertragbaren Krankheiten
gemaR § 34 des Infektionsschutzgesetzes oder entsprechendem
Verdacht oder mit L&usebefall dirfen die dem Schulbetrieb die-
nenden Raume nicht betreten, schulische Einrichtungen nicht
benutzen und an Veranstaltungen der Schule nicht teilnehmen
bis nach dem Attest des behandelnden Arztes oder des Gesund-
heitsamtes eine Weiterverbreitung der Krankheit oder des L&au-
sebefalls nicht mehr zu befurchten ist. Das Gesundheitsamt,
bei minderjéhrigen Schilerinnen und Schiilern auch deren El-
tern, sind durch die Schule zu informieren, notwendige MaR-
nahmen sind mit den Beteiligten abzustimmen.

(5) Wolljahrige Schiilerinnen und Schiiler sind fiir die Einhal-
tung der Bestimmungen gemal Absatz 1 bis 4 selbst verant-
wortlich.

(6) Schulerinnen und Schiler in einem Ausbildungs- oder Ar-
beitsverhaltnis lassen ihre schriftliche Erklarung geméaR Absatz 1
von der Ausbildungs- oder Arbeitsstétte bestatigen.

8 - Beurlaubung

(1) Die Beurlaubung einer Schiilerin oder eines Schillers vom
Besuch des Unterrichts oder anderer teilnahmepflichtiger schu-
lischer Veranstaltungen kann nur aus besonderen Griinden auf
schriftlichen Antrag der Eltern oder der volljahrigen Schiilerin
oder des volljahrigen Schiilers erfolgen. Der Antrag soll recht-
zeitig gemdl den Vorgaben der Schule eingereicht werden, so
dass dieser eine angemessene Bearbeitungsfrist zur Verfiigung
steht. Schiilerinnen und Schiiler in beruflichen Bildungsgangen

mit einem Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis dirfen nur im
Einvernehmen mit der Ausbildungs- oder Arbeitsstatte beur-
laubt werden. Kriterien fir die Entscheidung Gber die Beurlau-
bung konnen der angegebene Grund, die Unmdglichkeit einer
Terminverschiebung, der Leistungsstand und die Leistungsbe-
reitschaft der Schulerin oder des Schulers sowie die p&ddagogi-
sche Situation der gesamten Klasse oder Lerngruppe, bei lang-
fristigen Beurlaubungen die Dauer der beantragten Beurlaubung
und die Folgen fur die Fortsetzung des Bildungsganges sein.

(2) Eine Beurlaubung ist insbesondere mdglich beim Vorliegen
folgender Griinde:

a) wichtige personliche oder familidre Griinde wie Eheschlie-
Bung, Todesfall, Wohnungswechsel sowie Arztbesuch oder
Behdrdengang, sofern sich dieser nicht in der unterrichts-
freien Zeit durchfiihren lasst,

b) die Mitwirkung an wissenschaftlichen, kulturellen oder
sportlichen Wettbewerben, die nicht schulische Veranstal-
tungen sind,

c) der Schulbesuch im Ausland, insbesondere die Teilnahme
am Schiileraustausch sowie an Sprachkursen,

d) die Berufsberatung und die Teilnahme an Informations- und
Beratungsveranstaltungen der Hochschulen in Vorbereitung
auf die nachfolgende Ausbildung in angemessenem Um-
fang,

e) die Wahrnehmung von Bewerbungsgesprachen und die
Teilnahme an Auswahlverfahren - nicht aber an Arbeitsein-
sdtzen im Betrieb - fur Schiilerinnen und Schiiler der Ab-
gangsklassen bei Nachweis der personlichen Einladung,
wenn dies in der unterrichtsfreien Zeit nicht mdglich ist,

f) Heilkuren und Erholungsreisen, sofern diese arztlich ver-
ordnet sind,

g) die Teilnahme an Veranstaltungen der schulischen Mitwir-
kung gemé&R Teil 7 und 12 des Brandenburgischen Schulge-
setzes, § 84 Absatz 9 des Brandenburgischen Schulgeset-
zes bleibt unberthrt,

h) die Teilnahme gewahlter Vertreterinnen und Vertreter an
Veranstaltungen von Parteien, Organisationen und Verbén-
den.

Schilerinnen sollen nach der Geburt eines Kindes im An-
schluss an die Frist gemal § 40 Absatz 1 Nummer 7 des Bran-
denburgischen Schulgesetzes einmal wahrend ihrer gesamten
Schulbesuchszeit fir die Dauer von bis zu einem Jahr beur-
laubt werden, wenn sie ihr Kind selbst betreuen méchten. Dies
gilt nicht fir Schilerinnen im Bildungsgang zur Vermittlung
des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach dem Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksordnung, da diese gemaf
8§ 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes Elternzeit
beanspruchen kdnnen.

(3) Schilerinnen und Schiiler kénnen fiir die Erfillung religio-
ser oder weltanschaulicher Pflichten beurlaubt werden, wenn
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die Zugehorigkeit zu der jeweiligen Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaft nachgewiesen wird. Sie sollen beur-
laubt werden flr die Teilnahme an Kirchentagen ihres Glau-
bens, soweit nicht vorrangige schulische Belange dem ent-
gegenstehen. Sie sind an den nachfolgend aufgefiihrten kirch-
lichen Feiertagen und Gedenktagen ihrer Religionsgemein-
schaft auf Wunsch ihrer Eltern, bei Volljéhrigkeit auf ihren ei-
genen Wunsch, zu beurlauben. Fir die Beurlaubung an den in
Buchstaben a bis d genannten Feier- und Gedenktagen bedarf
es keines schriftlichen Antrags gemaR Absatz 1. Die Leiterin
oder der Leiter der Klasse oder Lerngruppe ist mindestens drei
Tage vorher zu informieren.

a) Schilerinnen und Schiller evangelischen Bekenntnisses
sind am BuB- und Bettag stundenweise fiir die Teilnahme
am Gottesdienst zu beurlauben.

b) Schilerinnen und Schiiler katholischen Bekenntnisses sind
zu beurlauben an

Fronleichnam - beweglicher kirchlicher Feiertag
(Donnerstag nach Trinitatis),

Allerheiligen - 1. November.

Sie sind stundenweise firr die Teilnahme am Gottesdienst
zu beurlauben an

Heilige Drei Kénige - 6. Januar,

Fest der Apostel Peter

und Paulus - 29. Juni,

Allerseelen - 2. November,

Maria Immaculata - 8. Dezember,
(Hochfest der Gottes-

mutter)

Aschermittwoch - beweglicher Feiertag.

c) Schilerinnen und Schiler judischen Bekenntnisses sind zu
beurlauben an folgenden Feiertagen:

Judisches Neujahrsfest - bewegliche jlidische Feiertage

(Rosch Haschana) 2 Tage,
Verséhnungstag - 10. Tag nach dem jidischen
(Jom Kippur) Neujahrsfest
1 Tag,
Laubhttenfest - bewegliche jldische Feiertage
(Sukkot) 2 Tage
(1. und letzter Tag des Festes),
Pessachfest - bewegliche jlidische Feiertage
4 Tage

(1.,2.,7. und 8.Tag des Festes),

Schlussfest - beweglicher judischer Feiertag
(Schemini Azeret) 1 Tag

Fest der - beweglicher judischer Feiertag
Gesetzesfreude 1 Tag
(Simchat Thora)

Wochenfest - bewegliche jlidische Feiertage
(Schawout) 2 Tage.

d) Schilerinnen und Schiiler islamischen Bekenntnisses sind
zu beurlauben an folgenden Feiertagen:

Fest des Fasten- - beweglicher islamischer Feier-
brechens tag
(Seker Bayrami/ldul Fitr) 1 Tag (1. Tag des Festes)

Opferfest - beweglicher islamischer Feier-
(Kurban Bayrami/ tag
Idul Adha) 1 Tag (1. Tag des Festes).

(4) Reise- und Urlaubstermine der Eltern gelten nicht als wich-
tiger Grund fur eine Beurlaubung. Ausnahmegenehmigungen
sind im besonders begriindeten Einzelfall zuléssig, insbesonde-
re wenn die Eltern aus beruflichen Griinden nachweislich nicht
den Urlaub in der unterrichtsfreien Zeit antreten kénnen. Aus-
nahmegenehmigungen sind auch méglich fir Studierende im
Zweiten Bildungsweg, die berufstatig sind und aus beruflichen
Griinden ihren Urlaub nicht wahrend der unterrichtsfreien Zeit
antreten kénnen.

(5) Entscheidungsbefugt sind:

a) fiur Beurlaubungen aus den in Absatz 2 und 3 genannten
Griunden bis zu insgesamt drei Tagen innerhalb eines Schul-
jahres, fur Beurlaubungen gemall Absatz 2 Buchstabe g
auch dartber hinaus, die Klassenlehrkraft oder die Tutorin
oder der Tutor,

b) flr Beurlaubungen bis zu insgesamt vier Wochen innerhalb
eines Schuljahres, fiir Beurlaubungen zum Schulbesuch im
Ausland bis zu einer Dauer von drei Monaten, fiir Beurlau-
bungen aus anderen als den in Absatz 2 und 3 aufgefiihrten
Griinden sowie flr die Entscheidung geméR Absatz 4 die
Schulleitung,

c) flr zeitlich dariber hinausgehende Beurlaubungen das
staatliche Schulamt.

9 - Besondere Bestimmungen fiir die Beurlaubung von
Schiilerinnen und Schiilern in beruflichen Bildungsgéngen

(1) Zusatzlich zu den Festlegungen gemal Nummer 8 gelten
fur Schilerinnen und Schiller in beruflichen Bildungsgangen
die in den Absétzen 2 bis 5 getroffenen Regelungen.

(2) Schilerinnen und Schiiler sind zu beurlauben fir

a) die Teilnahme an Priifungen nach dem Berufsbildungsge-
setz und der Handwerksordnung,

b) die Teilnahme an Betriebs- und Personalversammlungen so-
wie Jugend- und Auszubildendenversammlungen im Be-
trieb,
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c) die Teilnahme an Beratungen des Betriebs- oder Personal-
rates sowie der Jugend- und Auszubildendenvertretung, so-
fern sie gewéhlte Mitglieder sind,

d) die Teilnahme an Schulungs- oder Bildungsveranstaltungen
fur Mitglieder des Betriebs- oder Personalrates oder der Ju-
gendvertretung geméaR § 37 Absatz 6 und 7 des Betriebs-
verfassungsgesetzes oder § 46 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes,

e) die Teilnahme an uberbetrieblichen Ausbildungsmalinah-
men, wenn es sich nicht um die planméRige Uberbetriebli-
che Ausbildung handelt, fiir die Blockunterricht eingeftihrt
wurde, die MalRnahmen nicht in der unterrichtsfreien Zeit
stattfinden kénnen und diese Bestandteil des Berufsausbil-
dungsvertrages sind.

(3) Schilerinnen und Schiiler kénnen bis zu drei Wochen vom
Teilzeitunterricht oder Blockunterricht beurlaubt werden fir
die Teilnahme an Austauschmafinahmen im europdischen Aus-
land im Rahmen der Berufsausbildung, inshesondere fiir Aus-
tauschprogramme der EU. Dariiber hinaus kénnen sie bis zu ei-
ner Hochstdauer von neun Monaten beurlaubt werden, wenn
die Berufsschule und der Ausbildungsbetrieb oder die hierfir
zustandige Stelle Ubereinstimmend festgestellt haben, dass die
im Ausland stattfindende Ausbildung der Ausbildungsordnung
und den Rahmenplanen der Berufsschule gleichwertig ist und
die Anrechnung der erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
auf die Berufsaushildung durch die zusténdige Stelle sicherge-
stellt ist. Eine Beurlaubung soll méglichst nicht im letzten Aus-
bildungsjahr erfolgen.

(4) Schilerinnen und Schiiler kénnen fiir die Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen beurlaubt werden, wenn sie die
Bildungsfreistellung gemdl § 14 des Brandenburgischen Weiter-
bildungsgesetzes beanspruchen und der Betrieb der Freistellung
zugestimmt hat. Nach Abschluss der Bildungsveranstaltung ha-
ben sie der Schule eine Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

(5) Schilerinnen und Schiiler kénnen in der Regel bis zu sechs
Unterrichtstage beurlaubt werden, wenn sie nachweislich wegen
Betriebsferien ihren betrieblichen Urlaub auBerhalb der Schul-
ferien nehmen missen. Ein vortbergehender aulRerordentlicher
Avrbeitsanfall im Ausbildungs- oder Beschaftigungsbetrieb ist
kein Grund flr eine Beurlaubung.

(6) Entscheidungsbefugt in den in Absatz 3 bis 5 genannten
Féllen sind:

a) flr Beurlaubungen bis zu insgesamt drei Tagen innerhalb
eines Schuljahres die Klassenlehrkraft,

b) fur Beurlaubungen bis zu insgesamt vier Wochen innerhalb
eines Schuljahres die Schulleitung,

c) fir zeitlich darliber hinausgehende Beurlaubungen das staat-
liche Schulamt.

10 - Beurlaubung vom Sport- und Schwimmunterricht

(1) Schilerinnen und Schiiler kénnen aus zwingenden Griinden
ganz oder teilweise vom Sport- oder Schwimmunterricht beur-

laubt werden. Die Beurlaubung muss von den Eltern oder den
volljahrigen Schilerinnen oder Schilern schriftlich beantragt
und begriindet werden. Ein &rztliches Attest ist beizufligen, so-
fern die Gesundheitsstdrung nicht offensichtlich ist. Wenn die
Beurlaubung einen Zeitraum von vier Wochen iberschreitet, ist
hierfur das Formular gem&R Anlage 2 verbindlich. Es ist den
Schiilerinnen und Schiilern durch die Schule bereitzustellen.
Sofern fiir das Attest Kosten entstehen, sind diese von den El-
tern oder den volljahrigen Schilerinnen und Schillern zu tra-
gen. Die Gesundheitsdémter bieten die Untersuchungen und Be-
scheinigungen bei Notwendigkeit weiterhin kostenfrei an. Aus-
genommen hiervon sind die Kosten fir die Vergiitung von Lei-
stungen Dritter. Bei akuten gesundheitlichen Beeintrachtigun-
gen kann die Sportlehrkraft die Schiilerin oder den Schiiler oh-
ne schriftlichen Antrag von einzelnen Ubungen oder Unter-
richtsstunden beurlauben.

(2) Die Beurlaubung soll héchstens fur ein halbes Jahr ausge-
sprochen werden, es sei denn, dass die Art der Erkrankung oder
Behinderung mit Sicherheit eine Teilnahme am Sport- oder
Schwimmunterricht innerhalb eines langeren Zeitraumes nicht
zuldsst.

(3) Die vom Sport- oder Schwimmunterricht beurlaubten Schi-
lerinnen und Schiler kénnen zur Teilnahme an theoretischen
Unterweisungen und zu Hilfsdiensten herangezogen werden,
wenn die Art der Erkrankung oder Behinderung dies zulasst.
Teilweise beurlaubten Schiilerinnen und Schiilern werden Ubun-
gen aufgegeben, die ihnen gemaR &rztlicher Bescheinigung ge-
stattet sind.

(4) Eine Beurlaubung vom koedukativen Sport- oder Schwimm-
unterricht kann im Ausnahmefall aus Griinden eines religitsen
Glaubenskonfliktes flr Schulerinnen bei glaubhaft gemach-
tem Antrag durch die Schulleitung erfolgen. Vom Sport- oder
Schwimmunterricht befreite Schilerinnen sind grundsatzlich
zur Teilnahme an theoretischen Unterweisungen verpflichtet.

(5) Entscheidungsbefugt sind:

a) fir Beurlaubungen bis zu vier Wochen die fir den Sport-
und Schwimmunterricht zustandigen Lehrkréfte,

b) fir zeitlich darliber hinausgehende Beurlaubungen die
Schulleitung.

11 - Schiilerausweise

(1) Wer eine Schule im Land Brandenburg besucht, hat An-
spruch auf einen Schilerausweis. Der Schiilerausweis dient als
Nachweis der Schiilereigenschaft. Ein Personaldokument wird
durch den Schulerausweis nicht ersetzt.

(2) Ein Schiilerausweis wird durch die Schule auf Antrag der
Eltern oder bei Volljahrigen auf Antrag der Schilerin oder des
Schiilers gebuhrenfrei ausgestellt. Die Kosten fur das erforder-
liche Lichtbild tragt die oder der Antragstellende.

(3) Der Schiilerausweis wird zweiseitig im Format einer Scheck-
karte ausgegeben. Er muss die folgenden Angaben enthalten:

a) Lichtbild (oben links),
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b) Name, Anschrift und Geburtsdatum der Schilerin oder des
Schilers,

c) Name und Anschrift der Schule,

d) Schulstempel und Unterschrift der Klassenlehrkraft oder
der Tutorin oder des Tutors,

e) Geltungsdauer (jeweils fir ein Schuljahr).

Schilerausweise fur Schilerinnen und Schiiler mit einem Aus-
bildungsverhdltnis sind zusatzlich oben rechts mit einem ,,A“
zu kennzeichnen. Schiilerausweise an Schulen im Siedlungsge-
biet der Sorben (Wenden) sollen zusétzlich alle Angaben auf
dem Schilerausweis in sorbischer (wendischer) Sprache ent-
halten. Schiilerausweise an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
kdnnen das Landeswappen enthalten.

(4) Mit der Erstellung der Karte kann die Schule Dritte beauf-
tragen. Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen und muss minde-
stens die Vertragsinhalte gema Anlage 3 umfassen. Die be-
troffenen Schilerinnen und Schiiler sowie bei Minderjahrigen
deren Eltern sind auf die Datenverarbeitung durch Dritte hin-
Zuweisen.

(5) Noch vorhandene Formulare fiir Schiilerausweise nach den
bisher geltenden Vorschriften kdnnen aufgebraucht werden, wo-
bei auf die Angabe zur Nationalitat verzichtet werden soll.

Abschnitt 2
Offentlichkeit, Werbung

12 - Einbeziehung von Sachkundigen
und politisch Verantwortlichen

(1) Um den Unterricht lebendig und wirklichkeitsnah zu gestal-
ten, sollen bei geeigneten Anldssen Sachkundige aus der Praxis
in den Unterricht einbezogen werden. Sie kdnnen Referenten
oder Diskussionspartner sein, deren Beitrage den von ihnen ver-
tretenen Bereich veranschaulichen, die Auseinandersetzung mit
der Sache beleben und so die Unterrichtsarbeit ergédnzen. Sach-
kundige konnen auch Zeitzeugen sein, die ihre Biographie mit
den Erfahrungen staatlicher Verfolgung und Menschenrechts-
verletzung in den Unterricht einbringen kénnen.

(2) Die betroffene Lehrkraft stimmt Inhalt und Art sowie Durch-
fuhrung der Veranstaltung auch im Hinblick auf die jeweilige
Situation der Klasse oder des Kurses mit den Sachkundigen ab.
Sie soll die padagogischen Kriterien fir die Arbeit mit Zeitzeu-
gen berticksichtigen und ihren Einsatz sorgfaltig im Unterricht
vor- und nachbereiten. Sie leitet die Veranstaltung und sorgt
dafir, dass jede einseitige Beeinflussung der Schiilerinnen und
Schiler vermieden wird.

(3) Bei der Einbeziehung von Vertreterinnen und \ertretern
von Parteien und Wahlergemeinschaften darf keine einseitige
Auswahl vorgenommen werden. Die notwendige Ausgewogen-
heit wird mittels geeigneter MaBnahmen durch die Lehrkraft
abgesichert.

(4) Innerhalb der letzten sechs Wochen vor Bundestags-, Land-
tags- und Kommunalwahlen sowie vor Wahlen zum Europai-
schen Parlament ist von einer Einbeziehung von Abgeordneten,
Bewerberinnen und Bewerbern um ein Mandat sowie sonstigen
Vertreterinnen und Vertretern von Parteien, Wahlergemein-
schaften und anderen politischen Organisationen in den Unter-
richt oder in schulische Veranstaltungen einschlielich Veran-
staltungen der schulischen Mitwirkungsgremien abzusehen.

(5) Die Tétigkeit von Sachkundigen oder die Einbeziehung von
politisch Verantwortlichen wird gestattet:

a) fir einzelne Klassen oder Kurse durch die jeweils unter-
richtende Lehrkraft und

b) fir mehrere Klassen oder Kurse durch die Schulleitung.

(6) Sofern die Téatigkeit als Referent mit der Zahlung von Auf-
wandsentschadigungen verbunden ist, ist die vorherige Zustim-
mung des staatlichen Schulamtes zur Zahlung der jeweiligen
Betrége schriftlich durch die Schulleitung einzuholen. Sach-
kundige kdénnen selbstédndig schulische Veranstaltungen leiten,
wenn die Schulleitung diese flr geeignet hélt.

13 - Gaste

(1) Géste sind Personen, die sich aus begrindetem Interesse
Uber innere Schulangelegenheiten oder séchliche Verhéltnisse
an der Schule, in der Regel auf Einladung der Schule oder des
Schultrégers, informieren méchten.

(2) Besuche mit dem Ziel, das Schulgeb&ude und die Schulan-
lagen zu besichtigen, sind zul8ssig, soweit dadurch der Schul-
betrieb nicht beeintréchtigt wird. Der Schultrdger ist Gber diese
Besuche vorab rechtzeitig zu informieren.

(3) Besuche mit dem Ziel der Information tiber schulorganisa-
torische Fragen, Unterrichtsprobleme oder andere Fragen des
inneren Schulbetriebes sowie die Teilnahme an Unterrichtsver-
anstaltungen konnen unter Berticksichtigung der péadagogi-
schen Situation der Klasse oder des Kurses von der Schullei-
tung gestattet werden. Die Teilnahme am Unterricht von Lehr-
kréaften offentlicher Schulen im Land Brandenburg oder ande-
rer Lander bedarf des Einverstandnisses der unterrichtenden
Lehrkraft.

(4) Innerhalb der letzten sechs Wochen vor Bundestags-, Land-
tags- und Kommunalwahlen sowie vor Wahlen zum Europa-
ischen Parlament sollen die in Nummer 12 Absatz 4 genannten
Personen gebeten werden, von einem Besuch der Schule ge-
malR der Absétze 1 bis 3 wahrend des Schulbetriebes abzuse-
hen. Dies gilt nicht flr die Einladung zu Schulfeiern und die
dabei ublichen GrufRworte.

(5) Besuche an Schulen sollen, soweit sie nicht auf Einladung
der Schule erfolgen, mindestens eine Woche vorher bei der
Schulleitung mundlich oder schriftlich beantragt werden.

(6) Von den Regelungen in den Abséatzen 2 bis 4 bleiben die ge-
setzlich geregelten Rechte Dritter unberiihrt, insbesondere
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a) das Recht der Abgeordneten des Landtages auf Zugang zu
den Schulen geméaR Artikel 56 Absatz 3 Satz 1 der Verfas-
sung des Landes Brandenburg,

b) das Recht der Eltern auf Unterrichtsbesuche gemaR § 46
Absatz 2 des Brandenburgischen Schulgesetzes,

c) die Rechte der Schulbehtrden, der Personalvertretungen der
Lehrkréfte und der Schultrager auf Zugang zu den Schulen
und

d) das Recht der Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und
das Recht auf Akteneinsicht auf Zutritt zu allen Dienstrdu-
men in den Schulen gemé&R Artikel 74 Absatz 1 Satz 6 der
Verfassung des Landes Brandenburg.

14 - Auskunft an Medien

(1) GemaR § 5 des Brandenburgischen Pressegesetzes sind die
Behorden verpflichtet, den Vertreterinnen und Vertretern der
Medien die der Erfiillung ihrer 6ffentlichen Aufgabe dienenden
Auskiinfte zu erteilen, wenn nicht ein besonderer Grund fur die
Verweigerung der Auskunft besteht. Schulen sind Behérden im
Sinne des Brandenburgischen Landespressegesetzes.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter vertritt die Schule in
inneren und &uBeren Schulangelegenheiten gegeniiber den Me-
dien und ist berechtigt, unter Beachtung der geltenden Vor-
schriften, insbesondere der Vorschriften zum Schutz personen-
bezogener Daten, Auskiinfte mindlich oder schriftlich zu ertei-
len und sich selbst mit Informationen Uber die Schule an die
Medien zu wenden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist
nicht berechtigt, personenbezogene Daten an Dritte zu Uber-
mitteln, es sei denn, die Betroffenen haben ihre Einwilligung
erteilt.

(3) Bei besonders schweren Gewaltvorféallen und vergleichbar
schwerwiegenden Notféllen soll die Schulleitung die Berich-
terstattung an die Medien vorher mit der Pressestelle des fir
Schule zustandigen Ministeriums sowie den beteiligten Behor-
den abstimmen.

(4) In &uReren Schulangelegenheiten kann der Schultréager vor
der Information der Medien allgemein oder im Einzelfall die
Herstellung des Einvernehmens verlangen. Die Unterrichtung
des Schultragers ist sicherzustellen.

(5) Die Information uber schulische Veranstaltungen kann nach
Beauftragung durch die Schulleiterin oder den Schulleiter von
einem Mitglied der Schulleitung oder einer Lehrkraft wahrge-
nommen werden.

(6) Uber die Berichterstattung der Medien an der Schule, ins-
besondere bei Filmaufnahmen im Unterricht, informiert die
Schulleitung das staatliche Schulamt.

(7) Gegen falsche und ungerechtfertigte Behauptungen in den
Medien kann die Veroffentlichung einer Gegendarstellung ge-
maR § 12 des Brandenburgischen Pressegesetzes verlangt wer-
den. Diese ist in inneren Schulangelegenheiten mit dem staat-
lichen Schulamt, in &uBeren Schulangelegenheiten mit dem

Schultréger abzustimmen und schriftlich vom verantwortlichen
Redakteur zu verlangen.

15 - Versagen des Zutritts

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann in bestimmten
Féllen Vertreterinnen und Vertretern der Medien in Ausiibung
des Hausrechtes den Zutritt zum Schulgelande und zum Schul-
gebaude untersagen. Es ist dabei in jedem Einzelfall abzuwa-
gen, ob Uberwiegende 6ffentliche Belange wie

a) die Ungestortheit des Schulbetriebes oder
b) das Personlichkeitsrecht der an Schule Beteiligten

eine Einschrankung der Informationsfreiheit der Presse recht-
fertigen. Dies wird in der Regel nur bei schwerwiegenden Ver-
stoRen und erkennbarer Gefahr der Wiederholung gegeben
sein.

(2) Die Aufforderung zum Verlassen des Gelédndes bei wider-
rechtlichem Betreten kann von der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter oder von einer durch diese ermdchtigten Person ausge-
sprochen werden. Bei Zuwiderhandlung ist die Schulleiterin
oder der Schulleiter berechtigt, den erforderlichen Strafantrag
wegen Hausfriedensbruch gemaR § 123 des Strafgesetzbuches
zu stellen, sofern sich der Schultrdger dieses Recht nicht vor-
behélt.

16 - Schutz der Personlichkeitsrechte

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat darauf zu achten,
dass

a) das Namensrecht gemdl § 12 des Birgerlichen Gesetzbu-
ches,

b) das Recht am eigenen Bild gemaR § 22 des Gesetzes be-
treffend das Urheberrecht an Werken der bildenden Kiinste
und der Photographie und

c) das allgemeine Persénlichkeitsrecht

der Schulerinnen und Schuler, deren Eltern sowie der Lehr-
kréfte bei der Berichterstattung von Medien aus der Schule ge-
wahrt bleiben. Interviews und Befragungen einzelner minder-
jahriger Schulerinnen und Schiler in der Schule bedurfen der
Einwilligung der Eltern.

(2) Besteht die auf objektive Tatsachen gegriindete Besorgnis
einer rechtswidrigen Beeintréchtigung der in Absatz 1 genann-
ten Rechte, so besteht ein Unterlassungsanspruch des Betroffe-
nen. Ein Unterlassungsanspruch der Schulleiterin oder des Schul-
leiters besteht auch dann, wenn nicht erweislich wahre Tatsa-
chen behauptet wurden, die geeignet sind, den Ruf des Landes
oder des Schultragers zu schéadigen. Die Pressefreiheit erlaubt
unangenehme wertende AuRerungen, aber nicht unwahre Tat-
sachenbehauptungen.

(3) Die fotografische und filmische Abbildung bedarf gemaR
§ 22 des Gesetzes betreffend das Urheberrecht an Werken der
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bildenden Kinste und der Photographie der Einwilligung des
Betroffenen. Bei Minderjéhrigen ist zusétzlich das Einver-
stdndnis der Eltern einzuholen. Eine Einwilligung zum Foto-
grafieren und Filmen von Personen an Schulen ist nicht not-
wendig, wenn diese nur als Kulisse vor Schulgebduden auftau-
chen oder wenn sie als Teil einer Gruppe aufgenommen wer-
den. Es soll bei einer Presseberichterstattung den einzelnen
Personen Gelegenheit zum Verlassen der Gruppe gegeben wer-
den, wenn sie nicht abgebildet werden méchten.

17 - Werbung, gewerbliche Téatigkeit an Schulen

(1) Auf dem Schulgrundstiick soll Werbung gegentiber Schiile-
rinnen und Schiilern sowie die Austibung einer gewerblichen
Tatigkeit grundsétzlich unterbleiben, soweit nicht in den fol-
genden Absatzen oder in Nummer 19 Ausnahmen vorgesehen
sind. Das Anbringen von Plakaten ist nur nach Genehmigung
durch die Schulleitung und gemal Nummer 18 zuldssig.

(2) Informationsmaterial

a) der Innungen, Berufsgenossenschaften und zustandigen Stel-
len gemaR Berufshildungsgesetz oder Handwerksordnung,

b) der Sozialparteien, der Trager der Sozialversicherung, der
Verbande, gemeinnlitzigen Vereine und Einrichtungen,

c) Uber Berufsgruppen und Wirtschaftszweige sowie
d) Uber Aktivitaten der Bildungswerke der politischen Parteien

darf verteilt werden unter der Voraussetzung, dass es nicht vor-
rangig der Werbung dient. Dabei sind die Bildungswerke aller
Parteien gleich zu behandeln. Die Aufgaben der Berufshera-
tung und die Verteilung ihrer Schriften bleiben unberiihrt.

(3) Sofern es den Zielen von Erziehung und Bildung dient, sind
die Einbeziehung von Werbeschriften in den Unterricht sowie
der Hinweis auf Veranstaltungen auBerhalb der Schule erlaubt.

(4) An oder in Schulgeb&uden darf Werbung angebracht wer-
den, wenn dadurch die ordnungsgeméRe Erflllung des Erzie-
hungs- und Bildungsauftrags nicht beeintréchtigt wird und Art
und Umfang der Werbung nicht den von der Schulkonferenz
beschlossenen Grundsatzen entgegenstehen. Die Entscheidung
trifft der Schultrager. Die Schulleitung kann aufgrund einer
Bevollméchtigung durch den Schultrdger entscheiden. Der
Schultréger ist daftr verantwortlich, dass Bestimmungen ande-
rer Stellen Gber Werbung in und an 6ffentlichen Gebéduden ein-
gehalten werden.

(5) Folgende Einzelfélle gewerblicher Tatigkeit sind zulassig:

a) der Betrieb einer Mensa, einer Kantine oder einer Cafete-
ria,

b) der Verkauf von Milch und Milchprodukten, von nichtalko-
holischen Getranken in Mehrwegflaschen oder wiederver-
wertbaren Verpackungen sowie von Lebensmitteln, die zu
einer gesundheitsfordernden Erndhrung der Schilerinnen
und Schiler beitragen,

c) der Verkauf von Kondomen,

d) die Aufstellung von Automaten fiir die in Buchstaben b und ¢
genannten Produkte,

e) die Anfertigung von Gruppenaufnahmen durch gewerbli-
che Fotografen, sofern der Unterricht dadurch nicht beein-
trachtigt wird; dabei soll einzelnen Schiilerinnen oder Schii-
lern Gelegenheit zum Verlassen der Gruppe gegeben wer-
den, wenn sie nicht abgebildet werden mdchten,

f) die unentgeltliche Entgegennahme der Sammelbestellung
von Eintrittskarten fur Veranstaltungen, die Unterricht und
Erziehung dienen, durch Schulpersonal, Eltern oder Schii-
lerinnen und Schiler.

(6) Die Rechte der Schulkonferenz gemdll § 91 des Branden-
burgischen Schulgesetzes und die Rechte des Schultragers sind
zu beachten.

(7) Die Verteilung von Werbeschriften, Prospekten und Infor-
mationsmaterial an Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal so-
wie deren Aushang in R&umen, die diesem Personenkreis vor-
behalten sind, kann durch die Schulleitung genehmigt werden,
wenn diese Materialien in einem engen Zusammenhang mit
den Dienstpflichten stehen. Die Rechte der Gewerkschaften,
Personalvertretungen und Berufsverbande sowie die allgemei-
nen Vorschriften Gber Werbung und gewerbliche Tétigkeit in
Dienstrdumen bleiben unberihrt.

(8) Lehr- und Lernmittelproduzenten sowie Schulbuchverlage
haben das Recht, ihre jahrlichen Angebots- oder Verlagskatalo-
ge in den Schulen bekannt zu machen.

18 - Informations- und Anschlagtafeln

(1) An allen Schulen ist den Schiilerinnen und Schiilern eine ,,In-
fo-Tafel“ zur Verfligung zu stellen, die dem Austausch von Infor-
mationen und persdnlichen Meinungen dient. Das Recht, Aus-
hénge anzubringen, steht ausschlielich Schiilerinnen und Schii-
lern der besuchten Schule zu. Lehkréfte und sonstiges Schulper-
sonal sowie Eltern haben das Recht zur Gegendarstellung, soweit
sie von einem Aushang betroffen sind. Die Herkunft und das Da-
tum der Verdffentlichung missen ersichtlich sein, Ausnahmen
sind mit der Konferenz der Schiilerinnen und Schiiler abzustim-
men. Die Aushénge durfen nicht gegen Gesetze, insbesondere die
Ziele und Grundsétze der Erziehung und Bildung gemaR § 4 des
Brandenburgischen Schulgesetzes, verstoflen oder zum Verstof3
aufrufen, gewerblichen Zwecken dienen oder das Personlichkeits-
recht Dritter verletzen. Die Schule Ubernimmt fiir den Inhalt der
Aushénge keine Verantwortung, die Schulleitung sorgt lediglich
fur die Einhaltung der Bestimmungen gemaf Satz 5 und kann bei
VerstoRen dagegen den Aushang untersagen.

(2) An allen Schulen ist eine Anschlagtafel anzubringen, an der
neben Mitteilungen der Schulleitung auch folgende Aushange
gestattet sind:

a) Bekanntmachungen der Mitwirkungsgremien der Schule so-
wie der Mitwirkungsgremien auf Kreis- und Landesebene
im Rahmen ihrer Aufgaben,
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b) Informationen uber den Religions- oder Weltanschauungs-
unterricht, Hinweise auf die Vorbereitung zur Konfirma-
tion, Kommunion oder vergleichbaren Ereignissen anderer
Religionsgemeinschaften sowie auf die Vorbereitung zur
Jugendfeier,

c) Hinweise auf Veranstaltungen der Jugendverbénde und Ju-
gendorganisationen, wenn diese nicht iberwiegend der Wer-
bung fr politische Programme dienen,

d) Wettbewerbsaufrufe und Hinweise auf Veranstaltungen und
Aktivitaten des Deutschen Olympischen Sportbundes und
seiner Mitgliedsorganisationen, des Landessportbundes, der
ihm angeschlossenen Verbande und Vereine sowie anderer,
als férderungswiirdig anerkannter, Sportvereine.

Absatz 1 Satz 5 gilt entsprechend. Aushénge gemafi Buchstabe b
bis d dirfen nur mit einem Genehmigungsvermerk der Schul-
leitung angebracht werden. Sollte ein Aushang von der Schul-
leitung nicht genehmigt werden, hat der Antragsteller das Recht,
die Schulkonferenz anzurufen und eine erneute Entscheidung
zu verlangen.

(3) Informationen (iber gesundheitliche Beeintrachtigungen oder
das Fehlverhalten einzelner Schilerinnen und Schiler sind nicht
auszuhéngen. Die Informationen erfolgen unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

19 - Zuwendungen Dritter und Sammlungen

(1) Zuwendungen Dritter durfen als Spenden oder als Zuwen-
dungen mit dem Ziel der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit
(Sponsoring) entgegengenommen werden, wenn dadurch die
ordnungsgemaRe Erfillung des Erziehungs- und Bildungsauf-
trages der Schule nicht beeintrachtigt wird. Sie drfen nicht da-
zu dienen, Kirzungen im 6ffentlichen Haushalt auszugleichen.
Die ordnungsgemafe Erflllung des Erziehungs- und Bildungs-
auftrages ist insbesondere dann gefahrdet, wenn

a) der Schulbetrieb und der Unterricht beeintrachtigt werden,

b) mit einer Zuwendung versucht wird, Einfluss auf die inhalt-
liche Ausgestaltung und Organisation von Erziehung und
Bildung zu nehmen,

c) die Zuwendung die Unvoreingenommenheit schulischer Ent-
scheidungen beeintréchtigen kann,

d) der Schultrdger aufgrund von Zuwendungen seine Aufwen-
dungen fir die rdumliche und sachliche Ausstattung so re-
duziert, dass die Gefahr einer Abhé&ngigkeit von Sponsoren
besteht oder

e) die Hohe der Zuwendungen fur einzelne, aus der Sicht von
Sponsoren besonders geeignete und attraktive Schulen da-
zu fihren kann, dass ein erhebliches Ungleichgewicht zu
anderen durchschnittlich ausgestatteten Schulen besteht und
dadurch die Chancengleichheit aller Schiilerinnen und Schi-
ler geféhrdet wird.

Die Rechte von Schiilerinnen und Schilern, Eltern, Lehrkraf-

ten und sonstigem Schulpersonal dirfen nicht beeintréchtigt
werden. Die Rechte anderer, inshesondere Wettbewerbs- und
Urheberrechte, sind zu beriicksichtigen.

(2) Spenden sind Zuwendungen, die nicht von einer werbe-
wirksamen Gegenleistung abhdngig gemacht werden. Geld-
und Sachspenden diirfen entgegengenommen werden, wenn
die Voraussetzungen gemaR Absatz 1 gewahrleistet sind. Die
Entscheidung trifft die Schulleitung nach Anhérung der Schul-
konferenz im Einvernehmen mit dem Schultréger unter Beach-
tung moglicher Folgekosten.

(3) Unter Sponsoring wird eine Zuwendung verstanden, die
von einer werbe- oder 6ffentlichkeitswirksamen Gegenleistung
abhéngig gemacht wird. Die Zuwendung kann als Sachlei-
stung, Dienstleistung oder Geld gewéhrt werden. Die Gegen-
leistung kann insbesondere durch die Nennung der Leistung
des Sponsors auf Plakaten, in Schriften der Schule oder miind-
lich bei geeigneten Gelegenheiten sowie durch Anbringen des
Namens oder Logos des Zuwendenden auf dem zur Verfligung
gestellten Gegenstand erfolgen. Sponsoring ist zul&ssig, wenn
die Voraussetzungen gemdl Absatz 1 gewdhrleistet sind und
der Hinweis auf die Leistung des Sponsors hinter den Nutzen
fur den Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule zuriick-
tritt. Die steuerrechtlichen Bestimmungen sind zu beachten, im
Zweifelsfall soll eine vorherige Abstimmung mit dem ortlich
zusténdigen Finanzamt erfolgen.

(4) Fallt Sponsoring in innere Schulangelegenheiten, entschei-
det das staatliche Schulamt, bei MaBnahmen mit landesweiter
Bedeutung das fiir Schule zustandige Ministerium. Fallt Spon-
soring in &uBere Schulangelegenheiten, entscheidet der Schul-
trager. Sind sowohl innere als auch &uBere Schulangelegenhei-
ten betroffen, haben die Entscheidungstrdger Einvernehmen
herzustellen. Die Schulkonferenz ist auller bei Mainahmen mit
landesweiter Bedeutung anzuhéren. Die Schulleitung kann auf-
grund einer Bevollméchtigung nach Anhorung der Schulkonfe-
renz entscheiden.

(5) Sammlungen unter Schilerinnen und Schiilern sind nur in
Ausnahmefallen zul&ssig. Sie bedirfen der Genehmigung durch
das staatliche Schulamt.

(6) Sammlungen innerhalb einer Schule, Klasse oder eines Kur-
ses, deren Zweck nicht Gber den Bereich dieser Schule hinaus-
fuhrt, insbesondere fiir Schulfeste und Schulfahrten, kénnen
von der Schulleitung oder, soweit nur eine Klasse oder ein Kurs
betroffen ist, von deren Leiterin oder deren Leiter genehmigt
werden. Dies gilt auch bei Sammlungen fur humanitére Zwecke.

Abschnitt 3
Sicherheit

20 - Sicherheitsausstattung der Schulen

(1) Schulen mussen Alarmeinrichtungen haben, durch die im
Gefahrenfall die Raumung der Schule eingeleitet werden kann
(Hausalarmierung). Das Alarmsignal muss sich unmissver-
standlich von anderen Signalen unterscheiden und in allen Ge-
béudeteilen und Raumen deutlich horbar sein. Das Alarmsignal
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muss mindestens an einer wahrend des Schulbetriebes standig
besetzten oder an einer jederzeit zugdnglichen Stelle innerhalb
der Schule (Alarmierungsstelle) ausgeldst werden kdnnen. An
den Alarmierungsstellen missen sich Telefone befinden, mit
denen jederzeit Feuerwehr, Polizei und Rettungsdienst unmittel-
bar alarmiert werden kénnen. Schulen kdnnen zusatzlich mit
einer Rundspruchanlage versehen werden.

(2) Auf allen Fernsprechapparaten sind die Notruftelefonnum-
mern von Feuerwehr, Polizei und Rettungsdienst sichtbar anzu-
bringen. Die Schulen haben im Einvernehmen mit dem Aufga-
bentrager fiir den értlichen Brandschutz und die &rtliche Hilfe-
leistung Feuerwehrpléne zu erstellen und der ortlichen Feuer-
wehr zur Verfugung zu stellen. Die Feuerwehrpléne sind nach
der DIN 14095 zu erstellen. Die Feuerwehrpléne bestehen ins-
besondere aus dem Lageplan und den Grundrissplanen des
Schulgebaudes, worin die Rettungswege, die fiir die Brandbe-
kampfung freizuhaltenden Fl&chen, die Alarm- und Feuerld-
scheinrichtungen, die Bedienungseinrichtungen der sicherheits-
technischen Anlagen, die Art, Menge und Standorte von ge-
fahrlichen Stoffen und Gutern, wie radioaktive Préparate und
\orrichtungen, hochentziindliche oder explosionsgefahrliche
Stoffe sowie die Standorte der Einrichtungen fur die Erste Hil-
fe ersichtlich sind. Die Feuerwehrpléne sind in einem Metall-
kasten im Schuleingangsbereich, der fir die Feuerwehr zu-
ganglich ist, aufzubewahren.

(3) Rettungswege sind die Ausgénge von Unterrichtsrdumen
und sonstigen Aufenthaltsrdumen, die notwendigen Flure und
Treppen und die Ausgdnge ins Freie. Die nutzbare Breite der
Rettungswege muss mindestens 1 m je 150 darauf angewiese-
ner Schilerinnen und Schiiler und Lehrkréfte (Benutzer) betra-
gen. Es muss jedoch mindestens folgende nutzbare Breite vor-
handen sein bei

a) Ausgangen von Unterrichtsrdumen und sonstigen
Aufenthaltsraumen 0,90 m,

b) notwendigen Fluren, auf die mehr als 180 Benutzer

angewiesen sind 2,00 m,
c) sonstigen notwendigen Fluren 1,25 m,
d) notwendigen Treppen 1,25 m.

Die erforderliche nutzbare Breite der notwendigen Flure und
notwendigen Treppen darf durch offenstehende Turen, Einbau-
ten oder Einrichtungen nicht eingeengt werden. Informations-
und Anschlagtafeln sind so aufzuhéngen, dass sie bei der Eva-
kuierung nicht behindern. Ausgange zu notwendigen Fluren
dirfen nicht breiter sein als der notwendige Flur. Ausgénge zu
notwendigen Treppenrdumen dirfen nicht breiter sein als die
notwendige Treppe. Ausgénge aus notwendigen Treppenrau-
men missen mindestens so breit sein wie die notwendige Trep-
pe. An den Ausgéngen zu notwendigen Treppenrdumen oder
ins Freie missen Sicherheitszeichen angebracht sein. Tlren im
Zuge von Rettungswegen missen in Fluchtrichtung des ersten
Rettungsweges aufschlagen und von innen leicht in voller Brei-
te zu 6ffnen sein. Wahrend des Schulbetriebes dirfen die Aus-
génge nicht zugeschlossen sein.

(4) Durch die Schulleitung werden Sammelstellen auRerhalb
des Schulgebdudes so bestimmt, dass die Anfahrt und Arbeit
der Feuerwehr- und Rettungsmannschaften nicht behindert wer-
den. Auf Bewegungsflachen fir die Feuerwehr ist das Abstellen
von Kraftfahrzeugen und das Lagern von Gegenstédnden verbo-
ten. Die Flachen sind zu kennzeichnen.

(5) Feuerldscher und Feuerldscheinrichtungen sind gemaR den
Sicherheitsregeln fir die Ausrlstung von Arbeitsstatten mit
Feuerldschern in ausreichender Anzahl, gut sichtbar und leicht
zugénglich anzubringen. Die Art und GroRe der Feuerldscher
sowie die Aufstellungsbereiche sind mit der fur Brandschutz
zustandigen ortlichen Dienststelle abzustimmen. Feuerldscher
sind regelméaRig, mindestens alle zwei Jahre, durch Sachkundi-
ge Uberprifen zu lassen.

(6) Fur jede Schule ist im Einvernehmen mit dem Aufgabentra-
ger fur den értlichen Brandschutz und die ortliche Hilfeleistung
eine Brandschutzordnung Teil A und B nach der DIN 14096 zu
erstellen. Die Brandschutzordnung Teil A richtet sich an alle
Personen, die sich in der Schule aufhalten. Sie ist an geeigne-
ten Stellen gut sichtbar auszuhdngen. Die Brandschutzordnung
Teil B richtet sich an die Schiilerinnen und Schuler, Lehrkréafte
sowie das sonstige Schulpersonal. Sie enthdlt MalRnahmen zur
Brandverhiitung, zur Verhitung der Brand- und Rauchausbrei-
tung, Beschreibungen der Flucht- und Rettungswege und der
Standorte von Melde- und Ldscheinrichtungen sowie Regeln
zum Verhalten im Brandfall einschlielich der Meldung und
des In-Sicherheit-Bringens sowie erforderliche zuséatzliche
MaRnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung.

(7) Fur jede Schule sind unter Beruicksichtigung der Notfallpla-
ne fur die Schulen des Landes Brandenburg in Zusammenar-
beit mit den zustdndigen Behdrden vor Ort, inshesondere mit
der Feuerwehr und der Polizei, Regeln zum Verhalten bei Not-
fallen festzulegen.

(8) Jede Schule soll in Zusammenarbeit mit der Polizei und ge-
gebenenfalls mit anderen kompetenten Partnern ihre Sicher-
heitsvorrichtungen Uberpriifen und, falls erforderlich, gegeni-
ber dem Schultrager auf MalRnahmen zur Erhéhung der Sicher-
heit hinwirken.

21 - Unterweisung der Schilerinnen und Schuler
sowie des Schulpersonals

(1) Die Schiilerinnen und Schiler sind innerhalb der ersten
zwei Wochen nach Beginn eines Schuljahres sowie im zweiten
Schulhalbjahr tber die Brandschutzordnung und die Verhal-
tensregeln bei Notfallen nachweislich zu unterrichten. Sie mis-
sen inshesondere mit den Meldeeinrichtungen, dem Alarmsig-
nal, dem Verhalten bei Ausbruch eines Brandes oder in anderen
Gefahrsituationen, den Rettungswegen und Standorten der fest-
gelegten Sammelplatze vertraut sein.

(2) Die Lehrkrafte und das sonstige Schulpersonal missen die
Brandschutzordnung und das Alarmsignal kennen und die fir
sie speziell festgelegten MaRnahmen beherrschen. Dazu zéhlen
inshesondere die korrekte Meldung an die zustandige Leitstelle
fiir die Feuerwehr, Rettungsdienst und Katastrophenschutz, die
Einleitung der Manahmen zum In-Sicherheit-Bringen, die Ret-
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tung gefahrdeter Personen, die Handhabung der Feuerldscher
sowie die Malinahmen beim Eintreffen der Feuerwehr oder des
Rettungsdienstes. Dies gilt entsprechend fur die Verhaltensre-
geln bei Notféllen

(3) Es ist mindestens einmal im Schulhalbjahr eine Alarmibung
abzuhalten. Die erste Alarmilbung hat innerhalb der ersten
zwei Wochen nach Beginn des Schuljahres und nach der Unter-
weisung Uber das Verhalten bei Gefahr stattzufinden. Alarm-
Uibungen finden ohne vorherige Ansage statt. Die Alarmiibun-
gen sind mit Angaben tber Beginn und Ende der Rdumung so-
wie aufgetretene Probleme aktenkundig zu machen. Dem Schul-
trager ist umgehend eine Abschrift zuzuleiten. Die Teilnahme
der Feuerwehr an der Alarmibung oder die Mdglichkeit einer
Verbindung mit einer Feuerwehriibung ist durch die Schullei-
tung mit dem Aufgabentréger fiir den ortlichen Brandschutz
und die ortliche Hilfeleistung abzustimmen.

22 - \erhalten bei Ausbruch eines Brandes und
Evakuierung

(1) Im Falle eines Brandes oder der Notwendigkeit einer Eva-
kuierung der Schule aus anderem Grund ist unverziiglich Haus-
alarm auszuldsen und tiber Notruf 112 die Feuerwehr zu ver-
stdndigen.

(2) Das Schulgebaude ist unverziiglich entsprechend der Brand-
schutzordnung zu verlassen.

Abschnitt 4
Gesundheitsférderung

23 - Grundsatze

Die Schule sorgt in Zusammenarbeit mit den zustandigen Stel-
len fur die zur Gesunderhaltung und Gesundheitsférderung not-
wendigen materiellen, hygienischen und p&dagogischen \Voraus-
setzungen. Sie tragt gemeinsam mit den Eltern zu einer ge-
sundheitsfordernden Lebensweise der Schilerinnen und Schi-
ler bei und unterstiitzt deren gesundheitliche Betreuung durch
die Gesundheitsdmter der Landkreise und kreisfreien Stadte.
Sie wirkt mit bei der Durchsetzung der Manahmen im Rah-
men der Schulgesundheitspflege gemaR § 45 des Brandenbur-
gischen Schulgesetzes. Die Schiilerinnen und Schiler sind zur
Teilnahme an den genannten MalRnahmen verpflichtet, sie oder
ihre Eltern haben die erforderlichen Angaben zu machen.

24 - Gesundheitsfursorge
(1) Die Schule sorgt dafiir, dass die Schilerinnen und Schiiler
a) an den Untersuchungen der Gesundheitsdmter zur Friher-
kennung von Krankheiten, Behinderungen und Entwick-
lungsstérungen sowie an anderen Untersuchungen gemal

8§ 45 des Brandenburgischen Schulgesetzes und

b) an den regelmé&Rigen zahnérztlichen Untersuchungen der
Gesundheitsamter

teilnehmen. Schutzimpfungen kénnen im Rahmen der Unter-

suchungen nach Buchstabe a vorgenommen werden, sofern die
schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern vorliegt. Unter-
suchungen nach Buchstabe b kénnen durch gruppenprophylak-
tische MaRnahmen im Sinne des 8§ 21 des Funften Buches So-
zialgesetzbuch ergénzt werden. Die Schule achtet auf einen ra-
tionellen Untersuchungsablauf und auf die Eingrenzung des
Unterrichtsausfalles.

(2) Die Schulkonferenz achtet bei ihrer Entscheidung Gber die
Grundsétze fur ein Warenangebot zum Verkauf gemaR § 91
Absatz 1 Nr. 7 des Brandenburgischen Schulgesetzes darauf,
dass die angebotenen Speisen und Getrénke zu einer gesund-
heitsférdernden Erndhrung beitragen.

(3) Auf dem gesamten Schulgeldnde sowie bei schulischen
Veranstaltungen auferhalb des Schulgelédndes darf nicht ge-
raucht, kein Alkohol getrunken und keine anderen Suchtmittel
genommen werden.

(4) Die Schulleitung kann den Genuss von Bier, Wein und Sekt
in geringem Umfang bei schulischen Veranstaltungen gestat-
ten, wenn alle teilnehmenden Schilerinnen und Schiler das
16. Lebensjahr bereits vollendet haben und die Schulkonferenz
dazu einen entsprechenden Grundsatzbeschluss gefasst hat. An
Schulen, die ausschlieflich von \Volljahrigen besucht werden,
entscheiden diese selbst Uber den Genuss von alkoholischen
Getrénken bei schulischen Veranstaltungen.

25 - Sicherheit und Erste Hilfe

(1) Die Schulleitung sorgt fiir die Einhaltung der Vorschriften
zur Sicherheit und Unfallverhitung, insbesondere im Sport- und
Schwimmunterricht gemé&R den Anlagen 1 und 2 der VV-Auf-
sicht, im naturwissenschaftlichen Unterricht sowie bei der prak-
tischen Tétigkeit im FachWirtschaft-Arbeit-Technik. In Zusam-
menarbeit mit dem Schultrager sind alle notwendigen Mafnah-
men zur Beseitigung von Gefahrenquellen im und am Schulge-
baude sowie auf dem Schulgel&nde zu ergreifen.

(2) In jeder Schule muss an zentraler Stelle ein Kasten flr die
Erste Hilfe angebracht sein. Daruiber hinaus soll ein Raum
mit Liege, Waschbecken und Krankentrage zur Verfiigung
stehen.

(3) In den Schulsporthallen sowie in den Raumen fir Wirt-
schaft-Arbeit-Technik und naturwissenschaftlichen Unterricht
oder in anderen von diesen aus schnell erreichbaren Rdumen
sind Késten fiir die Erste Hilfe anzubringen. Bei schulischen
Veranstaltungen auerhalb des Schulgeléndes sind Taschen fir
die Erste Hilfe mitzufihren. Die Késten und Taschen fur die
Erste Hilfe sind regelmaRig auf ihre Vollstandigkeit, die darin
enthaltenen Materialien auf ihre Verwendbarkeit zu Uberpriifen
und gegebenenfalls zu ergénzen oder auszutauschen.

26 - Raumausstattung

(1) Allgemeine Unterrichtsrdume sollen mindestens eine Fla-
che von 1,7 m? und einen Luftraum von 5 m? je Schiilerarbeits-
platz aufweisen. Dies entspricht einer lichten Raumhohe von
mindestens 3,00 m. Unter einzelnen Unterziigen und Leitungen
genligt eine lichte Hohe von mindestens 2,50 m.
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(2) Alle R&ume der Schule miissen ausreichend und méglichst
ausgewogen durch Tageslicht in Ergédnzung mit kinstlichem
Licht beleuchtet sein. Das Farbspektrum der kinstlichen Be-
leuchtung sollte méglichst dem des natiirlichen Lichts entspre-
chen. Beleuchtungsglitekriterien wie Blendigkeit, GleichméRig-
keit, gleiche Lichtfarbe, Lichtrichtung/Schattigkeit sowie fol-
gende Beleuchtungsstarken sind einzuhalten:

a) Flure, Treppen, Eingangshallen,

Ausstellungsraume, Aula 100 Lux,
b) Unterrichts- und Funktionsraume,

Bibliotheken, Mediotheken 300 Lux,
c) Fachunterrichtsrdume firr Physik, Chemie,

Biologie, Zeichnen, Technik und Arbeitslehre 500 Lux,
d) Unterrichtsrdume flir sehbehinderte

Schilerinnen und Schiiler 750 Lux.

Der Schultrager veranlasst die Durchfilhrung einer entspre-
chenden Messung. Die Ergebnisse sind zu protokollieren und
in der Schule aufzubewahren.

(3) Die Unterrichtsrdume sollen mit Schulerarbeitstischen und
-stilhlen ausgestattet sein, die dem Alter und den Kdrpermafen
der Schilerinnen und Schiiler entsprechen sowie ergonomi-
schen Gesichtspunkten geniigen. Sanitarrdume und -einrich-
tungen missen den hygienischen Anforderungen entsprechen.

(4) Alle Raume sind regelmalig entsprechend ihrer Benutzung
und Verschmutzung zu reinigen. Die Fenster der Unterrichts-
und Aufenthaltsraume sollen mindestens zweimal jahrlich, in
Gebieten mit starker Verschmutzung, insbhesondere in Indus-
triegebieten und an HauptverkehrsstraBen, entsprechend haufi-
ger, gereinigt werden. Die Mindestanforderungen der DIN 77400
»Reinigungsdienstleistungen - Schulgebdude - Anforderungen
an die Reinigung* sind zu beachten.

(5) Die Schule soll gegentiber dem Schultrager darauf hinwir-
ken, dass im Rahmen geplanter SchulbaumaBnahmen auch
Schallschutz- und AkustikmalRnahmen geplant und realisiert
werden, die eine Gerduschiibertragung innerhalb des Schulge-
béaudes sowie von aufen in das Schulgebdude verhindern und
eine optimale multifunktionale Nutzung der Unterrichtsrdume
in Bezug auf eine Senkung des Larmpegels und die Verbesse-
rung der Akustik gewahrleisten. Flr Unterrichtsraume ist dabei
die empfohlene Nachhallzeit von 0,5 + 0,05 Sekunden zu be-
achten.

27 - Raumtemperaturen

(1) Unterrichtsrdume sollen eine mittlere Raumlufttemperatur
von 20 Grad Celsius und nicht dauerhaft tber 22 Grad Celsius
haben. Die mittlere Raumlufttemperatur fir Sporthallen, Turn-
und Gymnastikrdume sowie Flure, Treppenhduser und Toilet-
tenanlagen soll 18 Grad Celsius betragen. Die Schule soll gegen-
Uber dem Schultréger darauf hinwirken, dass im Rahmen geplan-
ter SchulbaumaBnahmen auch SonnenschutzmalRnahmen geplant
und realisiert werden, die eine optimale Tagesnutzung aller
Schulrdume sicherstellen und deren Uberhitzung verhindern.

(2) Werden um 10 Uhr 25 Grad Celsius Auentemperatur im
Schatten oder um 11 Uhr an einem flr die Raumlufttemperatur
innerhalb des Gebdudes reprasentativen Ort 25 Grad Celsius
gemessen, soll nicht 1&nger als bis 12 Uhr unterrichtet werden,
sofern in der Zwischenzeit keine wesentliche Abkuhlung ein-
getreten ist. Fur Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe II,
des Zweiten Bildungsweges und der Fachschulen wird der Un-
terricht in der Regel dem Stundenplan entsprechend fortgesetzt.
Bei absehbaren langeren Hitzeperioden soll eine einseitige Be-
eintrachtigung der Facher in Randstunden durch Umorganisa-
tion des Unterrichtes vermieden werden. Klausuren und schrift-
liche Priifungen sind so zu legen, dass eine Beeintrachtigung
durch extreme Hitze vermieden wird.

(3) Der Unterricht findet nicht statt, wenn in den betreffenden
Unterrichtsrdumen die Raumlufttemperatur unter 16 Grad
Celsius, in Sporthallen oder Turn- und Gymnastikrdumen unter
14 Grad Celsius gesunken und eine Erwarmung kurzfristig nicht
zu erwarten ist. Klausuren und schriftliche Priifungen sind ab-
zusetzen, wenn die Raumtemperaturen in den entsprechenden
Réumen nicht mindestens 18 Grad Celsius betragen. Kann in
den AulRenanlagen fir Sport oder im Schulgarten bei niedrige-
ren Temperaturen durch die Art des Unterrichts keine ausrei-
chende Erwarmung ermdglicht und kein Raum zur Erwarmung
bereitgestellt werden, soll der betreffende Unterricht dort eben-
falls nicht erteilt werden. Der Sportunterricht und der Unter-
richt im Schulgarten werden durchgefihrt, wenn sie unmittel-
bar an den letzten noch erteilten Unterricht des Tages anschlie-
Ren.

(4) Schilerinnen und Schiler der Primarstufe dirfen nur vor-
zeitig nach Hause entlassen werden, wenn sie abgeholt werden
oder die Zustimmung der Eltern vorliegt. Fur alle Schiilerinnen
und Schiiler muss der Transport zur Wohnung gesichert sein.
Die in der Schule verbleibenden minderjéhrigen Schilerinnen
und Schiler sind so zu betreuen, dass die gesundheitliche Be-
eintrdchtigung durch die extremen Raumtemperaturen mdg-
lichst gering ist. Ganztagsangebote sollen auch bei extremen
Temperaturen planmégig stattfinden. Sie sind den Temperatur-
verhdltnissen anzupassen oder, wenn dies nicht moglich ist,
durch andere geeignete Beschaftigungs- und Betreuungsange-
bote zu ersetzen.

28 - \erhalten bei erhdhter Ozonkonzentration

(1) Bei einer durch das Landesumweltamt ermittelten Ozon-
konzentration von mehr als 180 Mikrogramm je Kubikmeter
Luft wird die Bevolkerung Uber Presse, Rundfunk und Fernse-
hen informiert. In diesen Fallen gelten fur alle Schulen die fol-
genden Verhaltensgrundsétze.

(2) Der Unterricht findet zu den festgesetzten Unterrichtszei-
ten statt. Nummer 27 bleibt unberihrt. Ein kurzzeitiger Aufent-
halt im Freien wahrend der Pausen ist ohne Bedenken zuldssig.

(3) Sportunterricht soll durchgefiihrt werden. Bei der Auswahl
der Ubungen sind gegebenenfalls temperaturbedingte Belastun-
gen fir den Kreislauf zu berticksichtigen. Ausdauerbelastungen
im Freien, vor allem Langstreckenlaufe oder laufintensive Mann-
schaftsspiele sind zu unterlassen. Der l&ngere Aufenthalt auf
groRen, baumfreien Flachen soll vermieden werden, insheson-
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dere in den spéten Vormittags- und den Mittagsstunden soll der
Sportunterricht moéglichst in der Halle durchgefuhrt werden.

(4) Auf gesundheitliche Beeintrachtigungen besonders emp-
findlicher Schiilerinnen und Schiler ist Ricksicht zu nehmen.
Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

29 - Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Verwaltungsvorschriften treten am 1. August 2010 in
Kraft.

Ferientermine

Angegeben sind jeweils der erste und der letzte Ferientag:

(2) Gleichzeitig treten die Verwaltungsvorschriften uber die
Organisation der Schulen in inneren und &uBeren Schulangele-
genheiten vom 1. Dezember 1997 (ABI. MBJS S. 894), zuletzt
geandert durch Verwaltungsvorschriften vom 6. Juni 2008
(ABI. MBJS S. 190) auRer Kraft.

Potsdam, den Juni 2010
Der Minister fiir

Bildung, Jugend und Sport

Holger Rupprecht

Anlage 1

2 Tage frei verfligbar

2 Tage frei verfligbar

Schuljahr Schuljahr Schuljahr

2010/2011 2011/2012 2012/2013
Herbstferien 11.10.2010 bis 23.10.2010 04.10.2011 bis 14.10.2011 01.10.2012 bis 13.10.2012
Weihnachtsferien 23.12.2010 bis 01.01.2011 | 23.12.2011 bis 03.01.2012 | 24.12.2012 bis 04.01.2013
Winterferien 31.01.2011 bis 05.02.2011 30.01.2012 bis 04.02.2012 04.02.2013 bis 09.02.2013
Osterferien 20.04.2011 bis 30.04.2011 04.04.2012 bis 14.04.2012 27.03.2013 bis 06.04.2013
Unterrichtsfreier Tag 30.04.2012 10.05.2013
Sommerferien 30.06.2011 bis 13.08.2011 | 21.06.2012 bis 03.08.2012 | 20.06.2013 bis 02.08.2013
Variable Ferientage 03.06.2011 18.05.2012

3 Tage frei verfligbar

1Tag frei verfugbar

3 Tage frei verfligbar

Schuljahr Schuljahr Schuljahr

2013/2014 2014/2015 2015/2016
Herbstferien 30.09.2013 bis 12.10.2013 | 20.10.2014 bis 01.11.2014 | 19.10.2015 bis 30.10.2015
Weihnachtsferien 23.12.2013 bis 03.01.2014 22.12.2014 bis 02.01.2015 23.12.2015 bis 02.01.2016
Winterferien 03.02.2014 bis 08.02.2014 02.02.2015 bis 07.02.2015 01.02.2016 bis 06.02.2016
Osterferien 16.04.2014 bis 26.04.2014 | 01.04.2015 bis 11.04.2015 | 23.03.2016 bis 02.04.2016
Unterrichtsfreier Tag 01.11.2013 15.05.2015 17.05.2016
Sommerferien 10.07.2014 bis 22.08.2014 16.07.2015 bis 28.08.2015 21.07.2016 bis 03.09.2016
Variable Ferientage 02.05.2014

30.05.2014 06.05.2016

2 Tage frei verfugbar
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Anlage 2

ARZTLICHE BESCHEINIGUNG
zur Vorlage bei der Schule

“(Name)

leidet an einer Gesundheitsstorung, die eine Teilnahme am Sportunterricht aus arztlicher Sicht nicht gestattet/nur bei folgenden Ubun-
gen gestattet:

Geeignete Ubungen

Stutzubungen

Hang- und Streckiibungen

Bodenturnen

Waurf- und StofRiibungen

Spriinge

Laufe

Schwimmen

Tauchen

Wasserspringen

Sportspiele:

Handball
FuBball
Basketball
\olleyball

Raum fiir besondere Hinweise und Bemerkungen:

Die Bescheinigung gilt vom bis

Datum Unterschrift/Stempel
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Anlage 3

Mindestvertragsinhalt fir eine Datenverarbeitung im Auftrag geméfR § 11 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes
(BbgDSG) zur Erstellung von Schiilerausweisen

1.

In einer schriftlichen Vereinbarung sind (gegebenenfalls in einem Abschnitt Datenschutz/Datensicherung) mindestens folgende
Regelungen zu treffen:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Gegenstand und Dauer des Auftrages,

Art und Umfang des Umgangs mit den Daten (insbesondere konkrete Angaben zu den einzelnen Phasen der Datenverarbei-
tung, den verwendeten Anlagen, Systemen und Programmen),

die nach § 10 BbgDSG zu treffenden technischen und organisatorischen Manahmen, insbesondere

- Zeitpunkt, Ort, Protokollierung und Berechtigte fiir die Anlieferung und Ausgabe der zu verarbeitenden Daten,
- Versandform und Transport,

- Artund Aufbewahrung der Datentrager (Belege, Filme u. &.) beim Auftragnehmer,

- Mafnahmen zur Entsorgung von Fehldrucken oder Ausschussmaterial und

- Maflnahmen bei Verlust von Datentrégern,

Vereinbarungen ber die Verfahrensabnahme und Programmfreigabe und gegebenenfalls zur Unterstiitzung bei der Erstellung
des Verfahrensverzeichnisses nach § 8 BbgDSG,

unverzigliche Mitteilung des Auftragnehmers an den Auftraggeber (ber eingetretene Verdnderungen in den Sachverhalten
nach Buchstabe a bis d,

Umfang der Weisungsbefugnisse des Auftraggebers,
etwaige Berechtigung zur Begriindung von Unterauftragsverhéltnissen (nur mit Genehmigung des Auftraggebers),

Art der Gewdhrleistung der Kontrolle des Umgangs mit den Daten und der DatenschutzmaRnahmen durch den Auftraggeber
(Zutritt zu Raumen, Einsicht in Anlagen),

Verpflichtung des Auftragnehmers, den Auftraggeber unverziiglich tber alle Versto3e gegen bestehende Datenschutzbestim-
mungen beim Umgang mit den Daten oder bei Weisungen des Auftraggebers zum Umgang mit den Daten zu unterrichten,

Vereinbarung der fristlosen Kiindigung bei Verletzungen von Datenschutz- und Datensicherheitsmanahmen durch den Auf-
tragnehmer und

Riickgabe tberlassener Datentrager und Daten, sowie Loschung der beim Aufragnehmer gespeicherten Daten nach Vertrags-
ende.

Ist der Auftragnehmer eine private Stelle oder ein 6ffentlich-rechtliches Wettbewerbsunternehmen, sind zusétzlich folgende Punk-
te vertraglich zu regeln:

a)

b)

c)

Verpflichtung des Auftragnehmers, Weisungen des Auftraggebers zum Umgang mit den Daten auszufilhren und sich aus-
schliellich an dessen Weisungen zu halten,

Verpflichtung des Auftragnehmers, vom Auftraggeber veranlasste Kontrollen zu ermdéglichen,

Verpflichtung aller Mitarbeiter des Auftragnehmers, die Zugang zu den Daten haben, auf das Datengeheimnis gemal § 5 des
Bundesdatenschutzgesetzes und

Regelmé&Rige Kontrolle des Umgangs mit den Daten durch den Datenschutzbeauftragten des Auftragnehmers (betrieblicher
Datenschutzbeauftragter nach dem Bundesdatenschutzgesetz).



170 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 6 vom 30. Juli 2010

Verwaltungsvorschriften zur Ubertragung
einzelner Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten
der Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen
Personals der Schulen auf die Schulleiterinnen
oder die Schulleiter
(VV-Dienstvorgesetztenaufgaben-
Ubertragung - DAUVV)

Vom 20. Juli 2010
Gz.:15.2

Auf Grund des § 146 in Verbindung mit § 71 Absatz 3 des
Brandenburgischen Schulgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. August 2002 (GVBI. | S. 78), der durch Arti-
kel 1 Nummer 51 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 8. Januar 2007
(GVBI. I S. 2) geéndert worden ist, bestimmt der Minister fir
Bildung, Jugend und Sport:

1 - Grundsatze

Nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen nehmen die
Schulleiterinnen oder die Schulleiter gegentiber den Lehrkré&f-
ten und dem sonstigen padagogischen Personal die Aufgaben
der Dienstvorgesetzten oder des Dienstvorgesetzten wahr.

2 - Dienst- oder Arbeitsbefreiung, Mehrarbeit
und Nebentatigkeiten

Die Schulleiterinnen oder die Schulleiter

a) gewahren Dienstbefreiung fiir Beamte oder Arbeitshefrei-
ung fur Tarifbeschéftigte, soweit diese nach beamtenrecht-
lichen Bestimmungen oder tariflichen oder auRertarifli-
chen Bestimmungen von dem Leiter oder der Leiterin des
staatlichen Schulamtes gewahrt werden kénnen,

b) ordnen Mehrarbeit fiir die Dauer von bis zu vier Wochen an
oder genehmigen sie, wobei es einer nachtraglichen Ge-
nehmigung durch das staatliche Schulamt nicht bedarf und

c) entscheiden Uber das Verbot oder die Einschrankung der
Ausiibung einer Nebentatigkeit gemaR § 86 des Landes-
beamtengesetzes, soweit dies nicht der obersten Dienst-
behdrde vorbehalten ist, oder die Untersagung oder Auf-
lagenerteilung gemaR § 3 Absatz 4 Satz 2 TV-L.

3 - Dienstreisen

Dienstreisen

a) im Zusammenhang mit Schulfahrten im Inland und ins
Ausland

b) nach Polen,

c) in andere Lander der EU, die aus EU-Mitteln finanziert
werden und der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswer-
tung von EU-Programmen dienen und

d) innerhalb der Bundesrepublik Deutschland

werden von den Schulleiterinnen oder den Schulleitern ange-
ordnet oder genehmigt, sofern entsprechende Haushaltsmittel
zur Verfligung stehen oder dem Land Brandenburg tatsachlich
keine Reisekosten entstehen.

4 - Dienstliche Beurteilungen

Die Schulleiterinnen oder die Schulleiter erstellen die dienstli-
chen Beurteilungen. Dies gilt nicht fur dienstliche Beurteilungen

a) im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Besetzung von
Schulleitungsfunktionen gemal § 69 des Brandenburgi-
schen Schulgesetzes und bei Beférderungen von Schullei-
terinnen oder Schulleitern sowie

b) wenn das staatliche Schulamt sich das Recht im Einzelfall
vorbehalten hat.

5 - Arbeitsschutz

Die Schulleiterinnen oder die Schulleiter nehmen die Aufgaben
nach dem Arbeitsschutzgesetz wahr, soweit die Aufgaben nicht
dem Schultrager obliegen. Sie kénnen die Aufgaben gemaR
§ 13 Absatz 1 Nummer. 5, Absatz 2 des Arbeitsschutzgesetzes
auf zuverlédssige und fachkundige Lehrkréfte schriftlich tber-
tragen, wobei die Organisationsverantwortung bei den Schul-
leiterinnen oder den Schulleitern verbleibt.

6 - Schaffung von Arbeitsgelegenheiten

Die Schulleiterinnen oder die Schulleiter legen die beabsichtigten
Arbeitsgelegenheiten in inneren Schulangelegenheiten ihrem
staatlichen Schulamt zur Zustimmung vor. Nach Zustimmungs-
erteilung fiihren die Schulleiterinnen oder die Schulleiter in
Zusammenarbeit mit den vom staatlichen Schulamt benannten
MaRnahmetrégern das Antragsverfahren bei der zustdndigen
Behdrde (zum Beispiel Jobcenter, Optionskommune) durch
und treffen die Entscheidung tber die Auswahl und die Ein-
gliederung der Langzeitarbeitslosen in den Schulbetrieb.

7 - Kurzzeitige Einstellung von Vertretungslehrkraften

An Schulen, die einen Teil ihrer Vertretungsreserve in ein Per-
sonalkostenbudget umwandeln, schliefen die Schulleiterinnen
und Schulleiter im Rahmen der Vorgaben des staatlichen
Schulamtes zu Vertretungszwecken befristete Arbeitsvertrage,
einschlielich befristeter Verlangerungsvertrage. Die befristete
Erhéhung der Beschéftigungsumfange von Lehrkraften ist
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ebenfalls moglich. Die Nummer 9 Buchstaben a und b gelten
entsprechend. Die Befristungsdauer orientiert sich an der not-
wendigen Vertretungszeit und dem zur Verfugung stehenden
Personalkostenbudget.

8 - Sonstige Vertragsverhaltnisse

Die Schulleiterinnen und Schulleiter schlieBen im Rahmen der
ihnen zugewiesenen Haushaltmittel Honorar-, Dienstleistungs-
und Werkvertrage sowie Vertrdge mit ehrenamtlich Tatigen fir
auBerunterrichtliche Leistungen.

9 - Stérkung der Selbststéandigkeit von Schulen

Die Schulleiterinnen oder die Schulleiter der Schulen, die am
Modellvorhaben ,,Stérkung der Selbststdndigkeit von Schulen*
teilgenommen haben sowie die Schulleiterinnen oder die
Schulleiter der Oberstufenzentren, nehmen gegenuber den Lehr-
kréften und dem sonstigen padagogischen Personal zusétzlich
weitere Aufgaben der Dienstvorgesetzten oder des Dienst-
vorgesetzten wahr. Die Aufgaben umfassen:

a) die Auswahlentscheidung zur Einstellung und den Ab-
schluss von Arbeitsvertrdgen mit Lehrkréften und dem
sonstigen padagogischen Personal im Rahmen der Vorga-
ben des staatlichen Schulamtes,

b) den Abschluss von Anderungsvertragen uber den Umfang
der Beschéftigung und die Erteilung der beamtenrecht-
lichen Bescheide (ber die antragsgeméaRe Erhéhung oder
Reduzierung des Beschaftigungsumfangs im Rahmen der
Vorgaben des staatlichen Schulamtes,

c) den Ausspruch von Ermahnungen, Abmahnungen und Kiin-
digungen gegentiber tarifbeschaftigten Lehrkréften und dem
sonstigen p&dagogischen Personal sowie von missbilligen-
den AuRerungen (Zurechtweisungen, Ermahnungen, Riigen),
die keine DisziplinarmaRnahmen sind, gegentiber Lehrkréf-
ten im Beamtenverhéltnis; der Ausspruch von Kindigun-
gen bedarf der Zustimmung des zustdndigen staatlichen
Schulamtes,

d) den Abschluss von Auflésungsvertragen, soweit die oder
der Beschaftigte einen entsprechenden schriftlichen Antrag
gestellt hat, nach Zustimmung des staatlichen Schulamtes,

e) die Bearbeitung von Dienstaufsichtsbeschwerden tber die
dienstliche Tatigkeit der Lehrkréfte,

f) die Entscheidung Uber die Vergabe von Leistungspramien
und Leistungszulagen im Rahmen der Vorgaben des Mini-
steriums fir Bildung, Jugend und Sport und des staatlichen
Schulamtes sowie

g) die Genehmigung und Verpflichtung sowie die Abordnung
der Lehrkréfte und des sonstigen padagogischen Personals
zur Fortbildung im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel.

Die Wahrnehmung einzelner Aufgaben nach Satz 2 durch die
Schulleiterinnen oder Schulleiter kann durch Vereinbarung mit
dem staatlichen Schulamt ausgeschlossen werden.

Das staatliche Schulamt kann im Einvernehmen mit dem Minis-
terium fur Bildung, Jugend und Sport weiteren Schulleiterinnen
und Schulleitern die Aufgaben nach nach Satz 2 ibertragen.

10 - Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verwaltungsvorschriften treten am 1. August 2010 in
Kraft und am 31. Juli 2015 auBer Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die \VV-Dienstvorgesetztenaufgaben-Uber-
tragung vom 30. August 2003 (ABI. MBJS S. 624), geandert
durch Verwaltungsvorschriften vom 6. Juni 2007 (ABI. MBJS
S. 141) auBer Kraft.

Potsdam, den 20. Juli 2010

Der Minister fur Bildung, Jugend und Sport
In Vertretung

Burkhard Jungkamp

) Richtlinien
zur Anderung der RL-Sozialfonds

Vom 20. Juli 2010
Gz.:11.3

Auf Grund des § 146 des Brandenburgischen Schulgesetzes
vom 12. April 1996 in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. August 2002 (GVBI. | S. 78) bestimmt der Minister fur Bil-
dung, Jugend und Sport:

1- Anderung der RL-Sozialfonds

Die RL-Sozialfonds vom 7. August 2008 (ABI. MBJS S. 219)
werden wie folgt geéndert:

1. Nummer 1 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendung be-
steht nicht. Die Bewilligungsbehdrde entscheidet nach
pflichtgemaRem Ermessen im Rahmen der verfiigharen
Haushaltsmittel.*

2. In Nummer 4 Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,Gesamtan-
satz* durch das Wort ,, Teilansatz* ersetzt.
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3. In Nummer 6 Satz 2 wird die Angabe ,,31. Juli 2010* durch
die Angabe ,,31. Dezember 2011* ersetzt.

2- Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 30. Juli 2010 in Kraft.

Potsdam, den 20. Juli 2010

Der Minister fur Bildung, Jugend und Sport
In Vertretung

Burkhard Jungkamp

Rundschreiben 7/10

Vom 19. Juli 2010
Gz.: 15.2-30013 - Tel.: 866-3652

Flexible Pflichtstundenverteilung Gber einen langeren
Zeitraum; Fiihrung von Unterrichtsstundenkonten

Rundschreiben 30/00

GeméR § 15 Absatz 1 Satz 1 der Verordnung Uber die Arbeits-
zeit der Beamten im Land Brandenburg (Arbeitszeitverord-
nung - AZV Bhbg) hat das Ministerium des Innern im Rahmen
der Experimentierklausel der Verl&ngerung der Regelung zu ei-
ner abweichenden, ungleichméRigen Verteilung der regelmagi-
gen durchschnittlichen Pflichtstundenzahl Uber einen langeren
Zeitraum bis zum Schuljahresende 2010/2011 zugestimmt.

Dadurch kann innerhalb dieses Zeitraumes der Unterrichts-
einsatz der Lehrkrafte schul- oder schuljahresbezogen abwei-
chend von der durchschnittlichen wdchentlichen Unterrichts-
verpflichtung nach MaRgabe des Rundschreibens 30/00 festge-
legt und ausgeglichen werden.

Die Ubrigen Bestimmungen des Rundschreibens 30/00 vom
18.September 2000 gelten inhaltlich uneingeschrankt weiter.

Rundschreiben 8/10

Vom 13. Juli 2010
Gz: 31.3/52394 - Tel.: 866-3813

Wahrnehmung der padagogisch-organisatorischen
Netzwerkkoordination (PONK) an Schulen
in 6ffentlicher Tragerschaft

0. Neufassung

Der Inhalt der nachstehenden Nummern entspricht dem Rund-
schreiben 8/07 vom 17. Juli 2007, das mit Ablauf des 31. Juli
2010 auRer Kraft getreten ist.

1. Grundsatze und Ziele

Die IT-Ausstattung an Schulen hat in den vergangenen Jahren
stark zugenommen. Insbesondere in weiterfiilhrenden Schulen
sind Datennetze heute ein allgemeiner Grundstandard. Dem-
entsprechend haben sich auch der Umfang und die Komplexitét
der Aufgabe erhoht, die mit der Betreuung der IT-Systeme ver-
bunden sind. Das Spektrum der Aufgaben reicht von der Pla-
nung Uber péadagogisch begriindete organisatorische Arbeiten,
die Sicherung der technischen Administration bis zur Wartung
und Reparatur der Systeme. Diesen Aufgaben missen sich das
Land und die kommunalen Schultrdger in der im Brandenbur-
gischen Schulgesetz geregelten Weise stellen.

2. Aufgabenwahrnehmung durch Lehrkrafte

An jeder Schule in offentlicher Tragerschaft mit entsprechen-
der Ausstattung ist eine Lehrkraft mit der Aufgabe einer pada-
gogisch-organisatorischen Netzwerkkoordinatorin oder eines
pédagogisch-organisatorischen Netzwerkkoordinators (PONK)
zu betrauen. Die Schulleitung wéhlt eine geeignete Lehrkraft
aus. Die Befahigung soll dem unter Punkt 3 genannten Aufgaben-
profil fur PONK entsprechen. Die Betrauung mit der Aufgabe
als PONK soll grundsétzlich im Einvernehmen mit der Lehr-
kraft erfolgen. Sollte an einer Schule keine geeignete Lehrkraft
vorhanden sein, kann in Absprache mit dem Staatlichen Schul-
amt eine Lehrkraft einer anderen Schule die Aufgaben an die-
ser Schule mit tibernehmen.
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3. Aufgaben der PONK

Die Téatigkeit der PONK besteht in der Organisation und Koor-
dination des schulbezogenen Einsatzes neuer Medien unter pa-
dagogisch-organisatorischen und didaktisch-methodischen Ge-
sichtspunkten. Die Aufgaben der PONK enthalten keine Schul-
trageraufgaben wie technische Administration, technische War-
tung und Reparatur. PONK sind fiir ihre Kolleginnen und Kol-
legen nicht primér fortbildend und beratend tatig.

Zu den Aufgaben der PONK gehdren:

- Beratung und Planung bei der Schulausstattung mit Hard-
und Software in enger Zusammenarbeit mit der Schul-
leitung und dem Schultréger,

- Organisation des Zugangs zu Hard- und Software sowie
insbesondere der Zugangsbeschrankungen zu Netzwerk-
bereichen,

- Ansprechpartner fiir Lehrkrafte sowie Schilerinnen und
Schuler zur Regelung von Abl&ufen beziiglich der Nutzung
der IT-Ausstattung der Schule,

- Mitarbeit bei Datenschutzfragen,

- Verwaltung und Pflege der Softwarebestdnde und der damit
verbundenen Materialien wie Datentrdger, Handbticher
und Arbeitsmaterialien an der Schule,

- Installation und Pflege von Anwendungsprogrammen und
Lernsoftware, wobei die Installation von systemnaher Soft-
ware und Systemsoftware ausdriicklich ausgeschlossen
wird,

- Feststellen und Eingrenzen von Problemen mit Hardware
und systemnaher Software,

- Ansprechpartner fir Lehrkréfte sowie Schilerinnen und
Schiiler bei technischen Problemen.

4. MaRnahmen zur Berlcksichtigung der Aufgabenwahr-
nehmung der PONK

4.1 Anrechnungsstunden

Zur Wahrnehmung der Aufgaben der padagogisch-organisato-
rischen Netzwerkkoordination (PONK) an allen allgemein bil-
denden Schulen des Landes Brandenburg kénnen den Lehr-
kraften Anrechnungsstunden im Rahmen der jeweils geltenden
VV-Anrechnungsstunden gewahrt werden.

4.2 Fortbildung und Beratung

Fur die PONK werden auf dem Bildungsserver Berlin-Bran-
denburg unterstiitzende und beratende Arbeitsbereiche einge-
richtet.

4.3 Ausstattungsstandards

Im Rahmen der Maglichkeiten wirkt das Land Brandenburg
auf die Heraushildung von schulgemaRen und vor allem war-
tungsarmen Ausstattungsstandards ein. Dabei arbeitet das Land
eng mit den entsprechenden Gremien und Arbeitsgruppen der
kommunalen Schultrdger zusammen.

5. In-Kraft-Treten/AuRer-Kraft-Treten

Dieses Rundschreiben tritt zum 1. August 2010 in Kraft und
verliert am 31. Juli 2012 seine Gliltigkeit.

Rundschreiben 9/10

Vom 13. Juli 2010
Gz.: 33.03 - Tel.: 866-3837

Rundschreiben Uber den Terminrahmen
fur die Abiturprifung im Schuljahr 2011/2012
in der gymnasialen Oberstufe

Zur Vorbereitung und Durchfihrung der schriftlichen und
mundlichen Abiturprifungen im Schuljahr 2011/2012 werden
folgender Terminrahmen geméagR § 16 Absatz 2 der Gymnasia-
le-Oberstufe-Verordnung (GOSTV) vom 25. November 2008
(GVBI. 11 S. 454), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 20.
November 2009 (GVBI. 11/09, Nummer 40), sowie organisato-
rische Hinweise verdffentlicht.

1. Terminrahmen fiir die Abiturprifung im Schuljahr
2011/2012

Fur die Abiturpriifung in der gymnasialen Oberstufe gelten
die als Anlage beigefligten Termine und Fristen.

Fur die Festlegung des schulischen Zeitplanes gemaR § 17
Absatz 6 der Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung gilt:

a) Der von dem Priifungsausschuss fir eine Schule fest-
zulegende Zeitplan fir die schriftlichen und mind-
lichen Abiturpriifungen ist so zu gestalten, dass Unter-
richtsausfall in anderen Jahrgangsstufen vermieden
wird. Gegebenenfalls sind flr Abiturpriifungen Sonn-
abende in Betracht zu ziehen.

b) Die Wahl freiwilliger Zusatzpriifungen im ersten bis
dritten Abiturpriifungsfach durch die Schiilerinnen und
Schiler kann bis zu zwei Werktagen nach der Bekannt-
gabe der Ergebnisse der schriftlichen Priifungen und
der angesetzten pflichtigen Zusatzpriifungen im ersten
bis dritten Abiturprifungsfach maéglich sein.

c) Fur die schriftlichen Abiturpriifungen in den Féachern
des dezentralen Abiturs sind die Termine schulintern zu
planen. Dabei kénnen Termine, die flr Facher des Zen-
tralabiturs vorgesehen sind, auch fur Klausuren des de-
zentralen Abiturs genutzt werden, sofern die betroffe-
nen Schilerinnen und Schiiler das jeweilige Fach des
Zentralabiturs nicht als Priifungsfach gewahlt haben.
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Falls die zentral festgelegten Nachschreibetermine fiir die
schriftlichen Abiturpriufungen in den Féchern des Zentral-
abiturs von Schiilerinnen und Schilern nicht wahrgenom-
men werden konnen, legt der Priifungsausschuss im Beneh-
men mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter spatere de-
zentrale Nachschreibetermine fest. Die Aufgabenvorschlé-
ge werden in diesem Fall dezentral gemaR § 23 Absatz 3
der Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung erarbeitet und ge-

nehmigt. Eine Auswahl unter mehreren Aufgabenvorschlé-
gen entfallt fur die Schulerinnen und Schdiler.
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Rundschreiben tritt am 1. August 2011 in Kraft und
am 31. Juli 2012 auRer Kraft.

Anlage

Abiturprifung im Schuljahr 2011/2012 in der gymnasialen Oberstufe

Termine und Fristen

Termin/Frist

\Vorgang

Rechtsgrundlage

bis zum 26.8.2011

Festlegung der dritten und vierten Abiturprifungsfécher; Beantragung einer
Besonderen Lernleistung

§ 10 Absatz 3 GOSTV

bis zum 5.9.2011

konstituierende Sitzung des Priifungsausschusses

§ 17 GOSTV

bis zum 20.1.2012

Abgabe der dezentralen Aufgabenvorschlége bei der zustandigen Schulratin
oder dem zustandigen Schulrat fur die Sekundarstufe 11 (gymnasiale Oberstufe)

8§ 23 Absatz 3 GOSTYV,
Nummer 14 Absatz 1
und 2 VV-GOSTV

der Qualifikationsphase

30.3.2012 Festlegung der Abschlussbewertungen fiir die Kurse des vierten Schulhalb- § 19 GOSTV
jahres der Qualifikationsphase

3.4.2012 Bekanntgabe der Abschlussbewertungen fiir die Kurse des vierten Schulhalb- | § 19 GOSTV,
jahres der Qualifikationsphase, Bekanntgabe der Entscheidung uber die 8 19 Absatz 2 GOSTV,
Zulassung zur Abiturpriifung, letzter Unterrichtstag des vierten Schulhalbjahres | Nummer 13 VV-GOSTV

16.4. bis 4.5.2012

Zeitraum fir die schriftliche Abiturpriifung, Termine fir die Facher des
Zentralabiturs:

16.4., 9.00 Uhr, Geografie, Geschichte, Politische Bildung (jeweils LK + GK)
18.4.,9.00 Uhr, Deutsch (LK + GK)

20.4.,9.00 Uhr, Englisch (LK + GK)

23.4.,9.00 Uhr, Biologie, Chemie, Physik (jeweils LK + GK)

25.4.,9.00 Uhr, Mathematik (LK + GK)

27.4.,9.00 Uhr, Franzésisch (LK + GK)

§ 22, § 23 Absatz 1 GOSTV,
Nummer 14 VV-GOSTV

Zentralabiturs:

21.5.,9.00 Uhr, Deutsch

23.5.,9.00 Uhr, Englisch

25.5., 9.00 Uhr, Mathematik

29.5., 9.00 Uhr, Franzésisch

31.5., 9.00 Uhr, Geografie, Geschichte, Politische Bildung
4.6.,9.00 Uhr, Biologie, Chemie, Physik

ab 7.5.2012 Miindliche Abiturpriifungen einschl. funfter Prifungskomponente sowie § 25 GOSTV,
Zusatzpriifungen Nummer 16 VV-GOSTV
21.5. bis 31.5.2012 | Nachschreibetermine fiir die schriftliche Abiturpriifung in den Fachern des § 23 GOSTV

Nummer 14 VV-GOSTV

bis 20.6.2012

Ausgabe der Zeugnisse der allgemeinen Hochschulreife

§ 34 Absatz 4 GOSTV
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I1. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibung im Bundesgebiet

Das Staatliche Schulamt Eberswalde beabsichtigt, vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen,
die nachfolgend aufgefiihrte Stelle zum néchstmdéglichen Zeit-
punkt neu zu besetzen:

stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter
der Grundschule ,,Astrid Lindgren* Schwedt
Dr.-Theodor-Neubauer-Stralie 3
16303 Schwedt

Aufgaben:

1. Stellv. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

2. Gewabhrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften;

3. Vertretung der Schule nach auBen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultrdger und dem Staatlichen Schulamt;

4. Zusammenwirken mit Lehrkraften, Eltern, sowie Schiile-
rinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitat schulischer Arbeit;

5. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit;

6. Gewahrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms;

7. Forderung der Schule als einer sich entwickelnden Organi-
sation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur;

8. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrafte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten ber folgende
\Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fur die Laufbahn des Lehrers fur die Primar-
stufe;
2. mehrjahrige Bewéhrung in der Unterrichtspraxis;
3. ausgepréagte Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,
- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,
- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, hohe Belast-
barkeit;
umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schulrechts;
6. umfassende Kenntnisse ber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; der Abschluss einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

o

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m tarif-
lich Beschéftigten besetzt werden. Die Stelle ist mit der Besol-
dungsgruppe A 13 BBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L bewer-
tet.

Die Funktion als stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter
wird zur Feststellung der Bewahrung in der Funktion Ubertra-
gen. Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung/Hohergruppierung kann erst nach
Erflllen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beruicksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung im Amtsblatt des MBJS zu richten an das

Staatliche Schulamt Eberswalde
Frau Reuscher

Tramper Chaussee 6
16225 Eberswalde.

Stellenausschreibungen fiir den Auslandsschuldienst
Die folgende Stelle fiir Schulleiterinnen oder Schulleiter ist zu
besetzen

1. Deutsche Schule Thomas Morus, Santiago, Chile

01.01.2011
31.08.2010

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 591

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GiB)
mit den Fachern Biologie und Geschichte in deutscher
Sprache im Aufbau

Lehrbefahigung fur die Sek. I und Il oder der Sek. | (Lehr-
amt Realschule)

Bes.Gr. A 14, A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L, Tarifgebiet Ost

Spanischkenntnisse sowie die Lehrbeféhigung fur Deutsch
bzw. einer modernen Fremdsprache bzw. DaF-Erfahrung
oder Biologie und Geschichte sind wiinschenswert

2. Deutsche Schule Manila, Philippinen

01.08.2011
31.10.2010

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Deutschsprachige Schule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 124

Abschlisse der Sekundarstufe |

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat
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Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufe 1 oder Il
Bes.Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L, Tarifgebiet Ost

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich, gute Fran-
zosischkenntnisse sind erwiinscht

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fur die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg Uber die Schulleitung, das Staatliche Schulamt und
das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes
Brandenburg (MBJS) an das Bundesverwaltungsamt - Zentral-
stelle fur das Auslandsschulwesen (ZfA) - zu richten. Eine wei-
tere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig
vorab an das MBJS, Abt. 3/Herrn Karl Fisher, zustandiges Mit-
glied des Bund-Lé&nder-Ausschusses fir schulische Arbeit im
Ausland (BLASchA) zu senden.

Um direkte Ubersendung einer weiteren Durchschrift des Be-
werbungsschreibens, eines ausgefillten Fragebogens und eines
Lebenslaufs an die ZfA (als Vorabinformation), Barbarastral3e 1,
50735 Koln wird gebeten.

Die Bewerbung kann nur beriicksichtigt werden, wenn Sie auf
dem Dienstweg spétestens 4 Wochen nach Ende der Bewer-
bungsfrist vorliegt. Die ZfA entscheidet tber Férderung der
Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung). Eine Vermittlung ist
nur moglich, wenn ein Versorgungszuschlag nicht erhoben
wird.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschreibung
angegebene Besoldungs-/Entgeltgruppe innehaben. Soweit Be-
werberinnen und Bewerber diese Voraussetzungen noch nicht
erfullen, sind im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann mdg-
lich, wenn Tatigkeiten l&ngerfristig und erfolgreich wahrge-
nommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die ausge-
schriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppierung in die
vergleichbare Entgeltgruppe fiihren kénnen. Hierzu ist eine
ausdriickliche Empfehlung fir die Tatigkeit als Schulleiterin
oder Schulleiter im Ausland durch den Dienstherrn erforder-
lich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber héherer Besoldungs-/
Entgeltgruppen auf eine Schulleiterstelle bewerben, ist fir eine
Vermittlung neben der Zustimmung des beurlaubenden Landes
das Einverstandnis der Bewerberin oder des Bewerbers zur Ge-
wahrung der Zuwendungen auf Basis der fiir die Schulleiter-
stelle ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungs-/Entgelt-
gruppe erforderlich.
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