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1. Amtlicher Teil

Bildung

Verwaltungsvorschriften
zur Anderung der VV -
berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

Vom 21. April 2009
Gz.:35.1

Auf Grund des § 22 in Verbindung mit § 18 Absatz 3 des Bran-
denburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom 25. Juni 1999
(GVBL I S. 242), von denen § 18 Absatz 3 durch Artikel 1
Nummer 14 des Gesetzes vom 13. Februar 2004 (GVBI. 1 S. 7)
gedndert worden ist, bestimmt der Minister fiir Bildung, Ju-
gend und Sport:

1 — Anderung der VV -
berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

Die VV - berufsbegleitender Vorbereitungsdienst vom 25. April
2005 (ABI. MBIS S. 150) werden wie folgt gedndert:

1. Nummer 3 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Der padagogische Grundkurs wird im Landesinstitut
fir Lehrerbildung in der Regel fiir Lehrkréfte des Staat-
lichen Schulamtes Brandenburg an der Havel, Staatlichen
Schulamtes Perleberg und Staatlichen Schulamtes Ebers-
walde durch das Studienseminar in Potsdam und fiir Lehr-
kréfte des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder), Staat-
lichen Schulamtes Wiinsdorf und Staatlichen Schulamtes
Cottbus durch das Studienseminar in Cottbus durchge-
fiihrt. Die Seminare finden in der Regel im Landesinstitut
fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM)
statt.*

2. In Nummer 13 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,30. April
2009 durch die Angabe ,,31. Dezember 2011 ersetzt.

3. In Nummer 4 Absatz 2, Absatz 3 und Absatz 5 Satz 2,
Nummer 5 Absatz 2 Satz 3, Nummer 7 Absatz 1, Absatz 2
Satz 4, Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 und
Nummer 9 Absatz 2 Satz 2 werden jeweils das Wort ,,Lan-
despriifungsamt™ durch die Worter ,,Landesinstitut fiir
Lehrerbildung* ersetzt.

4. In Nummer 3 Absatz 6 Satz 2, Nummer 4 Absatz 4, Num-
mer 8 Absatz 1 Satz 3, Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 1
und Nummer 9 Absatz 2 Satz 2 wird jeweils das Wort
,,staatlichen gestrichen.

2 — Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten mit Wirkung vom 1. Mai
2009 in Kraft.

Potsdam, den 21. April 2009

Der Minister fiir
Bildung, Jugend und Sport

Holger Rupprecht

Rundschreiben 2/09

Vom 25. Mirz 2009
Gz.: 33.2 - Tel.: 866-3832

Regelungen zu den zentralen schriftlichen Abiturpriifun-
gen 2011 in den Fichern Deutsch, Englisch, Franzosisch
und Mathematik

Zur Vorbereitung, Organisation und Durchfithrung zentraler
schriftlicher Abiturpriifungen in den Féchern Deutsch, Englisch,
Franzosisch und Mathematik im Schuljahr 2010/2011 werden
folgende Regelungen gemif § 25 der Gymnasiale-Oberstufe-
Verordnung (GOSTV) vom 1. Mérz 2002 (GVBI. 11 S. 142), ge-
andert durch Verordnung vom 29. September 2005 (GVBI. 11
S. 509), veroffentlicht.

1. Verbindliche Vorgaben fiir Inhalte, Themen und Metho-
den (Priifungsschwerpunkte)

Fiir die Ficher der zentralen schriftlichen Abiturpriifungen gel-
ten pro Fach die ab dem Schuljahr 2008/2009 gemaf} Anlage 3 a
der VV-Rahmenlehrplan und curricularen Materialien giiltigen
Rahmenlehrpléne.

Die Priifungsschwerpunkte fiir die o.g. schriftlichen Abiturprii-
fungsficher stehen auf dem Bildungsserver Berlin-Brandenburg
zur Verfiigung und sind unter www.bildung-brandenburg.de ab-
rufbar. Die Priifungsschwerpunkte fiir das Schuljahr 2009/2010
gelten auch fiir das Schuljahr 2010/2011.

2. Informationen der Lehrkrifte und Priiflinge

Die Lehrkréfte sowie die Priiflinge sind in geeigneter Weise iiber
die Priifungsschwerpunkte in den oben genannten Fichern zu
informieren.
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3. Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses Rundschreiben tritt am Tage nach der Veréffentlichung
im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport
in Kraft und am 31. Juli 2011 auBer Kraft.

Rundschreiben 3/09

Vom 2. April 2009
Gz.: 36.5 - Tel.: 866-3865

Europaschulen

Gemidll § 7 Abs. 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes
(BbgSchulG) bestimmen die Schulen ,,im Rahmen der Rechts-
und Verwaltungsvorschriften ihre pddagogische, didaktische,
fachliche und organisatorische Tatigkeit selbst. In diesem Rah-
men konnen sie sich ein eigenes Profil geben. Die besondere
Forderung und Beriicksichtigung des europdischen Gedankens
in Schule und Unterricht bietet eine Mdglichkeit der Profilbil-
dung einer Schule.

Europaschulen machen es sich zur Aufgabe, Schiilerinnen und
Schiiler auf ein Leben im gemeinsamen Haus Europa vorzube-
reiten. Sie fordern die europaorientierte interkulturelle Kompe-
tenz durch Wissensvermittlung und Mehrsprachigkeit, Begeg-
nung und Dialog mit Menschen anderer Lander und Kulturen.

Alle am Schulleben Beteiligten leisten damit einen herausra-
genden Beitrag zur weltoffenen Erziehung der jungen Men-
schen und zum weiteren Zusammenwachsen Europas. Damit
einher geht die Entwicklung der Bereitschaft zur Verstindi-
gung und zum vorurteilsfreien Miteinander.

Schulen kann der Titel ,,Europaschule* verliechen werden, wenn
sie die folgenden Standards erreichen:

1. Standards fiir Europaschulen
1.1 Integration europiischer Themen in den Unterricht

Europaschulen stellen die Profilbildung gemdBl § 7 des
Brandenburgischen Schulgesetzes im Schulprogramm dar
und erldutern deren europdische Dimension.

Europaschulen formulieren auf dieser Grundlage in den
schulinternen Curricula iberpriifbare und transparente
Ziele zur Entwicklung interkultureller Handlungskompe-
tenzen bei Schiilerinnen und Schiilern aller Jahrgangsstu-
fen.

1.2 Mehrsprachigkeit/Fremdsprachenlernen
Europaschulen fordern bei allen Schiilerinnen und Schii-

lern in besonderer Weise den Erwerb von fremdsprach-
lichen Kompetenzen und tragen zur Entwicklung der

Mehrsprachigkeit entsprechend den Zielen der Européi-
schen Union bei.

Europaschulen zeichnen sich durch ein besonderes
Fremdsprachenprofil aus, das iiber das obligatorische
Unterrichtsangebot hinausgeht und als Bestandteil des
Schulprogramms einer regelmifigen konzeptionellen
Uberpriifung und Weiterentwicklung bedarf. Im besonde-
ren Sprachenprofil kann auch die Sprache Sorbisch (Wen-
disch) als Zweit- oder Fremdsprache Beriicksichtigung
finden. Zur Uberpriifung und Weiterentwicklung des
Fremdsprachenprofils bietet sich als ein geeignetes Instru-
mentarium die Arbeit mit dem Europdischen Portfolio der
Sprachen an.

Im Rahmen ihres Fremdsprachenangebots realisieren
a) Grundschulen

- zwei europdische Sprachen als ,,Begegnungsspra-
chen® mit einer Mindestdauer von zwei Jahren,
wobei eine in Jahrgangsstufe 1 begonnene ,,Be-
gegnungssprache® ab Jahrgangsstufe 3 als Fremd-
sprache fortgefiihrt werden kann, oder

- Polnisch als ,,Begegnungssprache” in den Jahr-
gangsstufen 1 und 2 oder

- Polnisch als Fremdsprache in den Jahrgangsstufen
3 bis 6,

b) Schulen mit dem sonderpddagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

- eine europdische Sprache als ,,Begegnungsspra-
che* spitestens ab Jahrgangsstufe 3,

c) allgemeinbildende Schulen der Sekundarstufe I und II

- bilinguale Bildungsangebote entsprechend den fiir
die Sekundarstufe I und die gymnasiale Oberstufe
geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften
oder

- bilinguale Bildungsangebote in Form von flexi-
blen Modulen, die in der Stundentafel auszuwei-
sen sind und mit mindestens zwei Wochenstunden
in einem Schulhalbjahr zu erteilen sind, oder

- Polnisch als erste oder zweite Fremdsprache oder

- eine weitere Fremdsprache als Wahlfach kontinu-
ierlich iiber mindestens zwei Jahrgangsstufen,

d) berufsbildende Schulen

- bilinguale Bildungsangebote oder

- Polnisch als Fremdsprache oder

- die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler an
der KMK-Fremdsprachenzertifizierung.

Dartiber hinaus konnen jahrgangsstufen- und/oder fach-
iibergreifender Projektunterricht, Facharbeiten, multime-
diales Fremdsprachenlernen, besondere Wahlpflichtunter-
richtsangebote, Arbeitsgemeinschaften und die Vorberei-
tung der Schiilerinnen und Schiiler auf die Teilnahme an
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Sprachzertifikatspriifungen zur Profilbildung der Europa-
schulen beitragen.

Europaschulen, die iiber das obligatorische Fremdspra-
chenangebot gemdf der Verordnung zum jeweiligen Bil-
dungsgang hinaus Angebote zum Erlernen der polnischen
Sprache kontinuierlich iiber mindestens ein Schuljahr rea-
lisieren, konnen dafiir durch Zuweisung von Lehrerwo-
chenstunden unterstiitzt werden.

Programme der Europédischen Union

Europaschulen nehmen regelmaBig an Programmen der
Europiischen Union, des Europarates, des Europdischen
Schulnetzwerkes oder anderer nationaler oder internatio-
naler Trager sowie an Schiilerwettbewerben der Europdi-
schen Union, der jahrlichen Europawoche, dem Europatag
und dem EU-Projekttag teil.

Internationale Partnerschaften

Europaschulen fithren regelméfig lidnderiibergreifende
Projekte durch und unterhalten aktive und dauerhafte Part-
nerschaften mit Schulen, Ausbildungsunternehmen oder
anderen Partnern im europdischen Ausland. Die interna-
tionalen Begegnungen und Projekte werden im schulinter-
nen Curriculum als Bestandteil des Schulprogramms inte-
griert.

Europaschulen pflegen Partnerschaften mit mindestens ei-
ner Schule in Polen oder drei Schulen in verschiedenen
europdischen Léndern, darunter zu einem Land in Mittel-
und Osteuropa, wobei die Partnerschaftsbeziechungen
internationale Begegnungen, den Austausch von Schiile-
rinnen, Schiilern und Lehrkriften sowie die gemeinsame
Projektarbeit einschlieen.

Lehrkriftefortbildung

Europaschulen weisen nach, dass sich das Kollegium der
Lehrkréfte kontinuierlich zu Fragen der europdischen Di-
mension im Unterricht sowie der interkulturellen Bildung
und Erziehung fortbildet.

Europaschulen professionalisieren ihre Lehrkrifte in euro-
parelevanten Bereichen im Rahmen ihres schulinternen
Fortbildungsplans. Dazu koénnen auch Mafnahmen zur
Weiterentwicklung der Fremdsprachenkenntnisse als An-
gebot fiir alle Lehrkrifte sowie Aufenthalte im europdi-
schen Ausland gehoren.

Regionales Umfeld

Europaschulen unterstiitzen in ihrem regionalen Umfeld die
Vermittlung des Europagedankens. Sie machen ihr beson-
deres Profil der europdischen Bildung sowohl in der Schule
als auch nach auflen transparent. So beziehen sie andere
Schulen und weitere Einrichtungen in der Region sowie
Partner aus Politik und Wirtschaft, Kunst und Kultur in ihre
Bildungs- und Erziehungsarbeit mit ein. Ganztagsangebote
erweitern die Moglichkeiten, dieses Ziel zu erreichen.

1.7

2.1

2.2
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2.4
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2.6

In die europdischen Aktivititen der Schulen werden die
Eltern, in die der beruflichen Schulen zusitzlich die Sozi-
alpartner auf der Basis eines schuleigenen Konzepts ein-
bezogen.

Moderne Medien

Europaschulen nutzen die modernen Medien fiir ihre
Kommunikation im internationalen Kontext als ein zusétz-
liches profilgebendes Kriterium.

Antragstellung, Genehmigung, Aberkennung

Schulen, die den Titel ,,Europaschule* anstreben, stellen
bis zum 1. September eines Jahres iiber das staatliche
Schulamt einen Antrag an das fiir Schule zusténdige Minis-
terium.

Der Antrag umfasst:
a) das Schulprogramm,
b) den Beschluss der Schulkonferenz zum Schulprofil,

¢) die Zustimmung des Schultridgers unter Einbeziehung
einer Erkldrung des Schultridgers zur Bedeutung einer
Europaschule in der Region und zur Bereitstellung der
erforderlichen, im Antrag auszuweisenden sédchlichen
Voraussetzungen,

d) den Nachweis, dass die Schule fiir mindestens flinf
Jahre eine gesicherte schulentwicklungsplanerische
Perspektive aufweist und

e) den Bericht der Schule dariiber, dass sie alle unter
Nummer 1 genannten Kriterien seit mindestens einem
Jahr erfullt.

Das staatliche Schulamt nimmt binnen sechs Wochen zum
Antrag der Schule Stellung und geht dabei insbesondere
auf die Erflillung der Kriterien gemid3 Nummer 1 ein. Auf
der Grundlage des Antrages berét das staatliche Schulamt
die Schule je nach Bedarf und Notwendigkeit in ihrem
Prozess der weiteren konzeptionellen Uberarbeitung.

Das flir Schule zustidndige Ministerium entscheidet bis
spétestens zum 1. Mérz des Folgejahres iiber den Antrag.

Das Recht, den Namenszusatz ,,Europaschule® zu fiihren,
wird durch das fiir Schule zustdndige Ministerium verlie-
hen.

Europaschulen berichten den staatlichen Schuldmtern zu
bestimmten Anldssen (Datengestiitzte Qualitdtsgespréche,
Schulprogrammerorterung, Visitationsberichte) iiber ihre
profilbestimmenden Aktivitdten.

Das fiir Schule zustindige Ministerium kann das Recht,
den Namenszusatz ,,Europaschule” zu fiihren, aberken-
nen, wenn die genannten Kriterien nicht mehr erfiillt wer-
den.
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3. Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses Rundschreiben tritt am 01. August 2009 in Kraft und am
31. Juli 2014 auBler Kraft. Gleichzeitig tritt das Rundschreiben
19/05 vom 16. August 2005 (ABI. MBJS S. 387) auBler Kraft.

Rundschreiben 4/09

Vom 27. April 2009
Gz.: 11.3 - Tel.: 866-3613

Lehrerwechsel und Lehrertauschverfahren zwischen den
Bundeslidndern

GemiB dem Beschluss der Kultusministerkonferenz zur Uber-
nahme von Lehrkriften aus anderen Landern vom 10.05.2001
konnen Lehrkriifte, die bereits im Schuldienst eines Landes be-
schiftigt sind und in den offentlichen Schuldienst eines ande-
ren Bundeslandes wechseln wollen, sowohl am Bewerbungs- und
Auswahlverfahren als auch am Einigungsverfahren (Tausch-
verfahren) der Bundeslidnder teilnehmen. Mit Beschluss vom
7.11.2002 hat die Kultusministerkonferenz hierzu weitere Grund-
sitze und Verfahrensweisen beschlossen. Auf der Homepage
der Kultusministerkonferenz konnen die entsprechenden Be-
schliisse aufgerufen werden.

1. Wechsel von im Schuldienst stehenden Lehrkriften
iiber das Bewerbungs- und Auswahlverfahren

1.1  Lehrkréfte des Landes Brandenburg konnen jederzeit an
Bewerbungsverfahren in anderen Léndern teilnehmen.
Sie sind verpflichtet, ihrer Bewerbung eine Erklérung
iiber die Freigabe ihres zustidndigen staatlichen Schulam-
tes beizufligen.

1.2 Die Freigabeerkldrung wird bei Vorliegen der Vorausset-
zungen jeweils zum nichsten Schulhalbjahr durch das zu-
standige staatliche Schulamt schriftlich erteilt (Anlage 1).
Unter Beachtung dienstlicher Interessen sind Freigabeer-
kldrungen so grof3ziigig wie moglich zu erteilen.

Sofern keine Einstellungs- oder Ubernahmezusage des
anderen Bundeslandes vorliegt, tritt sie im Hinblick auf
die Gewihrleistung einer geordneten Unterrichtsplanung
einen Monat vor Beginn des néchsten Schulhalbjahres au-
Ber Kraft. Ausnahmen hiervon sind nur im gegenseitigen
Einvernehmen zwischen dem zustdndigen Schulamt und
dem aufnehmenden Bundesland moglich.

1.3 Das aufnehmende Land verpflichtet sich, das abgebende
Land zum frithestmoglichen Zeitpunkt iiber eine vorgese-
hene Einstellung oder Stellenbesetzung zu informieren.

1.4  Der Wechsel von Lehrkriften iiber das Bewerbungs- und
Auswahlverfahren erfolgt grundsitzlich zum Schuljahres-
beginn, in Ausnahmefillen auch zum Beginn des Schul-
halbjahres.

1.5.1

1.52

2.1

Dienst- und arbeitsrechtliche Hinweise

GemiB § 15 des Beamtenstatusgesetzes kann der Beam-
te zu einem anderen Dienstherrn versetzt werden, wenn
er es beantragt oder ein dienstliches Bediirfnis besteht.
Die Versetzung wird vom abgebenden staatlichen Schul-
amt ausgesprochen. Durch die Versetzung des Beamten
in ein Amt eines anderen Dienstherrn wird das Beamten-
verhéltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf
die beamten- und besoldungsrechtliche Stellung des Be-
amten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn gel-
tenden Vorschriften Anwendung. Bei der Aufnahme von
beamteten Lehrkriften aus anderen Bundeslandern gilt
das entsprechend. Voraussetzung fiir die Ubernahme in
den Schuldienst des Landes Brandenburg ist, dass sie
iiber eine anerkannte Lehramtsbefdhigung gemifl § 18
Brandenburgisches Lehrerbildungsgesetz verfligen.

Gemal § 33 Abs. 1 Buchstabe b TV-L kann das Arbeits-
verhiltnis im gegenseitigen Einvernehmen in Form eines
Auflosungsvertrages jederzeit beendet werden.

Fiir Lehrkrifte, die in einem unbefristeten Arbeitsverhalt-
nis stehen, gelten Kiindigungsfristen gemal § 34 Abs. 1
TV-L. Die Aussicht auf ein neues Arbeitsverhéltnis zu
besseren Konditionen begriindet nach stindiger Recht-
sprechung kein auerordentliches Kiindigungsrecht.

Die ordentliche Kiindigung eines befristeten Arbeitsver-
hiltnisses ist grundsitzlich nicht moglich, es sei denn,
dass das ordentliche Kiindigungsrecht arbeitsvertraglich
vereinbart wurde. Es gilt soweit § 15 Absatz 3 des Teil-
zeit- und Befristungsgesetzes.

‘Wechsel von im Schuldienst stehenden Lehrkriften im
Einigungsverfahren zwischen den Léindern (Tausch-
verfahren)

Lehrkrifte in einem Beamtenverhéltnis oder im unbefri-
steten Arbeitsverhéltnis konnen einen Antrag auf Teil-
nahme am Tauschverfahren stellen. Uber das Tauschver-
fahren soll Lehrkréften insbesondere aus sozialen Griin-
den, zum Beispiel zur Familienzusammenfiihrung, eine
zusitzliche Moglichkeit eines Landerwechsels ermdglicht
werden.

Fiir Lehrkrdfte im unbefristeten Arbeitsverhiltnis mit ei-
ner Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR ist in allen
Fillen eine Feststellung iiber die fachlichen und padago-
gischen Voraussetzungen im Rahmen eines Antrages auf
Teilnahme am Lehrertausch zwischen den Bundeslin-
dern erforderlich (Anlage 2).

Fiir Lehrkrifte im Beamtenverhiltnis mit einer Lehrbe-
fahigung nach dem Recht der DDR, fiir die keine Be-
wihrungsfeststellung nach der mit Ablauf des 31.12.1996
aufler Kraft gesetzten Bewdhrungsanforderungsverord-
nung getroffen wurde, sondern die unter den Vorausset-
zungen des Grundsatzbeschlusses Nr. 23 des Landesper-
sonalausschusses vom 29.04.1998 in ein Beamtenver-
hiltnis auf Probe berufen wurden, ist keine gesonderte
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Feststellung tiber die fachlichen und padagogischen Vor-
aussetzungen erforderlich. Auf Wunsch der aufnehmen-
den Behorde ist der Sachverhalt entsprechend zu erldu-
tern.

Am Tauschverfahren sind im Land Brandenburg die je-
weils personalaktenfithrenden Dienstbehdrden (staatli-
che Schulédmter), das federfithrend zustindige Staatliche
Schulamt Cottbus und die fiir das Tauschverfahren zu-
stindige Organisationseinheit im Ministerium fiir Bil-
dung, Jugend und Sport (MBIJS) beteiligt.

Im Land Brandenburg ist der Wechsel von Lehrkréften
im Rahmen des Tauschverfahrens nur zu Beginn des
Schuljahres (1. August) moglich.

Verfahrensgrundsétze fiir Antrige von Brandenburger
Lehrkréften

Die Antrdge auf Teilnahme am Tauschverfahren sind auf
den dafiir vorgesehenen Formularen (Anlage 3) in vier-
facher Ausfertigung zu stellen. Wird der Antrag fiir mehr
als ein Bundesland gestellt, sind pro Zielland vier weite-
re Ausfertigungen erforderlich.

Zur Beschleunigung des Datenaustauschs sollen die An-
trage moglichst online bearbeitet werden. Das Onlinean-
tragsverfahren ist im Aufbau und wird mit den Internet-
seiten der staatlichen Schuldmter und des MBIJS verlinkt
sein. Die fiir das Onlineantragsverfahren dort hinterleg-
ten Bearbeitungshinweise sind zu beachten.

Die Antrige fiir die Teilnahme am Lehrertauschverfah-
ren zum nichsten Schuljahr miissen spétestens bis zum
31. Januar beim zustdndigen staatlichen Schulamt einge-
reicht werden. Verspitet eingegangene Antriage sind vom
staatlichen Schulamt zuriickzuweisen und kdnnen nur in
begriindeten Ausnahmefillen nach Riicksprache mit dem
Staatlichen Schulamt Cottbus weitergeleitet werden.

Antrdge konnen jeweils nur zu einem Tauschtermin ge-
stellt werden. Fiihren sie nicht zu einer Versetzung, ist
bei weiter bestehendem Versetzungswunsch ein erneuter
termingerechter Antrag erforderlich.

Das staatliche Schulamt priift die Angaben der Lehrkraf-
te, beteiligt parallel die Personalvertretung und erklart
die Freigabe (Nr. 1.2 gilt entsprechend). Wird die Freiga-
be durch das staatliche Schulamt verweigert, ist eine kur-
ze Begriindung beizufiigen. Ggf. ist die Schwerbehinder-
tenvertretung und/oder die Gleichstellungsbeauftragte zu
unterrichten und anzuhéren.

Eine Ausfertigung des Antrags verbleibt beim staatlichen
Schulamt und wird zur Personalakte genommen.

Zwei Ausfertigungen des Antrags sind an das Staatliche
Schulamt Cottbus mit der Stellungnahme des Personal-
rats sowie ggf. der Stellungnahme der Schwerbehinder-
tenvertretung und/oder der Gleichstellungsbeauftragten,
der Freigabeerkldrung und dem Bearbeitungsvermerk des

243

2.5

staatlichen Schulamtes spédtestens bis zum 15. Februar
weiterzuleiten. Die Zustimmung des Personalrates und
gef. die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung
und/oder der Gleichstellungsbeauftragten kann nachge-
reicht werden, wenn sonst die Abgabefristen nicht einge-
halten werden kdnnen.

Eine Ausfertigung des Antrags erhilt die zustéindige
Dienstaufsichtsbehorde im anderen Bundesland zur Vor-
abinformation. Bei Erstantragstellung ist diesen Behor-
den bereits den Antridgen die Personalakte der betreffen-
den Lehrkraft zur Einsichtnahme beizufiigen (Ausnahme
Schleswig-Holstein, dorthin erfolgt die Ubersendung der
Personalakten zur Einsichtnahme auf Anforderung).

Uber zuriickgezogene Antrige werden das Staatliche
Schulamt Cottbus unter Angabe der Griinde, soweit sie
bekannt sind, und die zustidndigen Stellen des beantrag-
ten Ziellandes vom staatlichen Schulamt umgehend
unterrichtet.

Das Staatliche Schulamt Cottbus fasst die Antragsunter-
lagen zusammen und koordiniert das weitere Verfahren.

Eine Ausfertigung des Antrags verbleibt beim Staatlichen
Schulamt Cottbus.

Eine Ausfertigung des Antrags einschlieBlich einer Uber-
sicht, in der alle Lehrkrifte mit Namen, Vornamen, Lehr-
amt, Status und Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe sowie
die Freigabe oder Nichtfreigabe aufgefiihrt sind, erhalten
die fiir das Tauschverfahren iibergeordneten Stellen der
anderen Bundesldnder spdtestens bis zum 1. Mérz je-
weils zusammengefasst fiir ihren Bereich.

Das Staatliche Schulamt Cottbus erstellt entsprechend
der Antragslage zwei nach Zielldindern und zwei nach
dem Herkunftsschulamt der Lehrkrifte geordnete Uber-
sichten sowie eine erste Einschitzung der Tauschmdg-
lichkeiten im Vergleich mit den an einem Wechsel nach
Brandenburg interessierten Lehrkréften fiir das MBIJS
spitestens bis zum 1. Mirz. Die Ubersichten enthalten
die Angaben zu Namen, Vornamen, Lehramt, Status und
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe, Zielland, Herkunfts-
schulamt, ggf. zusammengefasste Kurzbegriindung so-
wie die Freigabe oder Nichtfreigabe. Eine Ausfertigung
dieser Ubersichten erhélt der Hauptpersonalrat iiber die
hierfiir zustdndige Organisationseinheit im MBJS zur In-
formation und Abgabe seines Votums. Soweit bekannt
ist, dass schwerbehinderte oder gleichgestellte Lehrkraf-
te in der Ubersicht enthalten sind, erhilt auch die Haupt-
schwerbehindertenvertretung eine Ausfertigung der Uber-
sichten.

Verfahrensgrundsitze fiir Antrdge von Lehrkriften ande-
rer Bundesldnder

Die Antrige werden von den Behorden des Herkunfts-
landes an das Staatliche Schulamt Cottbus gesandt. Das
Staatliche Schulamt Cottbus informiert die infrage kom-
menden Schuldmter und koordiniert die Priifergebnisse
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der jeweiligen Dienstbehdrden zu Einsatz- und Ubernah-
memoglichkeiten.

Sofern den staatlichen Schuldmtern die Antrdge von Be-
horden des Herkunftslandes direkt zugeleitet werden, sind
die Einsatz- und Ubernahmeméglichkeiten zu priifen.
Dem Staatlichen Schulamt Cottbus sind das Priifergeb-
nis und die Antrige umgehend zuzuleiten. Von Unter-
richtungen der Behorden anderer Bundesldnder ist abzu-
sehen, diese bleiben dem MBJS oder in Absprache mit
dem MBIJS dem Staatlichen Schulamt Cottbus vorbehal-
ten.

Das Staatliche Schulamt Cottbus erfasst die an einem
Wechsel interessierten Lehrkréifte der anderen Bundes-
lander in nach Herkunftslindern und Zielbereichen (staat-
liche Schulimter) geordneten Ubersichten. Die Ubersich-
ten enthalten die Angaben zu Namen, Vornamen, Lehr-
amt, Status und Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe, Her-
kunftsland, Zielbereich, Kurzbegriindung sowie die Frei-
gabe oder Nichtfreigabe.

Den Ubersichten ist eine Einschitzung der Tauschmog-
lichkeiten im Vergleich mit den an einem Wechsel in an-
dere Bundeslidnder interessierten Lehrkréften (siche 2.4.3)
beizufiigen.

Die Ubersichten und jeweils eine Antragsausfertigung
sind dem MBJS spitestens bis zum 1. Mérz vorzulegen.
Eine Ausfertigung der Ubersichten erhiilt der Hauptper-
sonalrat iiber die hierfiir zustdndige Organisationseinheit
im MBJS zur Information und Abgabe seines Votums.
Soweit bekannt ist, dass schwerbehinderte oder gleichge-
stellte Lehrkrifte in der Ubersicht enthalten sind, erhalt
auch die Hauptschwerbehindertenvertretung eine Aus-
fertigung der Ubersichten.

Die Personalakten sind bei Bedarf und insbesondere bei
hohem Interesse an einer Ubernahme von den staatlichen
Schuldmtern anzufordern.

Tauschverhandlung

An dem Ende Mérz/Anfang April stattfindenden Tausch-
verhandlung nehmen Vertreter des MBJS und des Staat-
lichen Schulamtes Cottbus teil.

Das Staatliche Schulamt Cottbus informiert die staat-
lichen Schuldmter iiber das vorldufige und im Lauf der
Nachbereitung noch endgiiltig abzustimmende Ergebnis
des Tauschverfahrens.

Die staatlichen Schuldmter unterrichten ihre Lehrkrifte,
ob und ggf. unter welchen Bedingungen sie vorbehalt-
lich der noch ausstehenden Abstimmung beriicksichtigt
sind oder ob ein Tausch zu dem gewiinschten Termin
nicht erfolgen kann. Die zur Versetzung bzw. Ubernah-
me erforderlichen dienst- und arbeitsrechtlichen Schritte
leiten die staatlichen Schuldmter in eigener Zustindig-
keit ein.

2.7

2.7.1

2.72
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2.74

2.8

2.8.1

Zuginge aus anderen Bundeslédndern

Spétestens wenn die Absicht besteht, Lehrkréfte in den
Schuldienst des Landes Brandenburg zu iibernehmen,
sind von den staatlichen Schuldmtern die entsprechen-
den Personalakten anzufordern.

Gegeniiber den anderen Bundeslidndern erfolgt die Er-
klirung zur beabsichtigten Ubernahme einer Lehrkraft
in den Schuldienst des Landes Brandenburg vorbehalt-
lich der Anerkennung der Lehramtsbefdhigung, der Be-
teiligung des ortlichen Personalrats und ggf. der Schwer-
behindertenvertretung und/oder Gleichstellungsbeauftrag-
ten und ggf. der Bestitigung der gesundheitlichen Eig-
nung.

— Lehrkréfte diirfen nur dann in den Schuldienst des
Landes Brandenburg iibernommen werden, wenn sie
iiber eine anerkannte Lehramtsbefdhigung gemaf § 18
Brandenburgisches Lehrerbildungsgesetz verfiigen.

— Der Personalrat ist geméll § 63 Abs. 1 Nr. 1 und 9
Personalvertretungsgesetz oder gemifl § 63 Abs. 1
Nr. 12 Personalvertretungsgesetz im Rahmen der Mit-
bestimmung zu beteiligen. Ggf. ist die Schwerbehin-
dertenvertretung und/oder die Gleichstellungsbeauf-
tragte zu unterrichten und anzuhdren. Das Ergebnis
ist umgehend dem Staatlichen Schulamt Cottbus mit-
zuteilen.

— Die gesundheitliche Eignung kann nach Aktenlage
beurteilt werden, bei begriindeten Zweifeln ist eine
amtsérztliche Untersuchung zu veranlassen.

Die staatlichen Schuldmter erkldren bei Vorliegen aller
Voraussetzungen gegeniiber den zustdndigen Dienstauf-
sichtsbehdrden der anderen Bundesldnder die Bereit-
schaft zur Ubernahme, bei Beamten die Bitte zur Verset-
zung gemdl § 15 des Beamtenstatusgesetzes. Fiir tarif-
lich Beschiftigte sind die weiteren arbeitsrechtlichen
Schritte zwischen dem aufnehmenden staatlichen Schul-
amt und der abgebenden Dienstaufsichtsbehdrde des
Herkunftslandes abzustimmen.

Sofern sich die Zugidnge im Rahmen des Tauschverfah-
rens fiir die iibernehmenden staatliche Schuldmtern nach-
teilig auswirken, etwa aufgrund eines nachweisbar nicht
bendtigten fachlichen Bedarfs oder schwierigen Einsatz-
moglichkeiten, kénnen sie im Einzelfall und nach Maf3-
gabe der stellenwirtschaftlichen Méglichkeiten aus dem
Stellenplan der Lehrkréfte eine entsprechende VZE-Zu-
weisung fiir ein Schuljahr erhalten.

Abginge aus dem Land Brandenburg

Die Versetzung von Beamten aus persdnlichen Griinden
wird unter Hinweis darauf, dass eine Reise- und Um-
zugskostenvergiitung sowie eine Trennungsentschadigung
nicht gewéhrt werden kann, nach der Erklérung der Uber-
nahmebereitschaft und der Bitte um Versetzung des iiber-
nehmenden Bundeslandes durch das staatliche Schulamt
ausgesprochen.
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2.8.2 Fiir tariflich Beschiftigte sind nach Erklirung der Uber-
nahmebereitschaft durch das aufnehmende Bundesland
die weiteren arbeitsrechtlichen Schritte zwischen dem
staatlichen Schulamt und der aufnehmenden Dienstauf-
sichtsbehdrde abzustimmen (Abschluss von Authebungs-
vertrdgen).

2.9  Sollte ein vereinbarter Tausch nicht zustande kommen,
ist umgehend das Staatliche Schulamt Cottbus unter An-
gabe des Grundes zu unterrichten. Das Staatliche Schul-
amt Cottbus korrigiert die Ergebnisliste entsprechend und
informiert das MBJS.

3. Dieses Rundschreiben tritt am 1. April 2009 in Kraft und
ist bis zum 31. Juli 2014 anzuwenden.

Staatliches Schulamt Ort, Datum .........c.cooeveeennenne.

Freigabeerkldrung

Fiir die Lehrkraft Frau / Herrn , geb. am ,
(Vor- und Nachnahme)

wird fiir die Teilnahme am Bewerbungs- und Auswahlverfahren eines anderen Bundeslandes/ Tauschverfahren die Freigabe erteilt.

Die Freigabe wird zum ndchsten Schulhalbjahr, d. h. zum erklért und ist im Hinblick auf die Unterrichtsplanung in
ihrer Wirksamkeit beschrinkt. Sie tritt, wenn vorher keine Einstellungs- bzw. Ubernahmezusage des anderen Bundeslandes vorliegt,
einen Monat vor Beginn des ndchsten Schulhalbjahres, das ist der 1. aufler Kraft. Ausnahmen hiervon sind nur im gegen-

seitigen Einvernehmen zwischen der abgebenden Dienstbehérde und dem aufnehmenden Bundesland moglich.

(Unterschrift)
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Anlage 2
Oberste Dienstbehorde
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport Land
des Landes Brandenburg
Heinrich-Mann-Allee 107 Brandenburg
14473 Potsdam

Feststellung iiber die fachlichen und pidagogischen Voraussetzungen
im Rahmen eines Antrages auf
Teilnahme am Lehreraustausch zwischen den Bundesléindern

I.  Antragsteller/in

a) Angaben zur Person

Familienname Geburtsname, frithere Familiennamen

Vorname(n) Geburtsdatum

b) Derzeitige Schule

Anschrift Schulform

c) Personalaktenfithrende Behorde

Anschrift

d) Lehrbefédhigung

1) Ausbildungsabschluss

2) Lehrbefahigung flir"

3) Derzeitige

Entgeltgruppe: TV-L

Y nach derzeitigem Landesrecht
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II. Feststellung der Bewédhrung

In Anlehnung an die ,,Vereinbarung iiber die Anerkennung und Zuordnung der Lehrerausbildungsgidnge der ehemaligen DDR zu
herkdmmlichen Laufbahnen® (sogenannte ,,Greifswalder Vereinbarung® der KMK vom 7. Mai 1993) stellt das abgebende Land fiir
das Lehrertauschverfahren folgende Voraussetzungen fest:

a) Der Bewerber/die Bewerberin ist von der oben genannten Schule oder der vorgesetzten Dienstbehorde positiv beurteilt worden.
] ja? [J nein?

b) Die oberste Dienstbehdrde oder eine durch sie beauftragte nachgeordnete Behorde hat bei dem Bewerber/der Bewerberin einen
oder mehrere Unterrichtsbesuche sowie ein damit im Zusammenhang stehendes Kolloquium durchgefiihrt und beides insge-
samt positiv beurteilt.

] ja? [J nein?

c) Der Bewerber/die Bewerberin kann die erfolgreiche Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen in den jeweiligen Féchern nach-
weisen.

L] ja? L] nein?

I1I. Bestdtigung der Bewéhrungsfeststellung durch die oberste Dienstbehorde

Herr/Frau hat sich den Anforderungen des Lehramtes

[J gewachsen gezeigt und ist geeignet.

[J nicht gewachsen gezeigt und ist nicht geeignet.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

»  Zutreffendes bitte ankreuzen.
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Anlage 3
Hinweise ¥
Reichen Sie bitte Ihren Anfrag mit 3 Kopien ein (bei mehreren Zieliandem Antra g a Uf Ve rSEtzu ng;u bernah me
mit jeweils 4 weiteren Kopien). Notwendige Erlauterungen und Belege i H j i
heften Sie jeweils an Antrag und Kopien. in ein anderes Land der Bundesre
2 Fillen Sie bitte den Vordruck mit Schreibmaschine ader in Druckschnft pUblik DeutSChland im Rahmen des
volistandig aus und achten Sie auf die Lesbarkeit der Kopien.
3 Der Antrag muss 6 Monate vor dem jeweiligen Termin bei der personalak- Lehreraustauschverfahrens
tenfihrenden Behorde des Herkunfislandes (derzeitiger Dienstherr) einge-
gangen sein.
ALLGEMEINES
1 Termin (bitte nur einen Termin angeben)
0 1. August 20.. O 1. Februar 20..
2 | Herkunitsland 3 | Personalaktenfiihrende Behorde des Herkunftslandes
4 | Zielland (bei mehreren Ziellandern Rangfolge)
5 Personalaktenfiihrende Behdrde(n) des Ziellandes (der Ziellander)
6 | Bisherige Antrage (Termin, Zielland)
ANGABEN ZUR PERSON
7 | Familienname 8 | Geburtsname, frihere Familiennamen
9 Varname(n) 10 Geburtsdatum, -ort
11 | Familienstand 12 | Kinder (Zahl, Alter)
O verheiratet seit O nicht verheiratet
13 | Derzeitige Privatanschrift {Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)
Telefon (mit Vorwahl)
14 | Gaf. kunftige Privatanschrift (Strafte, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)
Telefon (mit Vorwahl)
RECHTSSTELLUNG
15 | Beamte: Amtsbezeichnung, Besoldungsgruppe 16 | Emennung zum Beamten / zur Beamtin
O auf Probe am O auf Lebenszeit am
17 | Angestelite: Dienstbezeichnung, Verglitungsgruppe 18 | Unbefristetes Vertragsverhdltnis

O ja O nein

ANTRAGSBEGRUNDUNG (bitte ausfihrlich erlautern, ggf. weitere Angaben auf gesondertem Blatt)

19

143
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AUSBILDUNG

20 | 1. Staatsprufung (am, in) Lehramt flr

Facher/Fachrichtungen, Note

21 | Vorbereitungsdienst (von - bis, in)

22 | 2. Staatspriifung (am, in) Lehramt far

Facher/Fachrichtungen, Mote

23 | Ggf. weitere Staatspriifung (am, in) Lehramt far

Facher/Fachrichtungen, Note

ANGABEN ZUR BESCHAFTIGUNG

24 | Einstellung in den offentlichen Schuldienst nach AbschluB der Ausbildung am

25 | Unterrichispraxis (Schulform/Schulart, Schulstufe; Facher/F achrichtungen)

26 | Letzte Beurteilung im Schuldienst (Jahr, Ergebnis)

27 | Umfang der derzeitigen Beschaftigung
O volle Beschéftigung O Teilzeitbeschaftigung mit Wochenstunden O Beurlaubung

28 | Grund und Dauer der Beurlaubungen (jeweils von - bis)

29 | Schule (Name/Bezeichnung, Postleitzahl, Ort) - bei Beurlaubten: letzte Schule -

30 | Schulform/Schulart

EINSATZWUNSCHE IM ZIELLAND

31 | Umfang der Beschaftigung
O volle Beschaftigung 0 nach dienstlichen Erfordernissen
O Teilzeitbeschéftigung mit Wochenstunden O Teilzeitbeschaftigung mit halber Pflichtstundenzahl

32 Dienstort (Postleitzahl, Ort)

33 | Einversténdnis mit einem Einsatz im Umkreis (bitte gaf. Zeilen 4 und 5 erganzen)
O ja, sofern notwendig, in folgenden Orten/Kreisen O nein

34 | Schulform/Schulart, Schuistufe (ggf. Rangfolge)

Es wird darauf hingewiesen, dass chne die geforderten Angaben die Bearbeitung des Antrags nicht méglich ist.
Ich bin damit einverstanden, dass meine Personalakien der zustandigen Behdrde des Ziellandes zur Einsichtnahme (bersandt und
die fur eine Ubernahme erforderlichen Daten nach der Rechtsordnung des aufnehmenden Landes voriibergehend gespeichert werden
kénnen.
Ich nehme zur Kenntnis, dass eine besoldungs - bzw, vergltungsrechtliche Neuzuordnung (evil, Ruckstufung) entsprechend den Vor-
schriften des Ziellandes erforderlich werden kann.
Ich versichere, dass
- die vorstehenden Angaben volistandig und richtig sind
- ich den Dienst im Falle der Versetzung/Ubernahme - auch bei einer bisherigen Beurlaubung - zum Zeitpunkt des

Wirksamwerdens aufnehmen werde.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

Von der Schulbehorde auszufiillen

Bearbeitungsvermerk des Herkunftslandes: Bearbeitungsvermerk des Ziellandes:
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Nachtrag zum Schulbuchkatalog 2009/10

Fach
Verlag
ISBN Klasse  Titel

Chemie
Cornelsen
978-3-06-010136-8 9/10 Chemie plus 9/10, Ausg.Bbg., OG

DUDEN PAETEC GmbH Schulbuchverlag
978-3-8355-4049-1 10 Lehrbuch Chemie 10

Deutsch

Buchner
978-3-7661-3748-7 8 Kombiniere Deutsch 8

Cornelsen/Volk und Wissen

978-3-464-61178-4 5 Doppel-Klick 5, Differenz.Ausg.
978-3-06-081383-4 1 Meine Fibel, mit Zweierfenstern, Neub.09
978-3-06-061800-2 5 Standard Deutsch 5

978-3-06-061801-9 6 Standard Deutsch 6

Diesterweg

978-3-425-14301-9 3 Bausteine, Lesebuch 3, Neub.09
978-3-425-14321-7 3 Bausteine, Sprachbuch 3, Neub.09

Klett

978-3-12-310400-8 Kunterbunt - Fibel
978-3-12-310440-4 2 Kunterbunt Sprachbuch 2
Schoéningh

978-3-14-028875-0 10 Blickfeld Deutsch 6, OG

Schroedel
978-3-507-48225-8 5 wortstark 9, Diff. Ausg.

[N

Englisch

Cornelsen/Volk und Wissen
978-3-06-032230-5 10 Context 21 - Starter
978-3-464-34696-9 4 Sunshine 4

Diesterweg

978-3-425-02190-4 3 Bausteine Magic, Textbook 3, Neub.09

Klett

978-3-12-587771-9 3 Colour Land, Pupil's Book 3, folgt d. Begegnungsspr.
Oldenbourg

978-3-637-00439-9 3 Sally 3 - Ausg.D/E

Geografie

Westermann
978-3-14-144759-0 9/10 Heimat und Welt 9/10, Ausg.Bbg., Neub.09, S, O/OG

N = Neueinreichung Neub. = Neubearbeitung S = Oberschule O/OG = Gesamtschule mit gymn. Oberstufe OG = Gymnasium

z2zZ2zZZ P4

zZZz2

145

Preis / €

17,95

19,95

21,90

19,75
14,75
16,95
16,95

17,50
16,50

16,60
15,95

22,95

20,95

16,95
9,50

9,50

8,95

8,40

18,95
Seite: 1
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Fach
Verlag
ISBN Klasse

Geschichte
Westermann
978-3-14-111071-5 9/10
Latein

Buchner
978-3-7661-6902-0 7 ff
Mathematik

BSV
978-3-7627-0134-7 3
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Titel

ANNO neu 9/10, Ausg.Bbg., OG

Vale

Mein Mathebuch 3, Ausg.D

Cornelsen/Volk und Wissen

978-3-06-082378-9 1
978-3-06-082381-9 2

Super M 1, Mathematik fiir alle
Super M 2, Mathematik fiir alle

DUDEN PAETEC GmbH Schulbuchverlag

978-3-8355-1100-2 10

Schroedel
978-3-507-83509-2 10

Physik

Lehrbuch Mathematik 10

Mathematik heute 10, Ausg.Bbg., Neub.09

Cornelsen/Volk und Wissen

978-3-06-010207-5 7/8

Russisch

Physik plus 7/8, Neub.09

Cornelsen/Volk und Wissen

978-3-06-120127-2  9...

Sachunterricht

Oldenbourg
978-3-637-00800-7 1/2

Privet! 1, A2, Neub.09

Frida & Co, Sachunterricht 1/2

Wirtschaft - Arbeit - Technik

Handwerk+Technik
978-358207434-8 7-10

Klett
978-3-12-757740-2 7-10

N = Neueinreichung Neub. = Neubearbeitung S = Oberschule O/OG = Gesamtschule mit gymn. Oberstufe OG = Gymnasium

Arbeitsbuch Hauswirtschaft, Neub.09

Umwelt Technik kompakt, S, O/OG, OG

Preis / €

20,50

29,40

15,90

14,95
14,95

19,95

18,95

19,95

19,95

17,95

24,20

24,80

Seite: 2
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I1. Nichtamtlicher Teil

Hochschulinformationstag an der Uni Potsdam

Die Universitit Potsdam flihrt am 19. Juni 2009 erneut einen
Hochschulinformationstag durch. Er richtet sich insbesondere an
all diejenigen, die noch nicht genau wissen, was sie studieren
wollen. Fiir sie gibt es an diesem Tag viele Mdglichkeiten, sich
umfassend {iber das Lehrangebot der Hochschule zu informieren.
Die Géste bekommen einen Einblick in die gesamte Ausbildungs-
palette der Einrichtung und in die vorhandenen Rahmenbedin-
gungen. Alle Veranstaltungen des Tages finden am Uni-Standort
Griebnitzsee, August-Bebel-Str. 89, ganz in S-Bahn-Nahe, statt.
Die offizielle Eréffnung erfolgt um 10.00 Uhr im Haus 6, Horsaal
H 05. Geboten werden anschlieend viele spezielle Info-Veran-
staltungen der Fécher, in denen die jungen Leute Konkretes zu
den einzelnen Studiengéngen und zu Fragen rund ums Studium
erfahren. Im Rahmen eines in der Zeit von 10.30 bis 14.00 Uhr
im Foyer des Hauses 6 durchgefiihrten Info-Marktes stellen sich
auBlerdem Einrichtungen der Universitdt, das Studentenwerk
Potsdam, die Agentur fiir Arbeit sowie die Fachhochschulen und
Universititen des Landes Brandenburg vor.

Weitere Informationen zum Programm des Tages sind ab Mai
2009 im Internet unter http://www.uni-potsdam.de/zsb/hit.html
zu finden.

Kontakt: Zentrale Studienberatung der Universitidt Potsdam:
zsb@uni-potsdam.de

Stellenausschreibungen im Bundesgebiet

Das Staatliche Schulamt Perleberg beabsichtigt, vorbehaltlich
des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, die
nachfolgend aufgefiihrten Stellen zu besetzen:

I.  Stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter an Grund-
schulen

Zum néchst moglichen Termin

1. Grundschule Fiirstenberg
Berliner Strafie 76
16798 Fiirstenberg(Havel)

2. Grundschule ,,Friedrich Wolf* Lehnitz
Dianastrafie 13
16565 Oranienburg/OT Lehnitz

Zum 01.08.2009

3. Herbert-Quandt-Grundschule Pritzwalk
Hainholzweg 46
16928 Pritzwalk

4. 2. Stellv. Schulleiterin oder 2. Stellv. Schulleiter an der
Grundschule Glienicke
Hauptstrafie 63/64
16549 Glienicke/Nordbahn

Comenius Grundschule Oranienburg
Im Schlosspark 4
16515 Oranienburg

Aufgaben:

1. stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer
Grundlage;

2. Gewihrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften;

3. Vertretung der Schule nach auBlen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultriger und dem Staat-
lichen Schulamt;

4. Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts-
und Arbeitsbedingungen;

5. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

6. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der
Lehrkrifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgen-
de Voraussetzungen verfiigen:

1. Befidhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Pri-
marstufe;

2. mehrjdhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis;

3. Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belast-
barkeit;

5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule;

6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; der Abschluss einer Quali-
fikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Ziffer 1 bis 4 be-
nannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 12
BBesG zuziiglich Amtszulage (vergleichbar Entgeltgrup-
pe 11 TV-L zuziiglich Amtszulage) und die unter Ziffer 5
benannte Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13 BBesG
(vergleichbar Entgeltgruppe 13 TV-L) bewertet. Eine Be-
forderung/Hohergruppierung in das entsprechende Amt
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stell-
vertretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewih-
rung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Be-
wihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
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Stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter an Ober-
schulen

zum 01.09.2009

Werner-von-Siemens-Oberschule Gransee
Strafle des Friedens 4
16775 Gransee

Aufgaben:

1. stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer
Grundlage;

2. Gewihrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften;

3. Vertretung der Schule nach aufien in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultriger und dem Staat-
lichen Schulamt;

4. Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Arbeitsbe-
dingungen;

5. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

6. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, Schiilerinnen und Schiiler und der
Lehrkrifte;

7. Gewibhrleistung der Schulprofilbildung und des Pro-
zesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgen-
de Voraussetzungen verfiigen:

1. Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Se-
kundarstufe I;

2. mehrjdhrige Bewihrung in der Unterrichtspraxis;

3. ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit;

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultré-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, hohe
Belastbarkeit;

5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Umgestaltung und Entwik-
klung der brandenburgischen Schule;

6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; der Abschluss einer Quali-
fikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG (vergleichbar Entgeltgruppe 14 TV-L) be-
wertet. Eine Beforderung in das entsprechende Amt bzw.
eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schul-
laufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

II1.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stell-
vertretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéh-
rung in der Funktion ibertragen. Die Feststellung der Be-
wihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.

Stellv. Schulleiterin oder stellv. Schulleiter an Schulen
mit sonderpidagogischen Forderschwerpunkten

zum 01.08.2009

1. Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,Lernen* Perleberg
An der Buhne 1
19348 Perleberg

2. Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,emotionale und soziale Ent-
wicklung® Borgsdorf
Margarithenstrafle 3
16556 Hohen Neuendorf, OT Borgsdorf

Aufgaben:

1. stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer
Grundlage;

2. Gewihrleistung der Einhaltung von geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften;

3. Vertretung der Schule nach aufien in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultriger und dem Staat-
lichen Schulamt;

4. Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts-
und Arbeitsbedingungen;

5. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

6. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der
Lehrkrifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgen-
de Voraussetzungen verfiigen:

1. Befidhigung fiir das Lehramt Sonderpadagogik, Befa-
higung fiir die Lautbahn des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers im Unter-
richt an Forderschulen mit zwei sonderpadagogischen
Fachrichtungen. Der Nachweis einer sonderpadagogi-
schen Fachrichtung, die dem sonderpddagogischen
Forderschwerpunkt der Schule entspricht, wird vor-
ausgesetzt;

2. mehrjahrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis;

3. Féhigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultréiger,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, Belast-
barkeit;
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5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule;

6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organi-
sation des Schulbetriebes; der Abschluss einer Quali-
fikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die Stellen sind mit der Besol-
dungsgruppe A 14 BbgBesG (vergleichbar Entgeltgruppe
14 TV-L) bewertet. Eine Beforderung/Hohergruppierung
in das entsprechende Amt kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen erfolgen.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stell-
vertretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewih-
rung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Be-
wihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation
und Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Veroffentli-
chung dieser Ausschreibung unter Angabe der angestrebten Po-
sition zu richten an das

Staatlichen Schulamtes Perleberg
Herrn Kowalzik
Berliner Str. 49
19348 Perleberg.

Das Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder) beabsichtigt, vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen, folgende Stellen zu besetzen:

I Schulleiterin oder Schulleiter an Grundschulen
zum 01.08.2009

1. Grundschule ,,Am Miihlenflief3*
Berliner Strafle 43
15234 Frankfurt (Oder)

2. Grundschule Golzow
Karl-Marx-Strafie 2
15328 Golzow

3. Grundschule ,,Burgschule®
Lindenstrafie 31
15326 Lebus

4. Grundschule ,,Erich Késtner
August-Bebel-Strafie 21
15234 Frankfurt (Oder)

zum 01.11.2009

5. Grundschule ,,Am Windmiihlenberg*
Friedrich-Engels-Strafie 2
15320 Neuhardenberg

Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

b) Vertretung der Schule nach auBlen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultrdger;

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts-
und Arbeitsbedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und
der Lehrkrifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber fol-
gende Voraussetzungen verfiigen:

1. Befidhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Pri-
marstufe;

2. mehrjahrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis;

3. die Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belast-
barkeit;

5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwik-
klung der brandenburgischen Schule;

6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Orga-
nisation des Schulbetriebes; der Abschluss einer
Qualifkation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Ziffer 1 und 2 be-
nannten Stellen sind mit Besoldungsgruppe A 13 BBesG
bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L, die unter Ziffer 3 bis 5 be-
nannten Stellen mit der Besoldungsgruppe A 13 BBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L zu-
zliglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin bzw. Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz bzw. gemdl § 31 TV-L bis
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zur Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin/stellvertretender Schul-
leiter an Grundschulen

zum 01.08.2009

1. Gerhart-Hauptmann-Schule
An der Locknitz 2
15537 Griinheide (Mark)

2. Hans-Fallada-Grundschule
Langbeckstrafle 26
15366 Neuenhagen bei Berlin

3. Grundschule ,,Am Windmiihlenberg*
Friedrich-Engels-Strafie 2
15320 Neuhardenberg

4. Grundschule
Schulweg 1
15295 Grof} Lindow

5. 2. Grundschule Fredersdorf-Vogelsdorf
Posentsche Strafie 60
15370 Fredersdorf-Vogelsdorf

6. Grundschule ,,Am Botanischen Garten*
Bergstrafie 122
15230 Frankfurt (Oder)

7. Grundschule Rehfelde
Ernst-Thilmann-Strafie 42
15345 Rehfelde

8. Grundschule ,,TheodorFontane*
Linsingenstrafle 15
16259 Bad Freienwalde

Aufgaben:

a) stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer
Grundlage;

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultréger;

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unter-
richts- und Arbeitsbedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und
der Lehrkrifte.

II1.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber fol-
gende Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Pri-
marstufe;

2. mehrjdhrige Bewédhrung in der Unterrichtspraxis;

3. die Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrd-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, Belast-
barkeit;

5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwik-
klung der brandenburgischen Schule;

6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Orga-
nisation des Schulbetriebes; der Abschluss einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanage-
ments ist erwiinscht.

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 12 BBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 11 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stell-
vertretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéh-
rung in der Funktion libertragen. Die Feststellung der Be-
wiahrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Leiterin/Leiter des Primarstufenbereiches
- nachfolgend Primarstufenleiterin oder Primarstu-
fenleiter genannt - an Oberschulen

zum 01.08.2009

1. Oberschule ,,Maxim Gorki“ Bad Saarow
Oberschule mit Grundschulteil
Pieskower Strafle 31
15526 Bad Saarow

2. Stadtschule Altlandsberg
Oberschule mit Grundschulteil
Klosterstrafie 3
15345 Altlandsberg

3. Grund- und Oberschule Riidersdorf
Briickenstrafle 79 a
15562 Riidersdorf bei Berlin

4. Lenné Oberschule mit Grundschulteil Dahlwitz-
Hoppegarten
v. Canstein-Strafle 2
15366 Hoppegarten/OT Dahlwitz-Hoppegarten
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5. Oberschule mit Grundschule
Europaschule
Theodor-Fontane-Strafie 23
15859 Storkow (Mark)

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung,wie z.B.:

a) inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rah-
men der geltenden Vorschriften;

b) Beratung und Besuch der in der Primarstufe titigen
Lehrkrifte im Unterricht;

¢) Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters
beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen und
Schiiler in die Jahrgangsstufe 1 und beim Uber-
gangsverfahren an die weiterfiihrenden allgemein
bildenden Schulen;

d) Forderung von Schiilerinnen und Schiilern in der
Primarstufe;

e) Gewihrleistung der Einhaltung von geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften;

f) Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwik-
klung der Qualitat.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber fol-
gende Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Pri-
marstufe, mindestens flinfjahrige Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis wiinschenswert, wobei mindestens
drei Jahre Tatigkeit in der Primarstufe nachgewiesen
werden sollen;

2. Fidhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts-
und Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum en-
gen Zusammenwirken mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter, dem Schultriger, dem Staatlichen
Schulamt und den Mitwirkungsgremien;

3. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, hohe
Belastbarkeit, umfassende Kenntnisse des branden-
burgischen Schulrechts, gute gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestal-
tung der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule, geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Ziffer 1 bis 4 be-
nannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 13
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L, die unter Ziffer 5
benannte Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 13
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erfolgen. Die Funktion als Primarstufen-

Iv.

leiterin oder Primarstufenleiter wird zur Feststellung der
Bewihrung in der Funktion tibertragen. Die Feststellung
der Bewihrung erfolgt nach Ablauf von neun Monaten.

Schulleiterin/Schulleiter an Schulen mit sonderpéida-
gogischem Forderschwerpunkt

zum 01.08.2009

1. Schule mit dem sonderpidagogischen Forder-
schwerpunkt Lernen
Am Rund 31
15537 Erkner

2. Schule am Amselsteg
Schule mit dem sonderpidagogischen Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung Neuenhagen
Amselsteg 24
15366 Neuenhagen bei Berlin

Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultréger;

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unter-
richts- und Arbeitsbedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und
der Lehrkrifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber fol-
gende Voraussetzungen verfiigen:

1. Befahigung fiir das Lehramt Sonderpddagogik, Be-
fahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers im
Unterricht an Forderschulen. Der Nachweis der
sonderpadagogischen Fachrichtung Lernbehinder-
tenpadagogik bzw. Geistigbehindertenpadagogik
wird vorausgesetzt (bei Lehrkréiften mit der Befahi-
gung als Lehrer fiir die unteren Klassen wird der
Nachweis einer Ergénzungspriifung fiir zwei sonder-
padagogische Fachrichtungen vorausgesetzt);

2. mehrjahrige Bewédhrung in der Unterrichtspraxis;

3. die Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, Belast-
barkeit;

5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwik-
klung der brandenburgischen Schule;
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6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Orga-
nisation des Schulbetriebes; der Abschluss einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanage-
ments ist erwiinscht.

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Ent-
geltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin bzw. Schulleiter wird geméaf
§ 120 Landesbeamtengesetz bzw. gemdl § 31 TV-L bis
zur Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erfolgen.

Schulleiterin oder Schulleiter an Oberschulen
zum 01.08.2009

1. Oderbruch-Oberschule Neutrebbin
Kiebitzwinkel 3
15320 Neutrebbin

2. Oberschule ,,S. Allende* Wriezen
Hospitalstrafie 36 a
16269 Wriezen

Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

b) Vertretung der Schule nach auBlen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultréger;

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unter-
richts- und Arbeitsbedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und
der Lehrkrifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber fol-
gende Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Se-

kundarstufe I;

2. mehrjahrige Bewihrung in der Unterrichtspraxis;
3. die Fihigkeit und Bereitschaft

- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belast-
barkeit;
5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen

und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule;

6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Orga-
nisation des Schulbetriebes; der Abschluss einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanage-
ments ist erwiinscht.

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Ziffer 1 benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zu-
zliglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziig-
lich Amtszulage, die unter Ziffer 2 benannte Stelle mit
Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin bzw. Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz bzw. gemdB § 31 TV-L bis
zur Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin/stellvertretender Schul-
leiter an einer Schule mit sonderpidagogischem For-
derschwerpunkt

zum 01.08.2009

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt Lernen Seelow

Am Stadion 18

15306 Seelow

Aufgaben:

a) Stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer
Grundlage;

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultrdger;

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unter-
richts- und Arbeitsbedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und
der Lehrkrifte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber fol-
gende Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir das Lehramt Sonderpadagogik, Befa-
higung fiir die Laufbahn des Férderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers im Unter-
richt an Forderschulen. Der Nachweis der sonder-
padagogischen Fachrichtung Lernbehindertenpéda-
gogik wird vorausgesetzt (bei Lehrkriften mit der
Befdhigung als Lehrer fiir die unteren Klassen wird
der Nachweis einer Erginzungspriifung fiir zwei
sonderpddagogische Fachrichtungen vorausgesetzt);



VIL

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 4 vom 22. Mai 2009 153

2. mehrjahrige Bewédhrung in der Unterrichtspraxis;

3. die Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, Belast-
barkeit;

5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwik-
klung der brandenburgischen Schule;

6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Orga-
nisation des Schulbetriebes; der Abschluss einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanage-
ments ist erwiinscht.

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stell-
vertretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéh-
rung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Be-
wihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforde-
rung in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppie-
rung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfol-
gen.

Stellvertretende Schulleiterin/stellvertretender Schul-
leiter an Gymnasien

zum 01.08.2009

1. Stidtischen Gymnasium IV ,,Carl Friedrich Gauf}*
Friedrich-Ebert-Strafie 52
15234 Frankfurt (Oder)

2. Geschwister-Scholl-Gymnasium
Frankfurter Strafle 70
15517 Fiirstenwalde/Spree

Aufgaben:

a) stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer
Grundlage;

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultriager;

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unter-
richts- und Arbeitsbedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und
der Lehrkrifte.

VIIIL.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber fol-
gende Voraussetzungen verfiigen:

1. Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrates;

. mehrjdhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis;

3. die Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultréger,
der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, Belast-
barkeit;

5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule;

6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Orga-
nisation des Schulbetriebes; der Abschluss einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanage-
ments ist erwiinscht.

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 15 BBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stell-
vertretenden Schulleiter wird zur Feststellung der Be-
wihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung
der Bewahrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin/stellvertretender Schul-
leiter am Oberstufenzentrum

zum 01.08.2009

Oberstufenzentrums Mirkisch-Oderland
Wriezener Strafle 28
15344 Strausberg

Aufgaben:

a) stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer
Grundlage;

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultréger;

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern, Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unter-
richts- und Arbeitsbedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwir-
kung der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und
der Lehrkrifte.
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Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber fol-
gende Voraussetzungen verfiigen:

1. Befadhigung fiir die Laufbahn des Studienrates. Wiin-
schenswert ist eine Lehrbefdhigung fiir eine berufli-
che Fachrichtung oder langjdhrige Erfahrung im
Unterricht an beruflichen Schulen;

2. mehrjahrige Bewéhrung in der Unterrichtspraxis;

3. die Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultri-
ger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermogen, Belast-
barkeit;

5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen
und Bedingungen fiir die Gestaltung und Entwik-
klung der brandenburgischen Schule;

6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Orga-
nisation des Schulbetriebes; der Abschluss einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanage-
ments ist erwiinscht.

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stell-
vertretenden Schulleiter wird zur Feststellung der Be-
wahrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung
der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten Funktion
innerhalb von 4 Wochen nach Verdffentlichung dieser Aus-
schreibungen zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Frau Karin Wenzel
Gerhard-Neumann-Strafie 3
15236 Frankfurt (Oder).

Das Staatliche Schulamt Cottbus beabsichtigt, vorbehaltlich
des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, zum
01.02.2010 nachfolgende Stelle neu zu besetzen:

Schulleiterin oder Schulleiter
am Séngerstadt Gymnasium in Finsterwalde
Tuchmacherstrafle 26
03238 Finsterwalde

Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrdger;

¢) Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern, Schiilerinnen
und Schiiler auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerschaft und der Lehrkréfte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates;

2. mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis des Bil-
dungsganges zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife;

3. Fihigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,

- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultriager, der
Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien;

4. Fithrungskompetenz, Durchsetzungs- und Organisations-
vermdgen, hohe Belastbarkeit;

5. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes und des brandenburgischen Schulrechts
sowie regionale Kenntnisse;

6. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Be-
dingungen fiir die Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Abschluss einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschiftigten be-
setzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A 16 BBesG be-
wertet. Sofern die Stelle mit einem tariflich Beschéftigten be-
setzt wird, erfolgt die Zahlung eines auflertariflichen Entgeltes
in Hohe von 4.810,00 Euro.

Das Amt als Schulleiterin bzw. Schulleiter wird gemdf3 § 120
Landesbeamtengesetz bzw. gemaf3 § 31 TV - L bis zur Hochst-
dauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
bzw. Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung werden Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 4 vom 22. Mai 2009 155

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veréffent-
lichung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend
und Sport zu richten an den Leiter des

Staatlichen Schulamtes Cottbus
Herr Wolter
Blechenstrafie 1
03046 Cottbus.

Das Staatliche Schulamt Eberswalde beabsichtigt, vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen,
zum 01.08.2009 nachfolgende Stelle neu zu besetzen:

Schulleiterin oder Schulleiter
der Grundschule ,,Clara Zetkin“ in Milmersdorf
Betonstrafle 7
17268 Milmersdorf

Aufgaben:

1. Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

2. Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrdger;

3. Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen;

4. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziechungsar-
beit;

5. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung der
Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrafte.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe;
2. mehrjdhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis;
3. ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,
- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,
- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, hohe Belast-
barkeit;
5. umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts;
6. umfassende Kenntnisse {iber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; der Abschluss einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m tarif-
lich Beschéftigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungs-
gruppe A 12 BBesG zzgl. Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 11
TV - L zzgl. Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin bzw. Schulleiter wird gemaf3 § 120
Landesbeamtengesetz bzw. gemil3 § 31 TV - L bis zur Hochst-
dauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforde-
rung/Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung dieser Ausschreibung zu richten an das

Staatliche Schulamt Eberswalde
Frau Reuscher
Tramper Chaussee 6
16225 Eberswalde

Stellenausschreibungen fiir den Auslandsschuldienst

Die folgenden Stellen fiir Schulleiterinnen oder Schulleiter
sind zu besetzen:

1. Deutsche Schule Toulouse, Frankreich

Besetzungsdatum: 01.08.2010
Bewerbungsende: 31.08.2009

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 13

Schiilerzahl: 296

Abschliisse der Sekundarstufe

Reifepriifung

Voraussetzungen:

Lehrbeféhigung fiir die Sekundarstufen I und II
Bes. Gr. A 15/A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L, Tarifgebiet Ost in den fiinf neuen Bundeslédndern

Gute Franzosischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

2. Deutsche Schule Medellin, Kolumbien

Besetzungsdatum: 02.01.2010
Bewerbungsende: 31.05.2009

Landessprachige Schule mit verstirktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 900

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GiB)
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Voraussetzungen:

Lehrbeféhigung fiir die Sekundarstufen I und II bzw. der Se-
kundarstufe I

(Lehramt Realschule)

Bes. Gr. A 14/ A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L, Tarifgebiet Ost

in den fiinf neuen Bundeslédndern

Gute Spanischkenntnisse, die Lehrbefdhigung fiir Deutsch oder
eine moderne Fremdsprache sowie Erfahrungen in Deutsch als
Fremdsprache (DaF) sind erwiinscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

3. Deutsche Schule Budapest, Ungarn

Besetzungsdatum: 01.08.2010
Bewerbungsende: 30.06.2009

Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichtsprogramm
Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 469

Reifepriifung

Abschliisse der Sekundarstufe I

Voraussetzungen:

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen I und 11
Bes.Gr. A 15/A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L, Tarifgebiet Ost in den fiinf neuen Bundeslidndern

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

4. Deutsche Schule San Salvador, El Salvador

Besetzungsdatum: 01.08.2010
Bewerbungsende: 30.06.2009

Landessprachige Schule mit verstirktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 672

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GiB)

Voraussetzungen:

Lehrbefahigung der Sekundarstufen I und II bzw. der Sekun-
darstufe |

(Lehramt Realschule)

Bes.Gr. A 14/A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L, Tarifgebiet Ost in den fiinf neuen Bundeslidndern

Erfahrungen in Deutsch als Fremdsprache (DaF) sind erforder-
lich.
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

5. Deutsche Schule Guadalajara, Mexiko

Besetzungsdatum: 01.08.2010
Bewerbungsende: 30.06.2009

Landessprachige Schule mit verstirktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 719

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GiB)

Voraussetzungen:

Lehrbefdhigung der Sekundarstufen I und II bzw. der Sekun-
darstufe |

(Lehramt Realschule)

Bes.Gr. A 14/A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L, Tarifgebiet Ost in den fiinf neuen Bundesldndern

Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Bewerbung:

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg iiber Thre Schulleitung, IThr staatliches Schulamt,
das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport, Frau Dr. Jutta
Thiemann, zustindiges Mitglied im Bund-Lander-Ausschuss
fiir schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) an das Bundes-
verwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen -
VIR, 50728 K&ln, zu richten.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines Lebens-
laufs an das Bundesverwaltungsamt (BVA) - Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen (ZfA) - (als Vorabinformation) und ei-
ner weiteren Kopie an Frau Dr. Jutta Thiemann, Ministerium
fir Bildung, Jugend und Sport, Heinrich-Mann-Allee 107,
14473 Potsdam, wird gebeten.

Die Bewerbung kann nur beriicksichtigt werden, wenn Sie auf
dem Dienstweg spitestens 4 Wochen nach Ende der Bewer-
bungsfrist vorliegt. Die ZfA entscheidet iiber Forderung der
Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung). Eine Vermittlung ist nur
moglich, wenn ein Versorgungszuschlag nicht erhoben wird.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschreibung
angegebene Besoldungs-/Vergiitungsgruppe innehaben. Soweit
Bewerberinnen und Bewerber diese Voraussetzungen noch nicht
erfiillen, sind im Ausnahmefall Bewerbungen auch dann mog-
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lich, wenn Tétigkeiten ldngerfristig und erfolgreich wahrge-
nommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die ausge-
schriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppierung in die
vergleichbare Verglitungsgruppe fithren kdnnen. Hierzu ist eine
ausdriickliche Empfehlung fiir die Tatigkeit als Schulleiterin
oder Schulleiter im Ausland durch den Dienstherrn erforderlich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber hoherer Besoldungs-
gruppen auf eine Schulleiterstelle bewerben, ist fiir eine Ver-

mittlung neben der Zustimmung des beurlaubenden Landes das
Einverstindnis der Bewerberin oder des Bewerbers zur Gewéh-
rung der Zuwendungen auf Basis der fiir die Schulleiterstelle
ausgeschriebenen (niedrigeren) Besoldungsgruppe erforder-
lich.

Stellenausschreibungen fiir Fachberater/Koordinatoren
finden Sie unter www.auslandsschulwesen.de
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