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Gesetz zu dem Mess- und Eichwesen-Staatsvertrag
vom 11. Mérz 2004 und zur Anpassung landes-
rechtlicher Vorschriften

Vom 26. Mai 2004

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz zu dem Mess- und Eichwesen-Staatsvertrag

Dem am 11. Mirz 2004 unterzeichneten Mess- und Eichwe-
sen-Staatsvertrag wird zugestimmt. Der Staatsvertrag wird
nachstehend verdffentlicht.

Artikel 2
Anderung des Landesorganisationsgesetzes

Das Landesorganisationsgesetz vom 24. Mai 2004 (GVBL 1
S. 186), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
24. Mai 2004 (GVBI. I S. 186, 193), wird wie folgt gedndert:

In 10 Abs. 2 Nr. 6 werden nach den Wortern ,,Landesamt fiir
Mess- und Eichwesen die Worter ,,Berlin-Brandenburg™ ein-
gefligt.

Artikel 3
Anderung des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes

Das Brandenburgische Besoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. August 1995 (GVBI. I S. 238), zu-
letzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 24. Mai 2004
(GVBLI. IS. 215, 223), wird wie folgt geéndert:

In der Anlage 1 wird unter Besoldungsgruppe A 16 das Amt ,,Di-
rektor des Landesamtes fiir Mess- und Eichwesen® gestrichen.
Artikel 4
In-Kraft-Treten

(1) Artikel 1 tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 2 und 3 treten am Tage des In-Kraft-Tretens des
Staatsvertrages in Kraft.

(3) Der Tag, an dem der Staatsvertrag nach seinem Artikel 10

in Kraft tritt, ist im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land
Brandenburg Teil I bekannt zu geben.

Potsdam, den 26. Mai 2004
Der Prisident

des Landtages Brandenburg

Dr. Herbert Knoblich

Staatsvertrag der Linder Berlin und Brandenburg
iiber die Errichtung des Landesamtes fiir Mess-
und Eichwesen Berlin-Brandenburg
(Mess- und Eichwesen-Staatsvertrag)

Das Land Brandenburg
und
das Land Berlin,

im Folgenden vertragschlieBende Lander genannt, schlielen
folgenden Staatsvertrag:

Artikel 1
Errichtung des Landesamtes fiir Mess- und Eichwesen
Berlin-Brandenburg

(1) Die vertragschliefenden Lander errichten zum Zeitpunkt
des In-Kraft-Tretens des Staatsvertrages ein gemeinsames
Landesamt fiir Mess- und Eichwesen, das aus dem bisherigen
Landesamt fiir das Mess- und Eichwesen Berlin und dem bis-
herigen Landesamt flir Mess- und Eichwesen Brandenburg ge-
bildet wird. Das gemeinsame Landesamt ist Sonderbehdrde
des Landes Berlin geméB § 2 Abs. 2 des Gesetzes tiber die Zu-
standigkeiten in der allgemeinen Berliner Verwaltung in der
Fassung vom 22. Juli 1996 (GVBL S. 302), zuletzt gedndert
durch Artikel XVIII Nr. 2 des Gesetzes vom 19. Juli 2002
(GVBL. S. 199), und Landesoberbehdrde des Landes Branden-
burg gemil § 6 Abs. 2 des Landesorganisationsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12. September 1994
(GVBL IS. 4006), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 10. Mérz 2003 (GVBLI. I S. 38).

(2) Das gemeinsame Landesamt fithrt den Namen ,,Landesamt
fiir Mess- und Eichwesen Berlin-Brandenburg™ - nachfolgend
gemeinsames Landesamt - und hat seinen Sitz in Kleinmach-
now. Es unterhilt Auflenstellen in Berlin, Cottbus, Eberswalde
und Fiirstenwalde.

(3) Der Aufgabenbestand und die Zustdndigkeiten der bisheri-
gen Landesdmter gehen mit In-Kraft-Treten dieses Vertrages
vollstindig auf das gemeinsame Landesamt {iber.

Artikel 2
Privatisierung von Aufgaben und Option zur Umwandlung
in einen Landesbetrieb

(1) Die vertragschlieBenden Lander werden Aufgaben des
Mess- und Eichwesens privatisieren, sobald die einschligigen
gesetzlichen Bestimmungen dies zulassen. Im Ubrigen findet
§ 6 Abs. 1 und 2 des Haushaltsgrundsitzegesetzes vom 19. Au-
gust 1969 (BGBI. I S. 1273), zuletzt gedndert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3955, 3961,
dieses wiederum geédndert durch Gesetz vom 21. Juni 2002,
BGBI. I S. 2166), Anwendung.

(2) Die vertragschliefenden Lénder werden im gemeinsamen
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Landesamt bis zum 1. Januar 2005 die Kosten- und Leistungs-
rechnung als ein betriebswirtschaftliches Steuerungsinstru-
ment einfiihren.

(3) Die vertragschlieBenden Lander werden im Jahre 2006 erst-
malig, danach alle zwei Jahre priifen, ob eine Umwandlung des
gemeinsamen Landesamtes in einen Landesbetrieb nach § 26
Abs. 1 der Landeshaushaltsordnungen wirtschaftlich zweck-
mabBig ist.

Artikel 3
Finanzen

(1) Das gemeinsame Landesamt wird nach Maflgabe der jewei-
ligen Haushaltsplane gemeinsam finanziert. Die vertragschlie-
Benden Lander verpflichten sich, jeweils rechtzeitig die Haus-
haltsvoraussetzungen fiir die Einrichtung und Arbeit des ge-
meinsamen Landesamtes zu schaffen.

(2) Die Einnahmen werden im Verhdltnis von 53,6 v. H. zu
46,4 v. H. zwischen dem Land Berlin und dem Land Branden-
burg vierteljahrlich aufgeteilt und im Haushaltsplan des Lan-
des Brandenburg veranschlagt. Das Land Berlin richtet in sei-
nem Haushalt einen entsprechenden Einnahmetitel ein.

(3) Die Ausgaben fiir BaumaBnahmen sowie die sdchlichen
Verwaltungsausgaben fiir Bewirtschaftung und Unterhaltung
der Grundstiicke, Gebdude und Rdume sowie Mieten und
Pachten trigt jedes Land fiir die auf seinem Gebiet befind-
lichen Standorte. Alle anderen sdchlichen Verwaltungsausga-
ben sowie Ausgaben fiir sonstige Investitionen und fiir Zuwei-
sungen und Zuschiisse werden von den vertragschlieBenden
Landern einvernehmlich festgelegt und im Verhéltnis von
50,4 v. H. zu 49,6 v. H. vom Land Berlin und vom Land Bran-
denburg getragen. Sie werden insgesamt im Haushalt des Lan-
des Brandenburg ausgewiesen. Das Land Berlin richtet in sei-
nem Haushalt einen entsprechenden Erstattungstitel ein. Das
Land Berlin leistet Abschlagszahlungen in vier Teilbetrdgen
zum 31. Januar, 30. April, 31. Juli und zum 31. Oktober eines
jeden Haushaltsjahres. Die auf der Grundlage des Haushaltsab-
schlusses des Landes Brandenburg eingetretene Uber- oder
Unterzahlung wird spétestens mit der dritten Abschlagszahlung
des folgenden Haushaltsjahres ausgeglichen.

(4) Bis zum Wirksamwerden eines Haushaltes des gemeinsa-
men Landesamtes werden die in den vertragschlieBenden Lén-
dern bereits bestehenden Haushaltspline parallel angewandt.

(5) Die Rechnungshofe der vertragschlieBenden Lander sind
berechtigt, die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des gemein-
samen Landesamtes zu priifen. Die Rechnungshdfe sollen
Priifvereinbarungen auf der Grundlage von § 93 der jeweiligen
Landeshaushaltsordnungen der vertragschlieBenden Lénder
treffen.

(6) Die Kassenaufgaben fiir das gemeinsame Landesamt wer-
den nach Wirksamwerden eines gemeinsamen Haushaltes
durch die Landeshauptkasse Potsdam wahrgenommen.

Artikel 4
Fach- und Dienstaufsicht, Weisungsrecht

(1) Die Fach- und Dienstaufsicht gegeniiber dem gemeinsamen
Landesamt wird von der fiir Wirtschaft zustdndigen Senatsver-
waltung des Landes Berlin und dem fiir Wirtschaft zustandigen
Ministerium des Landes Brandenburg einvernehmlich ausge-
iibt. Ndheres kann in einer Verwaltungsvereinbarung nach Ar-
tikel 8 geregelt werden.

(2) Soweit die Mitarbeiterinnen und die Mitarbeiter des ge-
meinsamen Landesamtes nach dem Geschéftsverteilungsplan
zur Erteilung von fachlichen Weisungen befugt sind, gilt dies
auch gegeniiber den Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern des
jeweiligen anderen Arbeitgebers oder Dienstherrn.

Artikel 5
Leitung

(1) Die Direktorin oder der Direktor des gemeinsamen Landes-
amtes wird von der fiir Wirtschaft zustdndigen Senatsverwal-
tung des Landes Berlin bestellt. Das Land Berlin hat eine Stel-
le oder Planstelle aus seinem Anteil dafiir zur Verfiigung zu
stellen.

(2) Die standige stellvertretende Direktorin oder der stéindige
stellvertretende Direktor wird von dem fiir Wirtschaft zustandi-
gen Ministerium des Landes Brandenburg bestellt. Das Land
Brandenburg hat eine Stelle oder Planstelle aus seinem Anteil
dafiir zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Bestellung nach Absatz 1 und 2 erfolgt im gegensei-
tigen Einvernehmen. Das jeweils andere vertragschlieBende
Land ist am Auswahlverfahren zu beteiligen.

Artikel 6
Personal

(1) Das gemeinsame Landesamt wird von den vertragschlie-
Benden Landern im erforderlichen Umfang mit Personal ausge-
stattet.

(2) Die Beschiftigten des gemeinsamen Landesamtes bleiben
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder Beamtinnen und
Beamte ihres bisherigen Arbeitgebers oder Dienstherrn. Sie
unterstehen dem Dienst-, Arbeits-, Personalvertretungs- und
Gleichstellungsrecht des jeweils entsendenden vertragschlie-
Benden Landes. Dienst- und arbeitsrechtliche MafBnahmen
werden von dem jeweiligen Dienstherrn oder Arbeitgeber im
Benehmen mit dem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber ge-
troffen.

(3) Das jeweilige vertragschlieende Land entscheidet {iber die
Besetzung seiner frei werdenden Planstellen, Stellen und Be-
schéftigungspositionen. Die Planstellen des hoheren Dienstes
und die vergleichbaren Angestelltenstellen werden im Einver-
nehmen mit dem jeweils anderen vertragschlieBenden Land be-
setzt.
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(4) Jedes vertragschliefende Land trigt die Ausgaben fiir das
von ihm gestellte Personal. Die Grundlage bildet der jeweils
giiltige Stellenplan. Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Staatsvertrages stellt das Land Berlin die im Einzelplan 13,
Kapitel 1321, ausgewiesenen Planstellen und Stellen und das
Land Brandenburg die im Einzelplan 08, Kapitel 08 120, aus-
gewiesenen Planstellen und Stellen zur Verfiigung. Eine kon-
krete Zuordnung der Planstellen und Stellen zur Aufbauorgani-
sation erfolgt mit der Festsetzung des von der Direktorin oder
dem Direktor des gemeinsamen Landesamtes im Benehmen
mit der stindigen stellvertretenden Direktorin oder dem stindi-
gen stellvertretenden Direktor unverziiglich zu erstellenden
Geschiftsverteilungsplanes.

Artikel 7
Anzuwendendes Recht

(1) Fir das gemeinsame Landesamt und die von ihm getrof-
fenen Entscheidungen gilt, soweit im Staatsvertrag nichts An-
deres geregelt oder Bundesrecht anzuwenden ist, das Recht des
Sitzlandes.

(2) Bis zum Erlass einer neuen Geschiftsordnung gilt fiir das
Geschiftsverfahren innerhalb des gemeinsamen Landesamtes
sinngemdl die Geschiftsordnung des Landesamtes fiir Mess-
und Eichwesen Brandenburg in der vom Ministerium fiir Wirt-
schaft des Landes Brandenburg bestétigten Fassung.

Artikel 8
Verwaltungsvereinbarung

Die fiir Wirtschaft zustéindige Senatsverwaltung des Landes
Berlin und das fiir Wirtschaft zustdndige Ministerium des Lan-
des Brandenburg konnen nihere Regelungen zur Umsetzung
der Bestimmungen dieses Staatsvertrages in einer Verwal-
tungsvereinbarung treffen.

Artikel 9
Neuverhandlungs- und Kiindigungsklausel

(1) Uber den Sitz des gemeinsamen Landesamtes befinden die
vertragschlieBenden Lander im Jahr 2008 erneut. Bei einer
Verlegung des Sitzes wird der bisherige Sitz AufBlenstelle des
gemeinsamen Landesamtes.

(2) Der gemil Artikel 3 vorgesehene Verteilungsschliissel der
Einnahmen und Ausgaben wird im Jahr 2008 und dann alle
finf Jahre iberpriift. Bei einer Abweichung von mehr als
1 v. H. wird der Schliissel neu festgelegt. Dies gilt auch fiir den
Fall, dass nur die Einnahmen oder Ausgaben mehr als 1 v. H.
abweichen.

(3) Dieser Staatsvertrag kann mit einer Frist von zwei Jahren
zum Ende des Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(4) Im Falle einer Kiindigung dieses Staatsvertrages verbleibt
die Ausstattung des gemeinsamen Landesamtes in dem Um-
fang beim Land Brandenburg, wie sie von diesem eingebracht

worden ist. Die von Berlin eingebrachte Ausstattung verbleibt
beim Land Berlin. Die gemeinsam beschafften Ausstattungs-
gegenstinde sind ihrem Zeitwert entsprechend im Verhiltnis
des zum Zeitpunkt der Anschaffung geltenden Verteilungs-
schliissels bei den Ausgaben zwischen dem Land Berlin und
dem Land Brandenburg aufzuteilen oder, wenn dies nicht mog-
lich ist, zu vergiiten.

Artikel 10
In-Kraft-Treten

Dieser Staatsvertrag tritt am ersten Tag des auf den Austausch
der Ratifikationsurkunden folgenden Monats in Kraft.

Berlin, den 11. Mirz 2004 Potsdam, den 11. Mérz 2004

Fiir das Land Berlin Fiir das Land Brandenburg

Der Regierende Biirgermeister, Der Ministerprésident,
vertreten durch den Senator vertreten durch den Minister

fiir Wirtschatft, fiir Wirtschaft
Arbeit und Frauen
Harald Wolf Ulrich Junghanns

Gesetz zur Neuorganisation
der Straflenbauverwaltung im Land Brandenburg

Vom 26. Mai 2004

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Gesetz zum Landesbetrieb Straenwesen
Artikel 2 Anderung des Landesorganisationsgesetzes

Artikel 3 Anderung des Brandenburgischen Besoldungsge-
setzes

Artikel 4 Anderung des Brandenburgischen StraBengesetzes

Artikel 5 Anderung der FernstraBenzustindigkeitsverord-
nung

Artikel 6 Anderung der StraBenverzeichnisverordnung

Artikel 7 Anderung der Verordnung zur Ausfiihrung des Fi-
senbahnkreuzungsgesetzes
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Artikel 8  Anderung der StraBenverkehrsrechtszustindigkeits-
verordnung

Artikel 9 Anderung der Bautechnischen Priifungsverord-
nung

Artikel 10 Anderung der Verordnung iiber Zustindigkeiten
nach dem Berufsbildungsgesetz im oOffentlichen
Dienst

Artikel 11 Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung und
Priifung fiir die Laufbahnen des hoéheren techni-
schen Verwaltungsdienstes

Artikel 12 Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Artikel 13 Neufassung des Brandenburgischen StraBlengeset-
zes, der Fernstraflenzustindigkeitsverordnung und
der Stralenverkehrsrechtszustindigkeitsverordnung

Artikel 14 In-Kraft-Treten

Artikel 1
Gesetz zum Landesbetrieb Straflenwesen

§1

Organisationsinderung

Das Autobahnamt und die Straf3enbaudmter Cottbus, Eberswal-
de, Frankfurt (Oder), Kyritz, Potsdam und Wiinsdorf werden
aufgeldst und in den Landesbetrieb StraBenwesen tiberfiihrt.

§2
Aufgaben

(1) Die dem Autobahnamt und den Stra3enbauidmtern tibertra-
genen Aufgaben, Zustindigkeiten und rechtlichen Verpflich-
tungen gehen auf den Landesbetrieb Stralenwesen tiber.

(2) Die bisher vom Landesamt flir Bauen, Verkehr und Straf3en-
wesen wahrgenommenen Aufgaben, Zustandigkeiten und recht-
lichen Verpflichtungen im Bereich Straenwesen gehen mit Aus-
nahme der Aufgabe der Anhdrungsbehdrde fiir die straBenrecht-
liche Planfeststellung nach Landesstraflenrecht und Bundesfern-
strafenrecht auf den Landesbetrieb Stralenwesen tiiber.

§3

Personal

Die Beamten, Angestellten und Arbeiter des Autobahnamtes,
der StraBenbaudmter und die fiir den Bereich Straenwesen té-
tigen Beamten, Angestellten und Arbeiter des Landesamtes fiir
Bauen, Verkehr und Stralenwesen werden dem Landesbetrieb
Strallenwesen zugeordnet.

Artikel 2
Anderung des Landesorganisationsgesetzes

Das Landesorganisationsgesetz vom 24. Mai 2004 (GVBL 1
S. 186), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
26. Mai 2004 (GVBI. I S. 238), wird wie folgt gedndert:

1. In § 10 Abs. 2 Nr. 14 werden die Worter ,,das Landesamt
fiir Bauen, Verkehr und Stralenwesen® durch die Worter
,»das Landesamt fiir Bauen und Verkehr* ersetzt.

2. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 5 wird aufgehoben.

bb) Die bisherigen Nummern 6 und 7 werden die Num-
mern 5 und 6.

Artikel 3
Anderung des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes

Das Brandenburgische Besoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. August 1995 (GVBI. I S. 238), zu-
letzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 26. Mai 2004
(GVBI. I 8. 238), wird wie folgt gedndert:

Die Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

1. In der Besoldungsgruppe A 16 werden die Worter ,,Direk-
tor des Autobahnamtes* gestrichen.

2. In der Besoldungsgruppe B 2 werden die Worter ,,Direktor
beim Landesbetrieb Stralenwesen® eingefiigt.

3. In der Besoldungsgruppe B 3 werden

a) die Worter ,,Prasident des Landesamtes fiir Bauen, Ver-
kehr und Stralenwesen® gestrichen;

b) die Worter ,,Prasident des Landesamtes fiir Bauen und
Verkehr* angefiigt.

4. In der Besoldungsgruppe B 4 werden die Worter ,,Prési-
dent des Landesbetriebs Stralenwesen‘ angefiigt.

Artikel 4
Anderung des Brandenburgischen Strafiengesetzes

Das Brandenburgische Straflengesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 10. Juni 1999 (GVBLI. I S. 211), zuletzt ge-
andert durch Artikel 6 Nr. 14 des Gesetzes vom 24. Mai 2004
(GVBI. I S. 186, 195), wird wie folgt gedndert:
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1. §39 Abs. 11 wird wie folgt dndert:

Die Worter ,,Landesamt fiir Verkehr und Stralenbau‘ wer-

den durch die Worter "Landesamt fiir Bauen und Verkehr"

ersetzt.
2. §44 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

Die Worter ,,Die Stralenbaudmter fiihren* werden durch

die Worter ,,Der Landesbetrieb Stralenwesen fiihrt* er-

setzt.
3. § 46 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Buchstabe a werden die Worter ,,von den
Stralenbaudmtern® durch die Worter ,,vom Landesbe-
trieb Stralenwesen ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,den Stralenbau-

amtern” durch die Worter ,,dem Landesbetrieb Stra-
Benwesen* ersetzt.

Artikel 5
Anderung der FernstraBenzustindigkeitsverordnung

Die Fernstra3enzustidndigkeitsverordnung vom 14. August 1996
(GVBL II S. 686) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und wie folgt ge-
fasst:

»(2) Untere Stralenbaubehodrde ist der Landesbetrieb
Straenwesen.*

c) Die bisherigen Absitze 4 und 5 werden die Absitze 3
und 4.

2. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 2 wird aufgehoben.
b) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2.
3. Nach § 3 wird folgender § 3 a eingefiigt:
»§3a
Anhoérungsbehdrde
Anhorungsbehérde in den Fillen des § 17 des Bundesfern-
stralengesetzes in Verbindung mit § 73 des Verwaltungs-

verfahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg ist das Land-
esamt fiir Bauen und Verkehr.*

Artikel 6
Anderung der Strafienverzeichnisverordnung

Die Straflenverzeichnisverordnung vom 29. Juli 1994 (GVBL. II
S. 692), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes vom
6. Dezember 2001 (GVBI. I S. 244, 248), wird wie folgt gedn-
dert:

In § 1 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,Das Brandenburgische
Landesamt fuir Verkehr und Straflenbau* durch die Woérter ,,.Der
Landesbetrieb Stralenwesen® ersetzt.

Artikel 7
Anderung der Verordnung
zur Ausfithrung des Eisenbahnkreuzungsgesetzes

Die Verordnung zur Ausfiihrung des Eisenbahnkreuzungsgeset-
zes vom 18. Juli 1996 (GVBI. II S. 572) wird wie folgt gedndert:

In § 2 werden die Worter "das Landesamt fiir Verkehr und Stra-
Benbau" durch die Worter "der Landesbetrieb Stralenwesen"
ersetzt.

Artikel 8
Anderung der Strafienverkehrsrechts-
zustindigkeitsverordnung

Die StraBenverkehrsrechtszustandigkeitsverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 26. Februar 1999 (GVBI. I
S. 166), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 24. Juli 2002
(GVBI. 1I S. 430), wird wie folgt gedndert:
1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Nummern 1 und 2 werden aufgehoben.

bb) Die bisherigen Nummern 3 bis 14 werden die
Nummern 1 bis 12.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Dem Landesamt fiir

Bauen, Verkehr und Stralenwesen® durch die Worter
,,Dem Landesamt fiir Bauen und Verkehr* ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt gefasst:
»§3
(1) Der Landesbetrieb Straenwesen ist zustindig fiir
1. die Erteilung von Erlaubnissen nach § 29 Abs. 3 der
Stralenverkehrsordnung und fiir die Genehmigung von

Ausnahmen nach § 46 Abs. 1 Nr. 2 und 5 der Stra3en-
verkehrsordnung sowie
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2. die Erteilung von Ausnahmegenehmigungen nach § 46
Abs. 1 Nr. 7 der Straflenverkehrsordnung und nach § 4
der Ferienreiseverordnung fiir erlaubnis- oder geneh-
migungspflichtige Fahrten nach Nummer 1.

(2) Der Landesbetrieb Stralenwesen ist fiir den Bereich der
Bundesautobahnen untere Stralenverkehrsbehérde im Sin-
ne des § 44 Abs. 1 Satz 1 der Stralenverkehrsordnung. Er
ist insoweit zusténdig fiir

1. die Erteilung von Erlaubnissen nach § 29 Abs. 2 und
§ 30 Abs. 2 der Straenverkehrsordnung,

2. Anordnungen nach § 45 der Straflenverkehrsordnung
sowie die Erteilung von Ausnahmegenehmigungen
nach § 46 Abs. 1 Nr. 2,4 ¢, 8, 9 und 11 der Stralenver-
kehrsordnung.*

Artikel 9
Anderung der Bautechnischen Priifungsverordnung

Die Bautechnische Priifungsverordnung vom 19. Dezember
1997 (GVBL II 1998 S. 25), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 1. Mirz 2000 (GVBL. II S. 74), wird wie folgt gedndert:

In § 2 werden die Worter ,,Landesamt fiir Bauen, Verkehr und
Stralenwesen® durch die Worter ,,Landesamt fiir Bauen und
Verkehr* ersetzt.

Artikel 10
Anderung der Verordnung iiber Zustindigkeiten
nach dem Berufsbildungsgesetz im offentlichen Dienst

Die Verordnung iiber Zustindigkeiten nach dem Berufsbil-
dungsgesetz im oOffentlichen Dienst vom 12. Februar 1993
(GVBL 1II S. 94), gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom
6. Dezember 2001 (GVBI. I S. 244, 248), wird wie folgt gedn-
dert:

§ 1 Nr. 8 wird wie folgt gedndert:

1. Im zweiten Spiegelstrich werden die Worter ,,das Branden-
burgische Landesamt fiir Verkehr und Straenbau® durch
die Worter ,,der Landesbetrieb Stralenwesen® ersetzt.

2. Im dritten Spiegelstrich werden die Worter ,,die ausbilden-
de Korperschaft und Behorden im Land Brandenburg®
durch die Worter ,,der Landesbetrieb Stralenwesen® er-
setzt.

Artikel 11
Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung
und Priifung fiir die Laufbahnen des hoheren technischen
Verwaltungsdienstes

Die Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Lauf-
bahnen des hoheren technischen Verwaltungsdienstes vom
29. Mirz 2001 (GVBL. II S. 90), gedndert durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 6. Dezember 2001 (GVBIL. I S. 244, 248), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 32 Abs. 4 Satz 2 werden die Worter ,,das Landesamt
fiir Bauen, Verkehr und Stralenwesen® durch die Worter
,,der Landesbetrieb Stralenwesen® ersetzt.

2. In Anlage 1 ¢ Spalte 3 werden die Worter ,,StraBenbauamt,
Neubauamt, Autobahnamt* durch die Worter ,,Landesbe-
trieb Stralenwesen* ersetzt.

Artikel 12
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 5 bis 11 beruhenden Teile der dort geédn-
derten Rechtsverordnungen kdnnen aufgrund der jeweils ein-
schldgigen Erméchtigung durch Rechtsverordnung gedndert
werden.

Artikel 13
Neufassung des Brandenburgischen Strafiengesetzes,
der Fernstraflenzustindigkeitsverordnung und
der Straflenverkehrsrechtszustindigkeitsverordnung

Das fiir Verkehr zustandige Mitglied der Landesregierung kann
den Wortlaut des Brandenburgischen Strafliengesetzes, der
Fernstralenzustindigkeitsverordnung und der Straenver-
kehrsrechtszustindigkeitsverordnung in der vom In-Kraft-Tre-
ten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil I und II bekannt
machen.

Artikel 14
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Potsdam, den 26. Mai 2004

Der Prdsident
des Landtages Brandenburg

Dr. Herbert Knoblich
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Gesetz iiber den Beruf der Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin und des Gesundheits- und
Krankenpflegehelfers im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Krankenpflegehilfegesetz -

§18

Mitglieder geistlicher Gemeinschaften, Diakonissen,
Diakonissenschwestern

BbgKPHG)

Vom 26. Mai 2004

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht
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Erlaubnis zum Fiihren von Berufsbezeichnungen
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§3 Ausbildungsziel
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Zustindigkeiten, Bufigeldvorschriften

§ 19  Zustandige Behorde
§20  Ordnungswidrigkeiten
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Anwendungsvorschriften
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§22  Weitergeltung der Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbe-
zeichnungen

§ 23 Weitergeltung staatlicher Anerkennung von Schulen
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Schlussvorschriften

§24  In-Kraft-Treten

Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fiihren von Berufsbezeichnungen

§1

Fiihren der Berufsbezeichnung

Wer die Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und Krankenpflege-
helferin“ oder ,,Gesundheits- und Krankenpflegehelfer* fiihren
will, bedarf der Erlaubnis.

§2

Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis

(1) Eine Erlaubnis nach § 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die
Antragstellerin oder der Antragsteller

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene Ausbildungszeit
abgeleistet und die staatliche Priifung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem
sich die Unzuverléssigkeit zur Ausiibung des Berufes er-
gibt, und

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Beru-
fes ungeeignet ist.

(2) Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen, wenn bei Erteilung der
Erlaubnis eine der Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3
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nicht vorgelegen hat. Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn
nachtrédglich die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 weggefal-
len ist. Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn nachtréig-
lich die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen ist.

(3) Eine auflerhalb des Landes Brandenburg erworbene abge-
schlossene Ausbildung erfiillt die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 Nr. 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes
gegeben ist. Von einer Gleichwertigkeit des Ausbildungsstan-
des ist auszugehen, wenn die auBerhalb des Landes Branden-
burg absolvierte Ausbildung hinsichtlich ihrer Dauer und In-
halte keine wesentlichen Unterschiede zu der nach diesem Ge-
setz geregelten Ausbildung aufweist. Ist die Gleichwertigkeit
des Ausbildungsstandes nicht gegeben oder ist sie nur mit un-
angemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand feststell-
bar, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der
Nachweis wird durch das Ablegen einer Prifung erbracht, die
sich auf den Inhalt des miindlichen und praktischen Teils der
staatlichen Priifung erstreckt.

Abschnitt 2
Ausbildung

§3
Ausbildungsziel

Die Ausbildung fiir Gesundheits- und Krankenpflegehelferin-
nen oder Gesundheits- und Krankenpflegehelfer soll die
Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, die fiir
die Pflege und Versorgung von Patientinnen und Patienten un-
ter Anleitung und Verantwortung von Pflegefachkriften erfor-
derlich sind (Ausbildungsziel).

§4
Dauer und Struktur der Ausbildung

(1) Die Ausbildung fiir Gesundheits- und Krankenpflegehelfe-
rinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer schliet mit
der staatlichen Priifung ab; sie dauert unabhidngig vom Zeit-
punkt der staatlichen Priifung mindestens ein Jahr, in Teilzeit-
form hochstens drei Jahre.

(2) Die Ausbildung umfasst den theoretischen und praktischen
Unterricht mit mindestens 600 Stunden und die praktische
Ausbildung mit mindestens 1 000 Stunden. Der Unterricht
wird in staatlich anerkannten Schulen an Krankenhdusern oder
an staatlich anerkannten Schulen, die mit Krankenhédusern ver-
bunden sind, vermittelt. Die praktische Ausbildung wird an ei-
nem Krankenhaus oder mehreren Krankenhdusern und ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen sowie weiteren an der Ausbildung
beteiligten, geeigneten Einrichtungen, insbesondere stationi-
ren Pflegeeinrichtungen oder Rehabilitationseinrichtungen,
durchgefiihrt.

(3) Die staatliche Anerkennung der Schulen nach Absatz 2
Satz 2 erfolgt durch die zustéindige Behorde, wenn sie folgende
Mindestanforderungen erfiillen:

1. Hauptberufliche Leitung der Schule durch eine entspre-
chend qualifizierte Pflegefachkraft mit einer abgeschlosse-
nen padagogischen Ausbildung an einer Universitdt oder
gleichgestellten Hochschule,

2. Nachweis einer im Verhiltnis zur Zahl der Ausbildungs-
plétze ausreichenden Zahl fachlich und padagogisch quali-
fizierter Lehrkrifte mit entsprechender abgeschlossener
Ausbildung an einer Universitit oder gleichgestellten
Hochschule fiir den theoretischen und praktischen Unter-
richt,

3. Vorhaltung der fiir die Ausbildung erforderlichen Raume
und Einrichtungen sowie ausreichender Lehr- und Lern-
mittel,

4. Sicherstellung der Durchfithrung der praktischen Ausbil-
dung nach der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir
den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin
und des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers mit den
Einrichtungen nach Absatz 2 Satz 3, die von der zustindi-
gen Behorde fiir die Durchfithrung von Teilen der prakti-
schen Ausbildung als geeignet beurteilt werden.

Einrichtungen, die durch die zustindige Behorde fiir die prak-
tische Ausbildung von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Gesundheits- und Krankenpflegern ermichtigt wurden,
gelten auch fiir die praktische Ausbildung in der Krankenpfle-
gehilfe als geeignet.

(4) Die Gesamtverantwortung fiir die Organisation und Koor-
dination des theoretischen und praktischen Unterrichts entspre-
chend dem Ausbildungsziel tragt die Schule. Die Schule unter-
stiitzt die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung. Die
Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen nach Absatz 2
Satz 3 sicherzustellen.

§5

Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

Voraussetzung fiir den Zugang zu einer Ausbildung nach § 4
Abs. 1 ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber

1. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Beru-
fes nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 ungeeignet ist und

2. den Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbil-
dung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung hat.

Die zustindige Behorde kann Ausnahmen von Satz 1 Nr. 2 zu-
lassen.

§6

Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

(1) Die zustindige Behorde kann auf Antrag eine andere Aus-
bildung im Umfange ihrer Gleichwertigkeit bis zu zwei Drit-
teln der Gesamtstunden der Ausbildung nach Mafigabe der
nach § 8 erlassenen Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir
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den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin und
des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers auf die Dauer ei-
ner Ausbildung nach § 4 Abs. 1 anrechnen.

(2) In Fillen, in denen eine Schiilerin oder ein Schiiler die Aus-
bildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin und zum Ge-
sundheits- und Krankenpfleger oder zur Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegerin und zum Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger nach dem Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003
(BGBL IS. 1442) in der jeweils geltenden Fassung absolviert, je-
doch die staatliche Priifung nicht bestanden oder die Vorausset-
zungen der Zulassung zur staatlichen Priifung nicht erfiillt hat,
kann die zustindige Behorde auf Antrag diese Ausbildung auf
die gesamte Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1 anrechnen.

§7

Anrechnung von Fehlzeiten

Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden ange-
rechnet:

1. Urlaub einschlieBlich Bildungsurlaub und

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von
der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu vertretenden
Griinden bis zu 10 Prozent der Stunden des Unterrichts so-
wie bis zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbil-
dung nach Mafigabe der nach § 8 erlassenen Ausbildungs-
und Priifungsverordnung.

Die zustdndige Behorde kann auf Antrag auch eine iiber Satz 1
hinausgehende Fehlzeit beriicksichtigen, soweit eine besondere
Harte vorliegt und das Erreichen des Ausbildungsziels durch
die Anrechnung nicht gefihrdet wird. Freistellungsanspriiche
nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundespersonal-
vertretungsgesetz oder dem Landespersonalvertretungsgesetz
bleiben unberiihrt.

§8

Verordnungserméchtigung

Das fiir Gesundheit zustindige Mitglied der Landesregierung
wird ermdchtigt, im Benehmen mit dem fiir Bildung zustindi-
gen Mitglied der Landesregierung in einer Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fiir den Beruf der Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelferin und des Gesundheits- und Krankenpflege-
helfers die Mindestanforderungen an die Ausbildung nach § 4
Abs. 1 sowie das Nihere tliber die staatliche Priifung und die
Urkunde iiber die Erlaubnis nach § 1 zu regeln.

Abschnitt 3
Ausbildungsverhéltnis

§9
Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Triger der Ausbildung und der Schiilerin
oder dem Schiiler ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag nach
Malgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu schlie3en.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens enthalten:

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften
dieses Gesetzes ausgebildet wird,

2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

3. Angaben iiber die der Ausbildung zugrunde liegende Aus-
bildungs- und Priifungsordnung sowie iiber die inhaltliche
und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung,

4. die Dauer der regelmifigen oder wochentlichen Ausbil-
dungszeit,

5. die Dauer der Probezeit,

6. Angaben iiber Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergii-
tung,

7. die Dauer des Urlaubs und

8. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person, die zur Vertre-
tung des Trigers der Ausbildung berechtigt ist, und der Schiile-
rin oder dem Schiiler, bei Minderjdhrigen auch von deren oder
dessen gesetzlichem Vertreter, zu unterzeichnen. Eine Ausferti-
gung des unterzeichneten Ausbildungsvertrages ist der Schiile-
rin oder dem Schiiler und deren oder dessen gesetzlichem Ver-
treter auszuhdndigen.

(4) Anderungen des Ausbildungsvertrages bediirfen der
Schriftform.

§ 10
Pflichten des Tréigers der Ausbildung

(1) Der Trager der Ausbildung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen
Form planméBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durch-
zufiihren, dass das Ausbildungsziel (§ 3) in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreicht werden kann, und

2. der Schiilerin und dem Schiiler kostenlos die Ausbildungs-
mittel, Instrumente und Apparate zur Verfligung zu stellen,
die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prii-
fung erforderlich sind.

(2) Der Schiilerin und dem Schiiler diirfen nur Verrichtungen
iibertragen werden, die dem Ausbildungszweck und dem Aus-
bildungsstand entsprechen; sie sollen den physischen und psy-
chischen Kraften angemessen sein.

§11
Pflichten der Schiilerin und des Schiilers

Die Schiilerin und der Schiiler haben sich zu bemiihen, die in
§ 3 genannten Kompetenzen zu erwerben, die erforderlich sind,
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um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie sind insbesondere
verpflichtet,

1. an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen teil-
zunchmen,

2. die ihnen im Rahmen der Ausbildung iibertragenen Aufga-
ben und Verrichtungen sorgfiltig auszufiihren und

3. die fiir Beschiftigte in Einrichtungen nach § 4 Abs. 2
Satz 3 geltenden Bestimmungen iiber die Schweigepflicht
einzuhalten und iiber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen
zu wahren.

§12
Ausbildungsvergiitung

(1) Der Tréger der Ausbildung hat der Schiilerin und dem Schii-
ler eine angemessene Ausbildungsvergiitung zu gewahren.

(2) Sachbeziige konnen in der Hohe der durch Rechtsverord-
nung nach § 17 Satz 1 Nr. 3 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch bestimmten Werte angerechnet werden, jedoch nicht iiber
75 Prozent der Bruttovergiitung hinaus. Kann eine Schiilerin
oder ein Schiiler wiahrend der Zeit, fiir welche die Ausbildungs-
verglitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachbezii-
ge nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten
abzugelten.

(3) Eine tiber die vereinbarte regelmiflige tdgliche oder wo-
chentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschiftigung ist
nur ausnahmsweise zuldssig und besonders zu vergiiten.

§13
Probezeit

Das Ausbildungsverhdltnis beginnt mit der Probezeit. Die Pro-
bezeit betrdgt drei Monate.

§ 14
Ende des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Aus-
bildungszeit.

(2) Besteht die Schiilerin oder der Schiiler die staatliche Prii-
fung nicht oder kann sie oder er ohne eigenes Verschulden die
staatliche Priifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ab-
legen, so verldngert sich das Ausbildungsverhéltnis auf schrift-
lichen Antrag bis zur nidchstmoglichen Wiederholungspriifung,
hochstens jedoch um ein Jahr.

§15
Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) Wiahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis von
jedem Vertragspartner jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur ge-
kiindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3
nicht oder nicht mehr vorliegen oder

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund
sowie

2. von der Schiilerin oder dem Schiiler mit einer Kiindigungs-
frist von vier Wochen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Ab-
satzes 2 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiin-
digung Berechtigten lénger als zwei Wochen bekannt sind. Ist
ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer auflergerichtlichen
Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf
dieser Frist gehemmt.

§ 16
Beschiftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis

Werden die Schiilerin oder der Schiiler im Anschluss an das
Ausbildungsverhiltnis beschiftigt, ohne dass hierliber aus-
driicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
hiltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 17
Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der Schiilerin oder
des Schiilers von den iibrigen Vorschriften dieses Abschnitts
abweicht, ist nichtig.

(2) Eine Vereinbarung, die die Schiilerin oder den Schiiler fiir
die Zeit nach Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses in der
Ausiibung ihrer oder seiner beruflichen Tétigkeit beschrankt,
ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn die Schiilerin oder der Schiiler
innerhalb der letzten drei Monate des Ausbildungsverhéltnisses
fiir die Zeit nach dessen Beendigung ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit eingeht.

(3) Nichtig ist auch die Vereinbarung tiber

1. die Verpflichtung der Schiilerin oder des Schiilers, fiir die
Ausbildung eine Entschddigung zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrinkung von Schadenser-
satzanspriichen und

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in
Pauschbetrigen.
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§18
Mitglieder geistlicher Gemeinschaften,
Diakonissen, Diakonieschwestern

Die §§ 9 bis 17 finden keine Anwendung auf Schiilerinnen und
Schiiler, die Mitglieder geistlicher Gemeinschaften oder Dia-
konissen oder Diakonieschwestern sind.

Abschnitt 4
Zustindigkeiten, Bufigeldvorschriften

§ 19
Zustindige Behorde

Zusténdige Behorde fiir die Durchfithrung dieses Gesetzes ist
das Landesamt fiir Soziales und Versorgung.

§ 20
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 1 die Berufsbezeichnung ,,Gesund-
heits- und Krankenpflegehelferin® oder ,,Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer fithrt,

2. entgegen § 22 Abs. 2 die Berufsbezeichnung ,,Kranken-
pflegehelferin® oder ,,Krankenpflegehelfer fiihrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufle bis zu
2 000 Euro geahndet werden.

Abschnitt 5
Anwendungsvorschriften

§21
Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Fiir die Ausbildung zu dem in diesem Gesetz geregelten Beruf
findet das Berufsbildungsgesetz keine Anwendung.

§22
Weitergeltung der Erlaubnis zur Fithrung
der Berufsbezeichnungen

(1) Eine vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes erteilte Erlaub-
nis als Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer oder
eine einer solchen Erlaubnis durch das Krankenpflegegesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juni 1985
(BGBLI. I S. 893), zuletzt gedndert durch Artikel 20 des Geset-
zes vom 27. April 2002 (BGBI. I S. 1467, 1474), gleichge-
stellte staatliche Anerkennung als Facharbeiter fiir Kranken-
pflege oder fiir Krankenpflege und Sozialdienst nach den Vor-
schriften der Deutschen Demokratischen Republik gilt als Er-
laubnis nach § 1.

(2) Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer, die ei-
ne Erlaubnis oder eine einer solchen Erlaubnis gleichgestellte

staatliche Anerkennung nach dem in Absatz 1 genannten Ge-
setz besitzen, diirfen die Berufsbezeichnung weiterfithren. Die
Berufsbezeichnung darf nur unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 gefiihrt werden.

(3) Eine vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes begonnene Aus-
bildung als Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer
wird nach den bisher geltenden Vorschriften abgeschlossen.
Nach Abschluss der Ausbildung in der Krankenpflegehilfe er-
hilt die Antragstellerin oder der Antragsteller, wenn die Vo-
raussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, eine Er-
laubnis nach § 1.

§23
Weitergeltung staatlicher Anerkennung von Schulen

(1) Schulen entsprechend § 4 Abs. 2 Satz 2, die vor In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes aufgrund des Krankenpflegegesetzes
vom 4. Juni 1985 (BGBI. I S. 893), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 20 des Gesetzes vom 27. April 2002 (BGBIL. 1 S. 1467,
1474), die staatliche Anerkennung erhalten haben, gelten
weiterhin als staatlich anerkannt nach § 4 Abs. 2 und 3, sofern
die Anerkennung nicht zuriickgenommen wird. Die Anerken-
nung ist zuriickzunehmen, falls das Vorliegen der Voraussetzun-
gen nach § 4 Abs. 3 Nr. 1 und 2 nicht innerhalb von drei Jahren
nach dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes nachgewiesen wird.

(2) Die Voraussetzungen des § 4 Abs. 3 Nr. 1 und 2 gelten als
erfiillt, wenn als Schulleitung oder als Lehrkréfte Personen ein-
gesetzt werden, die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes

1. eine Schule leiten oder als Lehrkriafte an einer Schule
unterrichten,

2. die fir die in Nummer 1 genannten Tétigkeiten nach dem
Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 (BGBI. I S. 893),
zuletzt gedndert durch Artikel 20 des Gesetzes vom
27. April 2002 (BGBL. I S. 1467, 1474), erforderlichen Vo-
raussetzungen erfiillen und nicht als Schulleitung oder als
Lehrkréfte erwerbstétig sind oder

3. an einer fiir die in Nummer 1 genannten Téatigkeiten nach

dem in Nummer 2 genannten Gesetz erforderlichen Weiter-
bildung teilnehmen und diese erfolgreich abschlief3en.

Abschnitt 6
Schlussvorschriften

§24
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 26. Mai 2004

Der Prisident
des Landtages Brandenburg

Dr. Herbert Knoblich
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Erstes Gesetz zur Anderung
des Krankenhausgesetzes des Landes Brandenburg

Vom 26. Mai 2004

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Krankenhausgesetz des Landes Brandenburg vom 11. Mai
1994 (GVBLI. I S. 106), gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 6. Dezember 2001 (GVBIL. I S. 242, 244), wird wie folgt
gedndert:

In § 21 Abs. 2 wird nach Satz 2 folgender Satz 3 angefiigt:

»Ist eine Kommune Mehrheitsgesellschafter einer privat-
rechtlichen Gesellschaft als Trager eines Krankenhauses,
so kann die Beteiligungspflicht nach Satz 1 nach Anhdrung
des Landkreises oder der kreisfreien Stadt und der Gesell-
schaftsorgane durch Bescheid des fiir Gesundheit zustindi-
gen Ministeriums im Einvernehmen mit dem fiir Inneres
zustdndigen Ministerium auf die Gesellschaft iibertragen
werden.*

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
Potsdam, den 26. Mai 2004
Der Président

des Landtages Brandenburg

Dr. Herbert Knoblich

Bekanntmachung
des Gesamtergebnisses des Volksbegehrens
»gegen Zwangseingemeindungen und fiir die
Stirkung der kommunalen Selbstverwaltung®

Gemidll § 21 Abs. 4 des Volksabstimmungsgesetzes vom
14. April 1993 (GVBI. I S. 94), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 17. Dezember 2003 (GVBI. I S. 298, 302),
stellte das Présidium des Landtages Brandenburg in seiner
48. Sitzung am 5. Mai 2004 das Gesamtergebnis des Volksbe-
gehrens ,,gegen Zwangseingemeindungen und fiir die Starkung
der kommunalen Selbstverwaltung® durch Beschluss fest:

Zahl der in den Abstimmungsbehoérden

ausgelegten Listen: 595
Zahl der geleisteten Eintragungen: 36 945
Zahl der ungiiltigen Eintragungen: 1133
Zahl der giiltigen Eintragungen: 35812
Zahl der noch nicht entschiedenen Widerspriiche: 0
Zahl der noch moglichen Widerspriiche: 0

Es wird festgestellt, dass das Volksbegehren nicht zustande ge-
kommen ist, da nicht mindestens 80 000 Stimmberechtigte
dem Volksbegehren zugestimmt haben.

Potsdam, den 10. Mai 2004

Der Prisident
des Landtages Brandenburg

Dr. Herbert Knoblich
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Bekanntmachung iiber das In-Kraft-Treten
des Siebten Rundfunkinderungsstaatsvertrages

Nach § 2 Abs. 2 des Gesetzes zu oben genanntem Staatsvertrag
vom 13. Februar 2004 (GVBLI. I S. 2) wird bekannt gegeben,
dass der Staatsvertrag vom 26. September 2003 nach seinem
Artikel 6 Abs. 2 am 1. April 2004 in Kraft getreten ist.

Potsdam, den 6. Mai 2004

Der Ministerprasident
des Landes Brandenburg

Matthias Platzeck
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