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Dritte Verordnung zur Anderung
der Berufsfachschulverordnung
(3ABFSY)

Vom 4. April 2002

Auf Grund des § 26 Abs. 4 in Verbindung mit § 13 Abs. 3 und
§ 60 Abs. 4 des Brandenburgischen Schulgesetzes vom
12. April 1996 (GVBI. I S. 102) verordnet der Minister fiir Bil-
dung, Jugend und Sport:

Artikel 1

Die Berufsfachschulverordnung vom 19. Juni 1997 (GVBI. I
S. 586), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 18. Juni 2001
(GVBI. II S. 218), wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geidndert:

Nach dem Hinweis auf die Anlage 1 und nach dem Hinweis
auf die Stundentafeln I bis XII wird folgender Hinweis auf
die Stundentafel XIII angefiigt:

L. XIII. Stundentafel
Bildungsgang zur Staatlich gepriiften Sportassistentin/zum
Staatlich gepriiften Sportassistenten®.

2. § 2 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 wird das Wort ,,sechs‘“ durch das Wort ,,vier* er-
setzt.

3. § 17 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden die Worter ,,iiber die Unterrichtsorga-
nisation” durch die Woérter ,,zu Anrechnungsstunden
der Lehrkrifte® ersetzt.

b) In Satz 3 wird das Wort ,,Abminderungsstunden‘ durch
das Wort ,,Anrechnungsstunden® ersetzt.

4. § 36 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Oberstufenzen-
trum* die Worter ,,oder im Einzelfall welche aner-
kannte Ersatzschule* eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,dieses Oberstufen-
zentrum® durch die Worter ,,diese Schule® ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Die an der gemdf3 Absatz 3 Satz 1 fiir die Priifung
festgelegten Schule den Vorsitz des Priifungsausschus-
ses fithrende Person oder ein von ihr bestimmtes ande-
res Mitglied des Priifungsausschusses berdt die Bewer-
berin oder den Bewerber in Fragen der fachlichen Vor-
bereitung und des Priifungsverfahrens.*

5. § 38 Abs. 9 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird das Wort ,,anerkannte durch das Wort ,,ge-
nehmigte® ersetzt.

6. § 39 wird wie folgt gefasst:

»§ 39
Erginzende Bestimmungen

Die Ausbildung fiir Berufsabschliisse nach Landesrecht zur
Staatlich gepriiften denkmaltechnischen Assistentin oder
zum Staatlich gepriiften denkmaltechnischen Assistenten
sowie zur Staatlich gepriiften lebensmitteltechnischen As-
sistentin oder zum Staatlich gepriiften lebensmitteltechni-
schen Assistenten erfolgt entsprechend den Bestimmungen
dieser Verordnung. Sofern die entsprechenden Stundenta-
feln nicht Teil der Anlage 1 sind, kdnnen diese iibergangs-
weise gesondert geregelt werden. Entsprechend kann im
Einzelfall auch fiir andere Berufsabschliisse nach Landes-
recht verfahren werden.*

7. Inder Anlage 1 wird nach der XII. Stundentafel die folgen-
de XIII. Stundentafel angefiigt:

,.XIII. Stundentafel
Bildungsgang zur Staatlich gepriiften Sportassistentin/zum
Staatlich gepriiften Sportassistenten

1. 2.
Unterrichtsfiacher: Ausbildungsjahr | Ausbildungsjahr
(Std.) (Std.)

Betriebswirtschaftslehre” 120 120
Rechnungswesen/Informations-
verarbeitung 80 80
Wirtschaftspraxis (Lernbiiro)" 120 120
Textverarbeitung/Textbearbeitung 80 80
Sportwissenschaftliche Grundlagen” 120 120
Sportpadagogik/-psychologie 120 80
Sportmethodik” 160 160
Sportmanagement 120 160
Politische Bildung/Wirtschaftslehre 80 80
Deutsch/Kommunikation 80 80
Englisch 80 80
Projektarbeit 120 120
Summe 1280 1280

Die Stundentafel enthélt Stundenangaben zu den einzelnen Fa-
chern. Sie sind als Richtwerte anzuwenden, wenn der Unter-
richt im Bildungsgang ganzheitlich organisiert wird. Die Stun-
den stehen den Lehrkréften des Bildungsganges zur eigenver-
antwortlichen Gestaltung zur Verfiigung.

Der Unterricht im Fach Wirtschaftspraxis wird ausschlieBlich
im Lernbiiro an einem Tag in der Woche zusammenhéngend
gemil den Verwaltungsvorschriften iiber die Unterrichtsorga-
nisation realisiert.
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Als integraler Bestandteil des Unterrichts ist berufsbezogene
Projektarbeit mit 120 Stunden pro Schuljahr, die alle Facher
auler Sport einbeziehen soll, zu realisieren.

Y Fécher fiir die schriftliche Priifung von Nichtschiilern®.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Potsdam, den 4. April 2002

Der Minister fiir Bildung,
Jugend und Sport

Steffen Reiche

Berufsschulverordnung

Vom 5. April 2002

Auf Grund des § 25 Abs. 7 in Verbindung mit § 13 Abs. 3, § 56,
§ 57 Abs. 4, § 58 Abs. 3, § 59 Abs. 9 und § 61 Abs. 3 des Bran-
denburgischen Schulgesetzes vom 12. April 1996 (GVBI. I
S. 102), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Zweiten Gesetzes
zur Anderung des Brandenburgischen Schulgesetzes vom 1. Ju-
ni 2001 (GVBL. I S. 62), verordnet der Minister fiir Bildung,
Jugend und Sport:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich, Bildungsginge und Ziele
§ 2 Zusammenarbeitsgebot

§3 Stundentafeln

§ 4

Allgemeine Regelungen zur Leistungsbewertung und
zu Leistungsnachweisen
§ 5 Verweigerung und Tduschung bei Leistungsnachweisen

Abschnitt 2
Bildungsgang zur Vermittlung des schulischen Teils
einer Berufsausbildung nach dem Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung

Aufnahmevoraussetzungen
Anmeldung

§ 8  Dauer des Bildungsgangs

§ 9  Klassenbildung

§ 10 Umfang und Organisation des Unterrichts

§ 11  Fécher und Lernfelder

§ 12 Leistungsbewertung

§ 13 Zeugnisse

§ 14  Erwerb des Berufsschulabschlusses und weiterer Be-
rechtigungen

§ 15  Gleichstellung von Abschliissen

§ 16 Zusammenarbeit von Berufsschule und Ausbildungs-

stitte
§ 17 Berufsschulbesuch

Abschnitt 3
Bildungsgénge zur Vertiefung der Allgemeinbildung und
Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung

Organisation der Bildungsgénge
Klassenbildung

20  Zeugnisse

21  Gleichstellung von Abschliissen

Abschnitt 4
Sonderpidagogische Forderung
in den Bildungsgéingen der Berufsschule

§ 22 Ziel und Dauer

§ 23 Aufnahmevoraussetzungen

§ 24 Klassenbildung

§ 25 Sonderpddagogische Forderung und Begleitung bei
Vorliegen gleicher Rahmenlehrplidne

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

§ 26  Ubergangsvorschriften
§ 27 In-Kraft-Treten, AuBBer-Kraft-Treten

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich, Bildungsgiinge und Ziele

(1) Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten fiir Schiilerin-
nen und Schiiler mit einem Berufsausbildungsvertrag gemif
Berufsbildungsgesetz oder Handwerksordnung, mit einer For-
dervereinbarung der Bundesanstalt fiir Arbeit oder mit einem
Arbeitsvertrag.

(2) Die Bildungsgénge werden in Oberstufenzentren eingerich-
tet.

(3) Die Bildungsgénge der Berufsschule sind
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1. der Bildungsgang zur Vermittlung des schulischen Teils ei-
ner Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung (duales System),

2. die Bildungsginge zur Vertiefung der Allgemeinbildung
und Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung.

(4) Die Berufsschule hat auf der Grundlage von § 4 des Bran-
denburgischen Schulgesetzes insbesondere zum Ziel,

1. im Rahmen ihres Bildungsauftrages zur Vermittlung einer
Berufsfahigkeit beizutragen, die Fachkompetenz mit allge-
meinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art verbindet;

2. berufliche Flexibilitdt zur Bewéltigung der sich wandeln-
den Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch
im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

3. die Bereitschaft zur allgemeinen und beruflichen Fort- und
Weiterbildung zu wecken;

4. die Fahigkeit und Bereitschaft zu foérdern, bei der indivi-

duellen Lebensgestaltung und im 6ffentlichen Leben ver-
antwortungsbewusst zu handeln.

§2
Zusammenarbeitsgebot
Das Oberstufenzentrum arbeitet gemaB § 9 Abs. 1 Satz 1 in
Verbindung mit § 7 Abs. 1 und 2 des Brandenburgischen
Schulgesetzes insbesondere mit den
1. zustindigen Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz und
der Handwerksordnung sowie den Innungen und Fachver-

bénden,

2. betrieblichen, tberbetrieblichen und auBlerbetrieblichen
Ausbildungsstitten,

3. Arbeitsdmtern,
4. Jugend- und Sozialdmtern,
5. Fachhochschulen und Hochschulen sowie
6. bei Minderjéhrigen mit den Eltern und
7. anderen Oberstufenzentren
zusammen.
§3

Stundentafeln
Der Unterricht ist auf der Grundlage der Rahmenstundentafeln
gemil den Anlagen 1 und 2 sowie den dazu durch Verwal-

tungsvorschriften erlassenen Stundentafeln fir die Bildungs-
génge und Berufe durchzufiihren. Fiir Berufe im Bildungsgang

gemil § 1 Abs. 3 Nr. 1, in denen besondere zusitzliche berufli-
che Qualifikationen nach Maligabe entsprechender Festlegun-
gen im Berufsausbildungsvertrag vermittelt werden, koénnen
gesonderte Stundentafeln erlassen werden.

§4
Allgemeine Regelungen
zur Leistungsbewertung und zu Leistungsnachweisen

(1) Leistungsnachweise sind alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht geforderten und erwarteten sowie selbstindig er-
brachten Leistungen, insbesondere schriftliche Arbeiten, pro-
jektspezifische Leistungsnachweise sowie sonstige Leistungen,
die sich vor allem auf den Erwerb von Fach-, Personal- und So-
zialkompetenzen beziehen. Die Leistungen sind bei der Leis-
tungsbewertung zu beriicksichtigen und entsprechend ihrem
Gewicht in die abschliefende Leistungsbewertung einzubezie-
hen. Die Einzelnoten der Leistungsnachweise sind Grundlage
fiir die Gesamtnote der Féacher oder Lernfelder. Nicht jede
Leistung muss gesondert benotet werden. Bei Gruppenarbeiten
erfolgt die Leistungsbewertung fiir jedes Mitglied der Gruppe
einzeln.

(2) Im fachiibergreifenden Unterricht gemaB § 11 Abs. 1 Satz 2
des Brandenburgischen Schulgesetzes werden in den jeweils
beteiligten Fiachern Einzelnoten festgelegt. Ist dies nicht mog-
lich, wird die Gesamtnote des fachiibergreifenden Unterrichts
in die jeweils beteiligten Féacher {ibertragen.

(3) Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer erheblichen
Sprachauffilligkeit, Sinnes- oder Kdrperbehinderung kann der
Forderausschuss eine Empfehlung zum spezifischen Umgang
mit den Verfahren der Leistungsfeststellung aussprechen, um
Nachteile im Unterricht ausgleichen zu konnen. Die Leistungs-
anforderungen miissen den Zielsetzungen der Rahmenlehrpla-
ne des besuchten Bildungsgangs entsprechen.

§5

Verweigerung und Téuschung bei Leistungsnachweisen

(1) Versdumt eine Schiilerin oder ein Schiiler aus selbst zu ver-
tretenden Griinden die Teilnahme an einem Leistungsnachweis,
so wird grundsitzlich die Note ungeniigend erteilt. Bei Verwei-
gerung eines Leistungsnachweises wird die Note ungentigend
erteilt. Ist das Versdumnis nicht zu vertreten, wird keine Bewer-
tung erteilt oder der Leistungsnachweis zu einem anderen Ter-
min nachgeholt.

(2) Wer sich bei einer Leistungsfeststellung unerlaubter Hilfen
bedient, begeht eine Tauschung. Dies gilt auch fiir Tdauschungs-
versuche sowie Beihilfe zur Tduschung. Art und Umfang der
Téuschung sind von der aufsichtsfilhrenden Lehrkraft festzu-
stellen.

(3) Die Lehrkraft entscheidet, ob bei geringerer Schwere der
Tauschung der ohne Tauschung geleistete Teil des Leistungs-
nachweises bewertet und der {ibrige Teil als nicht geleistet ge-
wertet wird. Bei erheblichen Tauschungen wird die gesamte
Leistung mit ungeniigend bewertet. Lésst sich der Umfang der
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Tauschung nicht eindeutig feststellen, wird der Leistungsnach-
weis wiederholt.

Abschnitt 2
Bildungsgang zur Vermittlung des schulischen Teils
einer Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung

§6

Aufnahmevoraussetzungen

(1) In den Bildungsgang wird aufgenommen, wer sich in einem
Ausbildungsverhéltnis auf Grund eines Berufsausbildungsver-
trages nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerks-
ordnung befindet. Die Aufnahme erfolgt in der Regel zu Be-
ginn des Schuljahres.

(2) Die Aufnahme von Teilnehmerinnen oder Teilnehmern an
Umschulungsmafinahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit oder
betrieblicher EinzelumschulungsmaBinahmen erfolgt nach
MalBgabe der personellen, sdchlichen und schulorganisatori-
schen Voraussetzungen.

§7
Anmeldung

(1) Ausbildende gemil § 6 des Berufsbildungsgesetzes oder
gemil § 21 der Handwerksordnung melden die Schiilerinnen
oder Schiiler gemdfl den Bestimmungen iiber den Schulbezirk
am jeweils zustindigen Oberstufenzentrum an. Sie sowie die
Auszubildenden erhalten von der Schulleitung eine Bestiti-
gung iiber die Aufnahme und Zuordnung in die jeweilige Klas-
se. Wurde diese Klasse in einem anderen Oberstufenzentrum
eingerichtet, leitet das Oberstufenzentrum, in dem die Anmel-
dung erfolgte, diese unverziiglich an das nunmehr zustéindige
Oberstufenzentrum weiter und teilt dies den Ausbildenden und
Auszubildenden mit.

(2) Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an Umschulungsmaf3nah-
men gemil § 39 Abs. 4 Satz 2 des Brandenburgischen Schul-
gesetzes werden vom Malnahmetrdger oder vom Arbeitgeber
angemeldet.

§8
Dauer des Bildungsgangs

(1) Die Dauer des Bildungsgangs richtet sich nach den Ausbil-
dungsordnungen gemif den §§ 25 und 48 des Berufsbildungs-
gesetzes oder gemidll § 42b der Handwerksordnung. Abwei-
chungen ergeben sich aus Verkiirzungen oder Verldngerungen
der Ausbildungszeit.

(2) Besteht die Schiilerin oder der Schiiler die Abschlussprii-
fung vor Ablauf der Ausbildungszeit, so endet der Bildungs-
gang mit Bestehen der Abschlusspriifung.

(3) Verlangert sich die Berufsausbildung, so organisiert das

Oberstufenzentrum den Schulbesuch nach Mafligabe der im
Einzelfall angemessenen Forderung.

§9
Klassenbildung

(1) Die Klassen werden grundsétzlich aus Schiilerinnen und
Schiilern des gleichen Ausbildungsjahres entsprechend den pé-
dagogischen und organisatorischen Moglichkeiten des Ober-
stufenzentrums nach Ausbildungsberufen gebildet. Berufs-
tibergreifende Klassen konnen bei einer berufsfeldbreiten
Grundbildung eingerichtet werden. Daneben kénnen im Orga-
nisationsrahmen der Schule berufsiibergreifende Kurse zur
Vermittlung besonderer Inhalte eingerichtet werden.

(2) Fiir die Bildung von Klassen gelten die Bestimmungen der
Landesschulbezirksverordnung.

§ 10
Umfang und Organisation des Unterrichts

(1) Der Unterricht umfasst den berufsbezogenen, den berufs-
iibergreifenden Bereich und den Wahlpflichtbereich. Der
Unterricht wird entsprechend der Stundentafel durchgefiihrt.

(2) Der Unterricht umfasst mindestens 480 Unterrichtsstunden
im Schuljahr und kann in diesem Rahmen unterschiedlich auf
die beiden Schulhalbjahre verteilt werden. Der Unterricht um-
fasst grundsitzlich hochstens acht Unterrichtsstunden am
Schultag. Er wird an einzelnen Unterrichtstagen oder in ge-
blockter Form in Unterrichtswochen (Blockunterricht) erteilt.

(3) Die Organisation des Unterrichts erfolgt durch die Schullei-
tung unter Berilicksichtigung der Bediirfnisse der regionalen
Wirtschaft. Wird bei einer vollstindigen Lerngruppe die Aus-
bildungszeit verkiirzt, so organisiert das Oberstufenzentrum in
Abstimmung mit den Ausbildenden den Unterricht.

(4) Blockunterricht soll nur zu Beginn des Schuljahres einge-
fithrt, gedndert oder aufgehoben werden.

(5) Bei der Festlegung von Organisationsvarianten sind péada-
gogische und lernpsychologische Ziele zu beachten.

§11
Facher und Lernfelder

(1) Die Verbindlichkeit der Facher oder Lernfelder des berufs-
bezogenen Bereichs und ihres jeweiligen Stundenrahmens
richtet sich nach den vom fiir Schule zustdndigen Ministerium
erlassenen Rahmenlehrplénen.

(2) Der berufsiibergreifende Bereich besteht aus den Féchern
Deutsch, Fremdsprache, Wirtschafts- und Sozialkunde und
Sport. Auf Beschluss der Abteilungskonferenz konnen die Fa-
cher Deutsch und Fremdsprache zum Lernbereich Sprache zu-
sammengefasst werden.

(3) Die Stunden des Wahlpflichtbereichs sollen zur Stiitzung,
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Vertiefung und Erweiterung oder zur besonderen Schwer-
punktsetzung genutzt werden.

§12
Leistungsbewertung

(1) Ist gemd Rahmenlehrplan und Stundentafel nach Féchern
zu unterrichten, werden die Leistungen in jedem Unterrichts-
fach mit einer Note bewertet. Fiir diese Note sind die Leistun-
gen und die Leistungsentwicklung iiber den gesamten Unter-
richt dieses Faches zu beriicksichtigen.

(2) Ist geméf Rahmenlehrplan und Stundentafel nach Lernfel-
dern zu unterrichten, werden die Leistungen in jedem Lernfeld
mit einer Note bewertet. Wird ein Lernfeld iiber mehr als ein
Schulhalbjahr oder Schuljahr unterrichtet, wird die Note nach
Abschluss des Lernfeldes erteilt. Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(3) Bei Unterricht in Lernfeldern ist die Note fiir das berufsbe-
zogene Fach eine Durchschnittsnote mit einer Dezimalstelle,
die sich aus den Teilnoten fiir die jeweils im Schulhalbjahr oder
Schuljahr abgeschlossenen Lernfelder zusammensetzt. Die
Teilnoten werden in Abhéngigkeit vom Stundenumfang des je-
weiligen Lernfeldes im Unterrichtzeitraum gewichtet.

(4) Die Teilkonferenz gemall § 94 Abs. 4 des Brandenburgi-
schen Schulgesetzes beschliefit iiber die Verfahren der Leis-
tungsbewertung im jeweiligen Lernfeld.

§13
Zeugnisse

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten grundsétzlich am
Ende eines jeden Schulhalbjahres und in jedem Fall am Ende
des jeweiligen Schuljahres ein Zeugnis. Diese Zeugnisse tra-
gen das Datum des jeweils letzten Unterrichtstages der Klasse.
Sie sind der Ausbildungsstitte und bei Nichtvolljdhrigen den
Eltern zur Kenntnisnahme vorzulegen.

(2) Bei Blockunterricht mit einer Lange von mindestens drei
Unterrichtswochen je Block sind ausschlieBlich Jahreszeug-
nisse zu erteilen. Diese Zeugnisse tragen das Datum des letzten
Unterrichtstages der Klasse.

(3) Auf Beschluss der Abteilungskonferenz geméal3 § 94 Abs. 1
des Brandenburgischen Schulgesetzes kann nach Abstimmung
mit den an der beruflichen Bildung Beteiligten nur ein Jahres-
zeugnis erteilt werden. Im Falle zweieinhalb- und dreieinhalb-
jéhriger Ausbildungsberufe ist am Ende des letzten Ausbil-
dungshalbjahres ein Halbjahreszeugnis zu erteilen.

(4) Ein Abschlusszeugnis zusdtzlich zu den Halbjahres- oder
Jahreszeugnissen erhilt, wer den Bildungsgang erfolgreich ab-
schlieit. Das Abschlusszeugnis trigt das Datum des letzten
Unterrichtstages und wird in der Regel am letzten Unterrichts-
tag ausgegeben. Die Noten werden aus dem Mittelwert der No-

ten aus den Halbjahres- oder Jahreszeugnissen unter Beriick-
sichtigung der Leistungsentwicklung gebildet. Bei Unterricht
in Lernfeldern setzt sich die Abschlussnote im berufsbezoge-
nen Fach aus den gemdB Stundenumfang zu gewichtenden No-
ten der einzelnen Lernfelder zusammen.

(5) Kann auf dem Abschlusszeugnis eine Gleichstellung gemaf
§ 15 Abs. 2 bescheinigt werden, so trigt es den Zusatz: ,,Die
Gleichstellung gilt nur in Zusammenhang mit dem erfolgrei-
chen Berufsabschluss gemif3 Berufsbildungsgesetz oder Hand-
werksordnung®.

(6) Ein Abgangszeugnis erhilt, wer den Bildungsgang verldsst,
ohne dass das Ziel des Bildungsgangs erreicht wurde. Absatz 4
Satz 3 und 4 gilt entsprechend. Das Zeugnis triagt das Datum
der Beendigung des Schulverhéltnisses.

(7) Schiilerinnen und Schiiler, die die Ausbildung nach der ers-
ten Stufe einer zweistufigen oder nach der zweiten Stufe einer
dreistufigen Stufenausbildung gemal § 26 des Berufsbildungs-
gesetzes oder § 26 der Handwerksordnung erfolgreich beendet
haben und nicht in die letzte Stufe {ibergehen, erhalten ein Ab-
schlusszeugnis. Wer die Ausbildung nach der ersten Stufe einer
zweistufigen oder nach der zweiten Stufe einer dreistufigen
Stufenausbildung erfolgreich beendet hat und in die letzte Stu-
fe libergeht, erhilt bei vorzeitigem Abgang oder bei nicht er-
folgreicher Beendigung der letzten Stufe ein Abgangszeugnis,
in das folgender Vermerk aufgenommen wird: ,,Die Schiile-
rin/der Schiiler hat das Ziel der Berufsschule in der ..... Stufe
der Stufenausbildung erreicht.*

§ 14
Erwerb des Berufsschulabschlusses
und weiterer Berechtigungen

(1) Das Ziel des Bildungsgangs ist erreicht, wenn in allen Fa-
chern mit Ausnahme des Faches Sport mindestens ausreichen-
de Leistungen erreicht wurden. Bei lernfeldstrukturierten Be-
rufen ist das Ziel erreicht, wenn in den berufsiibergreifenden
Fichern mindestens ausreichende Leistungen und im berufsbe-
zogenen Fach mindestens ein Leistungsdurchschnitt von 4,4 er-
reicht wurde oder ein Ausgleich gemal Absatz 2 mdoglich ist.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach des berufsiibergrei-
fenden Bereichs konnen durch mindestens befriedigende Leis-
tungen in einem anderen Fach dieses Bereichs oder durch min-
destens eine befriedigende Leistung des berufsbezogenen Be-
reichs ausgeglichen werden. Bei einer Leistungsbewertung in
Lernfeldern gemidf § 12 Abs. 2 kann die Note des berufsbezo-
genen Bereichs in dreifacher Gewichtung zum Ausgleich von
Minderleistungen im berufsiibergreifenden Bereich hinzugezo-
gen werden. Eine Gesamtnote des berufsbezogenen Bereichs
gemdl Satz 2, die schlechter als 4,4 ist, kann nicht ausge-
glichen werden. Das Fach Sport sowie der Wahlpflichtbereich
konnen nicht zum Ausgleich hinzugezogen werden.

(3) Den erfolgreichen Abschluss und den Erwerb gleichgestell-
ter Abschliisse stellt die Klassenkonferenz fest.
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§ 15
Gleichstellung von Abschliissen

(1) Einen der erweiterten Berufsbildungsreife gleichgestellten
Abschluss erwirbt, wer den Bildungsgang gemiB § 1 Abs. 3
Nr. 1 erfolgreich abschlief3t.

(2) Einen der Fachoberschulreife gleichgestellten Abschluss er-
wirbt, wer

1. den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung ge-
mél dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksord-
nung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Re-
gelausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren nach-
weist,

2. im Abschlusszeugnis des Bildungsgangs gemif} § 1 Abs. 3
Nr. 1 einen Gesamtnotendurchschnitt von mindestens 3,0
erreicht hat. Bei einer Leistungsbewertung gemif § 12
Abs. 2 muss fiir die Ermittlung des Gesamtnotendurch-
schnitts unabhingig von den Leistungen in den Féchern
des berufsiibergreifenden Bereichs fiir die Gesamtnote des
berufsbezogenen Bereichs mindestens ein Notendurch-
schnitt von 4,4 vorliegen, wobei fiir die Berechnung des
Gesamtnotendurchschnitts die Gesamtnote des berufsbezo-
genen Bereichs dreifach gewichtet wird, sowie

3. Fremdsprachenkenntnisse entsprechend einem mindestens
finfjdhrigen Fremdsprachenunterricht nachweist, der mit
mindestens ausreichenden Leistungen abgeschlossen wur-
de.

Das staatliche Schulamt kann im Einzelfall zulassen, dass der
Nachweis der Fremdsprachenkenntnisse gemédf Nummer 3
durch eine Sprachfeststellungspriifung gemif den Bestimmun-
gen der Eingliederungsverordnung erfolgt. An die Stelle der
Sprachfeststellungspriifung kann insbesondere das Zertifikat
»Waystage* (Niveau I) gemal der ,,Rahmenvereinbarung iiber
die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruf-
lichen Bildung* (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
20. November 1998) treten.

§ 16
Zusammenarbeit von Berufsschule und Ausbildungsstitte

(1) Soweit das Fithren von Berichtsheften oder Ausbildungs-
nachweisen im Ausbildungsberuf vorgeschrieben ist und vom
Ausbildenden vorgesehen ist, hat grundsitzlich die Klassen-
lehrkraft einmal im Schulhalbjahr die Berichtshefte oder Aus-
bildungsnachweise fiir den Berufsschulunterricht zur Kenntnis
zu nehmen, wenn zuvor der Ausbildende das Berichtsheft oder
den Ausbildungsnachweis abgezeichnet hat.

(2) Der Ausbildende kann mit Zustimmung der Schulleitung
des Oberstufenzentrums und der jeweiligen Lehrkraft am
Unterricht teilnehmen, um sich iiber die dort vermittelten In-
halte zu informieren. Informationen zu diesem Unterricht
gegeniiber Dritten diirfen nur mit Zustimmung der Lehrkraft
gegeben werden. Dabei zur Kenntnis gelangte personenbezo-

gene Daten der Auszubildenden diirfen nur mit deren Einwilli-
gung weitergegeben werden.

(3) Werden beim Auszubildenden Lerndefizite festgestellt, sind
auf der Grundlage von § 65 Abs. 6 des Brandenburgischen
Schulgesetzes im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem Ausbil-
denden unter Einbeziehung der oder des Auszubildenden die
Moglichkeiten der FordermaBnahmen im Oberstufenzentrum
oder in der Ausbildungsstitte zur Stabilisierung des Leistungs-
standes miteinander abzustimmen. Das Oberstufenzentrum ist
gegeniiber dem Ausbildenden in Verbindung mit den §§ 6 Abs. 1
und 9 des Berufsbildungsgesetzes zur Auskunft verpflichtet.

§17
Berufsschulbesuch

(1) Zum Nachweis des regelméBigen Besuchs der Berufsschule
gegeniiber dem Ausbildenden dienen Schulbesuchskarten. Die-
se werden den Auszubildenden auf Anforderung der Ausbil-
dungsstitte ausgestellt und unter Angabe des Zeitpunktes, an
dem Auszubildende den Unterricht begonnen und beendet ha-
ben, von der zuletzt unterrichtenden Lehrkraft am jeweiligen
Unterrichtstag abgezeichnet. Der Ausbildende nimmt diese In-
formation durch seine Unterschrift zur Kenntnis.

(2) Wird die Kenntnisnahme iiber einen ldngeren Zeitraum nicht
dokumentiert, so entféllt die Verpflichtung gemaf3 Absatz 1.

(3) Ab dem vierten unentschuldigten Fehltag von Auszubilden-
den ist die Ausbildungsstitte dariiber schriftlich zu informieren.

(4) Wird entsprechend § 3 Satz 2 fiir eine besondere berufliche
Qualifikation eine Fachhochschule oder Hochschule besucht,
ruht fiir diesen Zeitraum die Berufsschulpflicht.

Abschnitt 3
Bildungsgénge zur Vertiefung der Allgemeinbildung und
Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung

§18
Organisation der Bildungsgiinge

(1) In den Bildungsgéngen zur Vertiefung der Allgemeinbil-
dung und zur Berufsorientierung oder Berufsvorbereitung wer-
den Schiilerinnen und Schiilern berufsorientierende oder be-
rufsvorbereitende und grundlegende allgemein bildende Bil-
dungsinhalte vermittelt.

(2) Die Bildungsgénge dauern in der Regel ein Schuljahr.

(3) Der Unterricht wird in Teilzeitform erteilt. Er umfasst sie-
ben bis sechzehn Unterrichtsstunden pro Woche. Die Unter-
richtsorganisation erfolgt im Benehmen mit dem Triger der
MaBnahme.

(4) Die Schiilerinnen oder Schiiler werden vom Malnahmetré-
ger angemeldet.
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§19
Klassenbildung

(1) Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem Arbeitsvertrag
werden entsprechend der Schiilerzahl eigene Klassen gebildet,
wobei sich die Facher an den jeweiligen beruflichen Tatigkei-
ten und Interessen orientieren. Kann keine eigene Klasse gebil-
det werden, erfolgt die Aufnahme in der Regel in einer dafiir
geeigneten Klasse des Bildungsgangs gemél3 § 1 Abs. 3 Nr. 1
unter Beriicksichtigung der Art der beruflichen Tétigkeit.

(2) Fiir Schiilerinnen und Schiiler in berufsvorbereitenden
Lehrgidngen der Bundesanstalt fiir Arbeit sollen entsprechend
dem unterschiedlichen Bedarf an schulischer Forderung je-
weils eigene Klassen oder Lerngruppen gebildet werden. Die
schulische Forderung kann bei entsprechendem Bedarf auch
sozialpddagogische Forderung gemill § 9 Abs. 1 Satz 2 des
Brandenburgischen Schulgesetzes umfassen oder durch pra-
ventive Mafnahmen von Lehrkriften Sonderpddagogischer
Forder- und Beratungsstellen geméll § 29 Abs. 4 Satz 1 des
Brandenburgischen Schulgesetzes ergénzt werden.

§ 20
Zeugnisse

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten am Ende eines jeden
Schuljahres ein Zeugnis. Beim einjdhrigen Bildungsgang ist
dieses das Abgangs- oder Abschlusszeugnis. Ein Abschluss-
zeugnis erhdlt, wer den jeweiligen Bildungsgang erfolgreich
abschlie3t. Das Abschlusszeugnis tragt das Datum des letzten
Unterrichtstages und wird am letzten Unterrichtstag ausgege-
ben. Ein Abgangszeugnis erhilt, wer den Bildungsgang ver-
lasst, ohne dass das Ziel des Bildungsgangs erreicht wurde.
Das Zeugnis trigt das Datum der Beendigung des Schulver-
héltnisses.

(2) Das Ziel des Bildungsgangs ist erreicht, wenn im Durch-
schnitt aller Facher, mit Ausnahme des Faches Sport, der Stun-
dentafel mindestens ausreichende Leistungen erreicht wurden
oder ein Ausgleich moglich ist. Mangelhafte Leistungen in bis
zu zwei Fachern konnen durch jeweils mindestens befriedigen-
de Leistungen ausgeglichen werden, wenn die zum Ausgleich
hinzugezogenen Facher iiber die gleiche Jahresstundenzahl wie
die auszugleichenden Ficher verfiigen. Das Fach Sport kann
nicht zum Ausgleich hinzugezogen werden.

§21
Gleichstellung von Abschliissen

Der erfolgreiche Abschluss schliet einen der Berufsbildungs-
reife gleichgestellten Abschluss ein, wenn in den Féchern des
Ergénzungsunterrichts gemd3 Nummer 2.1 der Anlage 2 min-
destens ausreichende Leistungen erzielt wurden.

Abschnitt 4
Sonderpidagogische Forderung
in den Bildungsgéingen der Berufsschule

§22
Ziel und Dauer

(1) Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf besuchen die Bildungsgiinge gemil3 § 1 Abs. 3 ent-
sprechend der Dauer der Mafinahme oder des Ausbildungsver-
héltnisses.

(2) In den Bildungsgéngen der Berufsschule kénnen Schiilerin-
nen und Schiiler mit sonderpddagogischem Foérderbedarf eine
Berufsorientierung erhalten, auf einen Beruf vorbereitet oder
in ihm ausgebildet werden.

§23
Aufnahmevoraussetzungen

(1) Vor der Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern mit einer
Sinnes- oder Korperbehinderung in den gemeinsamen Unter-
richt oder in eine Klasse fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpddagogischem Forderbedarf (Forderklasse) an einem
Oberstufenzentrum muss ein Feststellungsverfahren fiir den
sonderpddagogischen Forderbedarf durchgefiihrt werden. Das
Verfahren richtet sich nach den Bestimmungen der Sonderpi-
dagogik-Verordnung.

(2) Das Feststellungsverfahren gemdf Absatz 1 entfillt, wenn
wegen des Besuchs einer sonstigen Rehabilitationseinrichtung
die Feststellung des sonderpddagogischen Forderbedarfs be-
reits durch ein von der Bundesanstalt fiir Arbeit veranlasstes
Verfahren vorgenommen wurde.

§ 24
Klassenbildung

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf besuchen in der Regel im gemeinsamen Unterricht die
Klassen in den Bildungsgingen gemil § 1 Abs. 3. Mit Geneh-
migung des fiir Schule zustindigen Ministeriums kdnnen auch
Klassen fiir korperbehinderte, hor- oder sehgeschidigte Schii-
lerinnen und Schiiler eingerichtet werden.

§ 25
Sonderpidagogische Forderung und Begleitung
bei Vorliegen gleicher Rahmenlehrpléine

Lehrkrifte der Sonderpddagogischen Forder- und Beratungs-
stellen mit den fachlichen Schwerpunkten Kdrperbehinderten-,



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil Il - Nr. 16 vom 5. Juli 2002 341

Sehgeschédigten- oder Horgeschidigtenpiddagogik begleiten
die Schiilerinnen und Schiiler mit einer Kdrperbehinderung, ei-
ner Seh- oder Horschddigung in den Bildungsgingen gemif
§ 1 Abs. 3.

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

§ 26
Ubergangsvorschriften

(1) Wer sich vor In-Kraft-Treten dieser Verordnung in einem
Bildungsgang gemil § 1 Abs. 3 Nr. 1 oder 2 befindet, setzt die
Ausbildung auf der Grundlage der bisher geltenden Vorschrif-
ten und Stundentafeln fort.

(2) Wer gemidll der Vorldaufigen Berufsschulverordnung im
Land Brandenburg vom 7. Januar 1992 (GVBI. I S. 40) seine
Ausbildung nicht mit der Berufsbildungsreife abgeschlossen
hat, diese jedoch auf Grund der nach dem AuBer-Kraft-Treten
der Vorldufigen Berufsschulverordnung geltenden Rechtsvor-
schriften iiber entsprechende Ausgleichsregelungen erlangt

hitte, kann sich auf Antrag nachtriglich den Erwerb der Be-
rufsbildungsreife vom jeweils besuchten Oberstufenzentrum
bescheinigen lassen.

§27
In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft. Gleichzei-
tig treten die Verwaltungsvorschriften iiber die Zusammenar-
beit von Oberstufenzentrum und Ausbildungsbetrieb/Aus-
bildungsstétte im Rahmen des dualen Systems der Berufsaus-
bildung vom 11. Mirz 1998 (ABI. MBIJS S. 358) auBler Kraft.

Potsdam, den 5. April 2002

Der Minister fiir Bildung,
Jugend und Sport

Steffen Reiche
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Anlage 1

Rahmenstundentafel des Bildungsgangs zur Vermittlung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz oder der Handwerksordnung (duales System)

Unterrichtsfiacher Unterrichtsstunden im Schuljahr
1. 2. 3. 4.

1. Berufsbezogener Bereich

berufsbezogene Féacher' 320 280 280 140
(320) (320) (160)
2. Berufsiibergreifender Bereich’ 160 160 160 80
Deutsch®
Fremdsprache*

Wirtschafts- und Sozialkunde®
Sport’

3. Wahlpflichtbereich? 40(0) 40(0) 20(0)

' Die Facher und der jeweilige Stundenrahmen richten sich nach den Bestimmungen geméal den §§ 3, 10 und 11.

> Die jeweiligen Jahresstunden des Wahlpflichtbereichs ergeben sich aus der Differenz der Jahresstunden des berufsiibergreifenden
Bereichs und der jeweiligen Mindestbindung im Fach. Das Oberstufenzentrum entscheidet iiber die Verteilung der Stunden des
Wahlpflichtbereichs auf den Lernbereich oder die Fiacher des berufsiibergreifenden Bereichs im Rahmen der Bestimmungen ge-
maf § 11 Abs. 3.

> Die Féacher Deutsch und Sport miissen in mindestens zwei Ausbildungsjahren mit jeweils mindestens 40 Jahresstunden unter-
richtet werden.

¢ Der Mindeststundenrahmen ergibt sich aus den Bestimmungen gemif3 § 15 Abs. 2 sowie den Stunden geméf der Stundentafel fiir
den einzelnen Beruf. Enthalten die Stundentafeln fiir die einzelnen Berufe keine Festlegungen, so muss in mindestens zwei Aus-

bildungsjahren mit jeweils mindestens 40 Jahresstunden unterrichtet werden.

*  Das Fach Wirtschafts- und Sozialkunde wird durchgehend mit mindestens jeweils 40 Jahresstunden unterrichtet.
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Anlage 2

Rahmenstundentafeln fiir die Bildungsgéinge zur Vertiefung der Allgemeinbildung und zur Berufsorientierung oder Berufs-
vorbereitung

2.1 Rahmenstundentafel fiir Jugendliche, die in BBE-Lehrgéngen und F-Lehrgiingen der Bundesanstalt fiir Arbeit auf eine
Berufsausbildung vorbereitet werden

Unterrichtsficher Unterrichtsstunden im
Schuljahr
1. Berufsvorbereitender Bereich' 240
2. Berufsiibergreifender Bereich’ 240
Deutsch 80
Wirtschafts- und Sozialkunde 40
Sport 80

3. Erginzungsunterricht’

Deutsch 80
Mathematik* 80

Im berufsvorbereitenden Bereich werden aus den angebotenen Berufsfeldern Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten vermittelt.

Die berufsiibergreifenden Ficher sind jeweils mindestens in dem vorgegebenen Stundenumfang zu unterrichten. Uber die Vertei-
lung der verbleibenden Stundenanteile entscheidet das Oberstufenzentrum im Rahmen der Bestimmungen gemédl3 § 7 Abs. 1 des
Brandenburgischen Schulgesetzes.

Die Teilnahme am Ergdnzungsunterricht ist fiir den Erwerb eines der Berufsbildungsreife gleichgestellten Abschlusses verbind-
lich. Zusétzlich muss fiir den Erwerb dieses Abschlusses der Nachweis von drei Stunden Mathematik im berufsvorbereitenden Be-

reich erbracht werden.

*  Der Unterricht im Fach Mathematik orientiert sich an dem Rahmenlehrplan der Sekundarstufe I fiir dieses Fach.
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2.2 Rahmenstundentafel fiir Jugendliche, die in G-Lehrgéingen der Bundesanstalt fiir Arbeit auf eine Berufsausbildung vorbe-

reitet werden

Unterrichtsfacher Unterrichtsstunden im
Schuljahr

1. Berufsvorbereitender Bereich' 120

2. Berufsiibergreifender Bereich’ 160

Im berufsvorbereitenden Bereich werden aus dem angebotenen Berufsfeld Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten vermittelt.

2 Berufsiibergreifende Féacher sind Deutsch, Wirtschafts- und Sozialkunde und Sport. Sie werden mit jeweils mindestens einer Wo-

chenstunde unterrichtet.

2.3 Rahmenstundentafel fiir Jugendliche mit einem Arbeitsvertrag

Unterrichtsfiacher Unterrichtsstunden im
Schuljahr

1. Berufsvorbereitender Bereich' 120

2. Berufsiibergreifender Bereich’ 160

' Die Fécher des berufsvorbereitenden Bereichs richten sich nach den Bestimmungen geméaB § 19 Abs. 1.

chenstunde unterrichtet.

Vierte Verordnung zur Anderung
der Verordnung iiber die Zustindigkeiten
der Finanzimter

Vom 30. Mai 2002

Auf Grund des § 387 Abs. 2 Satz 1 und 2, des § 409 Satz 2 in
Verbindung mit § 387 Abs. 2 Satz 1 und 2 der Abgabenordnung
vom 16. Mérz 1976 (BGBI. I S. 613, 1977 1 S. 269), wovon der
§ 387 Abs. 2 Satz 2 durch Artikel 26 des Gesetzes vom 21. De-
zember 1993 (BGBI. I S. 2310, 2344) geédndert worden ist, so-
wie auf Grund des § 17 Abs. 2 Satz 3 des Finanzverwaltungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. August

Berufsiibergreifende Facher sind Deutsch, Wirtschafts- und Sozialkunde und Sport. Sie werden mit jeweils mindestens einer Wo-

1971 (BGBI. I S. 1426, 1427), der durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 14. Dezember 1984 (BGBI. I S. 1493) neu gefasst worden
ist, in Verbindung mit § 1 der Verordnung iiber die Erméchti-
gung des Ministers der Finanzen zum Erlass von Rechtsverord-
nungen im Bereich der Finanzverwaltung vom 23. August 1991
(GVBL. S. 390) verordnet die Ministerin der Finanzen:

Artikel 1

Die Verordnung iiber die Zustdndigkeiten der Finanzdmter vom
11. Mérz 1996 (GVBL. II S. 238), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 15. Dezember 1998 (GVBL. II S. 19), wird wie
folgt gedndert:
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Die Anlage 1 wird wie folgh gelasst:

in Strausbarng

Lfd. Mr. | Bezeichnumg umd Sitz des Fi- | Bezirk des Finanzamtes
| nanzamtas |
 Spalie 1 Spalte 2 |
1 Finanzamt Angemlnds Landkreis Lickermark
_In Angemmdnde !
2 Finanzamt Brandenbuwrg in kreisfrete  Stadt Brandenburg an der Hawel, Amber |
| Brandenburg an der Havel Beetzzes, Emster-Havel, Lehnin, Wustersiiz und Ziesar |
3 Finanzaml Calau Landkreis Oberspreawald-Lausitz
in Calau
4 | Finanzamt Cottbus kreisfraie Stadt Cottbus und Landkreis Spree-MeiBGe
| in Collbus :
5 Finanzaml Ebarswalde Landkrais Bamim
i in Eberswalde |
& Finanzamt Finstersalds Landkreis Elbe-Elster
| in Finstarwalds |
7 Finanzamt Frankfur {Oder) kreisfreie Stadt Frankfurt {Oder}, amtsfreie Gemeinde |
i Frankiurt (Cidar) Eisenhiitenstadt (Stadi), r Brieskow-Finkenheeard, |
] Meuzetle und Schlaubetal
a8 | Finanzamt Flrstenwalde Landkreis COder-Spree, ausgenommen die amitsfreie
im Firstenwalda Gemeinde Eisenhiitenstadt (Stadt) sowie die P.mI'rElr
] Brieskow-Finkenheerd, Meuzelle und Schlaubsial
g Finanzamt Kénigs Wusterhausen | Landkreis Dehme-Spreewald
in Kénigs Wusterhausen
10 | Finanzamt Kyritz Landkreis Ostprignitz-Ruppin '
I Kyritz
11 Finanzamt Luckemvalde Landkreds Teliow-Flaming
Im Lusckenmwalde
12 Fimanzarmt Mawsen Landkrels Havelland
i Mawen
13 | Finanzami Oranignburg Landkrelis Oberhavel
| Iy Crranienburng
14 Finanzaml Potsdam-Land Landkreis Potsdam-Mittelmark, ausgenommen dia ﬂm i
irs Pl sciaem lor Baedzses, Emster-Havel, Lehnin, Wuslerwilz und I
- Zigsar
i5 Finanzami Potsdam-Stadi kreisfraia Sladl Polsdam
. |nPotsdam 00000 ]
16 | Finanzami Pritzwalk Landkrais Prignitz I
| in Prritzwalk
17 Finanzamt Strausbarg Landkrais Markisch-Cderand
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Die Anlage 2 wird wie folgt gefasst:

a) Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gefasst:

Inhaltsverzeichnis

Ifd. Nr.
Anordnung und Durchfiihrung von Betriebsprifungen bei | Finanzdmter
Betrieben aller GroBenklassen und Konzernen der unter | Eberswalde 3
Ifd. Nr. 3 bezeichneten Art Finsterwalde 4
Firstenwalde 6
Kyritz 7
Anordnung und Durchfiihrung von Betriebsprifungen bei | Finanzédmter
- Betrieben aller GréBenklassen der Konzerne mit| Cottbus 2
einem AuBenumsatz ab 50 Millionen EUR Firstenwalde 6
- Grof3betrieben mit einem Gesamtumsatz ab 50 Mil- | Potsdam-Stadt 10
lionen EUR
- Versorgungsbetrieben
- Kreditinstituten
- Versicherungsunternehmen und
- Verlustzuweisungsgesellschaften/Bauherrengemein-
schaften i.S.d. BMF-Schreibens vom 31. August
1990 (BStBI | S. 366)
soweit nicht die Zustandigkeit aufgrund der unter Ifd.
Nrn. 3 oder 10 b) bezeichneten Art gegeben ist, sowie
Mitwirkung bei der Prifung
- bedeutsamer Sachverhalte der betrieblichen Alters-
versorgung und
- bedeutsamer Sachverhalte mit Auslandsbezug
Anordnung und Durchfiihrung von Betriebsprifungen bei | Finanzamt
Medienunternehmen (auBer Printmedien) Potsdam-Stadt 10
Anordnung und  Durchfihrung von  Lohnsteuer- | Finanzémter
AuBenprifungen bei Arbeitgebern bestimmter GréBen- | Angermiinde 1
klassen Cottbus 2
Nauen 8
Aufgaben in Straf- und BuBgeldverfahren sowie der| Finanzidmter
Steuerfahndung Cottbus 2
Frankfurt (Oder) 5
Oranienburg 9
Potsdam-Stadt 10
Aufgaben in Straf- und BuBgeldverfahren sowie der|Finanzamt
Steuerfahndung im Zusammenhang mit im Ausland | Oranienburg 9
ansassigen Werkvertrags- und Verleihunternehmen
sowie deren auslandische Werkvertrags- und Leihar-
beithehmer
Besteuerung der im Ausland anséssigen Werkvertrags- | Finanzamt
und Verleihunternehmen sowie deren auslandische | Oranienburg 9
Werkvertrags- und Leiharbeitnehmer einschlieBlich der
Verwaltung der Lohn- und Umsatzsteuer
Besteuerung  grenziberschreitender  Arbeitnehmer- | Finanzamt
Uberlassung Oranienburg 9
Erbschaft- und Schenkungsteuer Finanzamter
Cottbus 2
Frankfurt (Oder) 5
Potsdam-Stadt 10
Rennwett- und Lotteriesteuer Finanzamt
Cottbus 2
Versicherungsteuer, Feuerschutzsteuer Finanzamt
Cottbus 2
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b) Die laufenden Nummern 1 bis 10 werden wie folgt g efasst:

347

Lfd.
Nr.

Bezeichnung Sitz des Fi-
nanzamtes

Zustandigkeit

Bezirk des Finanzamtes

Spalte 1

Spalte 2

Spalte 3

Finanzamt Angerm{nde
in Angermiinde

Anordnung und Durchfiihrung von Lohn-

steuer-AuBenprifungen

bei Betriebs-

statten (§ 41 Abs. 2 EStG) mit jeweils
mindestens 100 Arbeitnehmern

Bezirke der Finanzamter
Angermiinde,
Eberswalde,
Flrstenwalde,

Frankfurt (Oder),
Oranienburg,

Strausberg

Finanzamt Cottbus
in Cottbus

a)

Anordnung und Durchfiihrung von

Betriebsprifungen bei

- Betrieben aller GréBenklassen der
Konzerne mit einem AuBenum-
satz ab 50 Millionen EUR

- GroBbetricben mit einem Ge-
samtumsatz ab 50 Millionen EUR

- Versorgungsbetrieben

- Kreditinstituten

- Versicherungsunternehmen und

- Verlustzuweisungsgesellschaf-
ten/Bauherrengemeinschaften
i.S.d. BMF-Schreibens vom 31.
August 1990 (BStBI | S. 366)

soweit nicht die Zustandigkeit auf-

grund der unter Ifd. Nrn. 3 oder 10 b)

bezeichneten Art gegeben ist, sowie

Mitwirkung bei der Priifung

- bedeutsamer Sachverhalte der
betrieblichen Altersversorgung
und

- bedeutsamer
Auslandsbezug

Sachverhalte mit

Bezirke der Finanzamter
Calau,

Cottbus,

Finsterwalde,

Koénigs Wusterhausen,
Luckenwalde

Anordnung und Durchfihrung von
Lohnsteuer-AuBenprifungen bei
Betriebsstatten (§ 41 Abs. 2 EStG)
mit jeweils mindestens 100 Arbeit-
nehmern

Bezirke der Finanzamter
Calau,

Cottbus,

Finsterwalde,

Konigs Wusterhausen,
Luckenwalde

Aufgaben der Steuerfahndung

Bezirke der Finanzamter
Calau,

Cottbus,

Finsterwalde,

Kénigs Wusterhausen

Aufgaben in Straf- und BuBgeldver-

fahren

- wegen Steuerstraftaten und Steu-
erordnungswidrigkeiten

- wegen Straftaten und Ordnungs-
widrigkeiten, auf die die Bestim-
mungen des Achten Teils der Ab-
gabenordnung entsprechend an-
zuwenden sind

Bezirke der Finanzamter
Calau,

Cottbus,

Finsterwalde,

Kénigs Wusterhausen

Verwaltung der Erbschaft- und

Schenkungsteuer

Bezirke der Finanzamter
Calau,

Cottbus,

Finsterwalde,

Konigs Wusterhausen
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Lfd.
Nr.

Bezeichnung Sitz des Fi-
nanzamtes

Zustandigkeit

Bezirk des Finanzamtes

Spalte 1

Spalte 2

Spalte 3

f)

Verwaltung der Rennwett- und Lotte-
riesteuer

Bezirke aller Finanzamter
des Landes Brandenburg

9)

Versicherungsteuer, Feuerschutz-

steuer

Bezirke aller Finanzamter
des Landes Brandenburg

Finanzamt Eberswalde
in Eberswalde

Anordnung und Durchflhrung von Be-
triebsprifungen bei

land- und forstwirtschaftlichen Be-
trieben aller GréBenklassen und
Konzernen. Land- und forstwirt-
schaftliche Betriebe sind alle Betrie-
be, die die in § 13 Einkommensteu-
ergesetz aufgeflihrten Tatigkeiten
ausliben. Dies gilt auch, wenn diese
zu EinkOnften aus Gewerbebetrieb
fOhren.

Betrieben aller GroéBenklassen und
Konzernen der Wirtschaftszweige
Garten- und Landschaftsbau, Erbrin-
gung von Dienstleistungen auf der
land- und forstwirtschaftlichen Er-
zeugerstufe im Pflanzenbau und in
der Tierhaltung, Erbringung von gart-
nerischen Dienstleistungen, gewerbl.
Jagd, Verarbeitung von Obst und
Gemuse, Herstellung von Frucht-
und GemdUsesaften, Zuckerindustrie,
Obst- und GemUseverarbeitung,
Milchverarbeitung, Alkoholbrennerei-
en, GroBhandel mit Getreide, Saaten
und Futtermitteln, GroBhdl. mit Blu-
men und Pflanzen, GroBhdl. mit
Obst, Gemuise und Kartoffeln,
GroBhdl. mit lebenden Tieren, Han-
delsvermittiung von landwirtschaftli-
chen Grundstoffen, lebenden Tieren,
textilen Rohstoffen und Halbwaren,
Einzelhdl. mit Blumen, Pflanzen,
zoologischem Bedarf, lebenden Tie-
ren und Samereien, Sage-, Hobel-
und Holzimpragnierwerke, Mahl- und
Schalmdhlen, Herstellung von rohen
Olen und Fetten, Schlachtereien,
Fischverarbeitung, Herst. von Bier,
Herst. von Wein aus frischen Trau-
ben, Herst. von Apfelwein und sonst.
Fruchtweinen, Herst. von Futtermit-
teln fir Nutztiere, Tabakverarbeitung,
GroBhdl. mit Hauten, Fellen und Le-
der, GroB3hdl. mit Milch, Milcherzeug-
nissen, Eiern, Speisedlen und Nah-
rungsfetten, GroBhdl. mit Fisch und
Fischerzeugnissen, GroBhdl. mit
Fleisch, Fleischwaren, Gefligel und
Wild, GroBhdl. und Vermietung von
landw. Maschinen und Geraten,
Hochsee- und Klstenfischerei

Bezirke der Finanzamter
Angerminde,
Eberswalde,
Oranienburg,

Strausberg

Finanzamt Finsterwalde
in Finsterwalde

Anordnung und Durchfihrung von Be-
triebsprifungen bei Betrieben der unter
Ifd. Nr. 3 bezeichneten Art

Bezirke der Finanzédmter
Calau,
Cottbus,
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Lfd.
Nr.

Bezeichnung Sitz des Fi-
nanzamtes

Zustandigkeit

Bezirk des Finanzamtes

Spalte 1

Spalte 2

Spalte 3

Finsterwalde,
Luckenwalde

Finanzamt Frankfurt(Oder)
in Frankfurt (Oder)

a)

Aufgaben der Steuerfahndung

Bezirke der Finanzamter
Angermiinde,
Eberswalde,

Frankfurt (Oder),
Flrstenwalde,
Strausberg

Aufgaben in Straf- und BuBgeldver-

fahren

- wegen Steuerstraftaten und Steu-
erordnungswidrigkeiten

- wegen Straftaten und Ordnungs-
widrigkeiten, auf die die Bestim-
mungen des Achten Teils der Ab-
gabenordnung entsprechend an-
zuwenden sind

Bezirke der Finanzamter
Angermiinde,
Eberswalde,

Frankfurt (Oder),
Flrstenwalde,
Strausberg

Verwaltung der Erbschaft- und

Schenkungsteuer

Bezirke der Finanzamter
Angermiinde,
Eberswalde,

Frankfurt (Oder),
Flrstenwalde,
Strausberg

Finanzamt FUrstenwalde
in Forstenwalde

a)

Anordnung und Durchfiihrung von
Betriebsprifungen bei Betrieben der
unter Ifd. Nr. 3 bezeichneten Art

Bezirke der Finanzamter
Brandenburg,

Frankfurt (Oder),
Flrstenwalde,

Kénigs Wusterhausen,
Potsdam-Land,
Potsdam-Stadt

Anordnung und Durchfihrung von

Betriebsprifungen bei

- Betrieben aller GréBenklassen der
Konzerne mit einem AuBenum-
satz ab 50 Millionen EUR

- GroBbetrieben mit einem Ge-
samtumsatz ab 50 Millionen EUR

- Versorgungsbetrieben

- Kreditinstituten

- Versicherungsunternehmen und

- Verlustzuweisungsgesellschaf-
ten/Bauherrengemeinschatten
i.S.d. BMF-Schreibens vom 31.
August 1990 (BStBI | S. 366)

soweit nicht die Zustandigkeit auf-

grund der unter Ifd. Nrn. 3 oder 10 b)

bezeichneten Art gegeben ist, sowie

Mitwirkung bei der Priifung

- bedeutsamer Sachverhalte der
betrieblichen Altersversorgung
und

- bedeutsamer
Auslandsbezug

Sachverhalte mit

Bezirke der Finanzamter
Angermiinde,
Eberswalde,
Oranienburg,
Strausberg,

Frankfurt (Oder),
Flrstenwalde

Finanzamt Kyritz
in Kyritz

Anordnung und Durchfihrung von Be-
triebsprifungen bei Betrieben der unter
Ifd. Nr. 3 bezeichneten Art

Bezirke der Finanzamter
Kyritz,

Nauen,

Pritzwalk
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Lfd. |Bezeichnung Sitz des Fi- Zustandigkeit Bezirk des Finanzamtes
Nr. |nanzamtes
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3
8 Finanzamt Nauen Anordnung und Durchflihrung von Lohn- | Bezirke der Finanzédmter
in Nauen steuer-AuBenpriifungen bei Betriebs- | Brandenburg,
stéatten (§ 41 Abs. 2 EStG) mit jeweils | Kyritz,
mindestens 100 Arbeitnehmern Nauen,
Potsdam-Land,
Potsdam-Stadt,
Pritzwalk
9 Finanzamt Oranienburg a) Aufgaben der Steuerfahndung Bezirke der Finanzamter
in Oranienburg Kyritz,
Oranienburg,
Pritzwalk
b) Aufgaben der Steuerfahndung im |Bezirke aller Finanzamter
Zusammenhang mit der Besteuerung | des Landes Brandenburg
im Ausland anséssiger Werkvertrags-
und Verleihunternehmen sowie deren
ausldndische Werkvertrags- und
Leiharbeitnehmer "
c) Aufgaben in Straf- und BuBgeldver- | Bezirke der Finanzamter
fahren Kyritz,
- wegen Steuerstraftaten und Steu- | Oranienburg,
erordnungswidrigkeiten Pritzwalk
- wegen Straftaten und Ordnungs-
widrigkeiten, auf die die Bestim-
mungen des Achten Teils der Ab-
gabenordnung entsprechend an-
zuwenden sind
d) Aufgaben in Straf- und BuBgeldver- | Bezirke aller Finanzimter
fahren des Landes Brandenburg
- wegen Steuerstraftaten und Steu-
erordnungswidrigkeiten
- wegen Straftaten und Ordnungs-
widrigkeiten, auf die die Bestim-
mungen des Achten Teils der Ab-
gabenordnung entsprechend an-
zuwenden sind
im Zusammenhang mit der Besteue-
rung im Ausland ansassiger Werk-
vertrags- und Verleihunternehmen
sowie deren auslandische Werkver-
trags- und Leiharbeitnehmer "
e) Besteuerung der im Ausland ansas- | Bezirke aller Finanzamter

sigen Werkvertrags- und Verleihun-
ternehmen sowie deren auslandische
Werkvertrags- und Leiharbeitnehmer
einschlieBlich der Verwaltung der
Lohn- und Umsatzsteuer "

des Landes Brandenburg

Besteuerung grenziiberschreitender
Arbeitnehmeriberlassung

Bezirke aller Finanzamter
des Landes Brandenburg




Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil IT — Nr. 16 vom 5. Juli 2002

351

Lfd.
Nr.

Bezeichnung Sitz des Fi-
nanzamtes

Zustandigkeit

Bezirk des Finanzamtes

Spalte 1

Spalte 2

Spalte 3

10

Finanzamt Potsdam-Stadt
in Potsdam

a)

Anordnung und Durchfiihrung von

Betriebsprifungen bei

- Betrieben aller GréBenklassen der
Konzerne mit einem AuBenum-
satz ab 50 Millionen EUR

- GroBbetrieben mit einem Ge-
samtumsatz ab 50 Millionen EUR

- Versorgungsbetrieben

- Kreditinstituten

- Versicherungsunternehmen und

- Verlustzuweisungsgesellschaf-
ten/Bauherrengemeinschaften
i.S.d. BMF-Schreibens vom 31.
August 1990 (BStBI | S. 366)

soweit nicht die Zusténdigkeit auf-

grund der unter Ifd. Nrn. 3 oder 10 b)

bezeichneten Art gegeben ist, sowie

Mitwirkung bei der Priifung

- bedeutsamer Sachverhalte der
betrieblichen Altersversorgung
und

- bedeutsamer
Auslandsbezug

Sachverhalte mit

Bezirke der Finanzamter
Brandenburg,

Kyritz,

Nauen,

Potsdam-Land,
Potsdam-Stadt,
Pritzwalk

Anordnung und Durchfiihrung von

Betriebsprifungen bei Medienunter-

nehmen (auBer Printmedien), insbe-

sondere der Bereiche

- Hoérfunk- und Fernsehanstalten

- Tonstudios

- Film- und Videoherstellung und

- Herstellung von Hérfunk- und
Fernsehprogrammen

Bezirke aller Finanzamter
des Landes Brandenburg

Aufgaben der Steuerfahndung

Bezirke der Finanzamter
Brandenburg,
Luckenwalde,

Nauen,

Potsdam-Land,
Potsdam-Stadt

Aufgaben in Straf- und BuBgeldver-

fahren

- wegen Steuerstraftaten und Steu-
erordnungswidrigkeiten

- wegen Straftaten und Ordnungs-
widrigkeiten, auf die die Bestim-
mungen des Achten Teils der
Abgabenordnung  entsprechend
anzuwenden sind

Bezirke der Finanzamter
Brandenburg,
Luckenwalde,

Nauen,

Potsdam-Land,
Potsdam-Stadt

Verwaltung der Erbschaft- und

Schenkungsteuer

Bezirke der Finanzamter
Brandenburg,

Kyritz,

Luckenwalde,

Nauen,

Oranienburg,
Potsdam-Land,
Potsdam-Stadt,
Pritzwalk

1)

der Umsatzsteuerzustandigkeitsverordnung bleiben unberthrt.

Die Zustandigkeiten nach dem Gesetz zur Einddmmung illegaler Betatigung im Baugewerbe und
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