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Verordnung iiber die Zustindigkeiten
zum Vollzug energierechtlicher Vorschriften
und zur Zulassung von Rohrfernleitungen
(EnZVv)

Vom 22. April 2003

Auf Grund des § 5 Abs. 2 Satz 2 des Landesorganisationsgeset-

zZes

in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. September

1994 (GVBI. I S. 406) und des § 36 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes
iiber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602) verordnet die

Lan

desregierung:

§1
Zustindigkeiten zum Vollzug
energierechtlicher Vorschriften und zur Zulassung
von Rohrfernleitungen zum Befordern von
Gasen, Dampf und Warmwasser

(1) Das Ministerium fiir Wirtschaft ist zustindig fiir

1.

den Vollzug des Energiewirtschaftsgesetzes vom 24. April
1998 (BGBL. I S. 730), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
10. November 2001 (BGBL. I S. 2992), in der jeweils gel-
tenden Fassung und der auf Grund dieses Gesetzes erlasse-
nen Rechtsvorschriften, soweit gesetzlich oder auf Grund
eines Gesetzes nichts anderes bestimmt ist;

den Vollzug folgender auf der Grundlage des Energiewirt-
schaftsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, Glie-
derungsnummer 752-1, verodffentlichten bereinigten Fas-
sung, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 19. Dezember
1977 (BGBI. I S. 2750), erlassener Verordnungen:

a) Bundestarifordnung Elektrizitdt vom 18. Dezember
1989 (BGBIL. I S. 2255), gedndert durch Gesetz vom
25. September 1990 (BGBL. I S. 2106), in der jeweils
geltenden Fassung;

b) Verordnung iiber Konzessionsabgaben fiir Strom und
Gas vom 9. Januar 1992 (BGBL. I S. 12, 407), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 10. November 2001
(BGBI. I S. 2992), in der jeweils geltenden Fassung;

¢) Verordnung iiber Allgemeine Bedingungen fiir die
Elektrizitatsversorgung von Tarifkunden vom 21. Juni
1979 (BGBI. I S. 684), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 10. November 2001 (BGBI. I S. 2992), in der je-
weils geltenden Fassung;

d) Verordnung iiber Allgemeine Bedingungen fiir die
Gasversorgung von Tarifkunden vom 21. Juni 1979

(BGBL. I S. 2106), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
10. November 2001 (BGBI. I S. 2992), in der jeweils
geltenden Fassung;

3. den Vollzug der Verordnung iiber Allgemeine Bedingungen

fiir die Versorgung mit Fernwirme in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Januar 1989 (BGBI. I S. 109), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 10. November 2001
(BGBL. I S. 2992), in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Das Landesbergamt Brandenburg ist zustindig fiir

1.

den Vollzug der §§ 11a, 11b und 12 Abs. 2 Satz 2 des Ener-
giewirtschaftsgesetzes,

den Vollzug der Verordnung iiber Gashochdruckleitungen
vom 17. Dezember 1974 (BGBI. I S. 3591), zuletzt gedn-
dert durch Verordnung vom 12. Dezember 1996 (BGBI. 1
S. 1914), in der jeweils geltenden Fassung, soweit es sich
um der 6ffentlichen Versorgung dienende Gashochdruck-
leitungen im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1 handelt,

die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
bei Zuwiderhandlungen nach § 16 der Verordnung iiber
Gashochdruckleitungen,

den Vollzug der §§ 20 und 21 des Gesetzes iiber die Um-
weltvertriglichkeitspriifung fiir Rohrleitungsanlagen zum
Befordern von verfliissigten Gasen im Sinne der Nummer
19.4, Rohrleitungen zum Bef6rdern von nichtverfliissigten
Gasen im Sinne der Nummer 19.5 und Rohrleitungen zum
Befordern von Dampf oder Warmwasser im Sinne der
Nummer 19.7 der Anlage 1 zum Gesetz iiber die Umwelt-
vertriglichkeitspriifung und

die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
bei Zuwiderhandlungen nach § 23 des Gesetzes iiber die
Umweltvertraglichkeitspriifung in Bezug auf die unter
Nummer 4 genannten Anlagen.

§2
Zustindigkeiten zur Zulassung von sonstigen
Rohrfernleitungen

Das Landesumweltamt Brandenburg ist zustindig fiir

1.

den Vollzug der §§ 20 und 21 des Gesetzes iiber die Um-
weltvertriglichkeitspriifung fiir Rohrleitungsanlagen zum
Befordern von Stoffen gemill § 3a des Chemikaliengeset-
zes im Sinne der Nummer 19.6 der Anlage 1 zum Gesetz
iiber die Umweltvertriglichkeitspriifung und

die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
bei Zuwiderhandlungen nach § 23 des Gesetzes iiber die
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Umweltvertrdglichkeitspriifung in Bezug auf die unter den
Nummern 19.3, 19.6, 19.8 und 19.9 der Anlage 1 zum Ge-
setz iiber die Umweltvertriglichkeitspriifung genannten
Anlagen.

§3
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 22. April 2003

Die Landesregierung
des Landes Brandenburg

Der Ministerprasident

Matthias Platzeck

Der Minister fiir Wirtschaft

Ulrich Junghanns

Der Minister fiir Landwirtschaft,
Umweltschutz und Raumordnung

Wolfgang Birthler

Zweite Verordnung zur Anderung
der Gebiihrenordnung des Ministeriums
fiir Landwirtschaft, Umweltschutz
und Raumordnung

Vom 22. April 2003

Auf Grund des § 2 Abs. 2 des Gebiihrengesetzes fiir das Land
Brandenburg vom 18. Oktober 1991 (GVBI. S. 452) verordnet
der Minister fur Landwirtschaft, Umweltschutz und Raumord-
nung im Einvernehmen mit dem Minister des Innern und der
Ministerin der Finanzen:

Artikel 1

Die Anlage 3 zur Gebiihrenordnung des Ministeriums fiir Land-
wirtschaft, Umweltschutz und Raumordnung vom 17. Dezem-
ber 2001 (GVBL 2002 II S. 10), gedndert durch Verordnung
vom 7. April 2003 (GVBL 1I S. 173), wird wie folgt geéndert:

Die Tarifstelle 6.4.11 wird wie folgt gefasst:

,0.4.11 BSE-Schnelltest 15 bis 66*.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft.

Potsdam, den 22. April 2003

Der Minister fiir Landwirtschaft,
Umweltschutz und Raumordnung

Wolfgang Birthler

Verordnung iiber die Bildungsgéinge
fiir Sozialwesen in der Fachschule
(Fachschulverordnung Sozialwesen)

Vom 24. April 2003

Auf Grund des § 28 Abs. 5 in Verbindung mit den §§ 13 Abs. 3,
56 Satz 1 Nr. 4, 57 Abs. 4, 58 Abs. 3, 59 Abs. 9, 60 Abs. 4
Satz 1 und 61 Abs. 3 des Brandenburgischen Schulgesetzes
vom 12. April 1996 (GVBI. I S. 102), von denen die §§ 13
Abs. 3, 57 Abs. 4 und 58 Abs. 3 durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 1. Juni 2001 (GVBIL. I S. 62) gedndert worden sind, sowie
auf Grund des § 9 Abs. 1 Nr. 2 und 3 und des § 9 Abs. 2 in Ver-
bindung mit den §§ 3 und 8 Abs. 2 des Brandenburgischen So-
zialberufsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
10. Oktober 1996 (GVBI. I S. 308) verordnet der Minister fiir
Bildung, Jugend und Sport:

Inhaltsiibersicht
Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

§1 Ziel der Bildungsgiinge
§2 Gliederung der Bildungsginge
§3 Dauer der Bildungsgénge, Unterrichtsorganisation

Abschnitt 2 Aufnahme

§4 Aufnahmevoraussetzungen
§5 Aufnahmeverfahren

§6 Probezeit

§7 Aufnahme bei Ubernachfrage
§8 Hartefalle
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§9 Eignungsfeststellung

§ 10 Auswahlverfahren

§ 11 Vergabe nicht in Anspruch genommener Plétze
§ 12 Folgen der Nichtinanspruchnahme von Plétzen

Abschnitt 3 Leistungsbewertung, Versetzung, Zeugnisse

§ 13 Leistungsbewertung

§ 14 Versetzung

§ 15  Wiederholung, Unterbrechung
§ 16  Zeugnisse

Abschnitt 4 Abschlusspriifung

§ 17  Ziel und Gliederung der Priifung

§ 18  Priifungsausschuss

§ 19 Fachpriifungsausschiisse

§20  Priifungsablaufplan

§ 21  Zulassung zur Priifung

§ 22 Vornoten

§ 23 Priifungsniederschriften

§24  Aufgaben der schriftlichen Priifung

§ 25  Durchfiihrung der schriftlichen Priifung
§26  Bewertung der schriftlichen Priifung

§ 27  Durchfiihrung und Bewertung der miindlichen Priifung
§ 28  UnregelmaBigkeiten

§29  Einsichtnahme in die Priiffungsunterlagen
§ 30  Widerspruch des Priiflings

§ 31  Abschlusskonferenz, Priifungsergebnis

§ 32  Wiederholung

§ 33 Riicktritt, Versdumnis

Abschnitt 5 Fachhochschulreife

§ 34 Erwerb der Fachhochschulreife
§ 35  Zeugnisse
§ 36  Anwendbare Bestimmungen

Abschnitt 6 Praktische Ausbildung

§ 37  Ziel der praktischen Ausbildung

§ 38  Artund Dauer der praktischen Ausbildung in der Fach-
richtung Sozialpddagogik

§39  Artund Dauer der praktischen Ausbildung in der Fach-
richtung Heilerziehungspflege

§40  Artund Dauer der praktischen Ausbildung im Aufbau-
lehrgang Heilpddagogik

§ 41  Organisation der praktischen Ausbildung

§ 42 Praktische Ausbildungsstitten

§ 43 Durchfiithrung der praktischen Ausbildung

§ 44  Beurteilung und Abschluss der praktischen Ausbildung

Abschnitt 7 Priifungen fiir Nichtschiiler

§45  Zweck der Priifung, Beratung
§ 46  Antragstellung und Zulassung

§ 47  Prifungsausschuss, Fachausschuss
§ 48  Durchfiihrung

Abschnitt 8 Schlussbestimmungen

§49  Ubergangsbestimmungen

§ 50  In-Kraft-Treten, AuBBer-Kraft-Treten

Anlage 1  Stundentafel Fachrichtung Sozialpddagogik

Anlage 2 Stundentafel Fachrichtung Heilerziechungspflege

Anlage 3  Stundentafel Fachrichtung Heilpddagogik (Aufbau-
lehrgang)

Anlage 4 Stundentafel Fachrichtung Sonderpddagogik (Auf-
baulehrgang)

Anlage 5 Arbeitsfelder fiir die Fachrichtung Sozialpddagogik

Anlage 6 Arbeitsfelder fiir die Fachrichtung Heilerziehungs-
pflege

Anlage 7 Arbeitsfelder fiir die Fachrichtung Heilpadagogik

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel der Bildungsgiinge

Die Bildungsginge fiir Sozialwesen vermitteln eine vertiefte
berufliche Fachbildung und eine erweiterte Allgemeinbildung.
Sie fithren zu einem staatlichen Berufsabschluss nach Landes-
recht der beruflichen Weiterbildung.

§2
Gliederung der Bildungsginge

Die Bildungsginge fiir Sozialwesen werden als Bildungsginge
der Fachschule in Oberstufenzentren eingerichtet und gliedern
sich in die Fachrichtungen

Sozialpddagogik,
Heilerziehungspflege,

Heilpadagogik (Aufbaulehrgang) und
Sonderpiadagogik (Aufbaulehrgang).

b=

§3

Dauer der Bildungsgéinge, Unterrichtsorganisation

(1) Die Bildungsgénge konnen in Vollzeit- und in Teilzeitform
angeboten werden. Ubergiinge von der Vollzeit- zur Teilzeit-
form und umgekehrt sind moglich. Die Entscheidung dariiber
trifft auf Antrag der Schule das staatliche Schulamt.
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(2) Die Dauer der Bildungsginge der Fachschule in den Fach-
richtungen Sozialpddagogik und Heilerziehungspflege betrigt
in Vollzeitform und tétigkeitsbegleitend in Teilzeitform drei
Schuljahre. In der Teilzeitform kdnnen bis zu 480 Unterrichts-
stunden als betreute und durch Lehrkrifte vor- und nachberei-
tete andere Lernformen organisiert werden.

(3) Der Aufbaulehrgang Heilpddagogik dauert in Vollzeitform
drei Schulhalbjahre, in Teilzeitform fiinf Schulhalbjahre.

(4) Der Aufbaulehrgang Sonderpddagogik wird nur titigkeitsbe-
gleitend in Teilzeitform angeboten und dauert drei Schuljahre.

(5) Die Ausbildung ist prozesshaft in enger Verbindung der
Lernorte Schule und Praxis zu gestalten. Der Unterricht wird
in der Regel in Klassen erteilt. Eine Teilung in Gruppen ist
moglich.

(6) Der Unterricht gliedert sich in einen berufsiibergreifenden,
einen berufsbezogenen Lernbereich und in einen Wahlbereich
zum zusétzlichen Erwerb der Fachhochschulreife gemal § 34.
Der Wahlbereich wird nach den Méglichkeiten der Schule mit
Genehmigung des staatlichen Schulamtes eingerichtet. Der
Unterricht im Wahlbereich kann klasseniibergreifend oder
klassenstufeniibergreifend durchgefiihrt werden. Er kann auch
fiir Schiilerinnen und Schiiler mehrerer Schulen gemeinsam
durchgefiihrt werden.

(7) Der Unterricht umfasst pro Unterrichtswoche in der Fach-
schule in der Vollzeitform maximal 36 Unterrichtsstunden, in
der Teilzeitform maximal 16 Unterrichtsstunden.

(8) Die Lernfelder im berufsbezogenen Lernbereich sowie die
Fécher im berufsiibergreifenden Lernbereich und im Wahlbe-
reich ergeben sich aus den Stundentafeln geméf den Anlagen 1
bis 4. Fiir die Unterrichtsinhalte und die Anforderungen gelten
die Vorgaben des fiir Schule zustéindigen Ministeriums.

(9) Fiir jede Klasse ist vor Beginn der Ausbildung durch die
Schulleitung ein Gesamtausbildungsplan aufzustellen und dem
staatlichen Schulamt zur Genehmigung vorzulegen. Er stellt

1. die integrative Verbindung der Ausbildung an den Lernor-
ten Schule und Praxis,

2. die padagogische Planung sowie

3. die aufeinander abgestimmte Vermittlung der Lerninhalte
sicher und beschreibt

4. die anderen Lernformen in der Teilzeitausbildung gemif
Absatz 2 Satz 2.

Abschnitt 2
Aufnahme

§4
Aufnahmevoraussetzungen

(1) Aufnahmevoraussetzungen fiir die Bildungsgénge der Fach-
richtungen Sozialpddagogik und Heilerziehungspflege sind:

1. die Fachoberschulreife oder eine gleichwertige Schulbil-
dung und
a) eine abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung oder
b) eine abgeschlossene nichteinschldgige Berufsausbildung
und eine fiir die Fachrichtung forderliche Tatigkeit
oder
2. die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife
und eine fiir die Fachrichtung forderliche Téatigkeit.

(2) Aufnahmevoraussetzungen fiir die Aufbaulehrgéinge Heilpa-
dagogik und Sonderpiddagogik sind die staatliche Anerkennung
als Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungspfleger oder als
Erzieherin oder Erzieher und eine mindestens einjéhrige ein-
schldgige hauptberufliche praktische Tétigkeit in der erworbe-
nen Qualifikation.

(3) Das fiir Schule zustindige Ministerium kann im Einzelfall
auf Antrag der Schule Ausnahmen von den Aufnahmevoraus-
setzungen genehmigen, wenn ein den geforderten Vorausset-
zungen gleichwertiger Bildungsstand und beruflicher Werde-
gang nachgewiesen wird. Die Aufnahme kann mit Auflagen
verbunden werden.

(4) Fiir die Aufnahme in die titigkeitsbegleitende Ausbildung
in Teilzeitform ist der Nachweis einer mindestens einjdhrigen
einschldgigen hauptberuflichen praktischen Tétigkeit und eine
Bestitigung des Arbeitgebers iiber die gegenwértige hauptbe-
rufliche Tatigkeit mit der Zusage, das Oberstufenzentrum im
gegebenen Fall {iber die Beendigung der hauptberuflichen Ta-
tigkeit zu informieren, zu erbringen. Als hauptberuflich ist eine
Tétigkeit dann anzusehen, wenn sie mindestens die Halfte der
ortsiiblichen tariflichen Arbeitszeit umfasst und unbefristet ist
oder absehbar den Ausbildungszeitraum umfasst.

(5) Den Aufbaulehrgang Heilpddagogik in Teilzeitform kénnen
erwerbstitige und nicht erwerbstitige Schiilerinnen und Schii-
ler besuchen. Erwerbstitige, die nicht heil- oder sonderpadago-
gisch titig sind, sowie Nichterwerbstitige haben vor Ausbil-
dungsbeginn 200 Stunden heil- oder sonderpddagogische Pra-
xis nachzuweisen.

§5

Aufnahmeverfahren

(1) Die Aufnahme in die Fachschule ist im jeweiligen Oberstu-
fenzentrum schriftlich zu beantragen. Dem Aufnahmeantrag
sind beizufiigen:

1. die Zeugnisse, mit denen der schulische und der vorhande-
ne berufliche Abschluss gemdf3 § 4 nachgewiesen wird,

2. ein tabellarischer Lebenslauf,

zwei Lichtbilder neueren Datums,

4. eine drztliche Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass die
Bewerberin oder der Bewerber die gesundheitliche Eig-
nung fiir die Aufnahme der kiinftigen Tétigkeit besitzt, und

5. der gemiB § 4 geforderte Tétigkeitsnachweis.

W

(2) Die Aufnahme erfolgt jeweils zu Beginn eines Schuljahres.
Uber die Aufnahme entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.
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§6
Probezeit

(1) Die Aufnahme erfolgt in den Fachrichtungen Sozialpadago-
gik und Heilerziehungspflege auf Probe. Die Probezeit dauert
ein Schulhalbjahr. Bei der Entscheidung iiber die Aufnahme ist
schriftlich auf die Probezeit und die Folgen des Nichtbestehens
hinzuweisen.

(2) Die Probezeit ist bestanden bei mindestens ausreichenden
Leistungen in allen Fachern und Lernfeldern.

(3) Eine mangelhafte Leistung in einem Fach oder Lernfeld
kann durch gute Leistungen in mindestens einem anderen Fach
oder Lernfeld oder durch befriedigende Leistungen in zwei an-
deren Fachern oder Lernfeldern ausgeglichen werden. Eine un-
geniigende Leistung kann nicht ausgeglichen werden.

(4) Die Klassenkonferenz entscheidet gemill § 88 Abs. 3 des
Brandenburgischen Schulgesetzes frithestens zwei Wochen vor
dem letzten Schultag des ersten Schulhalbjahres iiber das Be-
stehen der Probezeit aufgrund der erzielten Leistungen unter
Beriicksichtigung der Leistungsentwicklung. Sie kann Ausnah-
men von den Bestimmungen gemif3 den Absétzen 2 und 3 zu-
lassen, wenn begriindet zu erwarten ist, dass die Schiilerin oder
der Schiiler am Unterricht der nédchsthéheren Jahrgangsstufe
erfolgreich teilnehmen kann. Die Entscheidung {iber das Nicht-
bestehen der Probezeit ist der Schiilerin oder dem Schiiler un-
verziiglich schriftlich mitzuteilen.

(5) Wer die Probezeit nicht bestanden hat, ist aus dem Bildungs-
gang zu entlassen. Eine erneute Aufnahme in den gleichen Bil-
dungsgang kann einmal frithestens zu Beginn des nichsten
Schuljahres zugelassen werden. Die eingereichten Unterlagen
gemil § 5 Abs. 1 sind der Schiilerin oder dem Schiiler zuriick-
zugeben. Abweichend von den Absitzen 1 bis 3 kann die Klas-
senkonferenz im Einzelfall, in dem wegen léngerer nicht selbst
zu vertretender Unterrichtsversdumnisse eine begriindete Ent-
scheidung iiber das Bestehen der Probezeit nicht getroffen wer-
den kann, die Probezeit verldngern. Dafiir ist im folgenden
Schulhalbjahr eine Beobachtungszeit von mindestens zehn und
hochstens zwolf Wochen vorzusehen. Danach ist das Schulver-
héltnis zu beenden, wenn nach Entscheidung der Klassenkonfe-
renz die Leistungen den erfolgreichen weiteren Schulbesuch
nicht erwarten lassen. Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§7

Aufnahme bei Ubernachfrage

Ubersteigt die Zahl der Anmeldungen die Aufnahmekapazitit,
so werden die aufzunehmenden Bewerberinnen und Bewerber
in einem Auswahlverfahren gemafl den §§ 8 bis 10 ermittelt.
Besondere Hértefdlle geméal § 8 sind vorab zu beriicksichtigen.

§8
Hiirtefille

(1) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber werden
zundchst diejenigen bis zur Hohe von zehn vom Hundert der
vorhandenen Pldtze beriicksichtigt, fiir die eine Wartezeit oder

der Besuch eines anderen Bildungsganges eine besondere Hér-
te darstellen wiirde.

(2) Eine besondere Hirte liegt vor, wenn familidre, soziale oder
gesundheitliche Umstidnde die unverziigliche Aufnahme der
Ausbildung gebieten oder wenn von der Bewerberin oder dem
Bewerber nicht zu vertretende Griinde den Eintritt in den Bil-
dungsgang erheblich verzogert haben.

(3) Als Hartefdlle gelten insbesondere der Nachweis einer im
Zeitraum des vergangenen Schuljahres erfolgten Niederkunft
oder einer mindestens einjdhrigen Betreuung eines Kindes oder
der Nachweis einer mindestens einjdhrigen Betreuung einer
pflegebediirftigen Person nach den Richtlinien der Pflegeversi-
cherung oder der Nachweis, dass bei Vorliegen einer Behinde-
rung die gewihlte Ausbildung die Rehabilitationschancen we-
sentlich verbessern.

(4) Plétze, die nicht nach Absatz 1 vergeben werden, sind im
Verfahren gemiB § 9 zu verteilen. Ubersteigt die Zahl der Be-
werberinnen und Bewerber, die berechtigt einen Hértefall gel-
tend machen, die Quote des Absatzes 1, so wird die Rangfolge
nach der Eignung ermittelt. Die §§ 9 und 10 finden entspre-
chende Anwendung.

§9
Eignungsfeststellung

Fiir die Eignungsfeststellung sind die bisherigen Leistungen
heranzuziehen. Mafigebend ist die auf eine Dezimalstelle ohne
Rundung errechnete Durchschnittsnote des Zeugnisses, mit
dem der berufliche Abschluss gemil § 4 nachgewiesen wird.
Ist ein beruflicher Abschluss nicht vorhanden, ist die entspre-
chende Durchschnittsnote des schulischen Abschlusszeugnis-
ses heranzuziehen.

§ 10
Auswahlverfahren

(1) Fiir die Rangfolge der zu vergebenden Plétze ist die gemal
§ 9 ermittelte Durchschnittsnote maf3gebend.

(2) Bei gleicher Durchschnittsnote werden die Plitze an diejeni-
gen vergeben, die in einem vorangegangenen Schuljahr wegen
fehlender Plétze nicht aufgenommen werden konnten. Die Dauer
der Wartezeit entscheidet in diesen Fillen {iber die Rangfolge.

(3) Sind auch nach Anwendung von Absatz 2 Bewerberinnen
und Bewerber als gleich geeignet anzusehen, so werden die
noch vorhandenen Plétze durch das Los vergeben.

(4) Nicht aufgenommene Bewerberinnen und Bewerber werden

nach der Rangfolge ihrer Eignung in eine Nachriickerliste ein-
getragen.

§ 11
Vergabe nicht in Anspruch genommener Pléitze

Pldtze, die zum Schuljahresbeginn von Bewerberinnen und Be-
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werbern, die nach dem Auswahlverfahren eine Aufnahmebesté-
tigung erhalten haben, nicht in Anspruch genommen worden
sind, werden nach der Rangfolge der Nachriickerliste vergeben.

§12
Folgen der Nichtinanspruchnahme von Plitzen

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die vor Schuljahresbeginn
auf ihren Platz verzichten, ihre Bewerbung aber aufrechterhal-
ten, nehmen am Aufnahmeverfahren des nédchsten Schuljahres
erneut teil.

(2) Fir Bewerberinnen und Bewerber, die vor Schuljahresbe-
ginn der Schule nicht mitgeteilt haben, dass sie ihren Platz
nicht in Anspruch nehmen, wird die Bewerbung bei der nichs-
ten Bewerbung nicht auf die Wartezeit angerechnet.

Abschnitt 3
Leistungsbewertung, Versetzung, Zeugnisse

§13
Leistungsbewertung

(1) Leistungen konnen insbesondere durch schriftliche Arbei-
ten, Referate und Hausarbeiten erbracht werden. Leistungen,
die sich vor allem auf die Bereiche Methoden- und Sozialkom-
petenz beziehen, sowie die Unterrichtsmitarbeit im Sinne der
Beriicksichtigung der Anzahl und Qualitdt konstruktiver Bei-
trage sind bei der Leistungsbewertung zu beriicksichtigen.

(2) Pro Schulhalbjahr ist mindestens ein erforderlicher Leis-
tungsnachweis in jedem Fach und Lernfeld vorzusehen. Neben
schriftlichen Klassenarbeiten sollen dies auch Leistungsnach-
weise fiir praktische Tatigkeiten sein, fiir die eine Kombination
von praktischen, schriftlichen und miindlichen Aufgaben vor-
gesehen werden kann.

(3) Grundsitze fiir die Beobachtung und Bewertung der Lern-
entwicklung sowie fiir die Koordinierung der Leistungsbeurtei-
lung beschlieBt die Abteilungskonferenz fiir die Angelegenhei-
ten des Bildungsganges sowie die Fach- oder Lernbereichskon-
ferenz fiir die jeweiligen fachlichen Angelegenheiten.

(4) Wer aus nicht selbst zu vertretenden Griinden die fiir die
Festsetzung der Noten zum jeweiligen Schulhalbjahr oder
Schuljahr erforderlichen Leistungsnachweise nicht erbracht
hat, kann diese entsprechend nachholen. Bis zur Versetzungs-
konferenz oder Zulassungskonferenz zur Abschlusspriifung
(Vorkonferenz) miissen die fehlenden Leistungsnachweise
nachgeholt sein. Werden Leistungen aus selbst zu vertretenden
Griinden nicht erbracht, zum Beispiel bei Leistungsverweige-
rung oder grober Tauschung, so ist durch die betroffene Lehr-
kraft unter Beachtung des Grundsatzes der VerhéltnismaBigkeit
zu entscheiden, ob die Note ,,ungeniigend” erteilt wird, die
nicht erbrachte Leistung ohne Bewertung bleibt oder die Leis-
tungsfeststellung nachgeholt werden kann. Als Leistungsver-
weigerung gilt auch das unentschuldigte Fehlen.

(5) Die Halbjahres- oder Jahresnote in einem Fach wird von
der Lehrkraft festgesetzt, die in diesem Fach zuletzt unterrich-
tet hat. Die Note fiir ein Lernfeld wird durch die in diesem
Lernfeld unterrichtenden Lehrkrifte gemeinsam festgesetzt.
Uber die Gewichtung der einzelnen Noten ist vor Unterrichts-
beginn ein Beschluss in der Fach- oder Lernbereichskonferenz
zu fassen. Grundlage dafiir bilden die wihrend dieses Zeitrau-
mes gezeigten miindlichen, schriftlichen und gegebenenfalls
praktischen Leistungen.

(6) Fir Schiilerinnen und Schiiler mit einer erheblichen
Sprachauffilligkeit, Sinnes- oder Korperbehinderung kann der
Forderausschuss gemdfl den Bestimmungen der Sonderpida-
gogik-Verordnung eine Empfehlung zum spezifischen Um-
gang mit der Leistungsbewertung erarbeiten, um Nachteile
auszugleichen, die sich aus Art und dem Umfang der jeweili-
gen Behinderung ergeben. Die Leistungsanforderungen miis-
sen den Zielsetzungen des besuchten Bildungsganges entspre-
chen.

§ 14
Versetzung

(1) Eine Versetzung erfolgt bei mindestens ausreichenden Leis-
tungen in allen Fiachern und Lernfeldern und dem erfolgrei-
chen Abschluss des jeweiligen praktischen Ausbildungsab-
schnitts gemal § 44.

(2) Eine mangelhafte Leistung in einem Fach oder einem Lern-
feld kann durch eine gute Leistung in einem anderen Fach oder
einem Lernfeld oder durch befriedigende Leistungen in zwei
anderen Féachern oder Lernfeldern ausgeglichen werden. Eine
ungeniigende Leistung kann nicht ausgeglichen werden.

(3) Die Klassenkonferenz entscheidet gemifl § 88 Abs. 3 des
Brandenburgischen Schulgesetzes zwei Wochen vor dem letz-
ten Schultag des Schuljahres iiber die Versetzung aufgrund der
im Schuljahr erzielten Leistungen unter Beriicksichtigung der
Leistungsentwicklung. Sie kann Ausnahmen von den Bestim-
mungen gemil den Absétzen 1 und 2 zulassen, wenn begriindet
zu erwarten ist, dass die Schiilerin oder der Schiiler am Unter-
richt der ndchsthoheren Jahrgangsstufe erfolgreich teilnehmen
kann. Die Griinde fiir eine Nichtversetzung sind schriftlich
festzuhalten.

(4) Wird eine Versetzungsgefahrdung deutlich, so sind die be-
treffenden Schiilerinnen oder Schiiler schriftlich zu unterrich-
ten. Diese Mitteilung hat spitestens acht Wochen vor dem Ver-
setzungstermin zu erfolgen. Erfolgt im Ausnahmefall keine
Unterrichtung, ergibt sich daraus kein Anspruch auf Verset-
zung.

§15
Wiederholung, Unterbrechung

(1) Maximal eine Jahrgangsstufe kann einmal wihrend der Ge-
samtausbildung wiederholt werden. Eine zweite Wiederholung
ist nicht zuldssig.

(2) Wer nicht zur Abschlusspriifung zugelassen wurde oder die
Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann das letzte Schul-
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jahr wiederholen, sofern er nicht bereits ein Schuljahr geméaf
Absatz 1 wiederholt hat. Erfolgt nach der Wiederholung erneut
keine Zulassung zur Abschlusspriifung, wird das Schulverhalt-
nis beendet.

(3) Eine Wiederholung kann nur erfolgen, wenn auch im fol-
genden Schuljahr der zu wiederholende Bildungsgang an die-
sem oder einem anderen Oberstufenzentrum eingerichtet ist.

(4) Wer gemédl3 Absatz 1 Satz 2 oder Absatz 2 Satz 2 die Schule
verldsst, kann keinen Antrag auf Aufnahme in einen anderen
Fachschulbildungsgang im Bereich Sozialwesen stellen. In die-
sen Fillen sind die eingereichten Unterlagen gemif § 5 Abs. 1
den Schiilerinnen und Schiilern unverziiglich zuriickzugeben,
wenn kein anderer Bildungsgang im Oberstufenzentrum be-
sucht wird.

(5) Uber Ausnahmen zu den Regelungen gemiB Absatz 4 ent-
scheidet das zustdndige Schulamt auf Antrag der Schulleitung.

(6) Die Ausbildung kann aus wichtigem Grund auf Antrag der
Schiilerin oder des Schiilers an die Schulleitung des Oberstu-
fenzentrums unterbrochen werden. Wer die Ausbildung lénger
als zwei Jahre unterbrochen hat, kann zur Fortsetzung der Aus-
bildung nur zugelassen werden, wenn in einer Uberpriifung die
erforderlichen Kenntnisse nachgewiesen werden. Form und
Umfang der Uberpriifung setzt die Schulleitung fest.

§ 16
Zeugnisse

(1) Zum Ende des ersten Schulhalbjahres wird ein Halbjahres-
zeugnis ausgegeben. Am Ende eines Schuljahres wird ein
Schuljahreszeugnis mit dem Vermerk iiber die Versetzung oder
Nichtversetzung erteilt.

(2) Wer den Bildungsgang gemil § 31 Abs. 3 erfolgreich abge-
schlossen hat, erhilt ein Abschlusszeugnis.

(3) Ein Abgangszeugnis erhélt, wer die Probezeit nicht bestan-
den hat oder den Bildungsgang ohne Abschluss verlédsst. Die
Griinde des nicht erreichten Abschlusses werden im Zeugnis
vermerkt.

(4) Das Oberstufenzentrum ist fiir die Ausfertigung der Zeug-
nisse verantwortlich. Die Halbjahreszeugnisse und die Jahres-
zeugnisse tragen jeweils das Datum des letzten Unterrichtsta-
ges. Das Abgangszeugnis trigt das Datum der Beendigung des
Schulverhiltnisses. Die Abschlusszeugnisse tragen das Datum
des Ausgabetages. Die Schulleiterin oder der Schulleiter be-
stimmt den Ort, den Tag und die Zeit der Aushdndigung der
Zeugnisse.

Abschnitt 4
Abschlusspriifung

§17
Ziel und Gliederung der Priifung

(1) Die Priiflinge weisen in der Abschlusspriifung nach, dass
sie das Ziel des Bildungsganges erreicht haben.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Sie findet im letzten Schulhalbjahr
statt.

§18
Priifungsausschuss

(1) Fiir die Abschlusspriifung jeder Klasse wird ein Priifungs-
ausschuss gebildet. Er entscheidet iiber alle Vorgédnge des Prii-
fungsverfahrens.

(2) Der Priifungsausschuss wird auf Vorschlag der Schulleitung
durch das zusténdige staatliche Schulamt berufen. Dem Prii-
fungsausschuss gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an:

1. das den Vorsitz fiihrende Mitglied der Schulleitung,
die Lehrkrifte, die den Unterricht erteilt haben als Priiferin
oder Priifer und zur Protokollfithrung und

3. eine oder mehrere Fachkrifte der fachrichtungsbezogenen
Praxis.

(3) Schulaufsichtausiibende Personen konnen an allen Priifun-
gen teilnehmen. In diesem Fall ist das den Vorsitz des Prii-
fungsausschusses fithrende Mitglied vorher zu informieren.

(4) Der Priifungsausschuss kann mit Zustimmung des Priiflings
weiteren Gésten als Zuhorer die Teilnahme an der miindlichen
Priifung gestatten. An den Beratungen des Priifungsausschus-
ses diirfen sie nicht teilnehmen.

(5) Angehorige des Priiflings im Sinne des § 20 des Verwal-
tungsverfahrengesetzes fiir das Land Brandenburg diirfen nicht
stimmberechtigtes Mitglied des Priifungsausschusses sein.

(6) Der Priifungsausschuss ist beschlussfdhig, wenn das den
Vorsitz filhrende Mitglied und mindestens die Hilfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Er beschliefit mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des den Vorsitz filhrenden Mitgliedes den Ausschlag. Stimm-
enthaltungen sind nicht zuldssig.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die Géste sind
zur Verschwiegenheit iiber alle Priifungsvorgédnge verpflichtet.
Sie sind vor Priifungsbeginn von dem den Vorsitz fithrenden
Mitglied darauf hinzuweisen. In die Priifungsniederschrift ist
ein entsprechender Vermerk aufzunehmen.

(8) Das den Priifungsvorsitz fiihrende Mitglied hat das Recht,
Entscheidungen des Priifungsausschusses bei der zustidndigen
Schulbehorde zu beanstanden, wenn
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1. wesentliche Vorschriften verletzt wurden,

2. von unrichtigen Voraussetzungen ausgegangen oder

3. gegen allgemein geltende Grundsitze der Bewertung ver-
stoBen wurde.

Die Entscheidung in der Sache muss unverziiglich erfolgen.
Bis zur Entscheidung hat eine Beanstandung aufschiebende
Wirkung. Wird dadurch die Festlegung des Priifungsergebnis-
ses zuriickgestellt, ist der Priifling unverziiglich in Kenntnis zu
setzen.

§ 19
Fachpriifungsausschiisse

(1) Fiir die Durchfiihrung der miindlichen Priifung kann der
Priifungsausschuss zusitzlich Fachpriifungsausschiisse bilden.

(2) Das den Vorsitz des Priifungsausschusses fithrende Mit-
glied bestimmt die Fachpriifungsausschiisse und beruft als Mit-
glieder

1. das den Vorsitz filhrende Mitglied,

die Lehrkraft, die den Unterricht erteilt hat oder eine Ver-

tretung als Fachpriiferin oder Fachpriifer,

eine fachkundige Lehrkraft zur Protokollfiihrung und

4. fiir Priifungen im berufsbezogenen Lernbereich eine Fach-
kraft der fachrichtungsbezogenen Praxis.

w

(3) Das den Vorsitz des Priifungsausschusses fithrende Mit-
glied ist berechtigt, den Vorsitz im Fachpriifungsausschuss
selbst zu tibernehmen.

(4) Der Fachpriifungsausschuss fiihrt die miindliche Priifung
durch. Alle Mitglieder des Fachpriifungsausschusses sind be-
rechtigt, Fragen zu den Themen der Priifung zu stellen.

(5) Der Fachpriifungsausschuss ist nur dann beschlussfahig,
wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Der Fachprii-
fungsausschuss beschliet mit der Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet das den
Vorsitz fiihrende Mitglied. Stimmenthaltungen sind nicht zu-
lassig.

(6) Der Fachpriifungsausschuss legt die Note fiir die miindliche
Priifung auf Vorschlag der priifenden Lehrkraft fest.

§ 20
Priifungsablaufplan

(1) Das fiir Schule zustdndige Ministerium setzt den Termin-
rahmen fiir den Ablauf der Abschlusspriifungen fest.

(2) Die Schulleitung stellt einen Priifungsablaufplan auf, der
die Daten fiir die schriftlichen und miindlichen Priifungen ent-
hilt. Dieser Priifungsablaufplan ist dem zustindigen staat-
lichen Schulamt acht Wochen vor Priifungsbeginn zur Kenntnis
vorzulegen.

§21
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung wird durch das den Vorsitz des Priifungsaus-
schusses fithrende Mitglied zugelassen, wer die jeweiligen
praktischen Ausbildungsabschnitte erfolgreich gemif § 44
Abs. 2 und das Verfahren gemill § 44 Abs. 5 absolviert hat.
Wer zugelassen wurde, ist zur Teilnahme an der Priifung ver-
pflichtet.

(2) In begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere wegen
Krankheit oder aus anderen, nicht selbst zu vertretenden Griin-
den, kann das staatliche Schulamt auf Antrag des Priiflings ei-
ne Zuriickstellung von der Priifung oder Teilen der Priifung ge-
statten. Bei Wegfall des Grundes wird der Terminplan fiir eine
Nachpriifung mit dem Priifling abgestimmt.

§22
Vornoten

(1) Die Lehrkrifte legen die Vornoten fiir die Fécher der
schriftlichen Priifung frithestens zwei Wochen vor Beginn der
schriftlichen Abschlusspriifung fest. Die Vornote wird ohne
Dezimalstelle aus dem arithmetischen Mittel aller Noten zu
den wihrend der Ausbildung erbrachten Leistungen unter Be-
riicksichtigung der Leistungsentwicklung gebildet.

(2) Die Vornoten sind den Priiflingen spitestens am zweiten
Unterrichtstag nach der Festlegung bekannt zu geben.

§23
Priifungsniederschriften

(1) Uber alle mit der Priifung zusammenhiingenden Beratun-
gen und {iber alle Priifungsvorgidnge sind Niederschriften zu
fertigen.

(2) Die Niederschrift {iber die schriftliche Priifung enthilt ins-
besondere

1. die Namen der aufsichtfithrenden Lehrkréfte und die Zei-

ten ihrer Aufsicht,

die genehmigten Aufgabenvorschlége,

den Beginn der Aufgabenstellung,

den Beginn der Priifungszeit,

den Sitzplan,

den Zeitpunkt, zu dem einzelne Priiflinge den Raum ver-

lassen und zuriickkehren,

die Zeiten, zu denen die Priiflinge die Arbeiten abgeben,

8. den Vermerk, dass auf die Folgen der Verwendung uner-
laubter Hilfsmittel, von Tduschungen oder Tauschungsver-
suchen oder der Mitwirkung an Tduschungen gemif § 28
hingewiesen worden ist, und

9. eine Erklarung zur Verschwiegenheit iiber alle Priifungs-
vorginge gemal § 18 Abs. 7.

SNk v

(3) Die Niederschriften iiber die schriftliche Priifung sind von
den aufsichtfiihrenden Lehrkriften anzufertigen und zu unter-
zeichnen.
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(4) Die Niederschrift iber die miindliche Priifung soll die Na-
men der Mitglieder des Priifungsausschusses, die Aufgaben-
stellung und die Besonderheiten des Priifungsablaufs sowie die
Leistungen des Priiflings erkennen lassen und die Teilnoten so-
wie die Gesamtnote enthalten. Das Abstimmungsergebnis iiber
die Note ist ebenfalls aufzunehmen. Eine Beurteilung mit
mangelhaft oder ,,ungeniigend ist im Einzelnen zu begriin-
den. Die Niederschrift ist von der protokollfiihrenden Lehrkraft
und von der den Vorsitz des priifenden Ausschusses fiihrenden
Person zu unterschreiben. Die Aufgabenstellungen und die No-
tizen, die der Priifling bei der Priifungsvorbereitung angefertigt
und bei der Priifung benutzt hat, sind der Niederschrift beizu-
fiigen.

(5) Alle Priifungsunterlagen sind zehn Jahre in der Schule auf-
zubewahren.

§24
Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) In der schriftlichen Priifung sind drei Arbeiten mit jeweils
drei Zeitstunden Priifungsdauer anzufertigen.

(2) Die Lernfelder, in denen eine schriftliche Priifung stattfin-
det, sind in den Stundentafeln gem&B den Anlagen 1 bis 4 mit
.S P gekennzeichnet.

(3) Die im Lernfeld unterrichtenden Lehrkrifte erarbeiten fiir
die schriftliche Priifung in jedem Lernfeld zwei Aufgabenvor-
schldge gegebenenfalls unter Beifligung von zu bearbeitenden
Texten und Angaben der Hilfsmittel. Jedem Aufgabenvorschlag
ist eine Erlduterung beizufiigen, aus der sich Art und Umfang
der erwarteten Priifungsleistung und die Bewertung der Aufga-
benteile ergeben.

(4) Das fiir Schule zustindige Ministerium oder ein Schulrat
des von ihm beauftragten staatlichen Schulamtes priift und ge-
nehmigt die Aufgabenvorschldge. Sie oder er entscheidet, wel-
cher der beiden Vorschldge verwendet werden soll und sendet
beide in versiegeltem Umschlag an die Schulleiterin oder den
Schulleiter zuriick. Die gewdhlten und nicht gewédhlten Vor-
schldge, Entwiirfe, Durchschriften und Vervielfaltigungen sind
unter Verschluss zu halten. Dem Priifling diirfen {iber die ein-
gereichten Vorschldge in keiner Weise Informationen zugéng-
lich gemacht werden.

(5) Zur Vorbereitung der Priifung und Bereitstellung der not-
wendigen Materialien wird der Umschlag zwei Unterrichtstage
vor der Priifung durch die Schulleiterin oder den Schulleiter
gedffnet.

(6) Eine der schriftlichen Priifungsarbeiten kann durch eine
Facharbeit mit anschlieBender Prisentation der Ergebnisse im
Rahmen eines Kolloquiums unter priifungsgeméfBen Bedingun-
gen ersetzt werden.

(7) Die Schulleitung entscheidet auf Antrag der Fach- oder
Lernbereichskonferenz zu Beginn des letzten Ausbildungsjah-
res iiber die Ersetzung gemdfl Absatz 6. Die Schiilerinnen und
Schiiler erhalten die Mitteilung zum Thema der zu schreiben-

den Facharbeit sowie den Abgabetermin bis zum 1. November
des laufenden Ausbildungsjahres.

§ 25
Durchfiihrung der schriftlichen Priifung

(1) Vor Beginn der schriftlichen Priifung werden die Priiflinge
auf die Bestimmungen iiber Tduschungen und Téuschungsver-
suche belehrt.

(2) Die Arbeiten werden unter Aufsicht von zwei Lehrkréiften
angefertigt.

(3) Fiir die Arbeiten einschlieBlich der Konzepte sind von der
Schule einheitlich gekennzeichnete Bogen bereitzustellen; die
Verwendung anderer Bégen ist unzuldssig. Die Seiten der Rein-
schrift sind fortlaufend zu nummerieren. Samtliche Entwiirfe
und der Aufgabentext sind mit dem Namen des Priifungsteil-
nehmers zu versehen und mit der Reinschrift abzugeben.

(4) Auf schriftlichen Antrag an die Schulleitung sind fiir behin-
derte Priiflinge die sich aus ihrer Behinderung ergebenden
Nachteile auszugleichen. Fiir eine begriindete Entscheidung
kann die Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung verlangt wer-
den.

(5) Bei den Arbeiten diirfen nur die Hilfsmittel benutzt werden,
die in den genehmigten Aufgabenvorschligen angegeben sind.

§ 26
Bewertung der schriftlichen Priifung

(1) Alle schriftlichen Arbeiten sind von den unterrichtenden
Lehrkréften zu beurteilen und mit einer Note zu bewerten.

(2) Fiir die Bewertung einer schriftlichen Arbeit ist von dem
Vorsitzenden der Priifungskommission eine weitere Fachlehr-
kraft zu bestimmen, wenn in der Erstkorrektur nicht mindes-
tens die Note ,,ausreichend* erteilt wurde. Bei einer von der
Erstkorrektur abweichenden Bewertung entscheidet die Prii-
fungskommission iiber die endgiiltige Note.

(3) Schwerwiegende und wiederholte Verstoe gegen die
sprachliche Richtigkeit oder gegen die duere Form sind in der
Bewertung angemessen zu beriicksichtigen.

(4) Die Ergebnisse der schriftlichen Priifung werden dem Priif-
ling spitestens zwei Unterrichtstage vor Beginn der miind-
lichen Priifung bekannt gegeben.

§27
Durchfithrung und Bewertung der miindlichen Priifung

(1) Die miindliche Priifung kann in allen Fachern und Lernfel-
dern stattfinden.

(2) Von der miindlichen Priifung eines Priiflings kann Abstand
genommen werden, wenn eine eindeutige Festlegung der End-



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil IT — Nr. 11 vom 15. Mai 2003 227

noten in allen Fachern und Lernfeldern des Pflichtbereiches
aufgrund der Vornoten und der Noten der schriftlichen Priifung
moglich ist. Der Priifungsausschuss bestimmt auf Vorschlag
des Priifungsvorsitzenden und der unterrichtenden Lehrkrifte
iiber die miindlichen Priifungen.

(3) Konnte wegen Fehlens von Leistungsnachweisen aus vom
Priifling nicht zu vertretenden Griinden keine Vornote gebildet
werden, so hat eine miindliche Priifung in diesem Fach
und/oder Lernfeld stattzufinden.

(4) Den Priiflingen ist eine Woche vor der miindlichen Priifung
bekannt zu geben, ob und in welchen Fachern oder Lernfeldern
sie gepriift werden.

(5) Die Dauer der miindlichen Priifung betrigt je Priifling in
der Regel 20, hochstens 30 Minuten. Fiir die unmittelbare Vor-
bereitung auf die Priifung sind dem Priifling 20 Minuten Zeit
zu gewihren. Wenn es die Aufgabenstellung erfordert, kann die
Fachpriifungskommission die Vorbereitungszeit bis auf 40 Mi-
nuten verlédngern.

(6) Jeder Priifling wird einzeln gepriift. Andere Priiflinge diir-
fen sich nicht im Priifungsraum aufhalten.

(7) Die miindliche Priifung nimmt die priifende Lehrkraft ab,
die auch die Aufgabenstellung erarbeitet. Aus wichtigem
Grund kann der Vorsitzende der Priifungskommission eine an-
dere Lehrkraft hierfiir bestimmen. Der Vorsitzende der Fach-
priifungskommission ist berechtigt, das Priifungsgesprich zeit-
weise zu fithren. Die Priifungsaufgaben werden dem Priifling
schriftlich vorgelegt. Wahrend der Vorbereitung, die unter Auf-
sicht stattfindet, darf sich der Priifling Aufzeichnungen als
Grundlage flir seine Ausfilhrungen machen. Im Priifungsge-
spriach sind vor allem grofere fachliche Zusammenhinge zu
beriicksichtigen.

(8) Die priifende Lehrkraft schldgt die Note fiir die miindliche
Priifung vor. Der Fachpriifungsausschuss legt die Note fest und
teilt sie dem Priifling mit.

§ 28
UnregelméBigkeiten

(1) Wer aus einem nicht selbst zu vertretenden Grund an der
Abschlusspriifung oder an einzelnen Priifungsteilen nicht teil-
nehmen kann, muss dieses unverziiglich anzeigen und den
Grund nachweisen. Krankheit muss durch eine drztliche Be-
scheinigung belegt werden.

(2) Das den Vorsitz des Priifungsausschusses fithrende Mit-
glied priift die Unterlagen und entscheidet, ob die Nichtteilnah-
me vom Priifling nicht zu vertreten ist. Er bestimmt, zu wel-
chem Zeitpunkt die Abschlusspriifung gegebenenfalls neu an-
gesetzt oder fortgefiihrt wird.

(3) Priifungsleistungen, die bereits erbracht worden sind, wer-
den angerechnet. Fiir nachzuholende schriftliche Priifungen ist
der genehmigte, aber nicht ausgewihlte zweite Aufgabenvor-
schlag zu verwenden.

(4) Versdumt der Priifling aus von ihm zu vertretenden Griin-
den einzelne Priifungsteile oder verweigert er Priifungsleistun-
gen, werden diese als ungeniigende Leistung gewertet.

(5) Setzt der Priifling bei der Bearbeitung der Aufgabenstel-
lung unerlaubte Hilfen ein, begeht er eine Tduschung. Art und
Umfang sind von der aufsichtfithrenden Lehrkraft vor Ort fest-
zustellen, im Priifungsprotokoll festzuhalten und dem Prii-
fungsausschuss zu melden. Gleiches gilt fiir Tauschungsversu-
che sowie fiir Beihilfe zur Tduschung.

(6) Der Priifungsausschuss entscheidet spétestens innerhalb ei-
ner Woche nach der Feststellung, ob bei geringerem Umfang
der Tduschung der ohne Téuschung geleistete Priifungsteil be-
wertet und der {ibrige Teil als nicht geleistet gewertet wird. Bei
erheblicher Tauschung wird die gesamte Priifungsleistung als
ungeniigende Leistung gewertet. Lésst sich der Umfang der
Téauschung nicht feststellen, wird dieser Priifungsteil wieder-
holt. In besonders schweren Fillen kann der Priifling von der
Abschlusspriifung ausgeschlossen werden. Sie gilt dann als
nicht bestanden.

(7) Erhilt der Priifungsausschuss erst nach der Abschlussprii-
fung von einer Tduschung Kenntnis und stellt diese als solche
fest, kann das zustéindige staatliche Schulamt die Abschluss-
priifung als nicht bestanden und das Zeugnis fiir ungiiltig erkla-
ren.

(8) Stort ein Priifling den Priifungsablauf so erheblich, dass ei-
ne Priifung nicht ordnungsgemifl durchgefiihrt werden kann,
kann er durch den Priifungsausschuss von der Abschlussprii-
fung ausgeschlossen werden. Bei Ausschluss gilt die Abschluss-
priifung als nicht bestanden. Erfolgt kein Ausschluss, so wird
der betroffene Priifungsteil als ungeniigende Leistung gewertet.

§29
Einsichtnahme in die Priifungsunterlagen

(1) Die Priiflinge kdnnen auf schriftlichen Antrag innerhalb ei-
nes Jahres nach Abschluss ihrer Priifung in die von ihnen ange-
fertigten Priifungsarbeiten und in die Niederschriften {iber ihre
miindlichen Priifungen Einsicht nehmen. Die Einsicht darf nur
dem Priifling selbst oder einer mit schriftlicher Vollmacht be-
auftragten Person gewdhrt werden. Nimmt der Priifling selbst
Einsicht, so kann er sich von einer Person begleiten lassen.
Dieser ist dann ebenso Einsicht zu gewéhren, sofern der Priif-
ling damit einverstanden ist.

(2) Bei der Einsichtnahme sind die Priifungsarbeiten vollstdndig
vorzulegen, einschlieBlich aller Gutachten und Beurteilungen.

(3) Die Einsichtnahme erfolgt unter Aufsicht. Die Einsichtneh-

menden haben sich vorher auszuweisen. Die Einsichtnahme
umfasst das Recht, Ausziige anzufertigen.

§ 30
Widerspruch des Priiflings

Entscheidungen des Priifungsausschusses iiber das Ergebnis
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der Priifung kénnen durch Widerspruch angefochten werden.
Der Widerspruch ist bei der Schule einzulegen. Die Durchfiih-
rung des Widerspruchsverfahrens richtet sich nach den gelten-
den Rechts- oder Verwaltungsvorschriften.

§ 31
Abschlusskonferenz, Priifungsergebnis

(1) Der Priifungsausschuss setzt nach Abschluss der schrift-
lichen und miindlichen Priifungen fiir jedes Fach und jedes
Lernfeld die Endnote fest.

(2) Grundlage fiir die Festlegung sind die Vornoten sowie die
Ergebnisse der schriftlichen und miindlichen Priifungen. Die
Notenbildung erfolgt durch die Bildung des rechnerischen
Mittelwertes aus der Vornote sowie der Priifungsnoten. Die No-
ten sind nach der rechnerischen Ermittlung durch Auf- oder
Abrunden festzusetzen. Abweichende Entscheidungen sind bei
besonderer Wiirdigung der Priifungsleistungen méglich, wenn
sie im Einzelfall schriftlich begriindet im Protokoll der Ab-
schlusskonferenz festgehalten werden.

(3) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Endnote in
allen Fachern und Lernfeldern mindestens ,,ausreichend lau-
tet.

(4) Die Ergebnisse der Abschlusspriifung werden den Priiflin-
gen unmittelbar nach Abschluss der Beratungen mitgeteilt.

§32
Wiederholung

(1) Schiilerinnen und Schiiler, die die Abschlusspriifung in ei-
nem Fach oder Lernfeld mit einer schlechteren Note als ,,aus-
reichend* abgeschlossen haben, konnen die Abschlusspriifung
in diesem Fach oder Lernfeld innerhalb eines Monats nach
Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres einmal wiederholen.

(2) Schiilerinnen und Schiiler, die schlechtere Leistungen als
nach Absatz 1 erbracht haben oder die Fécher und Lernfelder
nach Absatz 1 nicht erfolgreich wiederholt haben, sind erst
nach Wiederholung des letzten Schuljahres zu einer erneuten
Abschlusspriifung zuzulassen.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die sich der Wiederholungsprii-
fung nach Absatz 1 unterziehen oder nach Absatz 2 das letzte
Schuljahr wiederholen wollen, haben dies dem Vorsitzenden
der Priifungskommission innerhalb von 14 Tagen nach Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses schriftlich mitzuteilen. Der
Termin fiir die Wiederholungspriifung nach Absatz 1 wird von
der Priifungskommission festgesetzt und den Schiilern recht-
zeitig bekannt gegeben.

(4) Eine weitere Wiederholung einer nicht bestandenen Ab-
schlusspriifung nach Absatz 2 ist nur in Ausnahmefallen zulés-
sig; Uiber den Antrag der Priiflinge entscheidet das zusténdige
staatliche Schulamt.

(5) Eine bestandene Priifung kann nicht wiederholt werden.

§33
Riicktritt, Versiumnis

(1) Ist ein Schiiler durch Krankheit oder sonstige von ihm nicht
zu vertretende Umsténde an der Ablegung der Abschlussprii-
fung, eines Priifungsteils verhindert, so hat er dies in geeigne-
ter Weise unverziiglich nachzuweisen. Bei Krankheit ist ein
arztliches Zeugnis vorzulegen; der Vorsitzende der Priifungs-
kommission kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses
verlangen. Er entscheidet, ob eine vom Schiiler nicht zu vertre-
tende Verhinderung gegeben ist. Liegt eine solche Verhinde-
rung vor, bestimmt der Vorsitzende der Priifungskommission
einen neuen Priifungstermin. Bereits erbrachte Priifungsleis-
tungen werden angerechnet.

(2) Die Priifungsteilnehmer sind vor Beginn jeder Priifung zu
befragen, ob sie sich gesundheitlich in der Lage fiihlen, an der
Priifung teilzunehmen. Muss fiir einen Priifungsteilnehmer die
Priifung aus gesundheitlichen oder anderen stichhaltigen Griin-
den ausgesetzt oder abgebrochen werden, ist diese Priifung
nachzuholen. Die Entscheidung iiber das Aussetzen oder den
Abbruch der Priifung liegt fiir die schriftliche Priifung beim
Vorsitzenden der Priifungskommission, fiir die praktische und
miindliche Priifung beim Vorsitzenden der jeweiligen Fachprii-
fungskommission. Werden gesundheitliche Griinde geltend ge-
macht, ist unverziiglich ein érztliches Zeugnis vorzulegen. Bei
schriftlichen Priifungen kann der Vorsitzende der Priifungs-
kommission, bei einer miindlichen Priifung der Vorsitzende der
jeweiligen Fachpriifungskommission die Vorlage eines amts-
arztlichen Zeugnisses verlangen.

(3) Durch von der Schiilerin oder vom Schiiler zu vertretende
Umsténde versdumte Priifungsleistungen werden mit ,,ungenii-
gend” bewertet.

Abschnitt 5
Fachhochschulreife

§ 34
Erwerb der Fachhochschulreife

(1) Schiilerinnen und Schiiler der Bildungsginge fiir Sozialwe-
sen erwerben die Fachhochschulreife gemafl Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 5. Juni 1998 in der jeweils geltenden
Fassung (Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgingen) mit dem Abschlusszeugnis,
wenn mindestens ausreichende Leistungen in den Féachern und
Lernfeldern des Pflichtunterrichts, des Wahlbereichs und im
Fach der schriftlichen Priifung geméf Absatz 2 erreicht wurden.

(2) Das schriftliche Priifungsfach zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife ist Deutsch/Kommunikation. Die Priifungszeit be-
trigt 180 Minuten.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die die Priifung zum Erwerb der
Fachhochschulreife mit einer schlechteren Note als ,,ausrei-
chend” abgeschlossen haben, kdnnen die Priifung innerhalb ei-
nes Monats nach Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres ein-
mal wiederholen.
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(4) Schiilerinnen und Schiiler, die sich der Wiederholungsprii-
fung gemidf Absatz 3 unterziehen wollen, haben dies dem Vor-
sitzenden der Priifungskommission innerhalb von 14 Tagen
nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses schriftlich mitzu-
teilen. Der Termin fiir die Wiederholungspriifung wird von der
Priifungskommission festgesetzt und den Schiilern rechtzeitig
bekannt gegeben.

(5) Wird die Priifung zum Erwerb der Fachhochschulreife nicht
bestanden, bleibt das Ergebnis der schriftlichen Priifung nach
Absatz 2 in der Festlegung der Endnote unberiicksichtigt.

(6) Die unterrichtenden Lehrkrifte reichen dem Vorsitzenden
der Priifungskommission spitestens vier Wochen vor Beginn
der schriftlichen Priifung fiir das Fach Deutsch/Kommunika-
tion je zwei Vorschlédge fiir die Priifungsaufgaben unter Angabe
der zugelassenen Hilfsmittel ein. Die Priifungsaufgaben miis-
sen den Standards der Vereinbarung der Kultusministerkonfe-
renz vom 5. Juni 1998 iiber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgéngen entsprechen. Das fiir Priffungen
in Bildungsgingen und Fichern zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife zustindige staatliche Schulamt priift und genehmigt
die Vorschldge und wiahlt jeweils einen Vorschlag aus. Fiir die
Priifung der Aufgabenvorschlége konnen geeignete Lehrkrifte
hinzugezogen werden. Die genehmigten Vorschldge, Entwiirfe,
Durchschriften und Vervielféltigungen sind bis zur unmittelba-
ren Priifungsvorbereitung unter Verschluss zu halten.

§ 35
Zeugnisse

Schiilerinnen und Schiiler, die die Fachhochschulreife nach
§ 34 Abs. 1 erworben haben, erhalten im Abschlusszeugnis fol-
genden Hinweis: ,,Entsprechend der Vereinbarung {iber den Er-
werb einer Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen
— Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 5. Juni 1998 in
der jeweils geltenden Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in al-
len Léndern in der Bundesrepublik Deutschland zum Studium
an Fachhochschulen.” Im Abschlusszeugnis wird die Durch-
schnittsnote ausgewiesen. Die Durchschnittsnote wird aus dem
arithmetischen Mittel aller Endnoten errechnet. Die Durch-
schnittsnote wird bis auf eine Stelle nach dem Komma errech-
net; es wird nicht gerundet.

§ 36
Anwendbare Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Abschnitts 4 entspre-
chend.

Abschnitt 6
Praktische Ausbildung

§ 37
Ziel der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung soll den Schiilerinnen und Schii-

lern Gelegenheit geben, die berufsbezogenen Einrichtungen in
den Arbeitsfeldern kennen zu lernen und ihre theoretischen
Kenntnisse praktisch anzuwenden. Wiahrend ihrer praktischen
Ausbildungsabschnitte sollen die Schiilerinnen und Schiiler die
konkreten Arbeitsbedingungen ihrer Ausbildungsstitte umfas-
send kennen lernen und die fiir die Tatigkeiten in dieser Ausbil-
dungsstitte grundlegenden und kennzeichnenden beruflichen
Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben.

(2) Die praktischen Ausbildungsstitten sollen den Schiilerinnen
und Schiilern nicht nur Einblick in ihre Aufgaben, sondern auch
Gelegenheit zur eigenen Arbeit unter fachkundiger Anleitung
geben. Dabei muss der Ausbildungszweck stets die Art der Ta-
tigkeit bestimmen. Eigene Wiinsche der Schiilerin oder des
Schiilers nach Betétigung in bestimmten Sach- oder Arbeitsge-
bieten sollen dabei nach Moglichkeit beriicksichtigt werden.

§ 38
Art und Dauer der praktischen Ausbildung
in der Fachrichtung Sozialpiddagogik

(1) In der Vollzeitform umfasst die Ausbildung mindestens
1 200 Stunden Praxis in sozialpddagogischen Tatigkeitsfeldern.

(2) Die praktische Ausbildung ist in mindestens drei verschie-
denen Arbeitsfeldern gemél Anlage 5 durchzufiihren. Die
Mindestdauer betrigt jeweils 200 Stunden.

(3) In der tatigkeitsbegleitenden Ausbildung in Teilzeitform
werden 1 000 Stunden Praxis durch die berufliche Tatigkeit
nachgewiesen. 200 Stunden Praxis sind in einem anderen Ta-
tigkeitsfeld zu leisten.

§ 39
Art und Dauer der praktischen Ausbildung
in der Fachrichtung Heilerziehungspflege

(1) In der Vollzeitform umfasst die Ausbildung mindestens 1 200
Stunden Praxis in heilerziehungspflegerischen Téatigkeitsfeldern.

(2) Die praktische Ausbildung ist in mindestens drei verschie-
denen Arbeitsfeldern gemidfl Anlage 6 durchzufiihren. Die
Mindestdauer betrigt jeweils 200 Stunden.

(3) In der titigkeitsbegleitenden Ausbildung in Teilzeitform
werden 1 000 Stunden Praxis durch die berufliche Tatigkeit
nachgewiesen. 200 Stunden Praxis sind in einem anderen Ta-
tigkeitsfeld zu leisten.

§ 40
Art und Dauer der praktischen Ausbildung
im Aufbaulehrgang Heilpidagogik

(1) In der Vollzeitform umfasst die Ausbildung mindestens 400
Stunden Praxis in heilpddagogischen Arbeitsfeldern.

(2) Die praktische Ausbildung ist in mindestens zwei verschie-
denen Arbeitsfeldern gemidfl Anlage 7 durchzufiihren. Die
Mindestdauer betrigt jeweils 160 Stunden.
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(3) Hinsichtlich des jeweiligen Umfangs der praktischen Aus-
bildung in der Teilzeitform haben

1. erwerbstitige Schiilerinnen und Schiiler in heil- oder
sonderpddagogischen Arbeitsfeldern innerhalb der Ausbil-
dung 160 Stunden angeleitete Fachpraxis in einem anderen
heilpddagogischen Arbeitsfeld,

2. erwerbstitige Schiilerinnen und Schiiler, die nicht heil-
oder sonderpiadagogisch, jedoch in einem sozialen Beruf
tatig sind, innerhalb der Ausbildung 160 Stunden angeleite-
te Fachpraxis in zwei heilpddagogischen Arbeitsfeldern,

3. nicht erwerbstitige Schiilerinnen und Schiiler im Ausbil-
dungszeitraum mindestens 400 Stunden angeleitete Fach-
praxis in zwei heilpddagogischen Arbeitsfeldern

nachzuweisen.

§ 41
Organisation der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung kann als Tagespraktikum
und/oder als Blockpraktikum in einem oder mehreren Blocken
im Schuljahr durchgefiihrt werden.

(2) Die Entscheidung iiber die Organisation der praktischen
Ausbildung ist in den Gesamtausbildungsplan gemifl § 3
Abs. 9 aufzunehmen.

§42
Praktische Ausbildungsstitten

(1) Fir die praktische Ausbildung kommen in der Regel Ein-
richtungen in 6ffentlicher oder in freier Tragerschaft in Frage.
Sie miissen relevante Teile der Berufspraxis abbilden und den
Schiilerinnen und Schiilern Einblick in die Tatigkeitsfelder des
jeweils angestrebten Berufes ermdglichen. Daneben miissen
sie liber geeignetes Personal fiir eine qualifizierte Praxisanlei-
tung verfligen und sich in vertretbarer Entfernung zur Fach-
schule befinden.

(2) Das Oberstufenzentrum wird erméchtigt, aus den in Be-
tracht kommenden Einrichtungen praktische Ausbildungsstit-
ten fiir die praktische Ausbildung der Schiiler und Schiilerin-
nen auszuwihlen. Einzelheiten zur Auswahl der praktischen
Ausbildungsstitten werden durch das fiir den jeweiligen Beruf
zustindige Ministerium bestimmt. Hierbei konnen auch die
Voraussetzungen und das Verfahren bestimmt werden, um dau-
erhaft erbrachte besonders qualifizierte Leistungen praktischer
Ausbildungsstitten anzuerkennen und entsprechende Aus-
zeichnungen vorzunehmen.

§43
Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung erfolgt in engem Zusammenwir-
ken der Fachschule und der praktischen Ausbildungsstitten.
Das Oberstufenzentrum organisiert zu Beginn eines jeden

Schuljahres eine gemeinsame Konferenz von Lehrkriften und
Vertreterinnen und Vertretern der Triager der praktischen Aus-
bildung.

(2) Die Tréager der Einrichtungen sind fiir die praktische Aus-
bildung verantwortlich und stellen den Ausbildungserfolg
durch eine qualifizierte Praxisanleitung sicher.

(3) Die Praxisbegleitung der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt
durch geeignete Lehrkrifte, die durch die Schulleitung benannt
werden.

(4) Das Oberstufenzentrum benennt fiir jeden Bildungsgang
und Jahrgang eine Praxiskoordinatorin oder einen Praxiskoor-
dinator.

(5) Die Praxiskoordinatorin oder der Praxiskoordinator ist An-
sprechpartnerin oder Ansprechpartner fiir die Praxisanleiterin
oder den Praxisanleiter und koordiniert die Zusammenarbeit
zwischen Schule und praktischen Ausbildungsstitten sowie die
Arbeit der praxisbegleitenden Lehrkréfte gemal Absatz 3.

(6) Die gemil3 Absatz 3 benannte Lehrkraft sucht die Schiile-
rinnen und Schiiler mindestens zweimal in jedem praktischen
Arbeitsfeld auf. Die Lehrkraft nimmt in der Regel an der prak-
tischen Tétigkeit beobachtend teil. An dem anschlieBenden Ge-
sprach mit der Schiilerin oder dem Schiiler iiber Arbeitsweise,
Zielsetzung und Planung seiner Arbeit soll der Praxisanleiter
der praktischen Ausbildungsstitte beteiligt werden. Die Lehr-
kraft erstellt einen Kurzbericht {iber den Besuch in der prakti-
schen Ausbildungsstitte und beurteilt den Ausbildungsstand.
Der Vermerk iiber das Ergebnis des Besuches ist der prakti-
schen Ausbildungsstitte zugénglich zu machen.

(7) Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen ihre praktischen Aus-
bildungsstétten aus den von der Schule ausgewiesenen Ausbil-
dungsstitten gemall § 42 Abs. 2 Satz 1 mit Zustimmung der
Fachschule, an der sie ihre Ausbildung absolvieren. Fiir die
Wahl der Arbeitsfelder sind jeweils die Bestimmungen der
§§ 38 bis 40 sowie die Ubersicht gemiB den Anlagen 5 bis 7
verbindlich.

(8) Den Schiilerinnen und Schiilern werden zur Vorbereitung
auf ihre praktischen Tatigkeiten und zur Reflexion ihrer prakti-
schen Erfahrungen von der Fachschule schriftlich zu erledigen-
de Aufgaben gestellt. Diese Aufgaben sind in engem Bezug zu
einem der Lernfelder zu formulieren und haben zum Ziel, die
berufliche Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler
herauszubilden. Die Aufzeichnungen der Schiilerinnen und
Schiiler im Rahmen dieser Aufgaben werden im Unterricht be-
sprochen. Sie sind daher der praktischen Ausbildungsstitte auf
Wunsch zur Gegenzeichnung vorzulegen.

§ 44
Beurteilung und Abschluss der
praktischen Ausbildung

(1) Der erfolgreiche Abschluss des jeweiligen praktischen Aus-
bildungsabschnitts ist Voraussetzung fiir die Versetzung und
die Zulassung zur Abschlusspriifung.
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(2) Ein praktischer Ausbildungsabschnitt ist erfolgreich abge-
schlossen, wenn die erfolgreiche Teilnahme durch die oder den
vom Trdger der Einrichtung benannten Praxisanleiterin oder
Praxisanleiter in Form einer schriftlichen Beurteilung vorliegt
und die praxisbegleitende Lehrkraft die Aufgaben geméafB § 43
Abs. 8 als mindestens ,,ausreichend* bewertet. Im Zweifelsfall
entscheidet die Schulleitung.

(3) Ausfallzeiten in der praktischen Ausbildung infolge von
Krankheit oder sonstigen nicht selbst zu vertretenden Griinden
werden in jedem Ausbildungsabschnitt bis zu hochstens zehn
vom Hundert angerechnet, wenn dadurch der Ausbildungs-
zweck nicht beeintrdchtigt wird. Die Entscheidung trifft die
Schulleitung. Die Anrechnung dariiber hinausgehender Fehl-
zeiten kann nur durch das zustéindige staatliche Schulamt auf
Antrag des Oberstufenzentrums erfolgen. Dem Antrag ist eine
Begriindung beizufiigen.

(4) Soweit eine Anrechnung nicht erfolgt und Fehlzeiten nicht
bis zum Beginn des neuen Schuljahres, im letzten Ausbil-
dungsjahr nicht bis zum Beginn der Abschlusspriifungen nach-
geholt werden, ist das Ausbildungsjahr zu wiederholen. Glei-
ches gilt fiir den nicht erfolgreichen Abschluss eines prakti-
schen Ausbildungsabschnitts.

(5) Durch ein geeignetes Verfahren ist im letzten Ausbildungs-
halbjahr festzustellen, ob Schiiler die in der Ausbildung erwor-
benen Qualifikationen in der praktischen Arbeit umsetzen kon-
nen. Die Festsetzung des Verfahrens erfolgt durch den Prii-
fungsausschuss gemdB § 18 Abs. 2. Die Durchfiihrung des Ver-
fahrens erfolgt durch den Priifungsausschuss bzw. die Fachprii-
fungsausschiisse.

Abschnitt 7
Priifungen fiir Nichtschiiler

§ 45
Zweck der Priifung, Beratung

(1) Der Abschluss eines Bildungsganges der Fachschule fiir
Sozialwesen kann auch nachtréglich durch eine Priifung erwor-
ben werden. Die Priifung kann jedoch nicht eher abgelegt wer-
den, als es bei reguldrem Schulbesuch moglich gewesen wire.
Grundsitzlich finden Nichtschiilerpriifungen nur in Bildungs-
géngen statt, die an 6ffentlichen Schulen eingerichtet sind.

(2) Das fiir die Nichtschiilerpriifung im Bildungsgang zustédn-
dige staatliche Schulamt informiert die Bewerberin oder den
Bewerber iiber die Regelungen dieser Priifung, insbesondere
iber die Zulassungsvoraussetzungen und die Priifungsanforde-
rungen.

§ 46
Antragstellung und Zulassung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist an das gemif
§ 45 Abs. 2 zustdndige staatliche Schulamt bis zum 1. Oktober

des Schuljahres, in dem die Priifung stattfinden soll, zu richten.
Zugelassen wird, wer

1. die Aufnahmevoraussetzungen geméal § 4 nachweist,

2. in dem der Priifung vorangegangenen Jahr nicht Schiilerin
oder Schiiler einer Schule in dffentlicher Trigerschaft oder
einer anerkannten Ersatzschule in freier Tragerschaft war
und

3. durch Berufsweg und bisherige schulische Ausbildung
nachweist, dass Kenntnisse und Fertigkeiten erworben wur-
den, die denen im origindren Bildungsgang entsprechen
und sich auf die Priifung vorbereitet hat.

(2) Dem formlosen Antrag auf Zulassung zur Priifung sind bei-
zufligen:

1. eine Erklirung iiber den angestrebten Abschluss,

2. eine Ubersicht iiber die bisherige berufliche Laufbahn und
die Schullaufbahn, einschlielich einer beglaubigten Ab-
schrift der Zeugnisse, mit dem die Zulassungsvorausset-
zungen gemal § 4 nachgewiesen werden, und

3. eine Darstellung iiber Art und Umfang der Vorbereitung
auf die Priifung.

(3) Das geméB § 45 Abs. 2 zustindige staatliche Schulamt ent-
scheidet iiber die Zulassung zur Priifung und legt auch fest,
welches Oberstufenzentrum oder im Einzelfall welche aner-
kannte Ersatzschule mit der Durchfithrung der Priifung beauf-
tragt wird. Die Zulassungsentscheidung und gegebenenfalls
der Priifungsort werden der Bewerberin oder dem Bewerber bis
spétestens zum 31. Januar des folgenden Jahres mitgeteilt. Wer
nicht zur Priifung zugelassen wurde oder von der Priifung auf
eigenen Antrag zuriicktritt, erhdlt die eingereichten Unterlagen
gemil Absatz 2 unverziiglich zurtick.

(4) Die an der gemdf3 Absatz 3 Satz 1 fiir die Priifung festgeleg-
ten Schule den Vorsitz des Priifungsausschusses fithrende Per-
son oder ein von ihr bestimmtes anderes Mitglied des Priifungs-
ausschusses berdt die Bewerberin oder den Bewerber in Fragen
der fachlichen Vorbereitung und des Priifungsverfahrens.

§ 47
Priifungsausschuss, Fachausschuss

(1) Fiir die Durchfithrung der Priifung wird ein Priifungsaus-
schuss gebildet. Das zustidndige staatliche Schulamt beruft auf
Vorschlag der Schulleitung den Priifungsausschuss. Dem Prii-
fungsausschuss gehdren an: das den Vorsitz fithrende zustandi-
ge Mitglied der Schulleitung und die Lehrkréfte, die in den zu
priifenden Fachern und Lernfeldern eine Befédhigung zur Ertei-
lung des Unterrichts besitzen. Fiir Beschliisse des Priifungsaus-
schusses ist § 18 Abs. 6 und 8 entsprechend anzuwenden.

(2) Fiir die Durchfiihrung der miindlichen Priifungen bildet der
Priifungsausschuss jeweils einen Fachausschuss. Das den Vor-
sitz des Priifungsausschusses filhrende Mitglied bestimmt die
Fachausschiisse und beruft als Mitglieder:

1. ein den Vorsitz des Fachausschusses fithrendes Mitglied
der Schulleitung,
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2. eine Lehrkraft, die im zu priifenden Fach und/oder Lern-
feld eine Befdhigung zur Erteilung des Unterrichts besitzt,
als Fachpriiferin oder Fachpriifer und

3. eine weitere fachkundige Lehrkraft zur Protokollfiihrung.

(3) Alle Mitglieder des Fachausschusses sind berechtigt, Fra-
gen zu den Themen der Priifung zu stellen. Der Fachausschuss
ist nur dann beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend
sind. Er beschlieft mit der Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder. Stimmenthaltungen sind nicht zuléssig.

§48
Durchfiihrung

(1) Die Priifung besteht aus einer schriftlichen und einer miind-
lichen Priifung. Fiir die Erarbeitung der Aufgabenstellungen ist
§ 24 entsprechend anzuwenden. Fiir UnregelméBigkeiten im
Priifungsverlauf gilt § 28 entsprechend.

(2) Vor Beginn jeder Priifung hat sich der Priifling gegentiber
der den Vorsitz des Priifungsausschusses oder des Fachaus-
schusses flihrenden Person auszuweisen.

(3) Die priifende Lehrkraft erarbeitet die jeweilige Aufgaben-
stellung fiir die schriftliche und die miindliche Priifung. Die
Entscheidung iiber das Verfahren der Genehmigung der Aufga-
benstellungen trifft das den Vorsitz des Priifungsausschusses
filhrende Mitglied. Ist das Mitglied keine Schulaufsicht fithren-
de Person, ist das Einvernehmen mit dem staatlichen Schulamt
herzustellen.

(4) Die schriftliche Priifung erfolgt in drei gemif3 den Anlagen 1
bis 4 bezeichneten berufsbezogenen Lernfeldern. Die Priifungs-
zeit betragt jeweils drei Zeitstunden. Der Priifungsablauf soll so
organisiert werden, dass die jeweiligen schriftlichen Priifungen
nicht an aufeinander folgenden Tagen durchgefiihrt werden.

(5) Eine miindliche Priifung erfolgt in allen Féchern und Lern-
feldern der jeweiligen Stundentafel. Die Zulassung zur miind-
lichen Priifung erfolgt, wenn das Gesamtergebnis der schrift-
lichen Priifung bei hdchstens einer mangelhaften Leistung
durchschnittlich mindestens ,,ausreichend lautet. Miindliche
Priifungen sind auf mindestens zwei Tage zu verteilen und dau-
ern jeweils mindestens 15 Minuten. Auf eine miindliche Prii-
fung in den Fachern und Lernfeldern der schriftlichen Priifung
kann verzichtet werden, wenn die schriftliche Priifung mit min-
destens guten Leistungen abgeschlossen wurde.

(6) Eine nicht bestandene Nichtschiilerpriifung kann frithestens
nach einem Schuljahr wiederholt werden. Uber eine gegebe-
nenfalls notwendige zweite Wiederholungspriifung entscheidet
auf Antrag das staatliche Schulamt nur bei Vorliegen wichtiger
Griinde.

(7) Abweichend von § 46 Abs. 3 Satz 1 kann die Priifung fiir
Bewerberinnen und Bewerber, die sich an einem anerkannten
Fernlehrinstitut oder in einer genehmigten Ersatzschule vorbe-
reitet haben, auch am Sitz der genehmigten Ersatzschule oder
des anerkannten Fernlehrinstituts, sofern dieses im Land Bran-
denburg liegt, durchgefiihrt werden. Fiir die Kosten der Durch-
fiihrung von Priifungen am Sitz eines Fernlehrinstituts oder ei-

ner genehmigten Ersatzschule kommt das Fernlehrinstitut oder
die Ersatzschule auf.

(8) Das fiir Schule zustindige Ministerium kann fiir Priiflinge,
die in Lehrgingen anerkannter Fernlehrinstitute mit Sitz im
Land Brandenburg, in einzelnen Fiachern und Lernfeldern die
Leistungen aus dem Zeugnis des Fernlehrinstituts als Vornoten
libernehmen, wenn dieses von der Zentralstelle fiir Fernunter-
richt zugelassen worden ist und beim erstmaligen Ablegen der
Priifung das Zeugnis des Fernlehrinstituts nicht dlter als ein
Jahr ist. Fiir die schriftliche und miindliche Priifung gelten die
Bestimmungen der §§ 23 bis 33.

(9) Die Erhebung von Priifungsgebiihren richtet sich nach den
Bestimmungen der Gebiihrenordnung in der jeweils geltenden
Fassung.

Abschnitt 8
Schlussbestimmungen

§ 49
Ubergangsbestimmungen

(1) Fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die vor dem 1. August
2003 die Ausbildung in einem der Bildungsginge der Fachschu-
le aufgenommen haben, gelten die Bestimmungen der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir Fachschulen im Land Bran-
denburg vom 17. Mai 1994 (GVBL. 1I S. 370), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 2. August 2002 (GVBL. II S. 489), fort.

(2) Berufspraktikantinnen und Berufspraktikanten, die vor dem
1. August 2004 ein Berufspraktikum gemifl der Erzieherbe-
rufspraktikum-Verordnung vom 17. Mai 1994 (GVBIL II
S. 354) begonnen haben, fithren die Ausbildung danach fort.

§ 50
In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das Kapitel 2 der Ausbildungs- und Priifungsord-
nung fiir Fachschulen im Land Brandenburg vom 17. Mai 1994
(GVBL II S. 370), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
2. August 2002 (GVBL. II S. 489), nach Mafigabe von § 49
Abs. 1 auller Kraft.

(2) Die Erzieherberufspraktikum-Verordnung vom 17. Mai

1994 (GVBI. II S. 354) tritt am 1. August 2003 nach MafB3gabe
von § 49 Abs. 2 auller Kraft.

Potsdam, den 24. April 2003

Der Minister fiir Bildung,
Jugend und Sport

In Vertretung
Frank Szymanski
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Anlage 1 Stundentafel Fachrichtung Sozialpsidagogik

Lernfelder/Féacher

233

Stunden

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation .. ... ... ...
Englisch ...
Informationsverarbeitung . . .. ... ... ..
BIOlOIC . . o .ot
Politische Bildung . . . .. ... o

Berufsbezogener Lernbereich

Die berufliche Identitit erwerben und professionelle Perspektiven entwickeln .. ............ ... ... .....
Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen aufbauen und gestalten und Gruppenprozesse begleiten . .. ... ..
Verhalten von Kindern und Jugendlichen beobachten und in das sozialpddagogische Handeln einbeziehen . . .
Mit Kindern und Jugendlichen Lebenswelten strukturieren und mitgestalten ...........................
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse planen, durchfiihren und evaluieren (s P) ................
Musisch-kreative Prozesse gestalten und Medien pddagogisch anwenden .............................
Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenssituationen erziehen, bilden und betreuen (s P) .............
Sozialpddagogische Arbeit strukturieren, Teamarbeit gestalten und mit Familien kooperieren (sP) .........
Padagogische Konzeptionen erstellen und Qualitétsentwicklung sichern ..............................
Praxisbegleitung/PraxisrefleXion .. ... ...ttt e

Angeleitete Praxis in sozialpidagogischen Titigkeitsfeldern

Wahlbereich (zum Erwerb der FHR)

Deutsch/Kommunikation . .. ...... ... ..
Mathematik . ... ...

Anlage 2 Stundentafel Fachrichtung Heilerziehungspflege

Lernfelder/Facher

480

Stunden

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation .. ... .. ...
EnglisCh oo
Informationsverarbeitung . . .. ... ...ttt e e e
BIolOZIC . . o oot
Politische BIldung . . . .. ...

Berufsbezogener Lernbereich

Die berufliche Identitét erwerben und professionelle Perspektiven entwickeln ..........................
Beziehungen gestalten und Gruppenprozesse begleiten .. ............. it
Menschen mit Behinderungen individuell und situationsbezogen begleiten und pflegen (sP) ..............
Mit Menschen mit Behinderungen Lebenswelten strukturieren und gestalten (s P) ......................
Prozesse der Wahrnehmung, Bewegung, Gestaltung und Darstellung entwickeln und Medien anwenden (s P) . . . .
Heilerzieherische Prozesse planen, durchfiihren und evaluieren sowie umfassend dokumentieren . ..........
Heilerzieherische Arbeit organisieren und koordinieren sowie Qualitdt sichern .........................
Praxisbegleitung/PraxisrefleXion .. ... ... .. ...ttt e

Angeleitete Praxis in heilerziechungspflegerischen Tétigkeitsfeldern

Wahlbereich (zum Erwerb der FHR)

Deutsch/Kommunikation . . . . ... ... e
Mathematik . ... ...
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Anlage 3 Stundentafel Fachrichtung Heilpiddagogik (Aufbaulehrgang)

Lernfelder/Féacher Stunden
Berufsbezogener Lernbereich 1700
Berufsidentitat . . ... ... .. 180
Heilpddagogisches Handeln planen, durchfiihren und reflektieren (s P) ......... ... ... ... ... ...... ... 280
Heilpadagogische Methoden anwenden und Lebenswelt gestalten ............. ... .. ... ... .. ... ......... 360
Beraten, begleiten, unterstiitzen (S P) .. ... ... .t 360
Heilpadagogische Konzepte entwickeln (S P) . ... ... .o 200
Heilpadagogische Arbeit organisieren und koordinieren . ........... ... ... ittt 160
Praxisbegleitung/Praxisreflexion . .. ... ... ... .. 160
Angeleitete heilpiidagogische Praxis mit schulischer Begleitung* 400
Wahlbereich (zum Erwerb der FHR) 80
Deutsch/Kommunikation . ... ...ttt e e e e e 40
MathematiK . . . ..o e 80

*Fir die Ausbildung in Teilzeitform gelten die Bestimmungen des § 42 Abs. 3.

Anlage 4 Stundentafel Fachrichtung Sonderpidagogik (Aufbaulehrgang)

Lernfelder/Féacher Stunden
Berufsbezogener Lernbereich 1900
BerufSidentitdt . . . ... ... 120
Behinderung und soziale INtegration . ... ... ... ... ...ttt 160
Sonderpidagogische Konzepte entwickeln, danach arbeiten und sie reflektieren (s P) . ............ ... ... .. .. 260
Individuelle Unterstiitzungsangebote entwickeln, durchfithren und reflektieren s P) ....................... 320
Sonderpddagogische Prinzipien, Unterrichtsmethoden und Didaktik in Forderschulen (s P) .................. 240
Arbeitsansitze der differentiellen Sonderpadagogik . ........... .. . 180
Beziehungsgestaltung und Kommunikation .. ........... . ... . e 260
Systemisches Handeln ... ... ... . 120
Praxisreflexion und Fallarbeit im schulischen Kontext .......... ... . ... ... ... . ... ... ... ...... 240
Angeleitete sonderpidagogische Praxis mit schulischer Begleitung 160
Wahlbereich zum Erwerb der Fachhochschulreife 80
Mathematik . .. ... 80
Deutsch/Kommunikation . ... ...ttt e e e e 40
Erginzungskurse 200
Englisch ... 120

Informationsverarbeitung . . .. ... ...t e 80
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Anlage 5 Arbeitsfelder fiir die Fachrichtung Sozialpidagogik

Kindertagesbetreuung

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen in Gruppen
- mit iiberwiegend unter 3-jahrigen Kindern

- mit tiberwiegend 3- bis 6-jdhrigen Kindern

- mit iiberwiegend Schulkindern

Forderung von Kindern in Tagespflege
- Tagespflegestellen

Hilfen zur Erziehung

ambulante Hilfen zur Erziehung

- soziale Gruppenarbeit

- sozialpddagogische Familienhilfe
- Friihforderung nach SGB VIII

stationédre Hilfen zur Erziehung

- Heimerziehung, sonstige betreute Wohnformen

- Erziehung in einer Tagesgruppe

- intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung von Kindern und Jugendlichen
- Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen

Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit

Jugendarbeit

- Jugendfreizeiteinrichtungen

- Kinder- u. Jugendprojekte

- sozialpddagogisch betreute Spielplétze

Jugendsozialarbeit

- Sozialarbeit an Schulen

- berufspddagogische Ausbildungsangebote

- Jugendwohnheime u. Wohnheime fiir Auszubildende
- Betreuung ausléndischer Jugendlicher

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auflerhalb der Kinder- und Jugendhilfe
Arbeitsbereiche/Einrichtungen kénnen sein:

Eingliederungshilfe nach BSHG

- Friihforderung

- Heime fiir geistig und/oder korperlich behinderte Kinder u. Jugendliche
- Werkstitten fiir Behinderte

Forderschulen

Wohnheime fiir Kinder u. Jugendliche in Férderschulen
Kinderkrankenhéuser

Frauenhéuser

235
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Anlage 6 Arbeitsfelder fiir die Fachrichtung Heilerziehungspflege

Stationir-pflegerischer Bereich

Wohnstitten fiir behinderte Erwachsene
Internate an Schulen fiir behinderte Kinder und Jugendliche
Heime fiir behinderte Kinder und Jugendliche

Sozialpiddagogische Fordereinrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen
Friihforderstellen

Sozialpadiatrische Zentren

Fordereinrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen

Integrationsgruppen in Kindertagesstitten

Forderschulen

Einrichtungen der beruflichen Bildung

Werkstitten fiir Menschen mit Behinderungen

Ambulante Dienste

Kinder- und Jugendambulanzen
Kinder- und Jugendgesundheitsdienste

Anlage 7 Arbeitsfelder fiir die Fachrichtung Heilpadagogik

Einrichtungen mit heilpiddagogischer Aufgabenstellung

Friihforderstellen

Sozialpadiatrische Zentren

Sozial- und heilpddagogische Familienhilfe
Rehaeinrichtungen

stationdre und teilstationére Einrichtungen der Erziehungshilfe

Einrichtungen mit sonderpidagogischer Aufgabenstellung
Wohnstitten und Heime fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

Forderschulen
Berufsbildungs- und Berufsférderungswerke
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Verordnung iiber Zustindigkeiten
nach dem Borsengesetz

Vom 29. April 2003
Auf Grund des § 58 Abs. 2 Satz 2 des Borsengesetzes vom
21. Juni 2002 (BGBLI. I S. 2010) verordnet die Landesregie-
rung:
§1

Borsenaufsichtsbehorde im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 des
Borsengesetzes ist das flir Wirtschaft zustéindige Ministerium.

§2
Die Erméichtigung der Landesregierung zum Erlass von
Rechtsverordnungen nach § 58 Abs. 2 Satz 1 des Borsengeset-
zes Uber Art und Umfang der Anzeigen von elektronischen
Handelssystemen und der vorzulegenden Unterlagen wird auf
das flir Wirtschaft zustdndige Ministerium iibertragen.

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 29. April 2003
Die Landesregierung
des Landes Brandenburg
Der Ministerprésident

Matthias Platzeck

Der Minister fiir Wirtschaft

Ulrich Junghanns
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