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Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/
Krankenpfleger und Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen/Kinderkrankenpfleger
in der Intensivpflege und Anésthesie
(Intensivpflege- und Aniisthesie-
Weiterbildungsverordnung — luAWBYV)

Vom 26. Februar 2004

Auf Grund des § 9 des Gesetzes iiber die Weiterbildung in den
Fachberufen des Gesundheitswesens vom 18. Mirz 1994
(GVBL. I S. 62) verordnet der Minister fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen:

§1
Ziele der Weiterbildung

Die Weiterbildung nach dieser Verordnung soll spezielle
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Intensivpflege und Anésthe-
sie sowie die dazu erforderlichen Einstellungen und Verhal-
tensweisen vermitteln. Sie soll insbesondere fiir folgende Auf-
gaben qualifizieren:

1. Intensivmedizinische Grund- und Behandlungspflege so-
wie lindernde Pflege und Sterbebegleitung,

2. Mitwirkung bei der Uberwachung und Behandlung von Pa-
tienten mit akuten Stérungen der Vitalfunktionen und bei
fachspezifischen therapeutischen und diagnostischen Maf3-
nahmen,

3. Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der
Anisthesie sowie bei der Uberwachung der Patienten,

4. Mitwirkung bei WiederbelebungsmafBinahmen einschlief3-
lich der kiinstlichen Beatmung und externen Herzmassage
sowie Einleitung situationsgerechter SofortmaBinahmen bis
zum Eintreffen des Arztes,

5. Sachgerechter Umgang mit Instrumenten, Geréten, Hilfs-
mitteln und Arzneimitteln im intensivmedizinischen Ar-
beitsbereich, soweit dies zu den Aufgaben des Pflegeperso-
nals gehort,

6. Planung, Organisation und Koordination des pflegerischen
Arbeitsablaufes; Mitwirkung an qualititssichernden Maf3-
nahmen im Téatigkeitsbereich, Umgang mit Angehorigen
und anderen Bezugspersonen,

7. Anwendung und Uberwachung der Hygienevorschriften,
der Arbeitsschutzbestimmungen und anderer tétigkeitsbe-
zogener Rechtsvorschriften,

8. Umgang mit psychosozialen Belastungen, mit Konflikten
und Krisen,

9. Fachliche Anleitung, Beratung und Unterweisung von neu-
en Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Auszubildenden und
Weiterzubildenden; Zusammenarbeit mit Aus- und Weiter-
bildungsstitten.

§2

Form, Dauer und Inhalt der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung nach dieser Verordnung wird in berufs-
begleitenden Lehrgdngen oder in Lehrgdngen mit Voll-
zeitunterricht durchgefiihrt. Die Gestaltung der Weiterbildung
im Bausteinsystem ist moglich.

(2) Die berufsbegleitende Weiterbildung dauert mindestens
zwel Jahre; sie darf vier Jahre nicht iiberschreiten. In Vollzeit-
lehrgidngen betrdgt die Dauer der Weiterbildung mindestens
zwolf Monate.

(3) Die Weiterbildung umfasst berufsbegleitend und in Voll-
zeitform

1. 800 Stunden theoretischen Unterricht von je 45 Minuten
Dauer gemél Anlage 1 Teil A,

2. 1600 Stunden praktische Weiterbildung von je 60 Minuten
Dauer gemall Anlage 1 Teil B,

3. die Priifung.

(4) Der theoretische Unterricht soll mit der praktischen Weiter-
bildung inhaltlich und zeitlich abgestimmt sein. In den in der
Anlage 1 Teil A aufgefiihrten Bereichen der Weiterbildung sind
Leistungsiiberpriifungen durchzufithren. Die Weiterbildungs-
stitte hat tiber die Teilnahme am Unterricht und iber die
Ergebnisse der Leistungsiiberpriifungen Nachweise zu fithren.

(5) Die praktische Weiterbildung in den in der Anlage 1 Teil B
genannten Einsatzbereichen muss unter fachkundiger Anlei-
tung erfolgen. Sie wird durch Lehrkrifte der Weiter-
bildungsstitte begleitet. Die Leistungen in jedem praktischen
Einsatzbereich sind von den fiir die Anleitung zustindigen
Fachkréften schriftlich zu bewerten.

(6) Auf die Dauer der Weiterbildung werden Unterbrechungen
gemil § 6 Abs. 4 und 5 des Gesetzes iiber die Weiterbildung in
den Fachberufen des Gesundheitswesens angerechnet.

(7) Die Leitung der Weiterbildungsstitte kann auf Antrag Ab-
schnitte anderer Weiterbildungen auf die Dauer der Weiterbil-
dung anrechnen, wenn sie den in Anlage 1 vorgeschriebenen
Inhalten und Stundenzahlen im Wesentlichen entsprechen und
das Erreichen des Weiterbildungszieles dadurch nicht gefahr-
det wird.

(8) Die Anrechnung anderer Weiterbildungen ist mindestens
sechs Wochen vor Beginn des Lehrgangs bei der Leitung der
Weiterbildungsstétte zu beantragen. Diese entscheidet nach
Priifung der Unterlagen iiber die anrechnungsfihigen Weiter-
bildungsabschnitte.

§3
Weiterbildungsstitten

(1) Die Weiterbildung nach dieser Verordnung wird an
Weiterbildungsstétten durchgefiihrt, die fiir das Weiterbil-
dungsgebiet Intensivpflege und Anisthesie staatlich anerkannt
sind.
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(2) Eine Weiterbildungsstitte wird fiir die Weiterbildung in der
Intensivpflege und Aniésthesie staatlich anerkannt, wenn sie
folgende Anforderungen erfiillt:

1. Die Weiterbildung muss von einer Diplom-Medizinpiddago-
gin oder einem Diplom-Medizinpddagogen mit einem ein-
schldgigen Grundberuf oder einer Diplom-Pflegepédagogin
oder einem Diplom-Pflegepddagogen hauptamtlich geleitet
und einschligig fachérztlich begleitet werden. Die Leitung
kann auch aus zwei geeigneten Personen bestehen, die ge-
meinsam die in Satz 1 genannten Voraussetzungen erfiillen.

2. Die Weiterbildungsstétte muss iiber fachlich und padago-
gisch geeignete Lehrkréfte fiir die in der Anlage 1 Teil A
genannten Weiterbildungsbereiche verfligen.

3. Die Weiterbildungsstitte muss an einem Krankenhaus ein-
gerichtet oder vertraglich mit einem Krankenhaus verbun-
den sein, das nach dem Krankenhausplan des Landes Bran-
denburg iiber mindestens sechs fachgebundene oder acht
interdisziplindre Intensivbetten sowie mindestens drei ope-
rative Fachabteilungen verfiigt, die von Fachkréften haupt-
amtlich geleitet werden.

4. Fiir die praktische Weiterbildung gemél3 Anlage 1 Teil B
muss eine ausreichende Anzahl Weiterbildungsplédtze mit
geeigneten Fachkriften flir die Praxisanleitung nachgewie-
sen werden.

5. Die Organisation der Weiterbildung obliegt der Leitung der
Weiterbildungsstitte. Auf der Grundlage der Teile A und B
der Anlage 1 sind fiir den theoretischen Unterricht und fiir
die praktische Weiterbildung inhaltlich und zeitlich diffe-
renzierte Lehrplidne und Praktikumsprogramme vorzulegen.

6. Die Weiterbildungsstitte muss iiber geeignete Raume fiir
die Weiterbildung verfiigen. Dazu gehdren ein Unterrichts-
raum mit einer Grundflache von mindestens zwei Quadrat-
metern fiir jeden Teilnehmer zuziiglich zehn Quadratmeter
Bewegungsraum im Tafelbereich, ein Raum fiir den Grup-
penunterricht, ein Pausenraum sowie ausreichende
sanitdre Einrichtungen. Die erforderlichen Lehr- und Lern-
mittel miissen vorhanden sein.

7. Die Teilnehmerzahl fiir einen Lehrgang darf 25 Personen
nicht {iberschreiten.

(3) Vor Beginn des Lehrgangs ist den Bewerberinnen oder den
Bewerbern eine personliche Beratung zu dieser Weiterbildung
anzubieten.

(4) Mit der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer ist ein Vertrag
fiir die Weiterbildung abzuschliefen, in dem die Rechte und
Pflichten der Weiterbildungsstitte, der Teilnehmerin oder des
Teilnehmers und des Triagers geregelt werden. Dariiber hinaus
sind die Vereinbarungen iiber Unterrichtszeiten, Unterrichts-
unterbrechungen, Lehrgangsabbruch und Kiindigungen, Teil-
nahmegebiihren und Zahlungsmodalititen zu treffen.

(5) Jede Veranderung der tatsdchlichen Umstidnde nach dieser
Verordnung ist der zustdndigen Behorde anzuzeigen. Die Zu-

lassung fiir das Weiterbildungsgebiet ,,Intensivpflege und
Andsthesie in der Gesundheits- und Krankenpflege oder Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege* wird widerrufen, wenn
die Voraussetzungen zum Zeitpunkt der Zulassung nicht vorge-
legen haben oder spiter weggefallen sind. Die Zulassung kann
widerrufen werden, wenn die Ausbildung qualitativ nicht den
Anforderungen gemaf dieser Verordnung entspricht.

§4
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Weiterbildung nach
dieser Verordnung sind

1. eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Krankenpfle-
ge bzw. Gesundheits- und Krankenpflege oder Kinderkran-
kenpflege bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und

2. eine in der Regel zweijdhrige Téatigkeit als Krankenschwes-
ter/Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und Krankenpflege-
rin/Krankenpfleger, als Kinderkrankenschwester/Kinderkran-
kenpfleger bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/
Kinderkrankenpfleger, davon mindestens sechs Monate in
der Intensivpflege oder Anésthesie.

(2) Bei Unterbrechungen zwischen der erforderlichen Be-
rufsausiibung nach Absatz 1 Nr. 2 und der Weiterbildung gel-
ten die Regelungen gemifl § 6 Abs. 2 und 3 des Gesetzes
iiber die Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheits-
wesens.

(3) In begriindeten Einzelfdllen kann die staatlich anerkannte
Weiterbildungsstétte gemdB3 § 2 Abs. 3 des Gesetzes iiber die
Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens
Ausnahmen von dem geforderten Nachweis einer zweijdhrigen
Tiétigkeit in dem erlernten Beruf zulassen. Eine praktische
Titigkeit in der Intensivpflege oder in der Anésthesie ist grund-
sdtzlich nachzuweisen.

(4) Uber die Zulassung zur Weiterbildung entscheidet die Lei-
tung der staatlich anerkannten Weiterbildungsstitte auf Antrag.
Dem Antrag sind die Nachweise der Voraussetzungen gemif
§ 4 Abs. 1 beizufiigen.

§5

Priifungsausschuss

(1) Die staatlich anerkannte Weiterbildungsstitte richtet einen
Priifungsausschuss ein, der aus folgenden Mitgliedern besteht:

1. der Leiterin oder dem Leiter der Weiterbildungsstitte als
Vorsitzende oder als Vorsitzender,

2. einer von der zustindigen Behdrde beauftragten Person als
stellvertretende Vorsitzende oder als stellvertretender Vor-
sitzender,

3. einer Lehrkraft mit fachlicher Qualifikation in der Inten-
sivpflege und Andsthesie,
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4. weiteren Lehrkriften, darunter einer drztlichen Lehrkraft,
die in Hauptgebieten des Weiterbildungsgangs unterrichtet
haben.

Fiir jedes Mitglied des Priifungsausschusses, mit Ausnahme
der oder des unter Nummer 1 genannten Vorsitzenden, ist eine
Vertretung zu bestellen.

(2) Die Zusammensetzung des Priifungsausschusses ist der
zustdndigen Behorde spétestens zwolf Wochen vor Beginn der
Priifung anzuzeigen.

(3) Das Vorsitz fithrende Mitglied des Priifungsausschusses be-
stimmt die Priifungstermine und Priifungsorte. Sie oder er ist
zustandig fiir die Zulassung zur Priifung sowie fiir die Auswahl
der Priifungsaufgaben und der Hilfsmittel nach den Vor-
schldgen der Priiferinnen oder Priifer. Das Vorsitz fithrende
Mitglied des Priifungsausschusses leitet die Priifung, sorgt fiir
ihren ordnungsgeméfen Ablauf und verkiindet die Prifungsno-
ten.

§6
Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist acht Wochen
vor Ende der Weiterbildung bei der oder dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses zu stellen. Dem Antrag sind beizu-
fiigen:

1. die Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeichnung Kran-
kenschwester/Krankenpfleger bzw. Gesundheits- und
Krankenpflegerin/Krankenpfleger, Kinderkrankenschwes-
ter/Kinderkrankenpfleger bzw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin/Kinderkrankenpfleger in beglaubigter
Abschrift oder Ablichtung,

2. Bescheinigungen iiber die Teilnahme am theoretischen
Unterricht und an der praktischen Weiterbildung nach dem
Muster der Anlagen 2 und 3, gegebenenfalls der Nachweis
iiber die Anrechnung nach § 2 Abs. 7.

(2) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Priifungstermine
und die Zulassung sind dem Priifling spétestens zwei Wochen
vor Priifungsbeginn schriftlich mitzuteilen; eine Ablehnung ist
zu begriinden.

§7
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem prakti-
schen und einem miindlichen Teil. Priifungsteile koénnen
miteinander verbunden werden. Zwischen den einzelnen Prii-
fungsteilen muss mindestens ein priifungsfreier Tag liegen. Die
Priifung darf frithestens vier Wochen vor Abschluss der Weiter-
bildung beginnen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

§8
Schriftliche Priifung

(1) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus einer unter
Aufsicht zu fertigenden Arbeit. Die Fragen oder Themen sind
aus den in der Anlage 1 Teil A genannten Bereichen zu wihlen.

(2) In der Aufsichtsarbeit hat der Priifling einzelne Fragen im
Antwort-Auswahl-Verfahren oder frei formuliert zu beantwor-
ten oder eines aus drei zur Auswahl gestellten Themen abzu-
handeln. Kombinationen sind mdglich. Die Aufsichtsarbeit
dauert 180 Minuten.

(3) Anstelle der Aufsichtsarbeit kann eine Hausarbeit zu einem
praxisbezogenen Thema verlangt werden, die innerhalb von
zwei Monaten zu fertigen ist. Der Umfang der Hausarbeit ist
themenabhingig zu begrenzen. Der Priifling hat die benutzten
Hilfsmittel anzugeben und schriftlich zu versichern, dass er die
Arbeit eigenstindig angefertigt hat.

(4) Die Aufgaben des schriftlichen Teils der Priifung werden
von dem Vorsitz filhrenden Mitglied des Priifungsausschusses
auf Vorschlag der Priiferinnen oder Priifer festgelegt.

(5) Die schriftlichen Arbeiten sind von mindestens zwei Mit-
gliedern des Priifungsausschusses unabhéngig voneinander zu
bewerten. Aus den Noten bildet das Vorsitz fithrende Mitglied
des Priifungsausschusses im Benehmen mit den Priiferinnen
und Priifern die Note fiir den schriftlichen Teil der Priifung.

§9
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung wird von zwei Priiferinnen oder
Priifern abgenommen und benotet. Der Priifling hat eine kom-
plexe praktische Aufgabe auszufiihren und sein Handeln zu
begriinden. Dabei ist die Priifung so zu gestalten, dass eine hin-
reichende Bewertung der in der Weiterbildung erworbenen Fa-
higkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse moglich ist.

(2) Der praktische Priifungsteil soll je Priifling in der Regel
zwei Stunden betragen und darf vier Stunden nicht {iberschrei-
ten. Beide Priiferinnen oder Priifer bewerten die Priifung ge-
trennt; aus den Noten bildet das Vorsitz fithrende Mitglied des
Prifungsausschusses im Benehmen mit den Priiferinnen oder
Priifern die Note fiir den praktischen Teil der Priifung.

§ 10
Miindliche Priifung

(1) Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 Teil A genannten Bereiche. Die Priifungsinhalte sol-
len sich auf konkrete praktische Aufgaben beziehen; eine Ver-
kniipfung der miindlichen Priifung mit der praktischen Priifung
ist moglich.

(2) Die Priiflinge werden einzeln oder in Gruppen bis zu drei
Priiflingen gepriift. Die Priifungszeit soll fiir den einzelnen
Priifling insgesamt 30 Minuten nicht iiberschreiten.
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(3) Aus den Noten der Priiferinnen oder Priifer und im
Benehmen mit ihnen bildet das Vorsitz fithrende Mitglied des
Priifungsausschusses die Note fiir den miindlichen Teil der Prii-
fung.

§11
Benotung

Die Leistungen wihrend der Weiterbildung und jede einzelne
Priifungsleistung werden wie folgt benotet:

»sehr gut™ (1), wenn die Leistung den Anforderungen in
besonderem Mafle entspricht,

»gut“ (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll
entspricht,

,befriedigend” (3), wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht,

»ausreichend” (4), wenn die Leistung zwar Mingel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht,

»,mangelhaft (5§), wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen ldsst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méngel in abseh-
barer Zeit behoben werden konnen,

Hungeniigend™ (6), wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Miangel in absehba-
rer Zeit nicht behoben werden konnen.

§12
Bestehen und Wiederholen der Priifung

(1) Aus den Ergebnissen der schriftlichen, miindlichen und
praktischen Priifung wird die Gesamtnote der Priifung er-
mittelt. Die Priifung ist bestanden, wenn jeder Priifungsteil
mindestens mit ,,ausreichend* bewertet wird.

(2) Das Vorsitz filhrende Mitglied des Priifungsausschusses er-
teilt tiber die bestandene Priifung ein Zeugnis nach dem Muster
der Anlage 4 und bescheinigt die Berechtigung zum Fiihren der
Weiterbildungsbezeichnung.

(3) Uber das Nichtbestehen der Priifung erteilt das Vorsitz fiih-
rende Mitglied des Priifungsausschusses einen schriftlichen
Bescheid, in dem die Priifungsnoten anzugeben sind.

(4) Jeder Teil der Priifung kann auf Antrag einmal wiederholt
werden, wenn der Priifling die Note ,mangelhaft” oder
,ungeniigend® erhalten hat.

(5) Hat der Priifling die praktische Priifung oder die kombinier-
te praktisch-miindliche Priifung nicht bestanden, so darf er zur
Wiederholungspriifung nur zugelassen werden, wenn er an ei-

ner weiteren praktischen Weiterbildung teilgenommen hat, de-
ren Dauer und Inhalt von dem Vorsitz fithrenden Mitglied des
Priifungsausschusses bestimmt werden. Die Frist bis zur er-
neuten Priifung betrdgt mindestens drei und hochstens zwolf
Monate. Ein Nachweis iiber die Erfiillung der Auflagen ist
dem Antrag auf Zulassung zur Wiederholungspriifung beizu-
figen.

§13
Riicktritt von der Priifung, Priifungsversiumnis

(1) Nach Zulassung zur Priiffung ist ein Riicktritt nur mit
Genehmigung des Vorsitz filhrenden Mitglieds des
Priifungsausschusses zuldssig. Der Priifling hat die Griinde fiir
seinen Riicktritt unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Geneh-
migt das Vorsitz fithrende Mitglied des Priifungsausschusses
den Riicktritt von der gesamten Priifung oder von einem
Priifungsteil, so gilt die Priifung als nicht unternommen. Die
Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Im Falle einer Krankheit kann die Vorlage einer &rzt-
lichen Bescheinigung verlangt werden. Wird der Riicktritt von
der Priifung oder von einem Priifungsteil nicht genehmigt, so
gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Priifling einen Prii-
fungstermin versdumt oder die Aufsichtsarbeit oder die Haus-
arbeit nicht oder nicht fristgerecht abgibt oder die Priifung
unterbricht.

(3) Der Priifling wird im Falle der Genehmigung des Riicktritts
zum ndchsten Priifungstermin geladen.

§ 14
Téauschungsversuche, Ordnungsverstifie

Versucht ein Priifling, in einem Priifungsteil zu tiuschen,
tduscht er oder verhilt er sich grob ordnungswidrig, kann der
Priifungsausschuss die Priifung flir nicht bestanden erkldren.
Die Riicknahme einer Priifungsentscheidung wegen Tduschung
ist nur innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der Priifung
zuléssig.

§15
Priifungsniederschrift, Priifungsunterlagen

(1) Uber die Priifung ist fiir jeden Priifling eine Niederschrift
anzufertigen, die von allen Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu unterschreiben ist. Sie muss den Namen des Priif-
lings, die Priifungsgebiete, die Priifungstage und Priifzeiten,
besondere Vorkommnisse, die einzelnen Noten sowie die Ge-
samtnote enthalten.

(2) Auf Antrag ist dem Priifling nach Abschluss der Priifung
Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewahren.

(3) Schriftliche Prifungsarbeiten sind drei Jahre, Antrige auf
Zulassung zur Priifung und Priifungsniederschriften zehn Jahre
aufzubewahren.
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§ 16
‘Weiterbildungsbezeichnung

(1) Die Berechtigung zum Fiihren der Weiterbildungsbezeich-
nung ,,Fachgesundheits- und Krankenpfleger/in fiir Intensiv-
pflege und Anisthesie* oder ,,Fachgesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in fiir Intensivpflege und Anésthesie” erhilt,
wer die nach dieser Verordnung vorgeschriebene Weiterbildung
abgeschlossen und die Priifung bestanden hat.

(2) Die Weiterbildungsbezeichnung darf nur in Verbindung mit
der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung gefiihrt wer-
den.

(3) Die Berechtigung zum Fiihren der Weiterbildungsbezeich-
nung wird im Zeugnis iiber den erfolgreichen Abschluss der
Weiterbildung durch die staatlich anerkannte Weiter-
bildungsstitte nach Mafigabe von § 7 Abs. 4 des Gesetzes iiber
die Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens
bescheinigt.

§17
Ubergangsbestimmungen

(1) Abweichend von § 3 Abs. 1 diirfen fiir eine Ubergangszeit
von hochstens zwei Jahren die bei In-Kraft-Treten dieser Ver-
ordnung betriebenen Weiterbildungsstétten ohne staatliche An-
erkennung Weiterbildung fiir Intensivpflege und Anisthesie
durchfiihren. Fiir diese Ubergangszeit kann von den Erforder-
nissen nach § 3 Abs. 2 abgesehen werden.

(2) Eine vor In-Kraft-Treten dieser Verordnung begonnene
Weiterbildung kann nach dem ,,Muster fiir eine landesrechtliche
Ordnung der Weiterbildung und Priifung zu Krankenschwestern,
Krankenpflegern, Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-

kenpflegern fiir die Intensivpflege (Anésthesie/Pédiatrie)”, Emp-
fehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) vom
11. Mai 1998, fortgefiihrt werden. Sie muss zwei Jahre nach In-
Kraft-Treten dieser Verordnung abgeschlossen sein.

(3) Berechtigungen zum Fithren von Weiterbildungsbezeich-
nungen, die im Land Brandenburg nach dem 3. Oktober 1990
und vor dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung nach den
Empfehlungen der Deutschen Krankenhausgesellschatft fiir die
Weiterbildung und Priifung von Krankenschwestern, Kranken-
pflegern, Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfle-
gern in der Intensivpflege erworben worden sind, gelten wei-
ter.

(4) Weiterbildungsbezeichnungen, die in anderen Bundesldn-
dern auf Grund gesetzlicher oder allgemein anerkannter Rege-
lungen der Weiterbildung in der Intensivpflege und Anésthesie
erworben worden sind, diirfen im Land Brandenburg gemil § 4
Abs. 3 des Gesetzes liber die Weiterbildung in den Fachberufen
des Gesundheitswesens gefiihrt werden.

§ 18
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 26. Februar 2004

Der Minister fir Arbeit,

Soziales, Gesundheit und Frauen

Giinter Baaske
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Anlage 1
(zu§2)

Theoretischer Unterricht (800 Stunden)

Pflegewissenschaftliche Grundlagen (40 Stunden)

— Entwicklung des Berufsbildes, Arbeitsfelder, Aufgabenbereich

— Pflegetheorien, Pflegemodelle, Pflegeplanung, Pflegeprozess, Pflegedokumentation

— Qualitdtssicherung in der Pflege, Pflegestandards

— Innovative Verdanderungen der Pflegepraxis in der Intensivmedizin und in der Andsthesie (wissenschaftliche Ergebnisse,
internationale Entwicklungen, Trends)

Betriebsorganisation (30 Stunden)

— Gliederung/Organisationsstruktur von Intensiveinheiten und Anésthesieabteilungen

— Organisation des Pflegedienstes, Kooperation mit anderen Diensten innerhalb und auerhalb der Einrichtung, Qualitdts-
management

— Grundlagen der Krankenhausfinanzierung, wirtschaftliche Betriebsfiihrung im Arbeitsbereich (Bestellwesen, Bestands-
fithrung, Leistungs- und Kostenerfassung); Personalbedarfsermittlung

— EDV-Einsatz

Grundlagen der Intensivmedizin (200 Stunden)
Anatomie, Physiologie und Pathophysiologie (berufsfeldbezogene Vertiefung)

— Atmungssystem

— Herz-Kreislauf-System

—  Wasser-, Elektrolyt- und Séure-Basenhaushalt
— Energie- und Wérmehaushalt

— Hormonale Regulationssysteme

— Zentrales und peripheres Nervensystem

— Blutbildung, Blutgerinnung, Blutgruppen

Symptomatik, Diagnostik, Uberwachung und Behandlung von Erkrankungen, Verletzungen und Intoxikationen in der Inten-
sivmedizin

— Herz- und Kreislauferkrankungen, Verletzungen des Herzens und der herznahen Gefif3e, Erkrankungen und Verletzungen
peripherer Arterien und Venen
—  Erkrankungen und Verletzungen der Atemwege und der Lunge sowie des Thorax

— Nierenerkrankungen, Verletzungen der Nieren und der ableitenden Harnwege
—  Erkrankungen und Verletzungen des Verdauungssystems

— Neurologische Erkrankungen, zentral- und peripher-nerval bedingte Stérungen
—  Erkrankungen des hdmatologischen Systems und Stérungen der Blutgerinnung

— Stoffwechselerkrankungen, endokrine Krisen

— Stoérungen des Immunsystems

—  Geburtshilfliche und gynikologische Notfille

— Infektionen

— Intoxikationen

— Thermische Verletzungen, Mehrfachverletzungen

— Multiorganversagen, Sepsis

—  Pré-, intra- und postoperative Komplikationen

— Organtransplantationen

— Besonderheiten der Intensivtherapie bei Frith- und Neugeborenen, Sduglingen und Kindern; Neugeborenen-Reanimation;
spezielle Krankheitsbilder, Operationen und Therapieformen



252 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil IT — Nr. 8 vom 8. April 2004

— Besonderheiten der Intensivtherapie bei dlteren Menschen
— Spezielle Pharmakologie in der Intensivmedizin

4 Pflege in der Intensivmedizin (120 Stunden)

— Grundlagen der Patienteniiberwachung

— Erkennen und Beurteilen von Vitalfunktionsstérungen, BewuBtseins- und Verhaltensdanderungen, Schmerzzustdnden
— Lagerung, Lagerungstechniken (riickenschonendes Arbeiten)

— Ergénzende Pflegemalinahmen, z. B. Ess-, Trink- und Schlucktraining, Kontinenztraining; Friihférderung und Rehabilitation
— Spezielle Pflegetechniken und alternative Methoden, z. B. Kinisthetik, Basale Stimulation, Feldenkrais-Methode

— Enterale und parenterale Erndhrung

— Umgang mit dem Phdnomen Schmerz, Mitwirkung bei der Schmerztherapie

— Lindernde Pflege, Begleitung Sterbender und Trauernder

— Mitwirkung bei diagnostischen und therapeutischen Maflnahmen

— Spezielle (fallbezogene) Intensivpflege gemil Nummer 3.2

— Handeln in Notfallsituationen (Grundsétze), kardiopulmonale Reanimation

— Ambulante Intensivpflege

5 Grundlagen der Aniisthesiologie (120 Stunden)

—  Anisthetika und Adjuvantien, Wirkungen und Nebenwirkungen
— Allgemeinandsthesie
— Regionalandsthesien, Lokalandsthesien

— Anisthesien in den verschiedenen Fachbereichen, bei speziellen Eingriffen, Notfdllen und Begleiterkrankungen
— Fallorientierte Anésthesie in der Pddiatrie

— Fallorientierte Anésthesie bei élteren Menschen

— Narkosetechnik

— Préoperative Vorbereitung und Pramedikation

— Assistenz bei verschiedenen Anésthesieverfahren (Lagerung, materiell-technische Vorbereitung)
—  Uberwachung der Anisthesie, pri-, intra- und postoperative Komplikationen

— Dokumentation

—  Schmerztherapie, Infusionstherapie

— Transfusionen

— Spezielle Pharmakologie

6 Pflege in der Anisthesie (60 Stunden)

—  Ubernahme, Ubergabe des Patienten (ambulant, stationir)

— Vorbereitung des Patienten, Lagerung, Prophylaxen

— Vorbereitung der Andsthesie, Nachbereitung

— Assistenz bei Anésthesieverfahren

—  Uberwachung und Verlaufsdokumentation der Anisthesie

— Pré-, intra- und postoperative Betreuung (alters-, krankheits-, operationsspezifische Besonderheiten)
— Handeln bei Komplikationen, in Notfallsituationen

7 Psychologische, soziologische und padagogische Grundlagen (80 Stunden)
7.1 Psychosoziale Grundlagen
— Leitbilder (Selbstbild, Fremdbild), ethische Grundorientierungen in der Pflege
— Ethische Probleme im Berufsfeld (z. B. Begrenzung lebensverldngernder MaBlnahmen, Sterbebegleitung, Organspende,

Transplantation etc.)
— Die psychosoziale Situation von Patienten in der Intensivmedizin, in der Andsthesie; Angehdrige als Pflegepartner
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— Reflexion beruflichen Handelns, Supervision
— Problemldsungsstrategien (bezogen auf Betreuungsbediirftige und Angehorige, auf die eigene Person, auf das therapeuti-
sche Team)

Kommunikation und Interaktion

— Methoden der Kommunikation und Beziehungsgestaltung, Formen der Gesprachsfiihrung
— Gesprdache mit Patienten und Angehdrigen, Pflegeberatung, fallbezogene Kommunikationsiibungen
— Gesprdache mit Mitarbeitern, Dienstbesprechung, Fallbesprechung, Gespréchsleitung

Padagogische Grundlagen, Grundlagen des Lehrens und Lernens

— Die padagogische Beziehung (Merkmale, Stérungen im Beziehungsprozess)

— Fithrungsstile

— Methoden des geistigen Arbeitens, Lern- und Arbeitstechniken, Lernanforderungen in der Weiterbildung, selbstorganisier-
tes Lernen

— Anleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Auszubildenden, Weiterzubildenden;
Anleitungsmodelle, Anleitungstechniken

— Beurteilung und Bewertung

Rechtliche Grundlagen (40 Stunden)

— Das System der sozialen Sicherung

—  Schweigepflicht, Datenschutz, Datenschutzgesetz

— Krankenhausgesetz des Landes Brandenburg

— Organspende, Transplantation, Sektion, Sterbebegleitung

— Patientenverfiigung, Nottestament

— Betdubungsmittelrecht

— Medizinprodukterecht, StrahlenschutzV, GefahrstoffV

— Haftungsrechtliche Regelungen

— Aufsichtspflicht (Dienstaufsicht, Fachaufsicht, Delegation)

— Ausgewihlte Fragen des Arbeitsrechts; rechtliche Regelungen der Aus- und Weiterbildung

Grundlagen der Krankenhaushygiene (30 Stunden)

— Allgemeine Grundlagen, Rechtsvorschriften

— Desinfektion

—  Sterilisation

— Entsorgung

— Bekdmpfung von Gesundheitsschadlingen

— Krankenhausinfektionen, Infektionsprophylaxen

— Hygienische Anforderungen an Intensiv- und Anésthesiebereiche

Medizintechnik (60 Stunden)
— Technische und apparative Ausstattung von Intensiveinheiten und Anésthesieabteilungen

— Handhabung und Pflege gebrauchlicher Gerite, Sicherheitsanforderungen; Gefahren
— Training an den in der Intensivmedizin und Anésthesie eingesetzten Geréten

Verfiigungsstunden (20 Stunden)

Priifungen
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Teil B: Angeleitete praktische Weiterbildung (1 600 Stunden)

400 Stunden

400 Stunden

640 Stunden

160 Stunden

(10 Wochen) angeleitetes Praktikum in internistisch/neurologischer Intensivpflege bzw. padiatrischer/neonatologischer
Intensivptlege

(10 Wochen) angeleitetes Praktikum in operativer Intensivpflege bzw. kinderchirurgischer Intensivpflege
(16 Wochen) angeleitetes Praktikum in der Anédsthesie
(4 Wochen) mindestens zwei angeleitete Wahlpraktika in der

— Endoskopie

— Dialyse

— Funktionsdiagnostik

—  Schmerztherapie

— Rettungsstelle

— Herzkatheterlabor

— Herzschrittmacherdienst oder
—  Frithgeborenenstation
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Anlage 2
(zu § 6 Abs. 1 Nr. 2)

Bescheinigung
iiber die Teilnahme am theoretischen Unterricht

Frau/Herr
GEDOTEI AN o ottt e

in

hatinder Zeitvom ...................... bis .......... ... am theoretischen Unterricht der Weiterbildung fiir Ge-
sundheits- und Krankenpflegerinnen/Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen/Gesund-

heits- und Kinderkrankenpfleger in der Intensivpflege und Anésthesie mit Erfolg teilgenommen.

Die Weiterbildung wurde vom ......... ... ... ... . .. . IS

durch Fehlzeitenum . ................... Stunden unterbrochen.

(Unterschrift, Anschrift und Stempel der Weiterbildungsstitte)
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Anlage 3
(zu § 6 Abs. 1 Nr. 2)

Bescheinigung
iiber die praktische Weiterbildung

Frau/Herr

GEDOTEI AN o ottt e e e e e e

3 PN

hatinder Zeitvom ............... .. ......... bis ... in der Einrichtung (genaue Bezeichnung,
ANSCNIIEL) L . o

ein angeleitetes Praktikum von insgesamt ....................... Stunden im Bereich ...................... abgeleistet.
Die praktische Weiterbildung wurde vom ........................... bis .o durch Fehlzeiten
um ... Stunden unterbrochen.

(Unterschrift)
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Anlage 4
(zu § 12 Abs. 2)

Zeugnis

Frau/Herr o
GEDOTEN AN o e

1 P

hatinder Zeitvom ......................... bis ... an einem Weiterbildungslehrgang Inten-

sivpflege und Anisthesie nach den Vorschriften der Intensivpflege- und Anésthesie-Weiterbildungsverordnung vom 26. Februar 2004

(GVBI. II S. 246) an der staatlich anerkannten Weiterbildungsstitte (Bezeichnung, Anschrift) ......... ... ... ... ... .. ......
.............................................................................................. teilgenommen.
Sie/Erhatam ...................... die Priifung vor dem Priifungsausschuss der Weiterbildungsstitte mit der Gesamtnote

bestanden und folgende Einzelnoten erreicht:

Schriftliche Priiffung: ........... ... .. ... ... .. ... ... .....

Praktische Priffung: ....... ... .. ... ... ... .. .. .

Miindliche Priffung: ....... ... ... ... . . ... ..

Fraw/Herr ......... ... ... ... ... ist gemél § 16 Abs. 1 und 2 der Intensivpflege- und Anésthesie-Weiterbildungsverordnung

vom 26. Februar 2004 (GVBI. II S. 246) berechtigt, mit Wirkung vom heutigen Tage die Weiterbildungsbezeichnung

zu fithren.

Die Weiterbildungsbezeichnung darf nur in Verbindung mit der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung gefiihrt werden.

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende Die Leiterin/Der Leiter der Weiterbildungsstitte
des Priifungsausschusses
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Anlage zum Weiterbildungszeugnis

fiir Frau/Herrn ......... ... .. ... .. . . .. .. ..

Der Weiterbildungslehrgang umfasste

1 Theoretischen Unterricht (800 Stunden)

— Pflegewissenschaftliche Grundlagen
— Betriebsorganisation
— Grundlagen der Intensivmedizin
— Anatomie, Physiologie und Patho-
physiologie
—  Symptomatik, Diagnostik, Uber-
wachung und Behandlung von
Erkrankungen, Verletzungen und
Intoxikationen in der Intensivmedizin
— Pflege in der Intensivmedizin
— Grundlagen der Anésthesiologie
— Pflege in der Anésthesie
— Psychologische, soziologische
und pddagogische Grundlagen
— Psychosoziale Grundlagen
— Kommunikation und Interaktion
— Pédagogische Grundlagen, Grund-
lagen des Lehrens und Lernens
— Rechtliche Grundlagen
— Grundlagen der Krankenhaushygiene
— Medizintechnik
—  Verfligungsstunden

2 Angeleitete praktische Weiterbildung (1 600 Stunden)

— Internistisch/neurologische Intensiv-
pflege bzw. padiatrische/neonatologische
Intensivpflege!

— Operative Intensivpflege bzw.
kinderchirurgische Intensivpflege!

— Anisthesie

—  Wahlpraktika

! Nicht Zutreffendes streichen

40 Stunden
30 Stunden
200 Stunden

120 Stunden
120 Stunden
60 Stunden

80 Stunden

40 Stunden
30 Stunden
60 Stunden
20 Stunden

400 Stunden

400 Stunden
640 Stunden
160 Stunden
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Verordnung zur Anderung der Priifungsordnung
fiir den Ausbildungsberuf ,,Justizfachangestellter*
oder ,,Justizfachangestellte* im Land Brandenburg

Vom 1. Mirz 2004

Auf Grund der §§ 41 und 44 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. 1
S. 1112), von denen § 41 durch Artikel 6 § 5 des Gesetzes vom
25. Mirz 1998 (BGBL. I S. 596, 606) gedndert worden ist, so-
wie in Verbindung mit § 1 des Gesetzes zur Ausfithrung des
Berufsbildungsgesetzes im 6ffentlichen Dienst vom 14. Febru-
ar 1994 (GVBL. 1 S. 17) und § 1 Satz 1 Nr. 7 der Verordnung
iiber Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz im of-
fentlichen Dienst vom 12. Februar 1993 (GVBI. II S. 94) ver-
ordnet die Ministerin der Justiz und fiir Europaangelegenheiten
im Einvernehmen mit der Ministerin der Finanzen und nach
Beschlussfassung durch den Berufsbildungsausschuss der Jus-
tiz des Landes Brandenburg:

Artikel 1
Die Priifungsordnung fiir den Ausbildungsberuf , Justizfachan-
gestellter” oder ,,Justizfachangestellte im Land Brandenburg
vom 29. Oktober 1998 (GVBI. II S. 611) wird wie folgt geén-
dert:
§ 13 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Die Priifung ist auf mehrere Tage zu verteilen. Die Priifun-
gen sind durch Pausen von angemessener Dauer zu unterbre-
chen. Die mogliche Ergénzungspriifung (§ 20 Abs. 2) ist nach
Feststellung und Bekanntgabe der Ergebnisse des schriftlichen
und des praktischen Teils einem gesonderten Priifungstag vor-
behalten.*

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 1. Mérz 2004

Die Ministerin der Justiz
und fiir Europaangelegenheiten

Barbara Richstein

Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung
iiber die Festlegung eines Planungsgebietes geméif3
§ 9a Abs. 3 des Bundesfernstrafliengesetzes
im Amt Seelow-Land fiir den Neubau der B 167
als Ortsumgehung Dolgelin/Libbenichen

Vom 11. Mirz 2004

Auf Grund des § 9a Abs. 3 des Bundesfernstrallengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Februar 2003
(BGBI. 1 S. 286) verordnet der Minister fiir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr nach Anhérung des Landkreises Mar-
kisch-Oderland und des Amtes Seelow-Land:

Artikel 1

Die Verordnung iiber die Festlegung eines Planungsgebietes
gemil § 9a Abs. 3 des Bundesfernstralengesetzes im Amt See-
low-Land fiir den Neubau der B 167 als Ortsumgehung Dolge-
lin/Libbenichen vom 2. April 2002 (GVBL. 11 S. 198) wird wie
folgt geédndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,,2003 bis 2007 durch die
Angabe ,,2005 bis 2007 ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Im Ergebnis der Untersuchungen wurde als opti-
male Trassenfithrung eine Linie bestétigt, die sich siid-
lich der Ortslage Libbenichen weitestgehend an die
vorhandene B 167 anlehnt. Damit wird eine optimale
Biindelung mit der vorhandenen Verkehrstrasse und ei-
ne Verringerung der Flachenzerschneidung erreicht.“

c) In Absatz 4 wird das Wort ,,Anlage” durch das Wort
»Anlagen® ersetzt.

2. In § 3 Satz 2 letzter Halbsatz wird die Angabe ,,zwei Jahre
nach dem Verkiindungstag durch die Angabe ,am
30. April 2006 ersetzt.

3. Die bisherige Anlage wird aufgehoben und durch folgende
Anlagen 1 bis 3 ersetzt:
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»Anlage 1: Verldngerung von Flurstiicksausweisungen
Gemarkung Carzig Libbenichen Dolgelin Dolgelin Friedersdorf Alt Mahlisch
Flur 1 1 2 1 2 1

108 119 142 48 129 51

109 120 143 49 130 52

110 122 144 50 131 53

111 173 165 51 132 54

112 174 172 52 133 55

113 175 176 53 135 66

114 176 178 54 136 67

115 177 179 55 68

117 178 110 69

122 179 70

123 180 71

127 181 72

128 182 73

129 184 74

131 185 102

132 103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

128

Anlage 2:  Neuausweisung von Flurstiicken
Gemarkung Carzig Libbenichen Dolgelin Dolgelin Friedersdorf Alt Mahlisch
Flur 1 1 2 1 2 1

130 102 56 93

103 94

104 95

150 96

151 97

152 98

183 99

100

101
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Anlage 3:  Authebung von Flurstiicksausweisungen

Gemarkung Carzig Libbenichen Dolgelin Dolgelin Friedersdorf Alt Mahlisch
Flur 1 1 2 1 2 1

119 26 144

120 27 145

121 28 146

124 29 185/2

125 30

126 31

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 11. Mirz 2004

Der Minister fiir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr

Frank Szymanski
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