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I. Der Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik -
Partner fiir die Brandenburger Verwaltung mit Kompe-
tenz und Zuverlissigkeit

Der Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik (LDS) ist
zentraler IT-Dienstleister und Statistikzentrum der Landes-
verwaltung Brandenburg. In seiner Funktion als Dienstleister
wird der LDS iibergreifend, koordinierend und kundenorientiert
auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnik
tatig und nimmt die vielfaltigen Aufgaben der amtlichen Statis-
tik und Informationsbereitstellung wahr. Weiterhin unterstiitzt er
die Landesverwaltung bei der Realisierung von eGovernment-
Projekten, der Verwaltungsmodernisierung sowie bei der Forde-
rung des Kosten- und Leistungsbewusstseins. Im Bereich der
Informationstechnik bildet die im Juni 2004 verabschiedete
IT-Standardisierungsrichtlinie des Landes Brandenburg den
Rahmen fiir unsere Tétigkeit.

Der LDS bietet folgende Dienstleistungen:

- Beratung und Unterstiitzung bei Fragen des I'T-Einsatzes so-
wie in statistischen Angelegenheiten,

- Durchfithrung der amtlichen Statistik und Informations-
bereitstellung,

- Koordinierung, Planung und Betrieb der landesweiten IT-
Infrastruktur, IT-Dienste und Services,

- Entwicklung, Pflege, Durchfiihrung und Services fiir zent-
rale Verfahren und Methoden,

- Planung, Organisation und Durchfithrung der IT-Aus- und
Fortbildung.

Er schlief3t auf der Grundlage kostengiinstiger und transparenter
Dienstleistungsangebote Servicevereinbarungen mit seinen
Kunden.

Vorteile ergeben sich fiir die Ressorts und deren nachgeordnete
Einrichtungen bei Auftragserteilung an den LDS aus der Rechts-
stellung des Landesbetriebes als unselbststindige Einrichtung
der Landesverwaltung:

- Leistungen des LDS im Bereich der Landesverwaltung sind
umsatzsteuerfrei und damit tendenziell kostengiinstig.

- An den LDS konnen Auftrige ohne zeit- und kostenauf-
windige offentliche Ausschreibung vergeben und damit
Leistungen in der Regel schneller bezogen werden.
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- Fiir die Begriindung ldngerfristiger Leistungsbeziehungen
bedarf es hinsichtlich von Dauerverbindlichkeiten keiner
Verpflichtungsermichtigung.

- Der LDS ist nach seiner Geschiftsanweisung zu kosten-
deckender Wirtschaftsfiihrung verpflichtet und unterliegt
damit in seiner Funktion als landesinterner Dienstleister nicht
den Malfistiiben privatwirtschaftlicher Gewinnmaxi-
mierung.

Fiir Investitionen und Fremdleistungen liegt den Kalkulationen
ein Mehrwertsteuersatz von zurzeit 16 Prozent zugrunde. Die
Anderung des Mehrwertsteuersatzes kann zur Anderung der
Entgelte fithren.

II. Ansprechpartner im LDS

Fiir alle Fragen zum Leistungsspektrum, zur Auftragserteilung
und zur Vertragsgestaltung ist das Zentrale Kundenmanagement

Fiir spezifische Anliegen bei der Auftragsdurchfiihrung im Sta-
tistik-Bereich ist das Dezernat Informationsmanagement Ihr
sachkundiger Ansprechpartner:

Tel.-Nr.: 0331 39-444,403 - 405
Fax: 0331 39-418

Der User Help Desk (UHD) betreut Nutzer taglich 24 Stunden
fiir vom LDS bereitgestellte oder betriebene IT-Anwendungen,

Infrastruktur und Dienste:

Tel.-Nr.: 0331 39-555, 0331 866-9555
Fax: 0331 27548-1001

II1. In-Kraft-Treten

Das Leistungs- und Entgeltverzeichnis 2006 des LDS tritt mit
Wirkung vom 1. April 2006 in Kraft.

fiir Sie da:

Tel.-Nr.: 0331 39-888
Fax: 0331 39-592

IV. Dienstleistungen

LEV Bezeichnung
Position Beschreibung
2006

1 Personalleistungen

Leistungen, die der LDS nicht als Standardprodukte im LEV anbietet, werden als mafigeschneiderte Angebote auf Stundenbasis
gesondert kalkuliert. Ebenso wird bei Abrechnungen ,,nach Aufwand* verfahren.

1.1 | Personalleistungen allgemein

Fiir Personalleistungen kommen die angegebenen Stundensétze zum Einsatz.

Entwicklungsleistungen werden auf Grundlage von Lasten- und Pflichtenheften vereinbart.
12 | IT-Beratung
Der LDS berit und unterstiitzt Sie u. a. auf folgenden Gebieten:

- Systemtechnik und Infrastruktur,

- Konzeptionen im Bereich eGovernment,

- Fachkonzepte zur SAP-Einfiithrung,

- Datenschutz und IT-Sicherheitskonzepte,

- Virenschutz,

- Erstellung von IT-Konzepten,

- Ubernahme der Projektleitung in ausgewihlten IT-Projekten.

2 eGovernment
Public-Key-Infrastructure (PKI) fiir Elektronische Signatur und Verschliisselung

Elektronische Signatur und Verschliisselung in der Landesverwaltung Brandenburg.

Die eGovernment-Initiative des Landes Brandenburg hat zum Ziel, mit Hilfe der Informations- und Kommunikationstechnik eine
moderne, leistungsstarke und behordeniibergreifende Landesverwaltung mit konsequenter Dienstleistungsorientierung zu realisieren.

Mit dem Ziel, den elektronischen Geschéftsverkehr mit den jeweiligen Partnern (Biirgerinnen und Biirger, Wirtschaft, Verwaltungen)
rechtsverbindlich sicher zu realisieren, werden Mafinahmen angestrebt, die Vertraulichkeit (Schutz vor unbefugter Kenntnisnahme),
Integritdt (Schutz vor Manipulation) und Authentizitdt (Schutz vor gefalschter Identitdt/Herkunft) der Kommunikation gewahrleis-
ten. Dies kann durch die elektronische Signatur und Verschliisselung von Daten sichergestellt werden.
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LEV Bezeichnung
Position Beschreibung
2006

Zur Vorbereitung einer umfassenden Einfiihrung der elektronischen Signatur wurde der LDS beauftragt, ein Testumfeld zur elektro-
nischen Signatur und Verschliisselung von E-Mails einzurichten. Ziel dieses Testumfeldes war es, praxisnahe Erfahrungen im Um-
gang mit allen Komponenten zur Erstellung und Priifung von elektronischen Signaturen zu sammeln, die notwendige technische und
organisatorische Infrastruktur aufzubauen und die Signaturtechnologie einem breiten Nutzerkreis nahe zu bringen.

Der LDS bietet nun die im Rahmen der Testumgebung aufgebaute Public-Key-Infrastructure (PKI) allen Behérden der Landesverwal-
tung an. In diesem Rahmen werden vom LDS Dienstleistungen rund um elektronische Signatur und Verschliisselung angeboten. Damit
sind vom LDS die Grundlagen zur Einfiihrung von elektronischer Signatur und Verschliisselung in der Landesverwaltung geschaffen.

3 Web: Entwicklung und Service

Der LDS bietet seine Dienstleistungen im Zusammenhang mit Webseiten und Webprisenzen (Websites) an.

Webseiten sind einzelne HTML-basierte Informationsseiten fiir das Internet. Unter einer Webprésenz versteht man die gesamte, vor-
zugsweise dynamische Web-Prisentation einer Behdrde bzw. Einrichtung im Internet/Intranet. Diese Websites konnen aus beliebig
vielen miteinander verlinkten (verkniipften) Webseiten bestehen.

Der LDS unterstiitzt Sie bei:

- der Erzeugung von Webinhalten (Content), der Erstellung von HTML-Seiten,
- der Uberfiihrung (Migration) vorhandener Webseiten,

- der Konzeption und Strukturierung,

- der Designentwicklung und -umsetzung,

- der Auswahl der geeigneten technologischen Plattform

- und beim Betrieb Threr gesamten Webprésenz.

Derzeit bietet der LDS seine Dienstleistungen vorzugsweise im technologischen Umfeld von Linux, Apache, MySQL und PHP
(LAMP Architektur) an.

3.1 | Domainservices

Der LDS iibernimmt fiir Sie:

- die Domainregistrierung,
- die Name-Server-Eintragung (DNS-Registrierung)
- und die Umschreibung und Loschung einer Domain.

3.2 Mailinglisten

Eine Mailingliste ermdglicht es Nutzern via E-Mail miteinander thematisch zu diskutieren. Jede E-Mail eines Nutzers wird an jeden
anderen Nutzer der Mailingliste versendet. Haufig werden Mailinglisten durch webbasierte Foren ersetzt.

Fiir die Nutzung von Mailinglisten und Newslettern (E-Mail-Verteiler) stellt der LDS das System ,,mailman® zur Verfiigung. Die Ver-
waltung der Mailinglisten kann per E-Mail oder iiber die Webseiten des Mailinglistenservers erfolgen.

3.3 Webhosting

Webhosting, oft auch nur ,,Hosting* genannt, ist die Unterbringung von Webseiten auf einem an das Internet angeschlossenen Server
eines Internet-Anbieters.

Der Anbieter stellt Speicherplatz auf Servern, welcher von Nutzern angemietet werden kann, zur Verfiigung. Der Nutzer hat die Mog-
lichkeit, Dateien wie z. B. Webseiten (die Homepage der Einrichtung) oder Bilder auf seinem Webspace abzulegen und im Internet
verfiigbar zu machen.

Der Funktionsumfang bei Webhosting-Angeboten kann erheblich variieren. Angefangen von Einsteigerangeboten mit einer Visiten-
karten-Présenz (wenige statische Webseiten auf angemietetem Webspace) bis hin zu Profi-Hosting-Paketen mit MySQL und PHP, ist
fiir jeden Bedarf ein passendes Angebot moglich.

Der LDS ist als Webhoster tétig und kann verschiedene Hosting-Lsungen anbieten.

Bevorzugt werden OpenSource-Technologien auf Basis von Linux, Apache, MySQL und PHP (LAMP) fiir dynamische Webseiten
bedient.

Kunden kénnen ihr Webangebot auch auf eigener Hardware im LDS betreiben bzw. betreiben lassen (,,Serverhousing® siehe 5.1).
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LEV Bezeichnung
Position Beschreibung
2006

34 Web-Entwicklung

Der LDS konzipiert, gestaltet und realisiert Ihren Internet- und Intranet-Auftritt und iibernimmt folgende Aufgaben fiir Sie:

- Beratung, Konzepterstellung und Strukturierung,

- Auswahl und Erstellung der Inhalte,

- Design und Usability Threr Website,

- weboptimierte Bildbearbeitung,

- Templateerstellung,

- Seitenerstellung (HTML, CSS, JavaScript etc.),

- Webseitenkonvertierung (Migration),

- Konvertierung und Bearbeitung von Dokumenten fiir Webseiten,
- Test Ihrer Seiten mit verschiedenen Browsern und auf unterschiedlichen Plattformen,
- Seitenvalidierung,

- Pflege und Aktualisierung Ihrer Webseiten.

Die erzeugten Webseiten sind barrierefrei entsprechend BITV.

3.5 Content Management System (CMS)

Ein Content Management System (CMS) oder Redaktionssystem ist eine Software zur Bearbeitung der Inhalte umfangreicher,
dynamischer Web-Prasenzen (Websites). Ein CMS ermdglicht eine einfache Aktualisierung der Inhalte durch Autoren und Redakteure.

Der LDS hat fiir den Bereich CMS die Software ,,SixCMS* als Landeslizenz im Einsatz und eine Rahmenvereinbarung zum Produkt
abgeschlossen.

Behorden, Einrichtungen und Betriebe der Landesverwaltung Brandenburg kdnnen das zentrale CMS oder eigene Installationen fiir
ihre Webauftritte nutzen. Fiir kommunale Einrichtungen gelten besondere Bedingungen.

SixCMS besteht aus verschiedenen integrierten und optionalen Modulen, welche eine allumfassende und moderne Webprésentation
ermoglichen.

Bei Nutzung des zentralen CMS erfolgt die Pflege des Webauftritts derzeit im Intranet (Brandenburg intern), ein Zugang zum LVN
ist hier zwingend erforderlich. Die Darstellung erfolgt vollstindig im Intranet, nur ausgewéhlte Inhalte werden im Internet dargestellt
(repliziert).

Es gibt auch im Internetsegment ein vollsténdiges CMS fiir behordliche Auftritte.

Der LDS hat umfassende Einsatzerfahrungen und bietet ein umfangreiches Schulungsangebot zu SixCMS an.

3.6 Web-Anwendungen

Webanwendungen sind fertige Software-Losungen im Internet bzw. Intranet (z. B. CIRCA, MySQL).
Der LDS bietet Installation und Administration an.
Fiir Themen wie Foren und webbasierte Dateiablagen unterstiitzt der LDS konkrete Losungen.

Der LDS betreibt Webanwendungen von Kunden, wenn diese in das technologische Umfeld (LAMP-Architektur) passen.

4 Netze/Netzdienste

Der LDS plant, realisiert und betreibt verschiedene Kommunikationsnetze im Auftrag der Landesregierung und stellt der Landes-
verwaltung und der Kommunalverwaltung Netzzuginge, Netziibergdnge und Netzdienste zur Verfiigung. Hierzu gehoren das Lan-
desverwaltungsnetz Brandenburg (LVN), LVN@Kommunal sowie das Netz des Daten- und TK-Verbundes der obersten Landes-
behorden. Fiir diese Netze liegen Stérungsmanagement, Service, Verfligbarkeit, Sicherheit und Zuverléssigkeit in einer Hand.

- Sichere und funktionsfahige Netzinfrastruktur zur Nutzung von landesweiten und landeriibergreifenden Verfahren und Diensten.
- Zentraler Zugang zu einer wachsenden Anzahl von Informationen, Anwendungen und Dienstleistungen.
- Umfassende Unterstiitzung bei allen Fragen der Nutzung dieser Netze.
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LEV Bezeichnung

Position Beschreibung

2006

4.1 Landesverwaltungsnetz (LVN)

Das Landesverwaltungsnetz 3.0 sichert die flichendeckende Versorgung von Dienststellen der Landesverwaltung mit breitbandigen
Dienstleistungen. Durch verschiedene Kommunikationsklassen mit abgestuften Bandbreiten und mehrere Serviceklassen wird ein den
jeweiligen Anforderungen angepasster Zugang zu den Netzdiensten ermdglicht. Dazu wurde das LVN3.0 als IP-Netz unter Nutzung
moderner Netzstandards (MPLS) installiert. Auf der Basis dieser Infrastruktur bietet das Netz die Moglichkeiten der Verkehrsfluss-
steuerung in vier unterschiedlichen Dienstklassen. Bei Bedarf ist dariiber hinaus eine Verschliisselung von Verkehrsstromen mdoglich.

Der kommunale Bereich hat {iber das LVN@Kommunal die Mdglichkeit, das Dienstangebot im Landesverwaltungsnetz zu nutzen.

4.1.1 | Zugang zum LVN

Der LDS stellt auf den Bedarf der Nutzer zugeschnittene Anschliisse an das LVN bereit, iibernimmt das Stérungsmanagement und
trifft Regelungen zum Changemanagement. Anforderungen an die Verfiigbarkeit werden iiber die Serviceklasse definiert.

Der Netzanschluss ist die Voraussetzung, um im LVN angebotene Dienste, Informationen und zentrale Anwendungen zu nutzen. Fiir
Nutzer mit geringem Datenaufkommen stellt der LDS gesicherte Zuginge via ISDN, Modem oder VPN-Einwahl zur Verfiigung.
Dariiber hinaus ist ein direkter Zugang zum LVN oder LVN@Kommunal iiber den LVN DSL-Port méglich.

4.1.2 | LVN3.0-Port einschlieflich Portmerkmalen

Der LDS stellt den Nutzern einen LVN-Port (Zugangspunkt) mit definierten Leistungsparametern und definierten Service-Leveln
(SLA) zur Verfiigung.

4.13 | LVN@Kommunal-Port einschlieBlich Portmerkmalen

Kommunale Nutzer haben die Moglichkeit, im LVN@Kommunal Ports zu besonderen Konditionen zu beauftragen. Die kommunalen
Ports werden logisch dem jeweiligen Netz des Landkreises oder der kreisfreien Stadt zugeordnet. Die Funktionalitit und der Service ent-
sprechen den Ports im LVN3.0. Die Kommunikation vom LVN@Kommunal zum LVN3.0 erfolgt iiber eine zentrale Firewall im LDS.

414 | IP-Telefonie

Die Leistungsmerkmale des LVN3.0 wurden um Voice over IP (VoIP) erweitert. Der LDS stellt fiir den Dienst IP-Telefonie eine zentral
betriebene Vermittlungsinstanz (ausfallsicheres CISCO CallManager System) flichendeckend fiir LVN3.0-Nutzer zur Verfiigung. Es
wird angestrebt, das System moglichst vielen LVN-Nutzern zugénglich zu machen.

Dieser zentrale Dienst kann in Netzen genutzt werden, die liber eine IP-Telefonie-Umgebung verfiigen und die Rahmenbedingungen
des LDS erfiillen. Dariiber hinaus ist die Kopplung von Hybridanlagen (VoIP im WAN) iiber das LVN3.0 moglich. Der LDS bietet zu
diesem sehr komplexen Dienst neben Service- auch Beratungsdienstleistungen an.

4.1.5 Netziibergdnge

Netziibergang Internet:

Der LDS stellt als Service-Provider der Landesregierung fiir Behorden des Landes Brandenburg und Kommunen einen Ubergang zum
Internet zur Verfiigung. Dazu gehoren:

- Betrieb eines ausfallsicheren und leistungsfahigen Internetzugangs einschlieflich Backup-Leitung zum Internet,

- Sicherheit durch Einsatz einer zentralen Firewall entsprechend den Vorschriften des Landesbeauftragten fiir Datenschutz (LDA),
zentrales Virenscanning und zentraler SPAM-Filter,

- Aufbau, Konfiguration und Betrieb von Virtual-Private-Networks (VPN),

- Einrichtung und Betrieb von Internet-Doménen; offizielle Beantragung bzw. Umtragung,

- Einrichtung und Betrieb der Internetdienste http/https, ftp (iiber Browser), nntp (News), smtp (Mail), ssh einschlieBlich scp.

Netziibergang TESTA:

Der LDS stellt vom LVN einen Ubergang zum TESTA-Deutschland- und TESTA-Europa-Netz zur Verfiigung und erméglicht damit
die Kommunikation mit den Verwaltungsnetzen der anderen Bundesldnder und der Europdischen Union. Die Leistungen beinhalten
im Detail:

- Sicherheit durch Einsatz einer zentralen Firewall entsprechend den Vorschriften des LDA,
- Einrichtung und Pflege von DNS-Eintrdgen in der Domain brandenburg.testa-de.net,
- Zugang zum Landesnetz Berlin.

4.2 Daten- und TK-Verbund

Mit dem Daten- und TK-Verbund stellt der LDS eine moderne Netzinfrastruktur fiir die Ubertragung von Sprache und Daten in einem
separaten Netz fiir die Landesregierung zur Verfiigung.

Durch eine intelligente Leitweglenkung werden hohe Redundanz, Verfiigbarkeit sowie Zuverlédssigkeit erreicht. Zwischen diesem
Netz und dem Landesverwaltungsnetz existiert im LDS ein leistungsfahiger Netziibergang.
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LEV Bezeichnung

Position Beschreibung

2006

4.2.1 Datenverbund/Verschliisselung mit IPSEC

Der LDS kann auf den Ports des Datenverbundes anwendungsbezogene und Port-Verschliisselung mit IPSEC einrichten.

422 | TK-Verbund

Der LDS betreibt einen modernen TK-Anlagen-Verbund, der zentral verwaltet wird, und realisiert die Sprach-Kommunikation der
obersten Landesbehérden untereinander und zum 6ffentlichen Amt auf einer landeseigenen Netzinfrastruktur. Der komplette Service
wird vom LDS erbracht. Im Rahmen des Changemanagements wird der zentrale Verzeichnisdienst aktualisiert.

4.3 | Netz-Beratung und Netzwerk-Service

Beratung und Unterstiitzung bei allen Fragen zur:

- Beauftragung und zum Betrieb des LVN-Zuganges,
- Nutzung der Netzdienste,

- Nutzung der Netziibergédnge,

- Planung von Anderungen am Netzzugang.

4.4 | Netzwerk-Sicherheit im LVN - Firewall

Der LDS installiert und betreibt eine Firewall aus seiner Produktpalette im Auftrag des Kunden. Der Support fiir 12 Monate ist
obligatorisch.

4.5 | Kommunikationsverbund (K'V BB)

Der Kommunikationsverbund Brandenburg (KV BB) stellt eine einheitliche Plattform zur Kommunikation der Verwaltungsbehérden
(Landesbehérden und kommunale Einrichtungen etc.) untereinander sowie mit der ,,Auflenwelt” dar. Als Transportmedium dient das
Landesverwaltungsnetz (LVN). Die Group Ware-Produkte Outlook und GroupWise werden im Kommunikationsverbund unterstiitzt.
Hierfiir werden zentrale Dienste wie E-Mail, Kalender- und Terminabstimmung, Fax, SMS und zentrales Adressbuch zur Verfiigung
gestellt.

5 | IT-Systemservice

Der LDS leistet einen [T-Systemservice fiir Hardware (Server) bzw. Anwendungssoftware von Kunden. Kunden-Server kdnnen beim
LDS betrieben werden. Der LDS sichert die Verfiligbarkeit und Sicherheit der Hardware und Anwendungen im LVN bzw. Internet ab.
Kundeneigene bzw. angemietete Server konnen im abgesicherten Rechenzentrum beim LDS untergebracht werden (Server-Housing).
Fiir den zentralen Betrieb von (Fach-)Anwendungen tritt der LDS als Application Service Provider (ASP) auf. Das heif3t, der LDS si-
chert die Verfiigbarkeit der jeweiligen Anwendung technologisch ab, die fachliche Verantwortung fiir das jeweilige Verfahren verbleibt
jedoch beim Kunden.

5.1 Systembetrieb

Der LDS betreibt in seinem Rechenzentrum verschiedene Kunden-Server.
Das Server-Housing kann wie folgt unterschieden werden:

- Kundenserver, die dem Kunden gehoren und deren Betriebssystem und/oder Applikation vom LDS betreut werden.
- Server, die der LDS im Auftrag des Kunden gekauft/gemietet hat und auf denen er Betriebssystem und/oder Applikation betreut.
- Der Kunde nutzt Netzwerk und Stromanschluss, Klimatisierung und Zutrittssicherung des LDS.

Entsprechend den Wiinschen des Kunden sind jedoch auch Mischvarianten moglich.
Im Bereich IT-Systemservice wird der LDS dariiber hinaus zu folgenden Themen im Kundenauftrag titig:

- Analyse, Beratung und Planung neuer Hardware oder Erweiterung der bestehenden Systeme,

- Beschaffung der erforderlichen Hard- und Software,

- Planung, Installation und Wartung des Serverbetriebssystems in Abstimmung mit den Kundenerfordernissen,

- Planung, Inbetriebnahme und Uberwachung eines individuellen Datensicherungssystems,

- Planung, Installation und Inbetriebnahme weiterer Softwarekomponenten auf dem Server, die nicht Bestandteil des Betriebssys-
tems sind,

- Planung, Einrichtung und Wartung eines Virenschutzes fiir den Server,

- Migrationsplanung und -durchfiihrung.
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52 Anwendungsbetrieb

Fiir den Betrieb von Anwendungen bieten wir folgende Service-Leistungen an.

Fiir Anwendungen, die den Systemstandards des LDS entsprechen, iibernechmen wir die gesamte Produktion und garantieren einen
reibungslosen und termingerechten Ablauf.

In unserem hochverfiigbaren Rechenzentrum:

- garantieren wir einen ausfallsicheren Betrieb fiir die vereinbarten Systemressourcen,
- gewihrleisten wir die Anforderungen an Datenschutz und Datensicherheit
- und wir fithren bei Bedarf Druckausgabe, Kuvertierung und Versand fiir Sie durch.

Sie haben die Sicherheit fiir einen reibungslosen Ablauf und die termingerechte Auslieferung der Produktionsergebnisse.
Wir sorgen fiir

- Administration,

- Pflege,

- technischen Support,

- Anwendungsunterstiitzung.

Selbstverstindlich garantieren wir einen hohen Sicherheitsstandard bei der Dateniibertragung und umfassenden Backup-Service.

53 User Help Desk (UHD)

Der User Help Desk leistet Unterstiitzung fiir den Betrieb und das Problemmanagement zentraler Systeme und Verfahren. Er ist
integraler Bestandteil der vom LDS bereitgestellten oder betriebenen IT-Anwendungen, Infrastruktur und Dienste. Zusétzliche Kos-
ten bei der Nutzung entstehen nicht. Die Hotline ist fiir Sie in der Zeit von Montag bis Donnerstag von 6 bis 18 Uhr und am Freitag
sowie vor gesetzlichen Feiertagen von 6 bis 16 Uhr unter den Rufnummern 0331 39-555 und 0331 866-9555 erreichbar.

Die Zeiten der Stérungsannahme und die Reaktionszeiten richten sich nach dem vereinbarten Service-Level. Im hochsten Service-
Level steht Ihnen eine Stérungsannahme 24 Stunden téglich zur Verfiigung und die Stérungen werden sofort bearbeitet oder an den
2nd Level Support weitergeleitet.

Das Stérungsmanagement erfolgt tiber ein Trouble-Ticket-System. Nach Vereinbarung werden Reports tiber Ticketlaufzeiten erstellt.

54 | Server- und Clientinstallation

Wir installieren nach IThren Anforderungen und unseren Erfahrungen die Betriebssysteme Windows, Unix (HPUX, Solaris), Linux,
z/OS und Netware auf [hren Systemen und iibergeben sie installiert, konfiguriert und mit den notwendigen Dokumentationen.

3.3 | Datenservice

Der LDS bietet:

- Datenerfassung und Beleglesung,

- CD-ROM-Erstellung,

- Dateikonvertierung und Scannen von Belegen,

- Formularentwicklung,

- Druck und Druck-Nachbereitung (Kuvertierung, Versand),
- Entsorgung von DV-Unterlagen und Aktenvernichtung.

5.6 Zentrales Service Management

Schwerpunkt des Zentralen Service Managements ist die Unterstiitzung der Fachbereiche bei der Bewiltigung der vielfaltigen
Supportaufgaben.

Mit dem Einsatz von CISCO Information Center (CIC) als zentralem Uberwachungstool im LDS werden unterschiedliche Meldun-
gen sowohl von einzelnen Serversystemen (UNIX, Linux, W2k) als auch von eingesetzten Managementsystemen (CISCO Works,
CA Unicenter, IBM NetView ...) entgegengenommen, konsolidiert und iiber eine Web-Konsole angezeigt. Eine automatische
Benachrichtigung bei Ausféllen/Problemen erfolgt nach definierten Vorgaben in mehreren Eskalationsstufen.

Weiterhin wird im Zentralen Service Management ein Help Desk System betrieben, das nicht nur als Trouble Ticket System (TTS)
Verwendung findet, sondern durch die Integration von Service Level Management und Change Management komplexe Support-Pro-
zesse abbildet. Dieses System wird bereits ressortiibergreifend eingesetzt und ist fiir interessierte Kunden in verschiedenen Varianten
nutzbar.
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6 IT-Aus- und Fortbildung

Unser IT-Fortbildungsangebot umfasst:

- Lehrginge im traditionellen Frontalunterricht,

- Lehrginge mit Unterstiitzung einer webbasierten Lernplattform (Blended Learning),
- Informationsveranstaltungen,

- Workshops

- und Coaching von Fithrungskriften.

Diese Veranstaltungsarten werden in Schulungsrdumen mit modernster PC- und Présentationstechnik mit maximal acht Teilnehmern
an den Standorten Potsdam, Frankfurt (Oder) und Cottbus durchgefiihrt.

Nutzen Sie unsere kompetente und individuelle Beratung, die wir lhnen von der Planung bis hin zur Durchfiihrung von Schulungs-
veranstaltungen bieten.

Wir fithren im Kundenauftrag die Kern- und Fachqualifikation fiir das duale Berufsbild Fachinformatiker durch.

6.1 IT-Fortbildung gemif Schulungsprogramm

Die wichtigsten Anliegen unserer IT-Fortbildung sind

- die Verwaltungsmodernisierung,
- die Umsetzung der IT-Standardisierungsrichtlinie
- und die Vereinheitlichung der IT-Verfahren im Land Brandenburg.

In erster Linie richtet sich das Angebot an die Landesverwaltung, kann aber auch von Kommunen, Firmen oder Privatpersonen
genutzt werden.

Ziel ist eine umfassende IT-Grundlagenqualifikation.

Alle Kurse finden in Form von Prasenzunterricht statt, das heif3t, eine Dozentin bzw. ein Dozent leitet das Seminar und kiimmert sich
personlich um die Teilnehmer.

In zahlreichen Kursen wird der Dozent durch eine moderne, webbasierte Lernplattform unterstiitzt.

Fiir die Auswahl der von Thnen gewiinschten Lehrgédnge steht Ihnen ein jahrlich aktualisiertes IT-Fortbildungsprogramm zur Verfii-
gung, welchem Sie auch Hinweise auf Lernziele, Inhalte und Voraussetzungen fiir jeden einzelnen Lehrgang entnehmen konnen.

6.2 Individuelle Angebote

Mogliche individuelle Angebote sind:

- die Erarbeitung eines kundenspezifischen IT-Fortbildungskonzeptes,

- Inhouse-Schulungen direkt bei Thnen vor Ort,

- inhaltlich geénderte und auf Sie abgestimmte Kursinhalte,

- die flexible Verdnderung der Dauer der einzelnen Fortbildungen,

- die Durchfithrung von Schulungen zu Ihrem Wunschtermin,

- die Organisation von I T-Infoveranstaltungen, Fachtagungen oder Kongressen,

- die Nutzung von modern eingerichteten Computer-Schulungsrdumen fiir Ihre internen Schulungen
- und die Bereitstellung von Lernunterlagen zu IT-Themen.

Wir gehen gern auf Thre Wiinsche und Anforderungen ein und finden fiir alle Probleme rund um die IT-Fortbildung eine effektive und
sinnvolle Losung.

6.3 IT-Kernqualifikation fiir [uT-Berufe

Im Schulungszentrum wird in Kooperation mit der Landesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung die Kern- und Fachqualifikation zur
Ausbildung von IT-Fachinformatikern in den Ausbildungsrichtungen

- Systemintegration bzw.
- Anwendungsentwicklung

durchgefiihrt.
Die Ausbildung erfolgt im dualen System

- Berufstheorie: Oberstufenzentrum Teltow
- Berufspraxis: LDS und andere Behorden

in einem Zeitraum von 3 Jahren und endet mit einem IHK-Abschluss.
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7 Statistik

7.1 Durchfiihrung von EU-, Bundes- und koordinierten Landesstatistiken - amtliche Statistik

Der LDS hat den Auftrag die durch EU-, Bundes- und Landesrecht vorgegebenen Statistiken im Land Brandenburg durchzufiihren.
Die Durchfiihrung beinhaltet die Aufgaben der Bereitstellung der statistischen Infrastruktur, die Mitwirkung bei der Vorbereitung und
Konzeption von Statistiken, die Erhebung statistischer Merkmale, die Aufbereitung, Auswertung, Analyse und Verdffentlichung sta-
tistischer Ergebnisse. Dazu gehort die Zusammenarbeit mit den anderen statistischen Landesdmtern und dem Statistischen Bundes-
amt im Rahmen des statistischen Verbundes.

Die Statistiken sind nach dem ,,Einheitlichen Verzeichnis aller Statistiken der Amter des Bundes und der Linder (EVAS)“ untergliedert.

7.2

Vorbereitung und Durchfithrung von Erhebungen, Umfragen und Untersuchungen

- Fragebogengestaltung,
- Durchfiihrung von Erhebungen und Aufbereitung von Statistiken sowie Auswertung und Analyse statistischer Ergebnisse,
- methodische und fachliche Beratung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Erhebungen und Umfragen,

- Erstellung von Gesamtrechnungen und von statistischen Gesamtsystemen,

- Durchfithrung von wissenschaftlichen Analysen und Begleituntersuchungen im Auftrag,

- Erstellung von Ergebnisstudien sowie Strukturgutachten, Aufbereitung und Auswertung statistischer Ergebnisse.

7.3

Erarbeitung von Analysen sowie Gutachten und Bereitstellung von Informationen

- Sonderauswertungen statistischer Daten,
- Auskunftserteilung aus vorhandenen statistischen Ergebnissen im Rahmen der informationellen Grundversorgung,
- analytische Auswertungen zu komplexen und spezifischen Kundenanfragen,

- Publikationen geméal Veroffentlichungsverzeichnis,
- Durchfiihrung von Prognose- und Modellrechnungen sowie Schétzungen fiir Planungs- und Entscheidungszwecke,
- Beratungsleistungen zu statistischen Ergebnissen,
- Beratung bei der Nutzung des statistischen Informationssystems,

- Forschungsdaten stellt der LDS im Forschungsdatenzentrum fiir die Wissenschaft bereit.

V. Entgeltverzeichnis

Entgeltverzeichnis LDS
ﬂ{ﬂ Personalleistungen Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/

Position 2006 Kategorie
1 Personalleistungen
1.1 Personalleistungen allgemein
1.1.1 Kategorie A Stunde 65,00
1.1.2 Kategorie B Stunde 52,00
1.1.3 Kategorie C Stunde 42,00
1.2 IT-Beratung
1.2.1 eGovernment pro Stunde A
1.2.2 IT-Systemservice pro Stunde A
1.2.3 IT-Konzepte pro Stunde A
1.2.4 IT-Sicherheit
1.2.4.1 Erstellung von IT-Sicherheitsbetrachtungen/

Sicherheitskonzepten pro Stunde A
1.2.4.2 Erstellung von Bedrohungsanalysen pro Stunde A
1.2.4.3 Erstellung von Risikoanalysen pro Stunde A
1.2.4.4 Erstellung von Sicherheitsmaflinahmen

und Realisierungspldnen pro Stunde A
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Leistungen, die der LDS nicht als Standardprodukte im LEV an-
bietet, werden als mafligeschneiderte Angebote gesondert kalku-
liert. Ebenso wird bei Abrechnungen nach Aufwand verfahren.

- Fiir Personalleistungen kommen die angegebenen Stunden-
sdtze zum Einsatz.

- Entwicklungsleistungen werden auf Grundlage von Pflich-
tenheften vereinbart.

Beim Einsatz vor Ort wird dem Kunden die Zeit ab Abfahrt vom
LDS bis zur Ankunft im LDS in Rechnung gestellt. Stauzeiten
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gehen zu Lasten des LDS.
eGovernment Entgeltverzeichnis LDS
‘[{ﬂ Public-Key-Infrastructure (PKI) fiir Stand: 1. April 2006
LEV Elektronische Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Signatur und Verschliisselung Kategorie
2 eGovernment
Public-Key-Infrastructure (PKI) fiir Elektronische Signatur und Verschliisselung
2.1 Ausstellung eines fortgeschrittenen Zertifikates der
Verwaltungs-PKI-Deutschland zur Signatur und
Verschliisselung in Verwaltungsverfahren monatlich pro Zertifikat 2,66
2.2 Ausstellung eines qualifizierten Zertifikates des PKS
der T-TeleSec zur Signatur in Verwaltungsverfahren - auf Anfrage
2.3 Multifunktionale Signaturkarte Netkey E4
der T-TeleSec einmalig 25,50
24 Signaturkartenleser
2.4.1 Kobil Kaan Professional einmalig 145,00
242 Kobil Kaan Standard einmalig 56,50
2.5 Serverzertifikat zur verschliisselten Kommunikation zwischen Webbrowser und Webserver
2.5.1 Einrichtung pro Serverzertifikat einmalig 155,00
252 Nutzung pro Serverzertifikat jahrlich 255,00
Entgeltverzeichnis LDS
‘[{ﬂ Web: Entwicklung und Service Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
3 Web: Entwicklung und Service
3.1 Domainservices
3.1.1 Anschlussentgelt fiir eigene Domainnamen
»www.domainname.de* oder
»www.domainname.eu“ auf den WWW-Servern
,,orandenburg.de“ und ,,brandenburg.eu‘ einmalig 20,00
3.1.2 Jahresnutzungsentgelt fiir eigene Domainnamen
auf den WWW-Servern ,,brandenburg.de* und
,brandenburg.eu jahrlich 20,00
3.2 Mailinglisten
3.2.1 Einrichtungsgebiihr pro Liste einmalig 26,00
322 Nutzungsgebiihr pro Liste monatlich 2,00
3.3 Webhosting
3.3.1 Webspace-Miete auf dem Server ,,brandenburg.de*
- oberste Landesbehorden bis jeweils 1 GB
- sonstige Behorden bis jeweils 0,5 GB bis Freigrenze 0,00
3.3.2 Webspace-Miete auf dem Server ,,brandenburg.de® monatlich
tiber die Freigrenzen pro angefangenes 1 GB 6,00
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Entgeltverzeichnis LDS
‘[ﬂ Web: Entwicklung und Service Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
3.4 Web-Entwicklung
34.1 Template-Erstellung pro Stunde B
342 Web-Programmierung pro Stunde B
343 HTML-Seitenentwicklung pro Stunde B
344 HTML-Seiten-Konvertierung/Bearbeitung pro Stunde C
345 Seitenvalidierung pro Stunde C
34.6 Webbasierte Datenbanken und Verzeichnisse pro Stunde A
3.5 Content Management System (CMS)
3.5.1 Pflege und Update-Kosten fiir Zentrales CMS
(Brandenburg intern, brandenburg.de) pro Ressort fiir
den gesamten Geschéftsbereich jahrlich 2 174,00
352 Einrichtung Zentrales CMS fiir ressort- und
behordenspezifische Informationssysteme einmalig 2 556,00
353 Nutzung Zentrales CMS fiir ressort- und
behordenspezifische Informationssysteme jahrlich 511,00
354 Zusitzliche Serverinstallation innerhalb der Landeslizenz
(Rabatt auf Listenpreis, Einrichtung, Pflege, Update) - auf Anfrage
3.6 ‘Web-Anwendungen
3.6.1 Einrichtung und Nutzung einer Kommunikationsplattform auf dem CIRCA-Server
3.6.1.1 fiir User eines LVN-Zugangs im jeweiligen
- LVN-Zugang enthalten
3.6.1.2 fiir sonstige User - auf Anfrage
3.6.2 Webforen-Installation pro Stunde B
3.6.3 Webserver Apache
- Einrichtung und Betrieb pro Stunde B
Entgeltverzeichnis LDS
‘[ﬂ Netze/Netzdienste Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
4 Netze/Netzdienste
4.1 Landesverwaltungsnetz (LVN)
4.1.1 Zugang zum LVN
4.1.1.1 Einzelplatz fiir Zugang zum LVN iiber ISDN oder
Modem - Mindestlaufzeit 1 Monat monatlich pro Zugang 31,00
4.1.1.2 VPN-Einwahl Einzelplatz/Mehrplatz {iber Internet
4.1.1.2.1 Zertifikat flir 36 Monate einmalig 98,00
4.1.1.2.2 VPN-Einwahl Einzelplatz tiber Internet'*
(Modem/ISDN/DSL/GPRS/UMTS) - Mindestlaufzeit 3 Monate
4.1.1.2.2.1 Einrichtung einmalig 32,00
4.1.1.2.2.2 Nutzung® monatlich 22,00
4.1.1.2.3 VPN-Einwahl Mehrplatz iiber Internet™*
(ISDN/DSL) - Mindestlaufzeit 36 Monate
4.1.1.2.3.1 VPN-ISDN-Einwahl {iber Internet®
mit 64 oder 128 Kbit/s monatlich 46,50

wooe W w =

Die Einwahltechnik (Modem, ISDN, DSL, GPRS, UMTS) ist nicht im Entgelt enthalten.
Der Internetzugang ist nicht im Entgelt enthalten und muss durch den Kunden iiber einen Internetprovider separat beauftragt werden.
Die Einrichtung gemaf3 LEV-Position 4.1.1.2.2.1 und das Zertifikat gemafs LEV-Position 4.1.1.2.1 sind obligatorisch.
Dem Kunden wird vom LDS ein vorkonfigurierter VPN-Router - bei DSL incl. Modem - postalisch zur Verfiigung gestellt.
Das Zertifikat gemdfl LEV-Position 4.1.1.2.1 ist obligatorisch.
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Entgeltverzeichnis LDS

Netze/Netzdienste Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
4.1.1.2.3.2 VPN-DSL-Einwabhl iiber Internet®
mit 1 000/128 Kbit/s oder 2 000/192 Kbit/s
oder 3 000/384 Kbit/s monatlich 62,50
4.1.1.2.3.3 VPN-DSL-Einwahl iiber Internet®
mit 6 000/576 Kbit/s oder héher - nach Anfrage
4.1.2 LVN3.0-Port einschlieilich Portmerkmalen Tabelle Entgelte
LVN3.0-Port siche Anlage 1
4.1.3 LVN@Kommunal-Port einschlielich Portmerkmalen | Tabelle Entgelte
LVN@Kommunal-Port siche Anlage 2
4.14 IP-Telefonie - Mindestlaufzeit 36 Monate derzeit auf Anfrage
(Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen) Entgeltfestlegung
je IP-Telefonport im 1. Halbjahr 2006
4.1.5 Netziiberginge
4.1.5.1 Netziibergdnge zum TESTA-Netz
4.1.5.2 Netziibergdnge zum Intranet im jeweiligen
4.15.3 Netziibergdnge zum Internet - LVN-Zugang enthalten
4.2 Daten- und TK-Verbund
4.2.1 Datenverbund/Verschliisselung mit IPSEC®
4.2.1.1 DV-Port 100 Mbit/s Serviceklasse Standard monatlich pro Port 1442,00
42.1.2 Anwendungsbezogene Verschliisselung mit IPSEC
auf Ubergaberouter im Datenverbund fiir Anschliisse
mit 100 Mbit/s’
(Verschliisselung ausgewdhlter Datenstrome,
keine Portverschliisselung) monatlich pro Port 230,00
4213 Portverschliisselung mit IPSEC auf dem Ubergaberouter
im Datenverbund fiir Anschliisse mit 100 Mbit/s’
(Verschliisselung aller Datenstrome) monatlich pro Port 600,00
4.2.2 TK-Verbund
4221 TK-Port: Grundgebiihr pro Nebenstelle
Serviceklasse Standard monatlich pro Port 12,00
4222 Erweiterung mit Endgeréten pro Endgerit 395,00°
4223 Computer Telephonie Integration (CTI, First Party)
42231 Einrichtung 0,5 Personenstunden
pro Endgerit B
42232 Lizenz pro Endgerit auf Anfrage
4224 Einrichtung Visual Messenger 0,5 Personenstunden
pro Endgerit B
4225 SchaltmafBinahme zur Bereitstellung von Leitungen 0,5 Personenstunden B
4.3 Netz-Beratung und Netzwerk-Service
4.3.1 Beratung und Service pro Stunde A
4.3.2 Netz-Installation pro Stunde A
433 WLAN Sicherheit pro Stunde A

Das Zertifikat gemaf3 LEV-Position 4.1.1.2.1 ist obligatorisch.

Die Beauftragung von Verschliisselung beinhaltet stets Quelle und Ziel.
Die Mindestlaufzeit betréigt 36 Monate. Bei nachtriglicher Beauftragung der Verschliisselung beginnt die Mindestlaufzeit des DV-Ports von 36 Monaten neu.
Gewihrte Mengenrabatte werden an den Kunden weitergegeben.
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Entgeltverzeichnis LDS
‘iﬂ Netze/Netzdienste Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
4.4 Netzwerk-Sicherheit im LVN - Firewall
4.4.1 Firewall Professional’
(Einrichtung incl. Hard- und Software) einmalig 5200,00
442 Firewall Professional hochverfiigbar’
(Einrichtung incl. Hard- und Software) einmalig 8 100,00
443 Firewallsupport entsprechend Produktbeschreibung
- Mindestlaufzeit 12 Monate monatlich 190,00
4.5 Kommunikationsverbund (KV BB)
4.5.1 Konzeption zum Einsatz pro Stunde A
4.5.2 Installation von Komponenten
4521 Einrichtung einer Groupware-Losung entsprechend den
IT-Standards des Landes Brandenburg am Standort
des Kunden pro Stunde B
4522 Versions- oder Systemwechsel pro Stunde B
453 Betreuung von Systemkomponenten - Mindestlaufzeit 36 Monate
453.1 Betrieb von User-Groupware-Mailboxen im KV BB monatlich
pro User-Mailbox 6,00
4532 Betrieb von User-Groupware-Mailboxen im LDS monatlich
pro User-Mailbox 13,00
4533 Einrichtung von Web Access' einmalig 18,00
4534 Nutzung von Web Access" monatlich pro User 0,00
454 PC-Faxnummern"
4.54.1 Einrichtung pro 20 Stiick einmalig 52,00
4542 Betrieb im jeweiligen
- LVN-Zugang enthalten
4.5.5 SMS*
4.5.5.1 Versenden von SMS im jeweiligen
- LVN-Zugang enthalten
Entgeltverzeichnis LDS
_[ﬂ IT-Systemservice Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
5 IT-Systemservice
5.1 Systembetrieb
5.1.1 Betrieb von Kundenservern im Rechenzentrum des LDS - Mindestlaufzeit 3 Monate
5.1.1.1 Aufstellung kundeneigener Server im
Sicherheitsbereich des LDS pro Server (APC)
-APC monatlich 47,00
5.1.1.2 Aufstellung kundeneigener Server im
Sicherheitsbereich des LDS pro Server
- Standard-Server monatlich 130,00
5.1.1.3 Aufstellung kundeneigener Server im
Sicherheitsbereich des LDS pro Server
- Clusterserver monatlich 225,00

9

Der Firewallsupport gemalf 4.4.3 ist obligatorisch.

' Der Betrieb einer User-Groupware-Mailbox gemifl LEV-Position 4.5.3.1 bzw. 4.5.3.2 ist obligatorisch.
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Entgeltverzeichnis LDS

IT-Systemservice Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/

Position 2006 Kategorie
5.1.2 Bereitstellung von IT-Ressourcen im Rechenzentrum des LDS
5.1.2.1 Nutzung CPU
5.1.2.2 Nutzung von Bandeinheiten
5.1.23 Nutzung eines Datentrigers
5.1.24 Nutzung von Speicherkapazitét
5.1.2.5 einfache Datenarchivierung
5.1.2.6 zweifache Datenarchivierung an

verschiedenen Standorten - auf Anfrage
5.2 Anwendungsbetrieb
5.2.1 Verfahrensbetreuung/Produktionsunterstiitzung - auf Anfrage
522 Systemtechnische Benutzerdienste pro Stunde B
523 HKR Zentrale Finanzierung
524 Betrieb PerIS - Mindestlaufzeit 12 Monate
524.1 - bis 500 verwaltete Beschéftigte monatlich pro Mandant 650,00
5242 - von 500 bis 1 000 verwaltete Beschiftigte monatlich pro Mandant 800,00
5243 - iiber 1 000 verwaltete Beschéftigte monatlich pro Mandant 1 200,00
5244 Zentrale Dokumentenablage zur Anbindung an PerIS monatlich pro Mandant 13,00
5.2.5 Betrieb Neues Finanzmanagement (NFM)
5.2.6 Betrieb Wohngeld
5.2.7 Betrieb Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G)
5.2.8 Betrieb Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) | - auf Anfrage
5.3 User Help Desk (UHD)
5.3.1 UHD als Bestandteil fiir vom LDS bereitgestellte oder in Servicevereinbarung

betriebene IT-Anwendungen, Infrastruktur, Dienste fur User enthalten
532 Help Desk fiir APC-User nach Aufwand B
533 Service-Level Standard
53.3.1 fiir User nach Aufwand B
5332 flir Produkte entsprechend den I'T-Standards

des Landes Brandenburg nach Aufwand B
5.4 Server- und Clientinstallation
54.1 Installation Office-Paket

bzw. Komponenten auf Standard-APC 1 Stunde pro APC B
542 APC-Standard-Systeminstallation

Windows oder NT-Workstation

(Neuinstallation) 2 Stunden pro APC B
543 Update Systemsoftware oder Update

Office-Paket oder Neuinstallation von SW

auf Standard-APC (aufler 5.5.1) nach Aufwand B
5.4.4 Inanspruchnahme von direkt-Call zu den SW-Produkten
544.1 der Firma Novell pro Call 1 006,00
5442 der Firma Microsoft pro Call 1 934,00
5.4.5 Lieferung von Microsoft SELECT Installationstriger (in Kopie)
54.5.1 CD/DVD (incl. Key) pro CD/DVD 18,00
54.52 Mehrfachkopien pro CD/DVD auf Anfrage
5.5 Datenservice
5.5.1 Datenerfassung pro Stunde C
552 Beleglesung pro Stunde C
553 CD-/DVD-Erstellung

(Master-CD/-DVD und Duplikat-CD/-DVD) pro Stunde C
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Al

IT-Systemservice

Entgeltverzeichnis LDS

Stand: 1. April 2006

LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
554 Formularentwicklung/Druckaufbereitung pro Stunde B
555 Druck Tabelle Entgelte
Druckservice siche Anlage 3
5.5.6 Nachbereitung/Kuvertierung/Versand pro Stunde C
5.5.7 Entsorgung von DV-Unterlagen/Aktenvernichtung pro Stunde C
5.5.8 Loschen und Entsorgen von Datentrigern pro Stunde C
5.6 Zentrales Service Management
5.6.1 CISCO Information Center (CIC)
5.6.1.1 Bereitstellung einer Management-Konsole, sog. View
(Client-Lizenz)" einmalig 360,00
5.6.1.2 Pflege und Wartung pro Management-Konsole
- Mindestlaufzeit 12 Monate monatlich 5,00
5.6.1.3 Einrichtung kundenspezifischer IT-Systeme und Prozess-
ketten zur Darstellung in einer Management-Konsole pro Stunde A
5.6.1.4 Uberwachung kundeneigener Server durch CIC-Agent
und Alarmierung bei Ausfall per E-Mail und/oder SMS
ohne CIC-View
- Standard Agent fiir Serveriiberwachung monatlich 20,00
5.6.1.5 Uberwachung kundenspezifischer Server-Dienste
(z. B. http, https, ICMP) durch CIC-Monitor, Zugriff auf
Online-Statistiken und Eventliste sowie Alarmierung bei
Ausfall per E-Mail und/oder SMS nach Aufwand
(nur im Paket mit 5.6.1.1) und Komplexitét auf Anfrage
5.6.1.6 Definition von SLA und Prozessketten sowie
ITIL-Prozessen pro Stunde A
5.6.2 Help Desk Systeme
5.6.2.1 Unterstiitzung bei der Einfiihrung von Help Desk
Systemen pro Stunde A
5.6.2.2 Nutzung des Trouble Ticket Systems des LDS
zur Unterstiitzung kundeneigener Supportaufgaben
(TTS-Client-Lizenz) incl. SLA-Management
und Einrichtung sowie Einweisung" einmalig 2 008,00
5.6.2.3 Pflege und Wartung pro TTS-Client
- Mindestlaufzeit 36 Monate jahrlich 204,00
5624 Einrichtung des Mandanten und Modellierung
der Supportprozesse des Kunden pro Stunde A
Entgeltverzeichnis LDS
‘[ﬂ IT-Aus- und Fortbildung Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
6 IT-Aus- und Fortbildung
6.1 IT-Fortbildung gemif} Fortbildungsprogramm®"
6.1.1 im Computerkabinett des LDS, einschlieB3lich pro Teilnehmer und Kurstag
Lernunterlagen oder Nutzung der Lernplattform (max. 8 Teilnehmer) ab 79,00"
6.1.2 im Computerkabinett des Auftraggebers pro Tag fiir
(Inhouse), einschlielich Lernunterlagen max. 8 Teilnehmer ab 555,00"

1

12

13

Die Pflege und Wartung pro Management-Konsole gemif 5.6.1.2 ist obligatorisch.
Die Pflege und Wartung pro TTS-Client gemif 5.6.2.3 ist obligatorisch.
Die konkreten Entgelte sind im Fortbildungsprogramm unter www.schulung.lds-bb.de zu finden.
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Entgeltverzeichnis LDS

IT-Aus- und Fortbildung Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
6.2 Individuelle Angebote
6.2.1 Erarbeitung eines IT-Fortbildungskonzeptes: Ist-Analyse
Erstellung eines modularen Konzeptes; Auswertung
(arbeitsplatzbezogene I'T-Fortbildung/Sonderlehrginge) pro Stunde B
6.2.2 Arbeitsplatzschulungen entsprechend
,-Computer(s)pall* pro Stunde B
6.2.3 Organisation von IT-Informationsveranstaltungen, pro Stunde zzgl. Aufwand
Kongressen, Fachtagungen, Foren (Honorar und Spesen) B
6.2.4 Lernunterlagen pro Stiick 6,00
6.2.5 Nutzung eines Schulungsraumes,
inkl. 8 APC, Beamer, Vorfiihr-APC pro Tag 96,00
6.2.6 Nutzung eines Schulungsraumes
inkl. Beamer, Vorfiihr-APC pro Tag 59,00
6.2.7 Nutzung eines Schulungsraumes,
inkl. 12 APC, Beamer, Vorfiihr-APC pro Tag 108,00
6.3 IT-Kernqualifikation fiir IuT-Berufe
6.3.1 Fachinformatiker/-in und Informatikkaufmann/-frau ca. 18-monatiger
Ausbildungsrahmenplan
iiber 3 Ausbildungsjahre
pro Ausbildungsklasse
(8 bis 12 Azubis) 201 000,00
6.3.2 Module der IT-Kernqualifikation fiir luT-Berufe fiir Teilnahme an ausgewdhlten
Fachinformatiker/-in und Informatikkaufmann/-frau Veranstaltungen
pro Azubi und Tag ab 79,00
Entgeltverzeichnis LDS
‘[{ﬂ Statistik Stand: 1. April 2006
LEV Einheit/Art Entgelt in Euro/
Position 2006 Kategorie
7 Statistik
7.1 Durchfiihrung von EU-, Bundes- und koordinierten Landesstatistiken
- amtliche Statistik
7.2 Vorbereitung und Durchfiihrung von Erhebungen, Umfragen und Untersuchungen
7.2.1 Vorbereitung der Befragung
7.2.2 Durchfiihren der Befragung
7.2.3 Aufbereitung der Befragung
7.2.4 Auswertung der Befragung nach Aufwand auf Anfrage
7.3 Erarbeitung von Analysen sowie Gutachten und Bereitstellung von Informationen
7.3.1 Beratung pro Stunde A,B
7.3.2 Analysen, Prognosen, Gutachten nach Aufwand auf Anfrage
7.33 Publikationen entsprechend
Veroffentlichungsverzeichnis
und Anlage 4
7.3.4 Ausziige aus Publikationen
7.3.4.1 A4 pro Seite 0,25
7.3.4.2 A3 pro Seite 0,50
7.3.5 Individuelle manuelle Datenzusammenstellung pro Stunde B,C
7.3.6 Dringlichkeitszuschlag Aufschlag 50 v. H.
auf Gesamtsumme
7.4 Statistische Datenbank
7.4.1 Gesonderte Datenbereitstellung Mindestbetrag 15,00
7.4.1.1 bis 100 000 Wertefelder pro 1 000 Wertefelder 2,60
7.4.1.2 100 001 - 500 000 Wertefelder pro 1 000 Wertefelder 1,50
74.13 ab 500 001 Wertefelder pro 1 000 Wertefelder 1,00




514

g R e g o e e S i i Sorge eu s G ] ST W T | DA i, B I | i by
T P ST AR ] S gL, s Sunhr greeg) s
P LA G s ) L YRR e e i el Durprtenperuey st Dednapee e it g s W B T

B i b e ey B e B Tl Pomaipiiay
gy 8 et uasepr aset i Y KT B e et gpemr]

m1 L) [

Antrnh ENSAL) PO Lo j T et ety

s sl P4 L sy L UL N | LY Bl AT P
| i il e G [ Sebita b 17 DuPary o MDD ) B R b Nl R T 8 £ 18 S T A Ve S0 b )
_ I.]IIIT"I-I . I____.”.. J o #p g i sy #a PR T T P Tru———

1 9ge[uy

I I ¥ [] ] 1 MR )
| i i v i [ 1 »ex s
= L e . : = — et
L [ e wl ¥ el e s
N § s chiRE B L5 B FIE W e | _
129 pR g 17 L ¥R | B AT SRR el
" s i " e T e el
129 e cHEE i ¥ FO0E L n SREEE W |
G iy 17 1 L5 FEE HEIE SN
M Rl L L) LD LN Rl L Ll
i o i S o e v ]
M 3 R " ki iy [ s 3
[ hase R i v sy (L el
(L3 ye i i e mry yrre e
¥R 1) yir L LLe) Y LT WEERT
N b b5r L i it LU L Ay L
L] BT o BT w | v | en bl
¥ L] ] I e v MORi s
» »ie e i e | bies »is s
i b by i e | bz bos s 128
3 L1 ] iy LL e | age N LEEY
(=7
e T - . R B i =" s
. B Sy -l L. B L ol Bl

1104-0"ENAT 10 NP3IUY - 71"y UoNISOd-AdT NZ



515

7 dde[uy

B R e T T R T R L L

o ey 1 g Sy, s ey e g

g sl ] sl it el T SAD R B e By g o Tt AP e D B B M PR

[
i) e gy |
Bl IR R B BLCER RE] Spgpealoon Eungaingpiasy |

ol LS EAIL] TR 19 A T e e iy
e e L1 BN L | TS B A ] wprabedny
T Lad iy i g e iy

feyiakas 5% T A
fnug e 3 gL TR G |

__m inbunpey o |
3

| TS por g

1I0g-[eunuiuo SM@NAT A0 NP - €'y UoNIsog-AdT NZ



516

Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 29 vom 26. Juli 2006

Anlage 3
Zu LEV-Position 5.5.5 - Entgelte fiir Druckservice (Landesverwaltung) - Staffelung

Kopierart Entgelt in Euro pro Seite’

Papiersorte
Schwarz-Weif3-A4-Standard-Kopien (80 g) A4 recycling A4 weil3 A4 farbig
Seitenanzahl’ einseitig | zweiseitig | einseitig | zweiseitig | einseitig | zweiseitig
bis 5.000 0,029 0,051 0,030 0,053 0,034 0,055
5.001 - 10.000 0,027 0,049 0,029 0,050 0,032 0,052
10.001 - 100.000 0,022 0,039 0,023 0,040 0,026 0,042
100.001 - 200.000 0,017 0,029 0,018 0,030 0,021 0,032
200.001 - 400.000 0,015 0,027 0,016 0,028 0,018 0,029
>400.000 auf Anfrage
Farbe; A4-Standard-Kopien (80 g) 0,150 0,290 0,158 0,300 0,164 0,309
Farbe; A3-Standard-Kopien (80 g) 0,300 0,580 0,316 0,600 0,328 0,618

Fiir Kopien auf A5-Standardpapier wird das halbe Entgelt fiir
A4-Standard-Kopien erhoben.

Fiir Kopien auf A3-Standardpapier wird das doppelte Entgelt
fiir A4-Standard-Kopien erhoben.

Fiir Kopien auf Spezialpapier:

Papieraufpreis Entgelt in Euro pro Blatt
A4 A3/A3+
90 g matt glanzend 0,01 0,02
120 g matt glinzend 0,02 0,04
200 g matt glanzend 0,025 0,05
160 g Karton 0,0185 0,037
Sonstige Leistungen Entgelt in Euro
Klebeband; weif}/farbig
(bis 125 Seiten moglich,
nur A4) Entgelt auf Anfrage
Klebebinden
(incl. Schneiden) Entgelt auf Anfrage
* 1 Blatt Papier entspricht 2 Seiten.
Anlage 4

Regelungen fiir den Bezug von Veréffentlichungen des LDS

1 Pflichtexemplare von Verdffentlichungen werden gemaif3
Erlass der Landesregierung iiber die ,,Abgabe amtlicher
Drucksachen an offentliche Bibliotheken™ vom 7. Mirz
1997 kostenfrei abgegeben.

2 Gedruckte Veréffentlichungen sind grundsitzlich kosten-
pflichtig.

Fiir Behorden und Einrichtungen des Landes Brandenburg
sowie die Kreis-, Amter- und Gemeindeverwaltungen des

Landes Brandenburg werden die Verdffentlichungen im
Intranet ,,Brandenburg intern* vorrangig als PDF-Dateien
kostenlos zur Verfiigung gestellt.

3 AufAnforderung erhalten je 1 Exemplar kostenfrei:

Vertreter Brandenburgs im Deutschen Bundestag und im
Européischen Parlament sowie Mitglieder des Landtages
Brandenburg.

4 Schriftenaustausch

Im Rahmen des Schriftenaustausches erhalten Veroffentli-
chungen kostenfrei

Statistische Amter des Bundes und der Lander
Auslindische Statistische Amter
Sonstige Behorden, Verbande und Institutionen laut Ver-

einbarung.

5 Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des LDS erhalten Ver-
treter der Medien auf Anforderung je ein Rezensionsexemp-
lar kostenfrei.

6 Rabatte

Buchhéndlern wird ein Rabatt von 25 vom Hundert ge-

wahrt

Hochschulen, Hochschulangehérige, Studierende, Schu-
len und Schiiler erhalten 50 vom Hundert Rabatt.
Bibliotheken des Landes Brandenburg erhalten jeweils

ein Exemplar unentgeltlich.

Regelungen zum Copyright

Anlage 5

Bei Verwendung unserer Informationen gelten folgende abge-
stufte Copyrights:
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- Kostenlose Grundversorgung
Copyrightregelung

Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik, Pots-
dam, Jahr

Vervielfiltigung und Verbreitung, auch auszugsweise,
mit Quellenangabe gestattet.

- Zielgruppenorientierte Standardangebote
Copyrightregelung

Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik, Pots-
dam, Jahr

Fiir nichtgewerbliche Zwecke sind Vervielfdltigung und
unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit
Quellenangabe gestattet. Die Verbreitung, auch aus-
zugsweise, liber elektronische Systeme/Datentrager be-
darf der vorherigen Zustimmung. Alle iibrigen Rechte
bleiben vorbehalten.

- Kundenspezifische Aufbereitungen
Copyrightregelung

Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik, Pots-
dam, Jahr

Alle Rechte vorbehalten.

Die gewerbliche Weiterverbreitung statistischer Informationen
bedarf der vorherigen Zustimmung des LDS und ist an den
Erwerb einer entgeltpflichtigen Lizenz gebunden.

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums des Innern
zur Aufhebung und Anderung von Verwaltungs-
vorschriften des Ministeriums des Innern
aus Anlass der Aufhebung des Sammlungs-
und Vergniigungssteuergesetzes
fiir das Land Brandenburg

Vom 17. Juli 2006

Das Erste Gesetz zum Abbau von biirokratischen Hemmnissen im
Land Brandenburg (Erstes Biirokratieabbaugesetz - 1. BbgBAG)
vom 28. Juni 2006 ist am 30. Juni 2006 im Gesetz- und Verord-
nungsblatt fiir das Land Brandenburg, Teil I, Seite 74, verkiindet
worden. GemiB Artikel 22 Nr. 1 und 2 in Verbindung mit Arti-
kel 23 Abs. 1 Satz 3 1. BbgBAG treten daher mit Wirkung zum
1. August 2006 das Vergniigungssteuergesetz fiir das Land
Brandenburg vom 27. Juni 1991 (GVBI. S. 205) sowie das
Sammlungsgesetz vom 3. Juni 1994 (GVBI. I S. 194) aufler
Kraft.

Im Hinblick darauf wird Folgendes bestimmt:

1.

1.1

1.2

1.3

Die Verwaltungsvorschriften zum Sammlungsgesetz fiir das
Land Brandenburg vom 23. Juni 1997 (ABI. S. 606), gedn-
dert durch die Verwaltungsvorschrift vom 14. Dezember
2004 (ABI. 2005 S. 19), werden aufgehoben.

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen wer-
den die Verwaltungsvorschriften zum Vergniigungssteuer-
gesetz fiir das Land Brandenburg vom 31. August 1998
(ABL. S. 850) aufgehoben.

In Nummer 1.1 Abs. 2 Satz 2 der Verwaltungsvorschriften
des Ministeriums des Innern zum Kommunalabgabengesetz
fiir das Land Brandenburg (VV-KAG) vom 13. Juni 2005
(ABI. S. 702) werden nach dem Wort ,,BauGB* das Komma
sowie die Worter ,,die Vergniigungssteuer* gestrichen.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. August 2006 in
Kraft.

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes Brandenburg
zur Forderung der Musikschulen nach dem
Brandenburgischen Musikschulgesetz

Vom 4. Juli 2006

Fordervoraussetzungen

Gefordert werden Musikschulen, die die Voraussetzun-
gen nach den §§ 3 und 6 BbgMSchulG' erfiillen.

Die Musikschule dient ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzigen Zwecken.

Die Musikschule hat eine kontinuierliche und padago-
gisch planméBige Arbeit zu gewihrleisten. Dafiir sind
Rahmenlehrpléne erforderlich.

Die Musikschule hat Unterricht von mindestens 150 Un-
terrichtsstunden pro Woche in folgenden Bereichen an-
zubieten:

1. Musikalische Fritherziehung/Grundausbildung,

2. Einzel- und Gruppenunterricht in der Unter-, Mittel-
und Oberstufe mit einem Angebot an Instrumental-
und Vokalfachern aus mindestens fiinf der folgenden
Fachbereiche: Streichinstrumente, Zupfinstrumente,
Blasinstrumente, Tasteninstrumente, Schlaginstru-
mente sowie Vokalfacher und Popularmusik,

Gesetz zur Forderung der Musikschulen im Land Brandenburg (Brandenbur-
gisches Musikschulgesetz - BbgMSchulG) vom 19. Dezember 2000 (GVBL. I
S. 178), geédndert durch Artikel 3 des Gesetzes zur Beseitigung des struk-
turellen Ungleichgewichts im Haushalt (Haushaltsstrukturgesetz 2003 -
HStrG 2003) vom 22. April 2003 (GVBI. I S. 119, 120) (http://www.landes-
recht.brandenburg.de)
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1.5

1.6

1.7

Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 29 vom 26. Juli 2006

3. Ensemble- und Ergdnzungsficher und
4. Angebote zur speziellen Talenteforderung.

Erginzungsfiacher sind insbesondere ,,Horerziehung/
Musiklehre*, ,,Musikgeschichte®, ,,Akustik/Instrumenten-
kunde*, ,,Komposition und ,,Korrepetition“. Ensemble-
facher sind unter anderem Sing- und Spielgruppen,
Chore, Orchester, Kammermusikensembles in allen Be-
setzungen, Big Bands, Combos, Jazz-, Rock- und Pop-
bands, Folkloregruppen, Volksmusikgruppen.

Die Mehrheit der Lehrkréfte muss einen Abschluss ent-
sprechend den giiltigen Priifungsordnungen fiir Musik-
schullehrerinnen und Musikschullehrer oder einen
gleichwertigen Abschluss haben. Fachlich gleichwertige
Abschliisse sind insbesondere die erste Staatspriifung
fiir die Lehrdmter an Gymnasien oder an Realschulen im
Fach ,,Musik* (Schulmusikerin/Schulmusiker) oder
die Priifung zur Diplom-Musikpddagogin/zum Musik-
padagogen, die Priifung zur Diplom-Musikerin/zum
Diplom-Musiker (kiinstlerische Abschlusspriifung), die
Priifung zur Diplom-Kirchenmusikerin/zum Diplom-
Kirchenmusiker (A oder B) mit mindestens einjédhrigem
musikpéddagogischen Zusatzstudium, die Priifung zur
Diplom-Musikpadagogin/zum Diplom-Musikpadago-
gen (FH), der Abschluss als Orchestermusiker/Orchester-
musikerin.

Die Musikschule muss unter der Leitung einer nach Aus-
bildung und Berufserfahrung geeigneten Person stehen,
die vom Triger fest angestellt ist.

Eine Musikschule kann die Forderung nur erhalten,
wenn sich der Triger an den Gesamtkosten fiir die
Musikschule angemessen beteiligt. Ein angemessener
Anteil an den Gesamtkosten liegt vor, wenn der Trager
der Musikschule mindestens 40 Prozent der Gesamtkos-
ten fiir den Musikschulunterricht trégt. Dies gilt nur fiir
Musikschulen, deren Triger eine Gemeinde oder ein
Gemeindeverband ist oder deren Triger einen Rechts-
anspruch gegeniiber einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband auf Finanzierung der Musikschule
haben.

Ausnahmen zu den Nummern 1.2 bis 1.5 kdnnen nach
§ 3 Abs. 8 BbgMSchulG zugelassen werden.

Empfinger der Forderung

Empfanger konnen Triger von im Land Brandenburg
tatigen Musikschulen sein, insbesondere

- Gemeinden und Gemeindeverbénde;
- juristische Personen des offentlichen und privaten
Rechts.

Bemessungsgrundlage
Bemessungsgrundlage ist die Anzahl der Unterrichts-

stunden der jeweiligen Musikschule im Jahr multipli-
ziert mit dem Forderbetrag pro Unterrichtsstunde. Fiir

4.1

4.1.1

4.2

die Ermittlung der Anzahl der Unterrichtsstunden gilt
Folgendes:

- Stichtage fiir die Ermittlung und Festsetzung der zu
erteilenden Unterrichtsstunden sind der 1. Januar
und der 31. Oktober des jeweiligen Haushaltsjahres.

- Die Gesamtanzahl der Unterrichtsstunden im Jahr
ist auf der Grundlage von mindestens 37 Unter-
richtswochen festzulegen. Als Unterrichtsstunden
gelten auch die Abminderungsstunden fiir Leitungs-
tatigkeit und die Stunden, die durch Lehrkrifte er-
teilt werden, die im Rahmen von Arbeitsforderungs-
mafnahmen titig sind. Auf der Grundlage der Ge-
samtanzahl der an allen Musikschulen prognosti-
zierten Unterrichtsstunden zum Stichtag 1. Januar
sowie des in § 5 Abs. 1 Satz 1 BbgMSchulG gere-
gelten Betrages legt das Ministerium fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kultur die Héhe des vorldu-
figen Forderbetrages pro Unterrichtsstunde vorldufig
fest. Der vorldufige Forderbetrag pro Unterrichts-
stunde wird auf der Homepage des Ministeriums fiir
Wissenschaft, Forschung und Kultur verdffentlicht.
Zum Stichtag 31. Oktober erfolgt eine Neuberech-
nung und auf dieser Grundlage die endgiiltige Fest-
setzung des Forderbetrags pro Unterrichtsstunde, der
ebenso verdffentlicht wird.

Verfahren

Antragsverfahren

Fiir die Bewilligung einer Forderung fiir das laufende
Haushaltsjahr bedarf es eines schriftlichen Antrages, der
bis zum 15. Januar bei dem Landesverband der Musik-
schulen Brandenburg e. V. einzureichen ist.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

Nachweise liber das Vorliegen der Fordervoraussetzun-
gen nach den Nummern 1.1 bis 1.6 sowie eine Ubersicht
iiber die Gesamtzahl der im Haushaltsjahr prognosti-
zierten Unterrichtsstunden mit Stand 1. Januar und bis
zum 10. November des laufenden Jahres ein Nachweis
iiber die bis zum 31. Oktober erteilten Unterrichtsstun-
den und eine Ubersicht iiber die bis zum 31. Dezember
prognostizierten Unterrichtsstunden.

Ist die Musikschule berechtigt, den Namen ,,Anerkann-
te Musikschule im Land Brandenburg® zu fiihren, rei-
chen die Vorlage des Anerkennungsbescheides, Nach-
weise zu den Nummern 1.1 und 1.6 sowie die Ubersich-
ten zu den Unterrichtsstunden zu den beiden Stichtagen
aus.

Bewilligungsverfahren

Die Bewilligungsbehorde entscheidet {iber den Antrag
durch einen vorldufigen schriftlichen Bescheid. Nach
Festsetzung des endgiiltigen Forderbetrages pro Unter-
richtsstunde erlésst sie einen endgiiltigen Bescheid.
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43 Auszahlungsverfahren

Mit den vorldufigen Bescheiden werden 70 Prozent der
vorlaufig bewilligten Mittel zum 1. Mai ausgezahlt. Die
Auszahlung des Differenzbetrages erfolgt mit dem end-
giiltigen Bescheid zum 1. Dezember.

5 In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2006 in Kraft und tritt am 31. Dezember 2007
aufler Kraft.

Anpassung von Erstattungspauschalen

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Familie
Vom 4. Juli 2006

Gemil der Verordnung iiber die Kostenerstattung fiir die Auf-
nahme der Spétaussiedler und ausldndischen Fliichtlinge in den
Landkreisen und kreisfreien Stidten des Landes Brandenburg
(Erstattungsverordnung - ErstV) vom 29. Januar 1999 (GVBI. 11
S. 99), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 26. September
2005 (GVBI. II S. 508), wird die Hohe der angepassten Erstat-
tungspauschalen nach den Vorschriften der Verordnung mit Wir-
kung vom 1. Januar 2006 wie folgt bekannt gemacht:

Gemal § 1 Abs. 6 Satz 2 ErstV in der Anlage 1:
41 406 Euro pro Personalstelle und
in der Anlage 2 Nr. 1:

41 406 Euro pro Personalstelle.

Ankiindigung des Landesbetriebes Strafienwesen
Brandenburg, Niederlassung Cottbus,
zur Umstufung von Strafien in der Stadt Guben
im Landkreis Spree-Neifle

Vom 5. Juli 2006

Im Zusammenhang mit der Ortsumgehung B 112 Guben, ent-
sprechend Planfeststellungsbeschluss Nr. 50.5 7172/97.3 vom
4. Dezember 2003, ist vorgesehen, gemif § 2 Abs. 4 und 5 des
Bundesfernstrafiengesetzes (FStrG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 20. Februar 2003 (BGBI. I S. 286), geédndert
durch Gesetz vom 22. April 2005 (BGBI. I S. 1128), in Verbin-

dung mit § 3 Abs. 4 des Brandenburgischen Straflengesetzes
(BbgStrG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz
2005 (GVBI. I S. 218) die Bundesstraf3e 320

von Netzknoten 4054002 nach Netzknoten 4053009, Ab-
schnitt 005, von Stations-km 0,000 bis Stations-km 3,900

zum 1. Januar 2007 zur Gemeindestraf3e abzustufen.

Kiinftiger Triger der Stralenbaulast wird gemif § 9 BbgStrG
die Stadt Guben.

Etwaige Bedenken oder Gegenvorstellungen zu der beabsich-
tigten Umstufung konnen bis zu drei Monaten nach der Ver-
offentlichung schriftlich oder zur Niederschrift beim Landes-
betrieb StraBenwesen Brandenburg, Niederlassung Cottbus,
Von-Schon-Strafe 11, in 03050 Cottbus, vorgebracht werden.

Ankiindigung des Landesbetriebes Strafienwesen
Brandenburg, Niederlassung Cottbus,
zur Umstufung von Strafien in der Stadt Guben
im LandKkreis Spree-Neifie

Vom 12. Juli 2006

Im Zusammenhang mit der Ortsumgehung B 112 Guben, ent-
sprechend Planfeststellungsbeschluss Nr. 50.5 7172/97.3 vom
4. Dezember 2003, verliert die bisherige Linienfithrung der
Bundesstrafle 112 die Verkehrsbedeutung einer Bundesstraf3e.
Es ist vorgesehen, gemal} § 2 Abs. 4 und 5 des Bundesfernstra-
Bengesetzes (FStrG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Februar 2003 (BGBI. I S. 286), gedndert durch Gesetz vom
22. April 2005 (BGBI. I S. 1128), in Verbindung mit § 3 Abs. 4
des Brandenburgischen Straflengesetzes (BbgStrG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 31. Miérz 2005 (GVBI.1S. 218)
die Bundesstraf3e 112

von Netzknoten 4054002 nach Netzknoten 4054001, Ab-
schnitt 040, von Stations-km 0,000 bis Stations-km 4,223 und

von Netzknoten 4054001 nach Netzknoten 3954010, Ab-
schnitt 050, von Stations-km 0,000 bis Stations-km 1,801

mit einer Gesamtlange von 6,024 km zum 1. Januar 2007 zur
Kreisstralle abzustufen.

Kiinftiger Tréger der Stralenbaulast wird gemif § 9 BbgStrG
der Landkreis Spree-Neif3e.

Etwaige Bedenken oder Gegenvorstellungen zu der beabsich-
tigten Umstufung kdnnen bis zu drei Monaten nach der Ver-
offentlichung schriftlich oder zur Niederschrift beim Landes-
betrieb StraBenwesen Brandenburg, Niederlassung Cottbus,
Von-Schon-Strafe 11, in 03050 Cottbus, vorgebracht werden.
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Zulassung von Prozessagenten
bei den Sozialgerichten des Landes Brandenburg
und dem Landessozialgericht Berlin-Brandenburg

Bekanntmachung des Prisidenten des
Landessozialgerichtes Berlin-Brandenburg
Vom 4. Juli 2006

Gemal § 73 Abs. 6 des Sozialgerichtsgesetzes in Verbindung mit
§ 157 Abs. 3 der Zivilprozessordnung wurde folgender Renten-
berater im Umfang seiner Zulassung nach Artikel 1 § 1 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 des Rechtsberatungsgesetzes zum miindlichen Ver-
handeln vor den Sozialgerichten des Landes Brandenburg, dem
Sozialgericht Berlin und dem Landessozialgericht Berlin-Bran-
denburg zugelassen:

Herr Bernd Adomat
Ostertorwall 9
31785 Hameln.
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