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1. Amtlicher Teil

Bildung

Richtlinien des Ministeriums
fiir Bildung, Jugend und Sport
iiber die Gewéihrung von Zuwendungen
aus dem Sozialfonds fiir Schiilerinnen und Schiiler
(RL-Sozialfonds — RL-Sofo)

Vom 24. November 2020
Gz.: 13-55313

1 — Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

(1) Ziel der Richtlinien ist, allen Schiilerinnen und Schiilern an
Schulen im Land Brandenburg unabhéngig von der sozialen
Lage der Eltern in Ergidnzung der Leistungen fiir Bildung und
Teilhabe gemdl § 28 SGB II oder § 34 SGB XII die Teilhabe
an kostenpflichtigen schulischen Angeboten und Aktivitdten zu
ermoglichen.

(2) Das Land gewdhrt nach Mafigabe dieser Richtlinien und
unter Beachtung des § 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO)
sowie der hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften Zuwen-
dungen zur finanziellen Unterstiitzung von Schiilerinnen und
Schiilern zu den Kosten, die im Zusammenhang mit schuli-
schen Veranstaltungen oder mit besonderem schulbezogenem
Bedarf entstehen.

(3) Zielgruppe fiir die Gewdhrung der finanziellen Unterstiit-
zung sind Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 bis
10, der Jahrgangsstufen 11 und 12 der freien Waldorfschulen
sowie aller Lernstufen der Schulen mit dem sonderpddagogi-
schen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung®, deren Eltern
sich in einer finanziellen Notlage befinden. Hiervon ist regel-
maBig auszugehen, wenn die Eltern eine Befreiung vom Ei-
genanteil gemdB den Bestimmungen der Lernmittelverordnung
geltend gemacht haben oder Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
1I), Hilfe zum Lebensunterhalt oder Grundsicherung nach dem
Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII), Grundleistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, Kinderzuschlag nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder Wohngeld nach
dem Wohngeldgesetz (WoGG) erhalten.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Gewéhrung der Zuwendung besteht
nicht. Die Bewilligungsbehorde entscheidet nach pflichtgema-
Bem Ermessen im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2 — Gegenstand der Forderung
Gefordert werden Leistungen, die nicht der Kostentragungs-

pflicht des Schultrdgers unterfallen. Dies sind insbesondere
ergidnzende, kostenpflichtige Ganztagsangebote, Lern- und Ar-

beitsmittel, die von der Lernmittelfreiheit ausgenommen sind,
und die Nutzung héherwertiger technischer Hilfsmittel.

Die Leistungen nach diesen Richtlinien dienen nicht der De-
ckung von schulspezifischen Bedarfen, soweit diese im Einzel-
fall bereits durch Leistungen gemél dem SGB II, SGB XII, § 6a
des Bundeskindergeldgesetzes oder § 2 des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes gedeckt sind, z. B. Schulausfliige, Lernforderung
oder Mittagessen.

3 — Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger sind die Gemeinden, Amter, Land-
kreise, Verbandsgemeinden und Schulverbinde als Triger der
Schulen in &ffentlicher Tragerschaft und die Trager von Schu-
len in freier Tragerschaft, die Schiilerinnen und Schiilern ge-
mal Nummer 1 Absatz 3 finanzielle Unterstiitzung zu den in
Nummer 2 genannten Zwecken gewéhren.

4 — Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
(1) Zuwendungsart: Projektférderung
(2) Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
(3) Form der Zuwendung: Zuschuss

(4) Hohe der Zuwendung, Bemessungsgrundlage:
Bemessungsgrundlage ist der im Haushaltsplan des Landes
Brandenburg fiir diesen Zweck veranschlagte Ansatz, der nach
Malgabe der vom Schultrager gemeldeten Zahl der Schiilerin-
nen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 bis 10, der Jahrgangsstu-
fen 11 und 12 der freien Waldorfschulen sowie aller Lernstufen
der Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt
.geistige Entwicklung®, die vom Eigenanteil nach der Lernmit-
telverordnung befreit sind, auf die Schultriger verteilt wird.

5 — Antrags- und Durchfiihrungsverfahren

(1) Der Schultrdger teilt dem flir Schule zustéindigen Ministe-
rium mit, dass er an dem Verfahren teilnehmen will und {iber-
mittelt bis zum 31. Oktober eines Jahres (Ausschlussfrist) die
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler gema Nummer 4 Absatz
4 (Anlage 1).

(2) Das fiir Schule zustindige Ministerium weist den Schultré-
gern die Mittel fiir ihre Schulen jeweils zum 31. Januar fiir das
laufende Haushaltsjahr zu.

(3) Die Schultrédger teilen den Schulen die Hohe der Mittel mit,
iiber die sie jeweils verfiigen kénnen, sowie eine Ubersicht iiber
die vom Eigenanteil geméafB der Lernmittelverordnung befreiten
Schiilerinnen und Schiiler, soweit nicht an der Schule vorhan-
den.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet iiber die
zweckentsprechende Verwendung der Mittel. Dabei kann sie
oder er sich durch die fiir den Zahlungsanlass verantwortliche
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Lehrkraft unterstiitzen lassen. Die finanzielle Notlage, in der
sich die Eltern befinden, wird von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter schriftlich dokumentiert.

(5) Die finanzielle Unterstiitzung wird in der Regel nicht an die
Schiilerinnen und Schiiler ausgezahlt, sondern direkt fiir den je-
weiligen schulischen Anlass verwendet. Sie kann in besonders
zu begriindenden Ausnahmefillen auch bar ausgezahlt werden.

(6) Das Verfahren der zahlungstechnischen Abwicklung an
der Schule wird durch den Schultrager im Benehmen mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter geregelt. Die Form des
Nachweises tiber die Verwendung der Mittel wird zwischen
dem Schultrdger und der Schulleiterin oder dem Schulleiter
festgelegt. Die Vorschriften {iber das kommunale Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen sind zu beachten.

6 — Verwendungsnachweisverfahren

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fithrt den Nachweis
iiber den Anlass und die Hohe der Ausgabe nach den Vorgaben
des Schultrdgers. Die Belege verbleiben in der Schule und sind
dem Schultriger auf dessen Anforderung vorzulegen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter weist die zahlenmé-
Bige Verwendung der Mittel spétestens zum Jahresabschluss
gegeniiber dem Schultrdger nach (Ausgabennachweis). Das
Verfahren und die Termine des Nachweises werden vom Schul-
trager festgelegt. Auf einen Sachbericht wird verzichtet. In dem
Ausgabennachweis werden keine Individualdaten der Schiile-
rinnen und Schiiler, denen Leistungen gewahrt wurden, ausge-
wiesen.

(3) Der Schultriager weist den Einsatz der Mittel in listenmaBi-
ger Form gegeniiber dem fiir Schule zustdndigen Ministerium
jeweils zum 31. Mérz nach (Anlage 2).

(4) Grundsitzlich stehen Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
nicht ausgeschopfte Mittel am Ende eines Haushaltsjahres ent-
sprechend den Regelungen iiber das kommunale Haushalts-
recht im Folgejahr erneut zur Verfligung, soweit mindestens
der aus dem Vorjahr iibertragene Betrag verbraucht wurde. Von
einzelnen Schulen nicht ausgeschopfte Mittel kann der Schul-
trager im Benehmen mit den Schulen auch anderen Schulen in
seinem Zustdndigkeitsbereich fiir die nach diesen Richtlinien
vorgesehenen Zwecke zur Verfligung stellen. Tréger von Schu-
len in freier Tragerschaft verfahren entsprechend.

7 — Geltungsdauer

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2021 in Kraft. Sie treten
mit Ablauf des 31. Dezember 2022 aufler Kraft.

Potsdam, den 24. November 2020

Die Ministerin fiir
Bildung, Jugend und Sport

Britta Ernst
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Anlage 1
(zu Nummer 5 Absatz 1)

An das

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport
evelin.steinert@mbjs.brandenburg.de
Referat 13

Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Antrag auf Gewdhrung einer Zuwendung

Betr.: Teilnahme am Sozialfonds

Bezug: Richtlinien des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport Uber die Gewahrung von Zuwen-

dungen aus dem Sozialfonds fur Schulerinnen und Schuler (RL-Sozialfonds)

1. Antragsteller

Schultrager:

Anschrift (StraBe/ PLZ/ Ort/ Landkreis):

Auskunft erteilt (Name/ Tel.: (Durchwahl)/ E-Mail-Adresse)

Bankverbindung (Konto-Nr.:/ BLZ/ Kreditinstitut):

2. MaBnahme

Im Haushaltsjahr wird fur insgesamt Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen
1- 10, der Jahrgangsstufen 11 und 12 der freien Waldorfschulen sowie der Schulen mit dem sonder-
padagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®, die vom Eigenanteil nach der Lernmittel-
verordnung (LernMV) befreit sind, die Einrichtung eines Sozialfonds beantragt.
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Die Schilerinnen und Schuler verteilen sich auf folgende Schulen:

Amtliche Schulnummer

Anzahl der nach der LernMV vom
Eigenanteil befreiten Schiiler

Summe:

3. Erklarungen

Der Antragsteller erklart, dass die in diesem Antrag gemachten Angaben vollstandig und richtig sind.

(Ort/Datum)

(Unterschrift)

4. Ergebnis der Antragspriifung durch das MBJS

Nach Prifung des Antrags werden dem Antragsteller fur die Einrichtung eines Sozialfonds Mittel in

Hohe von € zugewiesen.

(Ort/ Datum)

(Dienststelle/ Unterschrift)

391
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Anlage 2
(zu Nummer 6 Absatz 3)

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport
Referat 13
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Verwendungsnachweis fiir das Haushaltsjahr 20__

Betr.: Mittelzuweisung gemaf den Richtlinien des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport Gber die
Gewahrung von Zuwendungen aus dem Sozialfonds fir Schilerinnen und Schiler (RL-Sozialfonds)

1. Zuwendungsempfanger

Schultrager Ansprechpartner

Stralle Telefonnummer

PLZ, Ort E-Mail-Adresse

Durch Zuwendungsbescheid des MBJS vom Aktenzeichen

wurden dem Schultrager Euro fir die Unterstitzung der in den RL Sozialfonds
benannten Zielgruppe zugewiesen.

Aus dem Vorjahr wurden Mittel in Héhe von Euro Ubertragen,

so dass eine Gesamtsumme in Hohe von Euro fir das laufende Haushaltsjahr

zur Verfligung stand.

2. Nachweis der Ausgaben (die Grundstruktur der Tabelle ist unverandert zu bearbeiten)

Amtliche Schulnummer Vom Schultrager zu- Von der Schule Uberschuss/
gewiesene Mittel* verausgabte Mittel Fehlbetrag

Summe

* Hier wird die im betreffenden Haushaltsjahr zur Verfligung stehende Gesamtsumme (Zuwendung des jeweili-
gen Haushaltsjahres + nicht verbrauchte Mittel des Vorjahres) zu Grunde gelegt.
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3. Abgleichung

Zuwendungen des Schultragers aus dem Sozialfonds €
Summe der Ausgaben €
Fehlbetrag/ Uberschuss €

Die nicht verausgabten Mittel werden

in Hohevon ...........coovvvveeees € entsprechend den Bestimmungen des kommunalen Haushaltsrechts
ins nachste Haushaltsjahr tbertragen.

oder/und

in Hohe von ............ccocoiiii, € unaufgefordert an das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport
zurlck Uberwiesen.

4. Bestidtigungen

Die vorgenannten Angaben stimmen mit dem Zuwendungsbescheid Uberein. In Kenntnis der straf-
rechtlichen Bedeutung unvollstandiger oder falscher Angaben wird versichert, dass

- die Ausgaben nach den Rechnungsunterlagen im Zusammenhang mit dem geférderten
Vorhaben angefallen sind,

- die nicht zuwendungsfahigen Betrage, Ruckforderungen und Rickzahlungen abgesetzt
wurden,

- die Zuwendung ausschlieRlich zur Erfullung der mit den Richtlinien beabsichtigten Zwecke
verwendet wurden,

- wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist,

- die Angaben im Verwendungsnachweis vollstdndig und wahrheitsgemaf sind und mit den
Blchern und Belegen Ubereinstimmen

Der Unterzeichnerin/ dem Unterzeichner ist bekannt, dass die Zuwendung im Falle ihrer zweckwidri-
gen Verwendung der Riickforderung und Verzinsung unterliegt.

(Ort/Datum) (Unterschrift)

5. Ergebnis der Priifung durch das MBJS

Der Verwendungsnachweis wurde gepruft. Es ergaben sich keine - die nachstehenden - Beanstan-
dungen

(Ort/ Datum) (Dienststelle/ Unterschrift)
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Siebte Verwaltungsvorschriften
zur Anderung der
VV-Leistungsbewertung

Vom 2. Dezember 2020
Gz.:33-53100

Auf Grund des § 146 des Brandenburgischen Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBI. I S. 78)
bestimmt die Ministerin fiir Bildung, Jugend und Sport:

1 - Anderung der VV-Leistungsbewertung

Die VV-Leistungsbewertung vom 21. Juli 2011 (ABL. MBIJS S. 215), die zuletzt durch Verwaltungsvorschriften vom 31. Juli 2020
(ABI. MBIJS S. 282) geéndert worden sind, werden wie folgt geéndert:

1.

Nummer 5 Absatz 1 Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

»a. in schriftlichen Arbeiten gemal Nummer 8 und Nummer 14,

Nach Nummer 12 wird folgender Abschnitt 3 eingefiigt:

,Abschnitt 3
Leistungsbewertung bei Unterricht auf der Grundlage der Bildungsgéinge-Erginzungsverordnung

13 — Leistungsbewertung

(1) Die Grundsitze der Leistungsbewertung gemdl Nummer 2 Absdtze 1 bis 3 finden auf die Leistungsbewertung im Présenz-
und im Distanzunterricht Anwendung. Die Verbindung beider Unterrichtsformen und die Wahl der Bewertungsformen sind dabei
besonders zu beriicksichtigen und aufeinander abzustimmen. Soweit nachstehend nichts Abweichendes geregelt ist, finden die
Bestimmungen geméaB den Abschnitten 1 und 2 Anwendung.

(2) Die Leistungsfeststellung fiir Schiilerinnen und Schiiler, die ausschlieBlich im Distanzunterricht begleitet werden, erfolgt grund-
sétzlich im Rahmen von Videokonferenzen oder bei physischer Anwesenheit der Schiilerin oder des Schiilers und der Lehrkraft an
einem geeigneten Ort. Die miindliche Leistungsfeststellung kann auch im Rahmen einer Telefonkonferenz durchgefiihrt werden.

(3) Wird innerhalb eines Schulhalbjahres fiir Schiilerinnen und Schiiler langer als an insgesamt 20 Unterrichtstagen Distanzunter-
richt durchgefiihrt, finden die Bestimmungen der Anlage ,,Anzahl und Dauer der schriftlichen Arbeiten®, FuBinote 2 zur Tabelle
,.Bildungsgang der Grundschule und Bildungsgang zum Erwerb des Abschlusses der Schule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen in den Jahrgangsstufen 1 bis 6 sowie der Anlage ,,Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten und Klausuren
im Distanzunterricht“ Anwendung.

14 — Schriftliche Arbeiten im hauslichen Bereich

(1) Schriftliche Arbeiten im hduslichen Bereich sollen beziiglich des Umfangs, der nétigen Vorarbeit sowie inhaltlich und formal
den Leistungsanforderungen der zu ersetzenden schriftlichen Arbeit geméfl Nummer 8 entsprechen. Die Fachkonferenzen beschlie-
Ben Art, Umnfang und Bewertungskriterien. Die Schulleitung bestitigt die Festlegungen.

(2) Fiir die beruflichen Bildungsgénge sind schriftliche Arbeiten im héduslichen Bereich und andere Bewertungsbereiche schriftliche
Hausarbeiten und Portfolios (insbesondere themaerschlieBendes Portfolio, Beurteilungsportfolio und Portfolio tiber die fachprakti-
sche Ausbildung). Die Portfolios kénnen fachiibergreifend angelegt sein. Absatz 1 gilt entsprechend.

Der bisherige ,,Abschnitt 3 — Schlussbestimmungen** wird zu ,,Abschnitt 4 — Schlussbestimmungen®.

Die bisherige Nummer 13 wird zu Nummer 15 und wie folgt gefasst:

,,15 — Ubergangsregelung

,»(1) Die Schiilerinnen und Schiiler, die sich im Schuljahr 2018/2019 in der Qualifikationsphase eines Gymnasiums, einer Gesamt-
schule oder eines beruflichen Gymnasiums befanden, beenden den Bildungsgang auf der Grundlage der VV-Leistungsbewertung
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vom 21. Juli 2011 (AB1. MBJS S. 215), in der Fassung der Verwaltungsvorschriften vom 26. Februar 2016 (ABl. MBJS S. 84).
Abweichend von Satz 1 gelten Abschnitt 3 und 4 dieser Verwaltungsvorschriften.

(2) Schiilerinnen und Schiiler, die im Schuljahr 2020/21 in die Bildungsginge der Fachoberschule eingetreten sind oder den Bil-
dungsgang fortsetzen, absolvieren im Schuljahr 2020/21 ihren Bildungsgang nach den Bewertungsformen nach Nummer 6 Absatz
5 auf der Grundlage der VV-Leistungsbewertung vom 21. Juli 2011 (AB1. MBJS S. 215), in der Fassung der Verwaltungsvorschrif-
ten vom 14. Februar 2018 (ABL. MBJS S. 50). Diejenigen Schiilerinnen und Schiiler, die ihren Bildungsgang im Schuljahr 2021/22
fortsetzen, absolvieren diesen ab dem Schuljahr 2021/22 nach den Bewertungsformen nach Nummer 6 Absatz 5 auf der Grundlage
der VV-Leistungsbewertung vom 21. Juli 2011 (ABIL. MBJS S. 215), die zuletzt durch Verwaltungsvorschriften vom 31. Juli 2020
(ABIL. MBIJS S. 282) geéndert worden sind.*

Nummer ,,14 — Inkrafttreten, Aulerkrafttreten® wird zu Nummer ,,16 — Inkrafttreten, AuSerkrafttreten®.

In der Anlage ,,Anzahl und Dauer der schriftlichen Arbeiten* wird die FuBnote 2 zur Tabelle ,,Bildungsgang der Grundschule und
Bildungsgang zum Erwerb des Abschlusses der Schule mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen* in den Jahr-
gangsstufen 1 bis 6° wie folgt gefasst:

,»2Eine der verpflichtenden schriftlichen Arbeiten kann durch eine miindliche Leistung ersetzt werden. Soweit Distanzunterricht
erteilt wird, kann in allen Fachern eine schriftliche Arbeit durch eine miindliche Leistung ersetzt werden. Die Entscheidung trifft
die Fachkonferenz.

Der Anlage ,,Anzahl und Dauer der schriftlichen Arbeiten* werden folgende Tabellen angefiigt:

,,2Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten und Klausuren im Distanzunterricht

Bildungsgénge der Sekundarstufe I und Bildungsgang zum Erwerb des Abschlusses der Schule mit dem sonderpidagogi-
schen Forderschwerpunkt ,,Lernen in den Jahrgangsstufen 7 bis 10

Fach Jahrgangsstufe Mindestanzahl im Schuljahr Dauer in Minuten
Deutsch 7 3 45 bis 60
8 3 45 bis 60
9 3 45 bis 60
10 2 45 bis 120
Mathematik 3 45
3 45 bis 60
3 45 bis 60
10 2 45 bis 120
Fremdsprachen! 3 45
3 45
2 45 bis 60
10 2 45 bis 60
Wahlpflichtunterricht ab Jahrgangsstufe 7 | 7 Im Rahmen der Entscheidung der | 45 bis 60
(soweit nicht Fremdsprache) 3 Mitwirkungsgremien der Schule 45 bis 60
45 bis 60
10 45 bis 60
Sonstige Fécher? 10 45 bis 60

In den modernen Fremdsprachen kann pro Jahrgangsstufe jeweils eine der verpflichtenden schriftlichen Arbeiten durch eine miindliche Leistungserbringung ersetzt
werden. Die Entscheidung trifft die Fachkonferenz.

Gilt nur fiir den sechsjéhrigen Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife an Gymnasien fiir die Ficher, die mindestens mit zwei Wochenstunden
unterrichtet werden.



396

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 39 vom 10. Dezember 2020

Bildungsgang in der gymnasialen Oberstufe
Einfiihrungsphase an Gesamtschulen und Oberstufenzentren (berufliche Gymnasien):

Anzahl der Klausuren pro Kurs Dauer in Anzahl
Minuten insgesamt
1. Schulhalbjahr 1 in: Deutsch, Mathematik, Fremdsprache, einem | 60 - 902 5
naturwissenschaftlichen Fach! und einem gesell-
schaftswissenschaftlichen Fach'.
2. Schulhalbjahr Grundkurse 1 in: Deutsch, Mathematik, Fremdsprache, einem 60 - 90? 3-53
naturwissenschaftlichen Fach! und einem gesell-
schaftswissenschaftlichen Fach'.
Waurde eines dieser Fécher als Leistungskurs
gewihlt, ist kein anderes Fach als Klausurfach zu
wihlen.
2. Schulhalbjahr Leistungskurse | 1 pro Kurs 60 - 90° 2

Qualifikationsphase an Gymnasien, Gesamtschulen und Oberstufenzentren (berufliche Gymnasien):

Kursniveau 1. Schulhalbjahr 2. Schulhalbjahr Anzahl insges. pro
Anzahl der Klausuren Dauer in | Anzahl der Klausuren Dauer in | Schulhalbjahr
pro Kurs Minuten | pro Kurs Minuten

Grundkurse 1 in: Deutsch, Mathematik, | 60 - 90> 1 in: Deutsch, Mathematik, 60 - 902 3-5
Fremdsprache, einem na- Fremdsprache, einem na-
turwissenschaftlichen Fach' turwissenschaftlichen Fach!
und einem gesellschafts- und einem gesellschafts-
wissenschaftlichen Fach!. wissenschaftlichen Fach'.

Waurde eines dieser Fécher Waurde eines dieser Facher
als Leistungskurs gewihlt, als Leistungskurs gewahlt,
ist kein anderes Fach als ist kein anderes Fach als
Klausurfach zu wihlen. Klausurfach zu wiahlen.

Leistungskurse 1 pro Kurs 90 - 135% | 1 pro Kurs 90- 1352 |2

Kursniveau 3. Schulhalbjahr 4. Schulhalbjahr Anzahl insgesamt
Anzahl der Dauer in Minuten | Anzahl der Dauer in Minuten | Pro Schulhalbjahr
Klausuren pro Klausuren pro
Kurs Kurs

Grundkurse 1 im 3. Abiturprii- | 240 in Deutsch, 1 im 3. Abiturprii- | 60 - 902 2
fungsfach 255 in Mathematik, | fungsfach

270 in Englisch

und Franzosisch,

210 in sonstigen

Fachern
1 im miindlichen 90 - 1357 1 im miindlichen 60 - 902
Abiturpriifungsfach Abiturpriifungsfach

Leistungskurse 1 pro Kurs 300 in Deutsch, 1 pro Kurs 90 — 1352 2
(1. und 2. Abitur- 300 in Mathematik, | (1. und 2. Abitur-
priifungsfach) 300 in Englisch priifungsfach)

und Franzosisch,
270 in den sonsti-
gen Féachern

! Die Entscheidung trifft die Schiilerin oder der Schiiler.
2 Die Entscheidung iiber die Dauer im jeweiligen Fach trifft die Fachkonferenz.
3 Je nach Wahl der Leistungskursfacher der Schiilerin oder des Schiilers.*
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2 - Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten mit Wirkung vom 1. August 2020 in Kraft.

Potsdam, den 2. Dezember 2020

Die Ministerin
fiir Bildung, Jugend und Sport

Britta Ernst

II. Nichtamtlicher Teil

Information iiber neue Verordnungen

Folgende Verordnung wurde im Gesetz- und Verordnungsblatt
II (Rechtsstand GVBI. I Nr. 81/2020) verkiindet.

Sie kann unter http://bravors.brandenburg.de/de/vorschriften
erweiterte_suche elektronisch eingesehen werden.

Zweite Verordnung zur Anderung der Da-
tenschutzverordnung Schulwesen

Bezeichnung:

Kurzbezeichnung: keine

Abkiirzung: keine
Datum: 2. September 2020
Fundstelle: GVBL II Nr. 81

LINK-Gliederung: 56.10 (print)

Inkrafttreten: 11. September 2020

AuBerkrafttreten: N.N.

Anderungen: §1;§3Satz1;§4 Abs. 2 Satz 1; § 5 Abs. 1;
§ 6 Abs. 4 Satz 2; § 11;§ 12; § 17; Anlage

1 gedndert
§ 2 Abs. 1,2 u.5;§7Abs. | Satz 5; § 14
Abs. 3 Satz 6; § 16 Abs. 1 Satz 3; Anlage
2 — 4 FuBnote 4; Anlage 7 u. 8 neu gefasst
§ 8a eingefiigt

Folgende Verordnung wurde im Gesetz- und Verordnungsblatt

IT (Rechtsstand GVBI. II Nr. 93/2020) verkiindet.

Sie kann unter http://bravors.brandenburg.de/de/vorschriften
erweiterte suche elektronisch eingesehen werden.

Bezeichnung: Verordnung zur Anderung der Eingliede-
rungs- und Schulpflichtruhensverordnung

Kurzbezeichnung: -

Abkiirzung: -

Datum: 8. Oktober 2020

Fundstelle: GVBL II Nr. 93

LINK-Gliederung: 40.10 (print)

Inkrafttreten: 9. Oktober 2020

AuBerkrafttreten: N.N.

Anderungen: § 1 Abs. 1 Nr. 2; §3; §4 Abs. 1und 5; § 5

gedndert

§2Abs.2;§7Abs. 2; § 8Abs. 1;§9; § 10
Abs. 3 neu gefasst

§ 6 Abs. 4 angefiigt; § 11 Abs. 3 aufgeho-
ben

Folgende Verordnung wurde im Gesetz- und Verordnungsblatt
II (Rechtsstand GVBI. II Nr. 107/2020) verkiindet.

Sie kann unter http://bravors.brandenburg.de/de/vorschriften
erweiterte_suche elektronisch eingesehen werden.

Bezeichnung: Verordnung zur Ergdnzung schulrechtli-
cher Vorschriften zur Sicherstellung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages in den
schulischen Bildungsgidngen bei besonde-

ren Einschrankungen
Kurzbezeichnung: Bildungsginge-Erginzungsverordnung
Abkiirzung: BiGEV

Datum: 8. Oktober 2020
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Fundstelle: GVBL II Nr. 107
LINK-Gliederung: 10.25 (print)

Inkrafttreten: 1. August 2020

AuBerkrafttreten: N.N.

Anderungen: entfillt

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Erich Kiéstner Grundschule
Wiinsdorf/OT Waldstadt
Friedrich-Raue-Strafie 1
15806 Zossen/OT Wiinsdorf

— Besetzung zum 01.08.2021 —

b. Grundschule ,,Geschwister Scholl*
Eichenweg 43
14913 Jiiterbog

— Besetzung zum 01.08.2021 —

¢. Grundschule Glindow
Glindower Dorfstrafle 1
14542 Werder (Havel)/OT Glindow

— Besetzung zum 01.08.2021 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; langjahrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
benannten Stellen sind mit Besoldungsgruppe A 15 Bbg-
BesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV L und die unter Buchstabe
c benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 Bbg-
BesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV L
zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemil § 120 des Landesbe-
amtengesetzes oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule
Rosa-Luxemburg-Schule
Burgstrafie 23a

14467 Potsdam

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

. Ernst-von-Stubenrauch-Grundschule

Egerstrafie 10
14513 Teltow

— Besetzung zum nichstmoglichen Termin —
Friedrich-Ludwig-Jahn-Grundschule

Ludwig-Jahn-Strafle 28
14943 Luckenwalde

— Besetzung zum niichstmoglichen Termin —
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d. Ingeborg-Feustel-Grundschule

Max-Liebermann-Ring 8
15827 Blankenfelde-Mahlow/OT Blankenfelde

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Inselschule Toplitz
Toplitz Hasselberg 11
14542 Werder (Havel)/OT Toplitz

— Besetzung zum 01.02.2021 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
bis ¢ benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter den Buchstaben
d und e benannten Stellen mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Goetheoberschule Trebbin
Goethestrafle 18
14959 Trebbin

— Besetzung zum 01.08.2021 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekun-
darstufe [; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.
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Das Amt als Schulleiter wird geméll § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einer Gesamtschule

bzw. einem Gymnasium

Voltaireschule

Gesamtschulcampus mit gymnasialem Bildungsgang
Lindenstrafle 32/33

14467 Potsdam

— Besetzung zum néchstméglichen Termin —

. Einstein-Gymnasium Potsdam

Hegelallee 30
14467 Potsdam

— Besetzung zum néchstméglichen Termin —

Grace-Hopper-Gesamtschule
Albert-Wiebach-Strafie 4
14513 Teltow

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemidfl Geschiftsverteilungsplan; Koordi-
nation der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Ober-
stufe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale
Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen
und Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zu-
sammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Siche-
rung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen Oberstufe;
Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern.

Bei der unter Buchstabe a benannten Stelle auch die Koor-
dination und Beratung in Zusammenhang mit dem Erwerb
des deutsch-franzosischen Abiturs (AbiBac).

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Facher); mehrjéhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Unterrichtserfahrung im Bildungsgang zum
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur-
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe

A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Feststel-
lung der Bewiéhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Ho-
hergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

5. Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Immanuel-Kant-Gymnasium
Liselotte-Herrmann-Strafie 4
14513 Teltow

— Besetzung zum 01.08.2021 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Ficher); langjdhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
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A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich Be-
schéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines aullerta-
riflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemal § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

6. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Ober-

a.

stufenzentrum

Oberstufenzentrum I Technik

des Landkreises Potsdam-Mittelmark
Potsdamer Strafie 4

14513 Teltow

— Besetzung zum niichstmoglichen Termin —

Das Oberstufenzentrum besteht aus zwei Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den
Ausbildungsberufen Elektroniker/in, Fachinformatiker/in,
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik und Mediengestalter/
in.

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den
Ausbildungsberufen Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik, Kraftfahrzeugmechaniker/in
und Wasserbauer/in.

b. Oberstufenzentrum ,,Johanna Just*

Berliner Strafie 114-115
14467 Potsdam

— Besetzung zum néchstméglichen Termin —

Das Oberstufenzentrum besteht aus drei Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den
Ausbildungsberufen Koch/Kdchin, Restaurantfachmann/
frau, Hotelfachmann/frau, Fachkraft fiir Gastgewerbe und
Fachmann fiir Systemgastronomie sowie den Bildungsgang
zum Erwerb der Fachhochschulreife mit der Fachrichtung
Sozialwesen (ein- und zweijahrig).

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den
Ausbildungsberufen  Medizinische/r  Fachangestellte/r,
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r, Tiermedizinische/r
Fachangestellte/r, Pharmazeutisch-Kaufménnische/r
Angestellte/r/in und Zahntechniker/in.

Die Abteilung 3 umfasst den Bildungsgang der Berufsfach-
schule Soziales sowie den Bildungsgang der Fachschule fiir
Sozialwesen mit den Fachrichtungen Sozialpadagogik und
Heilerziehungspflege.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
den Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tat schulischer Arbeit, der Sicherung eines geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammenar-
beit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle wird die Befd-
higung fiir die Laufbahn des Studienrats mit mindestens
einem beruflichen Fach, das dem Ausbildungsprofil des
Oberstufenzentrums entspricht oder die Befdhigung fiir die
Laufbahn des Lehrers im berufstheoretischen Unterricht in
der Sekundarstufe II mit einer Ausbildung, die dem Ausbil-
dungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht und mehr-
jéhrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewdhrung in
der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen gefordert.

Fiir die unter Buchstabe b benannte Stelle wird die Befa-
higung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allgemein-
bildende Fécher oder mit mindestens einem beruflichen
Fach) oder die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers
im berufstheoretischen Unterrichts in der Sekundarstufe
II und mehrjéhrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen
gefordert.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien, den
Ausbildungsbetrieben, den zustindigen Stellen gemél
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung und
der Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Orga-
nisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird En-
gagement, Eigenstidndigkeit sowie die Fahigkeit zur Team-
arbeit; fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Nachweis
einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.
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Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maflgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Grundschule ,,Wilhelm Busch*
Rosa-Luxemburg-Strafie 19
15711 Konigs Wusterhausen

— Besetzung zum 01.08 2021 —
b. Grundschule ,,Teupitz am See*

Lindenstralie 4

15755 Teupitz

— Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt —
¢. Waldschule Lauchhammer-Ost

— Grundschule —

Robert-Koch-Strafie 4

01979 Lauchhammer

— Besetzung zum 01.08.2021 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle wird die Befahi-
gung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe, die
Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen und langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe vorausge-
setzt.

Fiir die unter den Buchstaben b und ¢ benannten Stellen
wird die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die
Primarstufe und langjdhrige, mindestens vier Jahre umfas-
sende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstu-
fe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qua-
lifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 15 TV-L, die unter Buchstabe b benannte
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter Buchstabe ¢ benannte Stelle mit der
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L bewertet.
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Das Amt als Schulleiter wird geméfl § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Christoph-Kolumbus-Grundschule Cottbus
Muskauer Strafle 1

03042 Cottbus

— Besetzung zum 01.08.2021 —

. Astrid-Lindgren-Grundschule Spremberg

Finkenweg 3
03130 Spremberg

— Besetzung zum 01.02.2021 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle wird die Befahi-
gung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe und
mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung
in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe vorausgesetzt.
Fiir die unter Buchstabe b benannte Stelle wird die Befahi-
gung flir eine der Laufbahnen des Lehrers fiir die Primar-
stufe, die Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an
Forderschulen und mehrjéhrige, mindestens drei Jahre um-
fassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe
vorausgesetzt.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie

die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

a.

b.

schule

Paul-Werner-Oberschule
Bahnhofstrafie 11
03046 Cottbus

— Besetzung zum 01.02.2022 —

Schmellwitzer Oberschule
Neuestrafie 41
03044 Cottbus

— Besetzung zum 01.02.2022 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir eine der Laufbahnen des Lehrers fiir die Se-
kundarstufe I, Befédhigung fiir die Laufbahn des Forderschul-
lehrers oder Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe 1.
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Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter Buchstabe b benannte Stelle mit der
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

4. Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

a. Friedrich-Engels-Gymnasium

Fischreiherstrafle 14
01968 Senftenberg

— Besetzung zum 01.08.2021 -

b. Elsterschloss-Gymnasium

Schlossplatz 1a
04910 Elsterwerda

— Besetzung zum 01.02.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
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Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Facher); langjdhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stellen mit tariflich
Beschiftigten besetzt werden, erfolgt die Zahlung eines au-
Bertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

S. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Piickler-Gymnasium Cottbus
Hegelstrafle 1 und 4
03050 Cottbus

— Besetzung zum néichstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
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Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Blechenstrafle 1
03046 Cottbus.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder)
ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Vor-
aussetzungen beabsichtigt, nachfolgende folgende Stellen fiir
Schulleitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Grundschule Am Dorfanger
Mittelstrafle 28
15370 Petershagen/Eggersdorf

— Besetzung zum 01.08.2021 —

b. Grundschule ,,Artur Becker*
Robert-Schulz-Ring 58
17291 Prenzlau

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle wird Befahigung
fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe und lang-
jéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in
der Unterrichtspraxis in der Primarstufe vorausgesetzt.

Fiir die unter Buchstabe b benannte Stelle wird Befahigung
fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe, langjah-
rige, mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis in der Primarstufe und der Nachweis ei-
ner Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
vorausgesetzt.
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Anforderungen: lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
Ausgeprigte Fihigkeit und Bereitschaft zur kollegialen und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs- als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen- den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
stindigkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit; fundierte richtungen und Behorden.
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation Voraussetzungen:
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe- Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewih-
der brandenburgischen Schule; fiir die unter Buchstabe a rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.
benannte Stelle ist der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements erwiinscht. Anforderungen:
Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
Weitere Hinweise: beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be- beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
Entgeltgruppe 15 TV-L und die unter Buchstabe b benannte barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts- Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
zulage bewertet. se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
Das Amt als Schulleiter wird geméll § 120 Landesbeam- der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das des Schulmanagements ist erwiinscht.
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen Weitere Hinweise:
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen. Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a und b
2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund- benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
schule BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buch-
stabe ¢ benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
a. Grundschule ,,Am Annatal“ BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
Am Annatal 64 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.
15344 Strausberg
Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt — stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
b. SchonflieBer-Grundschule res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Miillroser Strafie 6 Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
15890 Eisenhiittenstadt bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-

setzungen erfolgen.
— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

¢. Grundschule am Wildchen schule
Otto-Grotewohl-Ring 69
15344 Strausberg Johanna-Schule
Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt — punkt ,,emotionale und soziale Entwicklung*
Miihlenstrafie 19
Aufgaben: 16321 Bernau bei Berlin
Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststéndige und ei- — Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite- Aufgaben:
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif

dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu- Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
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rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrichtung
»emotionale und soziale Entwicklung* wird vorausgesetzt;
mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung
in der Unterrichtspraxis an einer Férderschule mit dem son-
derpddagogischen Forderschwerpunkt ,,emotionale und so-
ziale Entwicklung*.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

4. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Oberschule Templin
Dargersdorfer Strafie 14
17268 Templin

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder Befdhigung fiir die Lautbahn des Lehrers an For-
derschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe
I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I;
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt Schulleiter wird gemiB3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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5. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule mit Grund-

schulteil

Europaschule Storkow
Grund- und Oberschule
Theodor-Fontane-Strafle 23
15859 Storkow (Mark)

— Besetzung zum 01.02.2022 -

Stadtschule Altlandsberg
Oberschule mit Grundschulteil
Klosterstrafle 3

15345 Altlandsberg

— Besetzung zum 01.02.2021 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultrdger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkriften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der
Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit;
Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit; entscheidet tiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden
sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Férderung der Schule als eine sich entwickeln-
de Organisation auf der Grundlage eines padagogischen
Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekun-
darstufe I; langjahrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt Schulleiter wird gemél § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdlB § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule mit Grundschulteil

Karl-Sellheim-Schule
Wildparkstrafie 1
16225 Eberswalde

— Besetzung zum 01.02.2021 —

. Albert-Schweitzer-Oberschule

Schulstrafie 1
15848 Beeskow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekun-
darstufe I; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassen-
de Bewiéhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundar-
stufe .

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

7. Schulleiter (m/w/d) an einer Gesamtschule

Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe ,,Talsand*
Rosa-Luxemburg-Strafie 6
16303 Schwedt/Oder

— Besetzung zum 01.08.2021 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Ficher); langjdhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16 Bbg-
BesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem tarif-
lich Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines
auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt Schulleiter wird gemiB3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

8. Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Geschwister-Scholl-Gymnasium
Frankfurter Strafie 70
15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum 01.02.2022 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Ficher); langjdhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung
eines auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U
TV-L.

Das Amt Schulleiter wird gemél § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdlB § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Stidtisches Gymnasium Carl Friedrich Gauf3
Mathematisch-naturwissenschaftlich-technische
Spezialschule und MINT-Excellence-Center
Friedrich-Ebert-Strafie 52

15234 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
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der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Oberstufenzentrum Mirkisch-Oderland
Wriezener Strafie 28 E
15344 Strausberg

— Besetzung zum 01.08.2021 -

Das Oberstufenzentrum besteht aus vier Abteilungen.

Die Abteilung 1 (Standort: Wriezener StraBle 28E; 15344
Strausberg) umfasst die Berufsschule Wirtschaft und Ver-
waltung, Erndhrung und Hauswirtschaft sowie Schutz und
Sicherheit, weiterhin die Berufsvorbereitung und die Be-
rufsfachschule fiir die Berufsgrundausbildung.

Die Abteilung 2 (Standort: Wriezener StraBle 28E; 15344
Strausberg) umfasst die Bildungsgidnge der Berufsfach-
schule fiir Sozialassistenten/innen und der Fachschule fiir
Erzieher/innen.

Die Abteilung 3 (Standort: Wriezener StraBle 28E; 15344
Strausberg) umfasst die Bildungsgénge zum Erwerb der
allgemeinen Hochschulreife (Berufliches Gymnasium)
mit den berufsorientierten Schwerpunkten Wirtschaftswis-
senschaft, Maschinentechnik oder Sozialwesen sowie der
Fachoberschule fiir Sozialwesen, Technik und Wirtschaft.

Die Abteilung 4 (Standort: Strale der Jugend 9; 15306
Seelow) umfasst die Bildungsgédnge der Berufsschule Ag-
rarwirtschaft, Bautechnik, Holztechnik, die Fachschule fiir
Bautechnik sowie die Berufsvorbereitung und die Berufs-
grundbildung.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
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Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher oder mit mindestens einem berufli-
chen Fach, das dem Ausbildungsprofil des Oberstufenzen-
trums entspricht) oder Befdhigung fiir die Laufbahn des
Lehrers im berufstheoretischen Unterricht in der Sekundar-
stufe Il mit einer Ausbildung, die dem Ausbildungsprofil
des Oberstufenzentrums entspricht; langjahrige, mindes-
tens vier Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterricht-
spraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgre-
mien, den Ausbildungsbetrieben, den zustéindigen Stellen
gemil Berufsbildungsgesetz oder Handwerksordnung und
der Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Orga-
nisationsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwartet werden
Engagement, Eigenstdndigkeit sowie die Fihigkeit zur
Teamarbeit; fundierte Kenntnisse des Schulrechts im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Nachweis
einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung
eines auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U
TV-L.

Das Amt Schulleiter wird gemél § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Ober-

stufenzentrum
Oberstufenzentrum Uckermark
Briissower Allee 97

17291 Prenzlau

— Besetzung zum 01.08.2021 —

Das Oberstufenzentrum besteht aus drei Abteilungen.

Die Abteilung 1 (Standort: Briissower Allee 97; 17291
Prenzlau) umfasst die Berufsschule Wirtschaft und Ver-
waltung, Erndhrung und Hauswirtschaft sowie der Agrar-
wirtschaft, der Fachoberschule Wirtschaft/ Verwaltung, der
Fachoberschule Technik, weiterhin die Berufsvorbereitung
und die Berufsfachschule fiir die Berufsgrundausbildung.

Die Abteilung 2 (Standort: Dargersdorfer Strale 16; 17268
Templin) umfasst den Bildungsgang der Berufsfachschule
fiir Soziales, der Fachschule fiir Sozialwesen und der Fach-
oberschule fiir Sozialwesen.

Die Abteilung 3 (Standort: Passower Chaussee 97-99;
16303 Schwedt/Oder) umfasst die Berufsschule fiir die
Fachbereiche Chemie, Elektrotechnik, Metalltechnik sowie
Umwelttechnische Berufe.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Facher oder mit mindestens einem berufli-
chen Fach, das dem Ausbildungsprofil des Oberstufenzen-
trums entspricht) oder Befihigung fiir die Laufbahn des
Lehrers im berufstheoretischen Unterricht in der Sekundar-
stufe I mit einer Ausbildung, die dem Ausbildungsprofil
des Oberstufenzentrums entspricht; mehrjdhrige, mindes-
tens drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterricht-
spraxis an beruflichen Schulen oder an beruflichen Gymna-
sien.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien, den
Ausbildungsbetrieben, den zustindigen Stellen gemif
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung und
der Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Orga-
nisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird En-
gagement, Eigenstindigkeit sowie die Féhigkeit zur Team-
arbeit; fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse {iber die Leitung und
Organisation des Schulbetriecbes; gesicherte Kenntnisse
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der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Nachweis
einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

Abteilungsleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Konrad Wachsmann Oberstufenzentrum
Abteilung 2

Potsdamer Stralie 4

15234 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum 01.08.2021 —

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang der Berufsfach-
schule fiir Soziales, den Bildungsgang der Fachschule vom
Typ Sozialwesen sowie den Bildungsgang der Fachober-
schule Typ Sozialwesen.

Konrad Wachsmann Oberstufenzentrum
Abteilung 3

Potsdamer Stralie 4

15234 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum 01.08.2021 —

Die Abteilung 3 umfasst die Berufsschule Wirtschaft, Ver-
waltung und Erndhrung.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage, insbeson-
dere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen und
Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangs- bzw. Klas-
senkonferenzen bei Entscheidungen iiber Versetzungen,
Zeugnisse und Abschliisse; Zusammenwirken mit Lehr-
kréaften, Eltern und Schiilerinnen und Schiilern und dem
Schultrdger auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingun-
gen, Vertretung der Abteilung im Rahmen der Befugnisse
gegeniiber Erziehungsberechtigten, Behorden, Betrieben
und so weiter; Berechnung des Lehrkréftebedarfes fiir die
Abteilung; Koordinierung des Lehrkrifteeinsatzes der Ab-
teilung, Koordinierung der pddagogischen Arbeit in der Ab-
teilung; Beratung von Lehrkriften und des sonstigen pada-
gogischen Personals sowie Unterrichtsbesuche; Forderung
der Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte; Planung und
organisatorische Durchfithrung von schulischen Priifung

und Unterstiitzung der zustdndigen Stellen bei nichtschu-
lischen Priifungen; schulfachliche Koordinierung innerhalb
der Abteilung, Information und Beratung der Schiilerinnen
und Schiiler iiber die Wahl der Unterrichtsangebote in der
Abteilung.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit mindes-
tens einem beruflichen Fach, das dem Ausbildungsprofil
des Oberstufenzentrums entspricht oder Befahigung fiir die
Laufbahn des Lehrers im berufstheoretischen Unterricht in
der Sekundarstufe II mit einer Ausbildung, die dem Ausbil-
dungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht; mehrjdh-
rige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit
in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum engen Zusam-
menwirken mit dem Schultrdger, dem staatlichen Schulamt
und den Mitwirkungsgremien; ausgewiesenes Durchset-
zungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit;
umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts; der Abschluss einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie sind mit der A 15 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung der
Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der
Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Befor-
derung in das entsprechende Amt oder Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.
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Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunkti-
onen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Waldring-Grundschule Wittstock
Waldring 27
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
b. Europaschule am Flie} Schildow

Franz-Schmidt-Strafie 5

16552 Miihlenbecker Land

— Besetzung zum 01.02.2022 —
¢. ZeeBr@-Grundschule

Marie-Curie-Strafie 2

14656 Brieselang/OT Zeestow

— Besetzung zum 01.08.2021 -
d. Havelland-Grundschule Zehdenick

Hospitalstrafie 1

16792 Zehdenick

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
e. Biber-Grundschule Nieder Neuendorf

Zur Baumschule 12

16761 Hennigsdorf

— Besetzung zum 01.02.2022 —
f. Inge-Sielmann-Grundschule

Forststrafie 2a

14715 Milower Land/OT Milow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
g. Grundschule Blumenthal

Parkweg 2

16909 Heiligengrabe/OT Blumenthal

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
h. Nadelbach-Grundschule

Wittstocker Strafie 63

16909 Heiligengrabe

— Besetzung zum 01.08.2021 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wiahrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
und b benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L, die unter den
Buchstaben ¢, d und ¢ benannten Stellen mit der Besol-
dungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter
den Buchstaben f bis h benannten Stellen mit der Besol-
dungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L
bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdBl § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemal § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Europaschule am Gutspark
Am Gutspark 5
14612 Falkensee

— Besetzung zum 01.08.2022 —

Grundschule
Elblandgrundschule Wittenberge
Dr.-Salvador-Allende-Strafie 62
19322 Wittenberge

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Otto-Seeger-Grundschule
Rathenow West
Pfarrer-Frohlich-Strafle 9
14712 Rathenow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule am Weinberg
Schulplatz 3
14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.02.2021 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle werden die Be-
fahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe,
die Befahigung flir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen, mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe sowie der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements vorausgesetzt.

Fiir die unter den Buchstaben b bis d benannten Stellen
wird die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die
Primarstufe, die Befdhigung fiir die Laufbahn des Forder-

schullehrers oder die Befdhigung fiir die Laufbahn des
Lehrers an Forderschulen und mehrjdhrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis
in der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; fiir die unter den Buchstaben b bis d benannten
Stellen ist der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter den Buchstaben b bis d benannten
Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Dr.-Wilhelm-Polthier-Oberschule Wittstock
Polthierstrafle 19
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum 01.02.2022 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
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und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméfl § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe {ibertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe

Sonnenweg 6

14662 Friesack

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

. Oberschule mit Grundschule Gléwen
Bahnhofstrafle 25

19339 Plattenburg/OT Glowen

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschulleh-
rers oder Befdahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe I
bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziechungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benannte Stel-
le ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage und die unter Buchstabe b benannte Stelle mit der
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.
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5. Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum néchstméglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters geho-
ren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im Rahmen
der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch der in der
Primarstufe titigen Lehrkréifte im Unterricht; Unterstiitzung
der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren der
Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstu-
fe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfiihrenden
allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiilerinnen
und Schiilern der Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhal-
tung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften;
Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultrager,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf von neun Mona-
ten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Héhergruppierung kann erst nach Erfiillung der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.

6. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Johann-Wolfgang-von-Goethe-Gymnasium
Giesensdorfer Weg 3
16928 Pritzwalk

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis im Bil-
dungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jah-
res. Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfolgen.
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7. _Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymnasium Aufgaben:
Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Gottfried-Arnold-Gymnasium Aufgaben gemill Geschéftsverteilungsplan; Unterstiitzung
Perleberg der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahrneh-
Puschkinstrafie 13 mung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim Zu-
19348 Perleberg sammenwirken mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
— Besetzung zum 01.08.2022 — der Qualitit schulischer Arbeit, der Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleis-
Aufgaben: tung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbei-
Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung tung, Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
der Aufgaben gemidB Geschiftsverteilungsplan; Koordi- Foérderung der Schule als eine sich entwickelnde Organisa-
nation der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Ober- tion auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsen-
stufe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale ses und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.
und Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zu-
sammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Siche- Voraussetzungen:
rung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen Oberstufe; Befihigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schii- stufe [; mehrjahrige Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
lerinnen und Schiilern. der Sekundarstufe I.
Voraussetzungen: Anforderungen:
Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge- Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige, mindestens drei Jahre beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
umfassende Unterrichtserfahrung im Bildungsgang zum beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife sowie Erfahrungen trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
in Abiturpriifungen. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
Anforderungen: die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu- Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs- gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo- der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur- Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf des Schulmanagements ist erwiinscht.

dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.
Weitere Hinweise:

Weitere Hinweise: Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig- ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.
Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter wird

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Feststel- zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion iibertra-
lung der Bewiéhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest- gen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Ho- oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
hergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn- schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset- chen Voraussetzungen erfolgen.

zungen erfolgen.

9. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

8. Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Gesamtschule Erich Kéastner Schule

Schule mit dem sonderpidagogischen
Gesamtschule ,,Immanuel Kant* Forderschwerpunkt ,,Lernen* Wittstock
mit gymnasialer Oberstufe Rheinsberger Strafie 3
Kantstrafie 17 16909 Wittstock/Dosse

14612 Falkensee
— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
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Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung
,Lernen wird vorausgesetzt; langjéhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméll § 120 Landesbeam-
tengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe libertragen. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maflgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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