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1. Amtlicher Teil

Bildung

Fiinfte Verwaltungsvorschriften
zur Anderung der VV-GOSTV

Vom 19. November 2015
Gz.: 33-51400

Auf Grund des § 146 des Brandenburgischen Schulgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBI. I
S. 78) bestimmt der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport:

1 - Anderung der Verwaltungsvorschriften zur
Gymnasiale-Oberstufe-Verordnung

Die Verwaltungsvorschriften zur Gymnasiale-Oberstufe-Ver-
ordnung vom 12. April 2011 (ABl. MBJS Nr. 3), die zuletzt
durch Verwaltungsvorschriften vom 12. Juni 2015 (ABl. MBJS
Nr. 12) gedndert worden sind, werden wie folgt gedndert:

1. Nummer 14 Absatz 2 wird folgt geéndert:
a) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

»In den zentralen schriftlichen Abiturpriifungsfachern
entfdllt eine Auswahlmoglichkeit fiir den Priifling,
wenn sowohl der durch Rundschreiben festgelegte
Hauptpriifungstermin als auch der zentral festgeleg-
te Nachschreibetermin nicht wahrgenommen werden
konnte und ein individueller Priifungstermin angesetzt
werden muss.”

b) Die bisherigen Sitze 3 bis 5 werden die Sétze 4 bis 6.

2.

In Nummer 14 Absatz 5 Satz 1 werden die Worte ,,nicht
programmierbare und nicht grafikfdhige Taschenrechner
durch die Worte ,,die an der Schule eingefiihrten Taschen-
rechner® ersetzt.

Die Anlagen werden wie folgt geéndert:

a)

b)

¢)

Das Formblatt 12 ,,Aufgabenvorschlag fiir die schrift-
liche Abiturpriifung im dezentralen Abitur (Vorblatt)“
wird durch die diesen Verwaltungsvorschriften beige-
fligte Anlage gleicher Nummer ersetzt.

Das Formblatt 13 ,, Aufgabenstellung (einschlieBlich
Material)“ wird durch die diesen Verwaltungsvorschrif-
ten beigefligte Anlage gleicher Nummer ersetzt.

Das Formblatt 14 , Erwartungshorizont wird durch

die diesen Verwaltungsvorschriften beigefiigte Anlage
gleicher Nummer ersetzt.

2 - Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten am Tag nach der Verkiin-
dung in Kraft.

Potsdam, den 19. November 2015

Der Minister
fiir Bildung, Jugend und Sport

Giinter Baaske
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09 Formblatt 12/2015

Name und amtliche Bezeichnung der Schule

 Landkreis:

Abitur

Aufgabenvorschlag fiir die schriftliche Abiturpriifung
im dezentralen Abitur (Vorblatt) im Fach .........................

Aufgabenstellung Nummer

genaue Fachbezeichnung:

Aufgabenstellende Lehrkraft (bei gemeinsamer Aufgabenstellung anzusprechende Lehrkraft)
Name, Vorname, (Schule, soweit diese von der 0.g. Schule abweicht):

Telefon dienstlich: Telefon privat: *)

(bei gemeinsamer Aufgabenstellung) weitere aufgabenstellende Lehrkraft; Name, Vorname, (Schule, soweit diese von der o.g.
Schule abweicht):

(bei gemeinsamer Aufgabenstellung) ggf. weitere aufgabenstellende Lehrkraft; Name, Vorname, (Schule, soweit diese von der o.g.
Schule abweicht):

*) Angabe freiwillig

Genehmigungs- und Auswahlvermerk

Die Aufgabenstellung wurde Die Aufgabenstellung wurde fur die Bearbeitung .
geprift und genehmigt. ausgewahlt: O Ja O Nein

auf Antrag genehmigte auf Antrag Arbeitszeit

besondere Hilfsmittel: verlangert um Minuten
Hinweise:

Ort, Datum Staatliches Schulamt

(Bei Platzmangel in vorgedruckten Feldern bitte Blatt beifiigen.)
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09 Formblatt 12/2015

Aufgabenart (gemaR Einheitlichen Prufungsanforderungen in der Abiturprifung [EPA] fur das Fach)

Antrag auf vorzeitige Offnung mit Begriindung:

Antrag auf besondere Hilfsmittel mit Begriindung:

Antrag auf Verlangerung der Arbeitszeit mit Begriindung:

Angaben iiber ein Einreichen der Aufgabenstellung in den zuriickliegenden Schuljahren und seine Verwendung

Schuljahr: Auswahl: ja/nein Verwendung: ja/nein

Fundstelle bzw. Quellenangabe bei Anlehnung der Aufgabenstellung/des Materials an Veréffentlichungen
(Ablichtung der entsprechenden Seite/n ist beigefugt)

[0 Die Aufgabenstellung erfolgte ohne Anlehnung an eine veréffentlichte Aufgabenstellung (ankreuzen).

Bestatigungsvermerke

Ort,
Aufgabenstellende Lehrkraft Datum Unterschrift
gegebenenfalls weitere Ort,
Aufgabenstellende Lehrkraft Datum Unterschrift
gegebenenfalls weitere Ort,
Aufgabenstellende Lehrkraft Datum Unterschrift
Fachbeauftragte oder Fachbeauftragter Ort,
(Durchsicht auf fachliche Richtigkeit) Datum Unterschrift
Schulleiterin oder Schulleiter Ort,
(Durchsicht hinsichtlich Abiturvorschriften) *) | Datum Unterschrift

*) Bei vollstandiger oder teilweiser Ubereinstimmung der Aufgabenstellung fir mehrere Kurse ist sicher gestellt, dass die Schiilerinnen und Schiler
der betreffenden Kurse zum gleichen Zeitpunkt die schriftliche Prifung in diesem Fach ablegen.

Beigefiigte Anlagen zum Aufgabenvorschlag

Aufgabenstellung in der fir den Priifling vorgesehenen Form

gegebenenfalls zu bearbeitendes Material in der fir den Priifling vorgesehenen Form
gegebenenfalls vorgesehene besondere Hilfsmittel

Erwartungshorizont

Uberblick Gber den Unterricht in den einzelnen Schulhalbjahren der Qualifikationsphase

Ablichtung der entsprechenden Seite/n bei Anlehnung der Aufgabenstellung/des Materials an Verdf-
fentlichungen

OXXOORX
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09 Formblatt 13/2015

Name und amtliche Bezeichnung der Schule
: Fach:

Name der aufgabenstellenden
(anzusprechenden) Lehrkraft:

Aufgabenstellung Nr.:

Abitur

Aufgabenstellung
(einschlieBlich Material)
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09 Formblatt 14/2015

Name und amtliche Bezeichnung der Schule
: Fach:

Name der aufgabenstellenden
(anzusprechenden) Lehrkraft:

Aufgabenstellung Nr.:

Abitur

Erwartungshorizont

Beschreibung der vom Priifling erwarteten Leistung

einschlieBlich:

» Erlauterung des stofflichen und thematischen Zusammenhangs mit dem Unterricht in den vier Schul-
halbjahren der Qualifikationsphase,

Darlegung der selbststandigen Leistung des Priiflings,

Angabe der Bewertungsgesichtspunkte

(Fortsetzung auf beigefiigten Blankobdgen)
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II. Nichtamtlicher Teil

Pressemitteilung vom 10. November 2015
des Deutschen Wanderverbandes

Publikumsgewinner des Schulwander-Wettbewerbs
Biologische Vielfalt
Viertklissler der Grundschule Wersen freuen sich iiber
Klassenfahrt in Jugendherberge

Augen auf fiir in der Natur!“ - mit Blittern, Asten und wei-
teren Naturmaterialien haben die Viertklassler der Grundschu-
le Wersen in Lotte bei Osnabriick wihrend ihrer Wanderung
Kunstwerke im Wald gestaltet. Ihr Bericht zu dieser Wanderung
auf www.schulwandern.de wurde von den iiber 5.000 Lesen-
den, die sich am Online-Voting im Wettbewerb um die beste
Schulwanderung zur biologischen Vielfalt beteiligt hatten, als
Sieger gewéhlt.

Anfang November durften die Kinder gemeinsam mit ihrer
Schulleiterin Astrid JanBen-Timmen und ihren Klassenlehre-
rinnen Franziska Quade und Melanie Brockseld den Preis ent-
gegen nehmen. Es ist ein Gutschein iiber 1.500 Euro fiir eine
mehrtigige Klassenfahrt in eine deutsche Jugendherberge, den
die zwei Klassen fiir einen Aufenthalt in der Jugendherberge in
Miinster nutzen wollen.

Ubergeben wurde der Preis von Aloys Steppuhn, Vorstands-
mitglied des Deutschen Wanderverbandes (DWV) und Bernd
Dohn, Hauptgeschiftsfiihrer des Deutschen Jugendherbergswer-
kes (DJH). Die Jugendherbergen sind wichtige Partner im Pro-
jekt ,,Schulwandern® - gemeinsam blicken DJH und DWV auf
iiber 100 Jahre Gemeinsamkeit, denn die Idee der Jugendher-
bergen entstand auf einem Schulwanderausflug.

Der Schulwander-Wettbewerb Biologische Vielfalt findet jéhr-
lich im Rahmen des Projektes ,,Schulwandern - Drauflen er-
leben, Vielfalt entdecken. Menschen bewegen® statt. Dieses
Projekt fithrt der Deutsche Wanderverband (DWV) gemeinsam
mit der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz (JGU) durch.
Es wird durch das Bundesprogramm Biologische Vielfalt vom
Bundesamt fiir Naturschutz (BfN) mit Mitteln des Bundesum-
weltministeriums (BMUB) gefordert.

Der nichste Schulwander-Wettbewerb zur Biologischen Viel-
falt findet vom 1. Mai - 31. Juli 2016 statt.

Ansprechpartnerinnen fiir das Projekt Schulwandern:

Andrea Metz, Tel.: 0561 93873-24, a.metz@wanderverband.de
Uschi Vortisch, Tel.: 0561 93873-23, u.vortisch@wanderver-
band.de

Weitere Infos: www.schulwandern.de

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Landesamtes fiir Schule und Lehrerbildung ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, in nachfolgenden Regionalstellen Stel-
len fiir Schulleitungsfunktionen neu zu besetzen:

L. Regionalstelle Brandenburg an der Havel

1. Schulleiterin bzw. Schulleiter an Grundschulen

Grundschule Bornim
Potsdamer Strafie 90
14469 Potsdam

- Besetzung zum 01.08.2016 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und der Regionalstelle; Zusammenwirken mit Lehr-
kraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitédt schuli-
scher Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsens und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermodgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der branden-
burgischen Schule. Der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist derzeit mit der Besoldungs-
gruppe A 12 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
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gruppe 11 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet (Schule im
Aufbau).

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender
Schulleiter an Grundschulen

Zeppelin-Grundschule
Haeckelstrafle 74
14471 Potsdam

- Besetzung zum 01.02.2016 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines piadagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 12

BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 11
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewdhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender
Schulleiter an Forderschulen

Schule am Wald

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung*

Zossener Strafle 8

14974 Ludwigsfelde/OT Grof} Schulzendorf

- Besetzung zum 01.02.2016 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Férderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrichtung
geistige Entwicklung® wird vorausgesetzt; mehrjdhrige
Bewiéhrung in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule
mit dem sonderpiddagogischen Forderschwerpunkt ,,geisti-
ge Entwicklung®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
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Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an einer Gesamtschule

Sportschule Potsdam ,,Friedrich-Ludwig-Jahn*
Gesamtschule mit GOST

Zeppelinstrafie 115

14471 Potsdam

- Besetzung zum 01.02.2017 -

Die Sportschule Potsdam ,,Friedrich-Ludwig-Jahn“ ist eine
Schule mit besonderer Pragung. Hier soll durch eine Ver-
kniipfung von schulischer Bildung und sportlicher Ausbil-
dung zur weiteren Ausgestaltung der Nachwuchsforderung
beigetragen und sportlich besonders begabte Schiilerinnen
und Schiiler in den Sportarten Judo, FuBiball (weiblich),
Handball (méannlich), Kanurennsport, Leichtathletik, Mo-
derner Fiinfkampf, Rudern, Schwimmen, Triathlon, Volley-
ball (weiblich) und Wasserball aus dem gesamten Bundes-
gebiet bei nachgewiesener leistungssportlicher Eignung in
den entsprechenden Sportarten gefordert werden. Bei den
Schiilerinnen und Schiilern soll ein dauerhaftes Interesse
am Leistungssport vermittelt und sportliche Spitzenleis-
tungen im Hochstleistungsalter vorbereitet werden. Die
Sportschule Potsdam ,,Friedrich Ludwig Jahn* ist eine der
erfolgreichsten Spezialschulen Sport in der Bundesrepublik
Deutschland.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach au-
Ben im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und der Regionalstelle sowie mit den entspre-
chenden Kooperationspartnern im Rahmen der sportlichen
Begabungsforderung; Zusammenwirken mit Lehrkréften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer
Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Er-
ziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Weiterentwicklung des Schulprofils und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als eine sich

entwickelnden Organisation auf der Grundlage eines pada-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur. Der hohe Anteil von Schiilerinnen und Schiilern, die
im benachbarten Wohnheim untergebracht sind, erfordert
eine besonders kooperative Zusammenarbeit mit der Wohn-
heimleitung.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien
und den entsprechenden Kooperationspartnern; Durchset-
zungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit;
erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit, Erfahrungen
in der Zusammenarbeit mit Sportorganisationen sowie die
Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung ei-
nes auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Oberstufenkoordinatorin bzw. Oberstufenkoordinator
an einer Gesamtschule

Voltaireschule

Gesamtschulcampus mit gymnasialem Bildungsgang
Lindenstrafle 32/33

14467 Potsdam

- Besetzung zum 01.08.2016 -

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdB Geschiftsverteilungsplan; Koordi-
nation der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Ober-
stufe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale
Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen
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und Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zu-
sammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Siche-
rung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen Oberstufe;
Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei all-
gemeinbildende Ficher); mehrjdhrige Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allge-
meinen Hochschulreife; umfassende und mehrjahrige Er-
fahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur-
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinatorin oder Oberstu-
fenkoordinator wird zur Feststellung der Bewihrung in
der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung
erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an einem Gymnasium

Fliming-Gymnasium Bad Belzig
Ernst-Thilmann-Strafle 2
14806 Bad Belzig

- Besetzung zum 01.08.2016 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und der Regionalstelle; Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:
Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten mit besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgrup-
pe A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer
oder einem tariflich Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die
Zahlung eines auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgrup-
pe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender
Schulleiter an Oberstufenzentren

Oberstufenzentrum ,,Gebriider Reichstein*
Am Neuendorfer Sand 43
14770 Brandenburg an der Havel

- Besetzung zum 01.08.2016 -

Das Oberstufenzentrum umfasst in der Abteilung 1 den Bil-
dungsgang zur Vermittlung des schulischen Teils einer Be-
rufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung und in der Abteilung 2 den Bildungsgang zur
Vermittlung des schulischen Teils einer Berufsausbildung
nach Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
sowie den Bildungsgang zur Vertiefung der Allgemeinbil-
dung und zur Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und
Berufsausbildungsvorbereitung.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
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seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden

Voraussetzungen:

Befédhigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbe-
fahigung fiir eine berufliche Fachrichtung und mehrjih-
riger Bewidhrung in der Unterrichtspraxis an beruflichen
Schulen oder Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats
mit langjdhriger Erfahrung im Unterricht an beruflichen
Schulen.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule, sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultrdger, der
Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien, den Ausbildungs-
betrieben, den zustéindigen Stellen gemdB Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung und der Bundesagentur
fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
gute Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht und des
gegebenen sozialen und regionalen Bedingungsfeldes; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschafti-
gen besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zzgl. Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L
zzgl. Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung der

Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Landesamt fiir Schule und Lehrerbildung
Regionalstelle Brandenburg an der Havel
Die Leiterin

Magdeburger Strafie 45

14770 Brandenburg an der Havel.

I1._Regionalstelle Cottbus

1.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an Grundschulen

Grundschule Geschwister Scholl
Schulstrafie 2
03130 Spremberg/OT Schwarze Pumpe

- Besetzung zum 01.02.2016 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und der Regionalstelle; Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsens und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der branden-
burgischen Schule. Der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
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ten besetzt werden. Sie ist mit der Besol-dungsgruppe A 13
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

2. Schulleiterin bzw. Schulleiter an einer Oberschule mit
Grundschulteil

Grund-und Oberschule Calau
Lindenstrafie 18
03205 Calau

- Besetzung zum 01.08.2016 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und der Regionalstelle; Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsens und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjéhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundier-
te Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule. Der Nachweis einer Qua-
lifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit einer Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemal
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Hoéchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung der
Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Landesamt fiir Schule und Lehrerbildung
Regionalstelle Cottbus

Herrn Gerald Boese

Blechenstrafie 1

03046 Cottbus.

II1. Regionalstelle Frankfurt (Oder)

Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender Schul-
leiter an Forderschulen

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwerpunkt
»Hgeistige Entwicklung®

Schule am Wald

Strafe des Friedens 5

15306 Vierlinden/OT Worin

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwesen-
heit oder Verhinderung; selbststandige und eigenverantwortli-
che Wahrnehmung der Aufgaben gemif} Geschiftsverteilungs-
plan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleis-
tung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; Forde-
rung der Schule als eine sich entwickelnden Organisation auf
der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses und einer
aufbauenden Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen und Behorden.
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Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder Be-
fahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen; der
Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,geistige
Entwicklung* wird vorausgesetzt; mehrjédhrige Bewédhrung in
der Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem sonderpi-
dagogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung*™.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie
zum engen Zusammenwirken mit dem Schultriger, der Schul-
aufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und Or-
ganisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Enga-
gement, Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Branden-
burg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisa-
tion des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftigten be-
setzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellvertre-
tender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewdhrung in der
Funktion tibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt
nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Landesamt fiir Schule und Lehrerbildung
Regionalstelle Frankfurt (Oder)

Herrn Gerhard Kranz
Gerhard-Neumann-Strafie 3

15236 Frankfurt (Oder).

IV. Regionalstelle Neuruppin

1. Schulleiterin bzw. Schulleiter an Grundschulen

a. Drei-Seen-Grundschule Fiirstenberg
Berliner Str. 76
16798 Fiirstenberg /Havel

- Besetzung zum néichstméoglichen Termin -

b. Kithe-Kollwitz-Grundschule
Martin-Luther-Platz 2
14641 Nauen

- Besetzung zum néichstméoglichen Termin -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und der Regionalstelle; Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schuli-
scher Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjéhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 13 BbgBesG bzw.
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Entgeltgruppe 13 TV-L und die unter Buchstabe b. benann-
te Stelle mit der Besoldungsgruppe A 13 BbgBesG zuziig-
lich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Hoéchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an einem Gymnasium

Stiadtischen Gymnasiums Wittstock/Dosse
Meyenburger Chaussee 6
16909 Wittstock/Dosse

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Gymnasium ,,Friedlieb Ferdinand Runge*
Willy-Brandt-Strafie 20
16515 Oranienburg

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und der Regionalstelle; Zusammenwirken mit Lehr-
kraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitédt schuli-
scher Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule als
eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:
Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-

terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnis-se
tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der branden-
burgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stellen mit tariflich
Beschéftigten besetzt werden, erfolgt die Zahlung eines
auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemil3 § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Landesamt fiir Schule und Lehrerbildung
Regionalstelle Neuruppin

Herrn Kowalzik

Trenckmannstr. 15

16816 Neuruppin.
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