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I. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 12/17

Vom 10. August 2017
Gz.: 33.7-53204

Rundschreiben zur Verordnung iiber die Eingliederung
von fremdsprachigen Schiilerinnen und Schiilern in die
allgemein bildenden und beruflichen Schulen sowie zum
Ruhen der Schulpflicht (Eingliederungs- und Schulpflicht-
ruhensverordnung - EinglSchuruV)
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6 Sprachfeststellungspriifung

7 Integration in den Regelunterricht
8 Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

1 Zusammenarbeit der Lehrkrifte

Mit der Erteilung von Unterricht in Vorbereitungsgruppen und
Forderkursen beauftragte Lehrkréfte sind im Fall der Entschei-
dung tiber

a) den Wechsel der Schiilerinnen und Schiiler in eine hohere
Jahrgangsstufe,

b) die Verweildauer in einer Vorbereitungsgruppe sowie

c¢) die Integration der Schiilerinnen und Schiiler in die Regel-
klasse einzubeziehen.

2 Aufnahme in die Schule

Alle fremdsprachigen Schiilerinnen und Schiiler sind vom Zeit-
punkt der Aufnahme an Schiilerinnen und Schiiler der aufneh-
menden Schule. Sie werden dort in der Regel in einer Klasse
der ihrem Alter und Vorbildung entsprechenden Jahrgangsstufe
unterrichtet (Regelklasse). Klassenbildungen mit ausschlief3-
lich fremdsprachigen Schiilerinnen und Schiilern sollen ver-
mieden werden.

Schiilerinnen und Schiiler, deren Kenntnisse in der deutschen
Sprache eine erfolgreiche Teilnahme am gesamten Unterricht
nach der fiir die Schulform und Jahrgangsstufe geltenden
Stundentafel noch nicht ermdglichen, erhalten im Rahmen
der personellen, schulorganisatorischen und sdchlichen Vo-
raussetzungen schulische Forderung gemifl der §§ 5 und 6
EinglSchuruV.

2.1 Einzureichende Dokumente bei Schulaufnahme
Grundlagen fiir die Aufnahme in die Schule sind:

a) inder Regel Zeugnisse aus dem Herkunftsland,

b) der Nachweis einer schulédrztlichen Untersuchung gemal
§ 37 im Vergleich mit § 45 Brandenburgischen Schulge-
setz (BbgSchulG) und § 4 Absatz 4 Grundschulverordnung
(GV) sowie

c¢) falls vorhanden das Portfolio aus der Erstaufnahmeeinrich-
tung (EAE).

Fir die Anerkennung schulischer Abschliisse, die auflerhalb
des Landes Brandenburg erworben wurden, ist landesweit das
Staatliche Schulamt Cottbus zusténdig.

Kontakt:

Staatliches Schulamt Cottbus
Blechenstrafle 1

03046 Cottbus

Tel.: 0355 48660

Eine noch nicht durchgefiihrte schulérztliche Untersuchung
stellt keinen Grund dar, die Aufnahme der Schiilerin oder des
Schiilers zu verweigern. So ist es in Ausnahmeféllen méglich,
schuldrztliche Untersuchungen zeitlich angemessen nach vor-
laufiger Aufhahme in die Schule durchzufiihren.

Bei der Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern, die in der
Erstaufnahmeeinrichtung an einem Sprachforderkurs teilgenom-
men haben, ist auch das Portfolio einzubeziehen.

2.2 Aufnahme in die Primarstufe

Unzureichende oder geringe Deutschkenntnisse stellen keinen
Verweigerungsgrund fiir die Aufnahme der Schiilerin oder des
Schiilers in die Schule dar.

Schiilerinnen und Schiiler, die in Jahrgangsstufe 1 aufgenom-
men werden, nechmen grundsétzlich vollumfinglich am Un-
terricht ihrer Regelklasse geméll Kontingentstundentafel teil.
Wenn die deutschen Sprachkenntnisse fehlen oder so gering
sind, dass sie fiir eine Teilnahme am Unterricht der Regelklasse
nicht ausreichen, nehmen sie an den Sprachfordermalinahmen
gemdl § 6 EinglSchuruV teil.

2.3 Aufnahme in die Sekundarstufe I

In die Sekundarstufe I konnen Schiilerinnen und Schiiler aufge-
nommen werden, die das 17. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Naheres regelt die Verordnung iiber die Bildungsgédnge
in der Sekundarstufe 1.
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Eine Aufnahme in Jahrgangsstufe 10 kann nur erfolgen, wenn
die Voraussetzungen fiir einen bereits erworbenen Hauptschul-
abschluss/eine bereits erworbene Berufsbildungsreife nachge-
wiesen werden. Das ist der Fall, wenn bei aullerhalb des Landes
Brandenburg/der Bundesrepublik Deutschland erworbenen Ab-
schliissen die Gleichwertigkeit mit dem Hauptschulabschluss/
der Berufsbildungsreife durch die zentrale Zeugnisanerken-
nungsstelle im Staatlichen Schulamt Cottbus festgestellt wurde.

2.4 Verfahren zur Antragstellung auf Hoherstufung

Wenn die deutschen Sprachkenntnisse der Schiilerin oder des
Schiilers eine erfolgreiche Teilnahme in der dem Alter entspre-
chenden Jahrgangsstufe erwarten lassen, kann auf Antrag der
Eltern der Wechsel in eine hohere Jahrgangsstufe durch die
Klassenkonferenz beschlossen werden.

Die Eltern sind im Vorfeld der Antragstellung durch die un-
terrichtende Klassenlehrkraft iiber die Lernentwicklung sowie
iiber die Aussicht auf eine erfolgreiche Mitarbeit der Schiilerin
oder des Schiilers in einer héheren Jahrgangsstufe zu informie-
ren. Hierzu stimmt sich die unterrichtende Lehrkraft mit der
Klassenlehrkraft der aufnehmenden Klasse ab.

Nach Abschluss des Antragverfahrens und Beschluss der Klas-
senkonferenz teilt die Klassenlehrkraft der aufnehmenden Klas-
se den antragstellenden Eltern die Entscheidung zum Ubergang
in die hohere Jahrgangsstufe mit.

3 Sprachféordermafinahme Vorbereitungsgruppe

3.1 Einrichtung von Vorbereitungsgruppen im Primar-
stufenbereich

In den Jahrgangsstufen 2 und 3 ist die Einrichtung von Vorbe-
reitungsgruppen nachrangig zu denen von Foérderkursen vorzu-
nehmen.

3.2 Teilnahme am Regelunterricht

Schiilerinnen und Schiiler in den Jahrgangsstufen 2 und 3 neh-
men bereits vom Zeitpunkt der Aufnahme in die Schule am
Deutschunterricht teil.

3.3 Verweildauer in einer Vorbereitungsgruppe

Bei den in § 5 Absatz 2 EinglSchuruV sowie § 6 Absatz 2
EinglSchuruV formulierten Regelungen zur Verweildauer der
Schiilerinnen und Schiiler in einer Vorbereitungsgruppe so-
wie in einem Forderkurs handelt es sich um die Angabe einer
Hochstverweildauer. Die Verweildauer kann entsprechend dem
Stand der Deutschkenntnisse und dem Bildungsstand der Schii-
lerin oder des Schiilers jederzeit verkiirzt werden und muss
keineswegs voll ausgeschdpft werden. Uber die Verweildauer
entscheidet die Klassenkonferenz unter Hinzuziehung der Lehr-
kréfte, die den Unterricht in der Vorbereitungsgruppe erteilen.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen wéhrend der zeitweili-
gen Forderung in einer Vorbereitungsgruppe von Beginn ihrer
Aufnahme in die Schule und der Zuordnung zu einer Klasse
(teilintegriert) am Unterricht in ihrer Regelklasse teil. Die Teil-

nahme in der Vorbereitungsgruppe soll bei gleichzeitig wach-
sendem Anteil der Teilnahme am Unterricht mdglichst schritt-
weise verringert werden.

3.4 Verfahren zur Antragstellung zur Abweichung von
der Stundentafel

Die Entscheidung des regional zusténdigen staatlichen Schul-
amts iiber ein zeitlich befristetes Abweichen von der Regelung
in § 5 Absatz 5 EinglSchuruV ist in Abstimmung mit dem Mi-
nisterium fiir Bildung, Jugend und Sport zu treffen.

4 Sprachférdermafinahme Forderkurs

Der Unterricht in Férderkursen kann in enger Verzahnung mit
den fachlichen Anforderungen in der Regelklasse oder unab-
hingig vom Fachunterricht gestaltet werden. Den Schiilerinnen
und Schiilern wird somit die Mdglichkeit gegeben, Schwie-
rigkeiten im bildungssprachlichen Bereich systematisch und
sprachdidaktisch zu behandeln.

Die Sprachforderung in den Abschlussjahrgdngen ist gezielt
dazu zu nutzen, um auf die sprachlichen Anforderungen des
jeweiligen Schulabschlusses vorzubereiten.

5 Curriculare Materialien

Der Unterricht in der Vorbereitungsgruppe und/oder Forder-
kursen konzentriert sich vorrangig auf den Spracherwerb. Die
sprachliche Handlungsféhigkeit ist dariiber hinaus Gegenstand
in allen Fachbereichen.

Die Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache (DaZ) erfolgt
auf der Grundlage der Curricularen Grundlagen DaZ. Diese
sind schulstufen- als auch jahrgangsstufeniibergreifend von
allen Lehrkréften an den allgemein bildenden und beruflichen
Schulen anzuwenden.

6 Sprachfeststellungspriifung

Fiir die Organisation der Sprachfeststellungspriifung ist das re-
gional zustindige staatliche Schulamt verantwortlich.

In Abhingigkeit von der Teilnehmerzahl kann die Priifung in
der jeweiligen Sprache zentral oder dezentral durchgefiihrt
werden.

7 Integration in den Regelunterricht

Um die (vollstédndige) Integration der Schiilerinnen und Schiiler
in die Regelklasse erfolgreich zu gestalten sind folgende Vor-
aussetzungen bzw. Handlungsschritte notwendig:

- Zusammenarbeit der abgebenden und der aufnehmenden
Klassenlehrkraft insbesondere in Hinblick auf den Unter-
richt in der Regelklasse und die Planung und Fortsetzung
der Sprachforderung

- Dokumentation der individuellen Lern- und Leistungsent-
wicklung in Deutsch als Zweitsprache und in Bezug auf die
sprachliche Handlungsféhigkeit in allen Fachern durch die
unterrichtende Lehrkraft der Vorbereitungsgruppe und
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- Ubergabe an die Klassenlehrkraft der aufnehmenden Re-
gelklasse.

Schiilerinnen und Schiiler, die eine Vorbereitungsgruppe be-
sucht haben, sollten bei Bedarf anschlieBend an einem Forder-
kurs geméB § 6 EinglSchuruV oder am Forderunterricht teil-
nehmen.

8 Inkrafttreten/Auflerkrafttreten

Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. August 2017 in
Kraft und am 31. Juli 2022 aufler Kraft.

II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an Grundschulen

a. Grundschule ,,Bruno H. Biirgel*

Karl-Liebknecht-Strafie 29
14482 Potsdam

- Besetzung zum 01.02.2018 -

Grundschule ,,Max Dortu*
Dortustrafie 28 - 29
14467 Potsdam

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjahrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis
in der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
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Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Ent-
geltgruppe 15 TV-L und die unter Buchstabe b. benannte
Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Amts-
zulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemél
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemall § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellevertretende Schulleiterin _bzw. stellvertretender
Schulleiter an Grundschulen

Grundschule am Priesterweg
Oskar-Mefiter-Strafie 4 - 6
14480 Potsdam

- Besetzung zum niichstmoglichen Termin -

Grundschule ,,Heinrich Zille*
Friedrich-Naumann-Strafie 74
14532 Stahnsdorf

- Besetzung zum niichstmoglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:
Befidhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Befdhigung flir die Lautbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjahrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis
in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se lber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewédhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Rektorin bzw. Rektor an einer Oberschule als Leiterin
bzw. als Leiter des Primarstufenbereiches (Primarstu-

fenleiterin oder Primarstufenleiter)

Montessori-Oberschule mit Primarstufe
Schliiterstrafie 2
14471 Potsdam

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld der Primarstufenleiterin oder
des Primarstufenleiters gehoren: inhaltliche Ausgestaltung
der Primarstufe im Rahmen der geltenden Vorschriften;
Beratung und Besuch der in der Primarstufe titigen Lehr-
kréfte im Unterricht; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters beim Verfahren der Aufnahme der Schii-
lerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Uber-
gangsverfahren an die weiterfithrenden allgemein bilden-
den Schulen; Férderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhaltung von geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammenwirken
mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schii-
lern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qua-
litat schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mindestens flinfjahrige Bewidhrung in der Unterrichts-
praxis wiinschenswert, wobei mindestens drei Jahre Tétig-
keit in der Primarstufe nachgewiesen werden sollen.
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Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultréger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiterin oder Primarstufenlei-
ter wird zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach
Ablauf von neun Monaten. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillung der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender
Schulleiter an einer Forderschule

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,Lernen“
Salvador-Allende-Strafie 20

14974 Ludwigsfelde

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrichtung
,Lernen” wird vorausgesetzt; mehrjahrige Bewédhrung in
der Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem son-
derpddagogischen Forderschwerpunkt ,,.Lernen®.
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Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin_bzw. Schulleiter an einem Oberstufen-
zentrum

Oberstufenzentrum ,,Johanna Just*
Berliner Strafle 114 - 115
14467 Potsdam

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Das Oberstufenzentrum besteht aus drei Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den
Ausbildungsberufen Koch/Kdchin, Restaurantfachmann/
frau, Hotelfachmann/frau, Fachkraft fiir Gastgewerbe
und Fachmann fiir Systemgastronomie, den Bildungsgang
zum Erwerb der Fachhochschulreife mit der Fachrichtung
Sozialwesen (ein- und zweijdhrig) sowie den Bildungs-
gang zum Erwerb der beruflichen Grundbildung (zweijih-

rig).

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang zur Vermittlung
des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den Aus-
bildungsberufen Medizinische/r Fachangestellte/r, Zahn-
medizinische/r Fachangestellte/r, Tiermedizinische/r Fach-
angestellte/r, Pharmazeutisch-Kaufménnische/r Angestell-
te/r/in und Zahntechniker/in.

Die Abteilung 3 umfasst den Bildungsgang der Berufsfach-
schule Soziales sowie den Bildungsgang der Fachschule fiir
Sozialwesen mit den Fachrichtungen Sozialpiddagogik und
Heilerziehungspflege.
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Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbe-
fahigung fiir eine berufliche Fachrichtung, die dem Ausbil-
dungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht (Gesund-
heit und Korperpflege, Erndhrung und Hauswirtschaft,
Sozialpadagogik oder Pflege) und mehrjahriger Bewédhrung
in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen oder Befé-
higung fiir die Laufbahn des Studienrats mit langjahriger
Erfahrung im entsprechenden Unterricht.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien, den
Ausbildungsbetrieben, den zustindigen Stellen gemif
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung und der
Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Organisa-
tionsvermdgen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Enga-
gement, Eigenstdndigkeit sowie die Fahigkeit zur Team-
arbeit; fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Nachweis
einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung ei-
nes auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemal
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemifl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Ver6ffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin

Magdeburger Strafie 45

14770 Brandenburg an der Havel.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiterin bzw. Schulleiter an einer Grundschule

a. 8. Grundschule ,,Carl Blechen* Cottbus
Muskauer Platz 1 a
03042 Cottbus

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

b. Grundschule ,,Blauer Planet* Annahiitte
Bahnhofstrafle 2
01994 Schipkau/OT Annahiitte

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir eine der Lautbahnen des Lehrers fiir die
Primarstufe; mehrjahrige Bewéhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Primarstufe.
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Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnis-
se liber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der branden-
burgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziig-
lich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich
Amtszulage und die unter Buchstabe b. benannte Stelle mit
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird geméal
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemifl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _bzw. stellvertretender
Schulleiter an einer Grundschule

Regenbogen-Grundschule Senftenberg
J.-R.-Becher-Strafie 19
01968 Senftenberg

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -
Mosaik-Grundschule Peitz

Schulstrafie 2

03185 Peitz

- Besetzung zum 01.08.2018 -

8. Grundschule ,,Carl Blechen“ Cottbus
Muskauer Platz 1 a

03042 Cottbus

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

. Astrid-Lindgren-Grundschule

Finkenweg 3
03130 Spremberg

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

Von-Houwald-Grundschule Straupitz
Kirchstrafie 13

15913 Straupitz

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -
Schiebell-Grundschule
General-von-Schiebell-Strafie 1

03116 Drebkau

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -
Traugott-Hirschberger-Grundschule
Poststrafie 29b

03222 Liibbenau/Spreewald

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

Grundschule Welzow ,,Johann Wolfgang von Goethe*

Jahnstralle 24

03119 Welzow
- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

Grundschule Riickersdorf
Friedersdorfer Strafie 10
03238 Riickersdorf

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

Grundschule Zernsdorf
Alte Trift 3
15712 Konigs Wusterhausen/OT Zernsdorf

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer autbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.
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Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iliber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a. und
b. benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage und die unter den Buchsta-
ben c. bis j. benannten Stellen mit Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewédhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an Oberschulen

Sachsendorfer Oberschule Cottbus

Schule mit hervorragender Berufsorientierung
Schwarzheider Strafie 7

03048 Cottbus

- Besetzung zum 01.02.2019 -

Grund- und Oberschule Calau
Springteichallee 8

03205 Calau

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -
Oberschule ,,Am Wehlenteich® Lauchhammer
Naundorfer Strafle 36

01979 Lauchhammer

- Besetzung zum 01.02.2019 -

Grund- und Oberschule I Johannes Clajus Herzberg
Kaxdorfer Weg 16

04916 Herzberg (Elster)

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-

tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjahrige Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a. und b.
benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L und die unter den
Buchstaben c. und d. benannten Stellen mit Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemél
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemif § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender
Schulleiter an Oberschulen

Grund- und Oberschule Calau
Springteichallee 8
03205 Calau

- Besetzung zum 01.02.2019 -
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjéhrige Bewédhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an Gesamtschulen
Theodor-Fontane-Gesamtschule mit GOST Cottbus
Kahrener Strafie 16

03042 Cottbus

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Aufgaben:
Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
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tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung ei-
nes auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemél
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemif § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an Gymnasien
Bohnstedt-Gymnasium Luckau
Rathausstrafle 6/7

15926 Luckau

- Besetzung zum 01.08.2018 -
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b. Paul-Gerhardt-Gymnasium Liibben 7. Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender

Berliner Chaussee 2
15907 Liibben(Spreewald)

- Besetzung zum 01.02.2019 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im Rahmen
der Beschliisse der Schulleitung und der schulischen Gremi-
en in enger Zusammenarbeit mit dem Schultréiger und dem
staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit Lehrkriften,
Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Si-
cherung und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit; Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erzichungsarbeit;
Entscheidungen iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte;
Forderung der schulischen Ausbildung der Studierenden so-
wie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten;
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwickelnde
Organisation auf der Grundlage eines pddagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Ficher); mehrjdhrige Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stellen mit einer
oder einem tariflich Beschéftigten besetzt werden, erfolgt
die Zahlung eines aufertariflichen Entgeltes nach Entgelt-
gruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemél
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemafl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schulleiter an Gymnasien

Philipp-Melanchthon-Gymnasium Herzberg
Anhalter Strafie 10
04916 Herzberg (Elster)

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstédndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se tiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewédhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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8. Schulleiterin bzw. Schulleiter an Forderschulen

a. Hand in Hand
Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung“
Usedomer Strafie 51
01968 Senftenberg

- Besetzung zum 01.08.2018 -

b. Schule am Neuhaus
Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*
Cottbuser Strafle 45
15907 Liibben(Spreewald)

- Besetzung zum 01.02.2019 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Férderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschu-
len; bei der unter Buchstabe a. benannten Stelle wird der
Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,geistige
Entwicklung und bei unter Buchstabe b. benannten Stel-
le der Nachweis der sonderpadagogischen Fachrichtung
,Lernen™ wird vorausgesetzt; mehrjahrige Bewihrung in
der Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem son-
derpddagogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Entwick-
lung® bzw. ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprdgte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstin-
digkeit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse liber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-

dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung
der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qua-
lifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemifl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

9. Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender
Schulleiter an Forderschulen

a. Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung*
Sieben Brunnen Finsterwalde
Tuchmacherstrafle 24a
03238 Finsterwalde

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

b. ,,Wiesenwegschule“
Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung“
Wiesenweg 22
03130 Spremberg

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

¢. Schule am Zemminsee
Forderschwerpunkt ,,emotionale und soziale Entwick-
lung*
Gartenstralle 12
15746 Grof} Koris

- Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemal
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer autbauen-
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den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forderschulen;
der Nachweis der sonderpdadagogischen Fachrichtung, die
dem sonderpiddagogischen Forderschwerpunkt der jeweili-
gen Schule entspricht, wird vorausgesetzt; mehrjéhrige Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit
dem jeweiligen sonderpiddagogischen Forderschwerpunkt.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstédndigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewédhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen werden nach MaBigabe des § 2
SGB IX bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Cottbus
Herrn Gerald Boese
Blechenstrafie 1

03046 Cottbus.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an einem Gymnasium

Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium Prenzlau
Dr.-Bihr-Strafie 1
17291 Prenzlau

- Besetzung zum niichstmoglichen Termin -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewiahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:
Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife

Anforderungen:

Ausgepragte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung ei-
nes auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.
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Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemél § 120
Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochst-
dauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender
Schulleiter an Gesamtschulen

Sportschule Frankfurt (Oder)
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
Kieler Strafie 10

15234 Frankfurt (Oder)

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Die Sportschule Frankfurt (Oder) ist eine Schule mit be-
sondere Pridgung. Hier soll durch eine Verkniipfung von
schulischer Bildung und sportlicher Ausbildung zur wei-
teren Ausgestaltung der Nachwuchsforderung beigetragen
und sportlich besonders begabte Schiilerinnen und Schii-
ler in den Sportarten Judo, FuB3ball (ménnlich), Handball
(weiblich), Boxen, Gewichtheben, Radsport, Ringen und
Sportschielen aus dem gesamten Bundesgebiet bei nachge-
wiesener leistungssportlicher Eignung in den entsprechen-
den Sportarten gefordert werden. Bei den Schiilerinnen und
Schiilern soll ein dauerhaftes Interesse am Leistungssport
vermittelt und sportliche Spitzenleistungen im Hdochstleis-
tungsalter vorbereitet werden.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien und

3.

den entsprechenden Kooperationspartnern im Rahmen der
sportlichen Begabungsforderung; Durchsetzungs- und Or-
ganisationsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird
Engagement, Eigenstdndigkeit sowie die Fahigkeit zur
Teamarbeit; Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Spor-
torganisationen sind wiinschenswert; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der branden-
burgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewédhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewah-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Abteilungsleiter bzw. Abteilungsleiterin an einem Ober-
stufenzentrum

Oberstufenzentrum Uckermark
Abteilung 2

Briissower Allee 97

17291 Prenzlau

- Besetzung zum niichstmoglichen Termin -

Die Abteilung 2 umfasst die Bildungsginge der Berufs-
fachschule Soziales, der Fachschule fir Sozialwesen und
der Fachoberschule fiir Sozialwesen.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; insbeson-
dere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen und
Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangs- bzw. Klas-
senkonferenzen bei Entscheidungen iiber Versetzungen,
Zeugnisse und Abschliisse; Zusammenwirken mit Lehre-
rinnen und Lehrern, Eltern und Schiilerinnen und Schiilern
und dem Schultrdger auf gute Unterrichts- und Arbeitsbe-
dingungen, Vertretung der Abteilung im Rahmen der Be-
fugnisse gegeniiber Erziehungsberechtigten, Behorden, Be-
trieben und so weiter; Berechnung des Lehrkréftebedarfes
fiir die Abteilung; Koordinierung des Lehrkrifteeinsatzes
der Abteilung, Koordinierung der padagogischen Arbeit in
der Abteilung; Beratung von Lehrkréften und des sonsti-
gen péddagogischen Personals sowie Unterrichtsbesuche;
Forderung der Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte; Pla-
nung und organisatorische Durchfithrung von schulischen
Priifung und Unterstiitzung der zustdndigen Stellen bei
nichtschulischen Priifungen; schulfachliche Koordinierung
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innerhalb der Abteilung, Information und Beratung der
Schiilerinnen und Schiiler tiber die Wahl der Unterrichtsan-
gebote in der Abteilung.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbe-
fahigung fiir eine dem Abteilungsprofil entsprechende be-
rufliche Fachrichtung und mehrjdhrige Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit
in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum engen Zusam-
menwirken mit dem Schultrdger, dem staatlichen Schulamt
und den Mitwirkungsgremien; ausgewiesenes Durchset-
zungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit;
umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schulrechts;
der Abschluss einer Qualifikation auf dem Gebiet des
Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG oder Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiterin oder als Abteilungslei-
ter wird zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewédhrung erfolgt nach
Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herrn Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafie 3

15236 Frankfurt (Oder).

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunkti-
onen neu zu besetzen:

1.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an Grundschulen

Kleine Grundschule Hohennauen
Pareyer Strafie 3 a
14715 Seeblick/OT Hohennauen

- Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewiahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
triger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgepragte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemél
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemif § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
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Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Zweite stellvertretende Schulleiterin bzw. zweiter stell-
vertretender Schulleiter an Grundschulen

GRUNDSCHULE GLIENICKE/Nb.
Glienicke Kreis Oberhavel
Hauptstrafle 63/64

16548 Glienicke/Nordbahn

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als zweite stellvertretende Schulleiterin oder
zweiter stellvertretender Schulleiter wird zur Feststellung

der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schulleiterin bzw. Schulleiter an Oberschulen

Heinz Sielmann Oberschule Elstal
Schulstrafie 16
14641 Wustermark/OT Elstal

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Goethe-Oberschule Kremmen
Strafle der Einheit 2
16766 Kremmen

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjahrige Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der branden-
burgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemél
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemafl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Rektorin bzw. Rektor an einer Oberschule als Leiterin
bzw. als Leiter des Primarstufenbereiches (Primarstu-

fenleiterin oder Primarstufenleiter)

Libertasschule Lowenberg
Grund- und Oberschule
Am Waldstadion 4

16775 Lowenberger Land

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufga-
ben konnen zum Arbeitsfeld der Primarstufenleiterin oder
des Primarstufenleiters gehdren: inhaltliche Ausgestaltung
der Primarstufe im Rahmen der geltenden Vorschriften;
Beratung und Besuch der in der Primarstufe titigen Lehr-
kréfte im Unterricht; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters beim Verfahren der Aufnahme der Schii-
lerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Uber-
gangsverfahren an die weiterfithrenden allgemein bilden-
den Schulen; Férderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewédhrleistung der Einhaltung von geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammenwirken
mit den Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schii-
lern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qua-
litdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe; mindestens fiinfjdhrige Bewéhrung in der Unterricht-
spraxis wiinschenswert, wobei mindestens drei Jahre Tatig-
keit in der Primarstufe nachgewiesen werden sollen.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit
der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schultréger,
dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; geeignete Fortbildungen sind
wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiterin oder Primarstufenlei-
ter wird zur Feststellung der Bewéhrung in der Funktion
tibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach
Ablauf von neun Monaten. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillung der schullauftbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinatorin bzw. Oberstufenkoordinator
an Gesamtschulen

Kithe-Kollwitz-Gesamtschule Miihlenbeck
Kirschweg 2
16567 Miihlenbecker Land/OT Miihlenbeck

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemidl Geschiftsverteilungsplan; Koordi-
nation der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Ober-
stufe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale
Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen
und Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zu-
sammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Siche-
rung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen Oberstufe;
Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei all-
gemeinbildende Ficher); mehrjdhrige Bewihrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allge-
meinen Hochschulreife; umfassende und mehrjahrige Er-
fahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur-
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG oder Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinatorin oder Oberstu-
fenkoordinator wird zur Feststellung der Bewihrung in
der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung
erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
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Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Vertffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Neuruppin
Herrn Menzel
Trenckmannstrafie 15

16816 Neuruppin.
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