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I. Amtlicher Teil

Bildung

Verwaltungsvorschriften
iiber den Strahlenschutz in Schulen
(VV-Strahlenschutz - VVStrl)

Vom 6. September 2016
Gz.: 14.4-53300

Aufgrund des § 146 des Brandenburgischen Schulgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBI. I
S.78) bestimmt der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport:

Inhaltsiibersicht

1 - Allgemeines

2 - Strahlenschutzverantwortlicher, Strahlenschutzbeauf-
tragte

3 - Genehmigungen und Anzeigen

4 - Erwerb radioaktiver Stoffe, Inbetricbnahme von
Rontgeneinrichtungen

5 - Umgang mit radioaktiven Stoffen und Betrieb von
Rontgeneinrichtungen

6 - Abgabe von radioaktiven Stoffen zur weiteren Ver-

wendung oder zur Entsorgung, Beendigung des Be-
triebs von Rontgeneinrichtungen
7 - Inkrafttreten

Anlage: Verfahren zum Erwerb und zur Aktualisierung der
Fachkunde

1 - Allgemeines

(1) Diese Verwaltungsvorschriften regeln den Umgang mit ra-
dioaktiven Stoffen und den Betrieb von Rontgeneinrichtungen
auf der Grundlage der Strahlenschutzverordnung vom 20. Juli
2001 (BGBI. I S. 1714) in der jeweils geltenden Fassung und
der Rontgenverordnung vom 8. Januar 1987 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 30. April 2003 (BGBL. I S. 604) in der
jeweils geltenden Fassung in den Schulen in 6ffentlicher Tré-
gerschaft. Den Schulen in freier Tragerschaft wird empfohlen,
die Verwaltungsvorschriften entsprechend anzuwenden.

(2) Die Strahlenschutzverordnung wurde im Jahr 2001 neu
erlassen und trat am 1. August 2001 in Kraft. Auf Grund der
Ubergangsregelungen des § 117 ist die bis dahin geltende Strah-
lenschutzverordnung aus dem Jahr 1989 in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 30. Juni 1989 (BGBI. I S. 1321, 1926), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 18. August 1997 (BGBI. I
S. 2113) ebenfalls noch relevant. Zum besseren Verstdndnis
wird in diesen Verwaltungsvorschriften die geltende Strahlen-

schutzverordnung als ,,Strahlenschutzverordnung 2001 und
die vor dem 1. August 2001 geltende Strahlenschutzverordnung
als ,,Strahlenschutzverordnung 1989 bezeichnet.

2 - Strahlenschutzverantwortlicher,
Strahlenschutzbeauftragte

(1) Strahlenschutzverantwortlicher im Sinne der Strahlen-
schutzverordnung und der Rontgenverordnung ist der Schultra-
ger. Der Schultrager kann die Schulleiterin oder den Schulleiter
zur Wahrnehmung von Aufgaben des Strahlenschutzverant-
wortlichen in der jeweiligen Schule bevollméchtigen. Er soll
die Schulleiterin oder den Schulleiter mindestens zur Bestel-
lung von Lehrkriften zu Strahlenschutzbeauftragten bevoll-
michtigen. Die grundsitzliche Verantwortung verbleibt beim
Schultrager.

(2) Die Aufgaben des Schultrdgers als Strahlenschutzverant-
wortlicher ergeben sich aus der Strahlenschutzverordnung und
der Rontgenverordnung. Hierzu gehdren insbesondere:

a) die Bereitstellung von geeigneten Raumen, Schutzausriis-
tungen und Gerédten sowie Kontrolle der Einhaltung der
entsprechenden Schutzvorschriften zur Vermeidung unné-
tiger Strahlenexpositionen von Personen und Umwelt,

b) die Anzeige oder Mitteilung des Erwerbs von radioakti-
ven Stoffen sowie die Anzeige der Inbetriebnahme von
Schulréntgeneinrichtungen geméaf der Rontgenverordnung
bei der zustidndigen Behorde, eine Abschrift ergeht an die
Schule,

¢) die Beantragung der Genehmigung geméall § 7 der Strah-
lenschutzverordnung 2001 und die Anzeige geméal § 4 der
Strahlenschutzverordnung 1989 zum Umgang mit radioak-
tiven Stoffen, Strahlenquellen und Vorrichtungen bei der
zustidndigen Behorde, eine Abschrift ergeht an die Schule,

d) die Mitteilung der Bestellung und des Ausscheidens von
Strahlenschutzbeauftragten an die zustindige Behorde, der
Fachkundenachweis ist beizufiigen,

e) der Erlass einer Strahlenschutzanweisung,

f) die Anzeige oder die Mitteilung iiber die Abgabe oder den
sonstigen Verbleib von radioaktiven Stoffen sowie die Mit-
teilung der Beendigung des Betriebes von Schulrdntgen-
einrichtungen bei der zusténdigen Behorde, eine Abschrift
ergeht an die Schule.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter bestellt fiir den
Schultrdger (Strahlenschutzverantwortlicher) Lehrkrifte zu
Strahlenschutzbeauftragten unter Angabe der Aufgaben, des
innerschulischen Entscheidungsbereichs und der zur Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben notwendigen Befugnisse. Der
Lehrerrat ist gemél § 66 Nummer 6 des Personalvertretungs-
gesetzes zu beteiligen. Die zu Strahlenschutzbeauftragten be-
stellten Lehrkriafte nehmen diese Aufgabe im Rahmen ihres
Dienstes wahr.
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(4) Zu Strahlenschutzbeauftragten diirfen Lehrkrifte nur be-
stellt werden, wenn sie die erforderliche Fachkunde im Strah-
lenschutz durch eine Bescheinigung der zustindigen Behorde
nachweisen. Das Verfahren zum Erwerb und zur Aktualisierung
der Fachkunde wird in der Anlage beschrieben. Die Aktuali-
sierung der Fachkunde ist spdtestens nach fiinf Jahren durch-
zufiihren.

(5) Die Strahlenschutzbeauftragten sind verpflichtet, die Ein-
haltung der Strahlenschutzgrundsitze zu gewéhrleisten. Hierzu
gehort insbesondere die Vermeidung unnétiger Strahlenexposi-
tion von Personen und Umwelt.

(6) Von den Strahlenschutzbeauftragen sind insbesondere fol-
gende Aufgaben zu erfiillen:

a) Erarbeitung und Aktualisierung von Strahlenschutzanwei-
sungen, moglichst in Zusammenarbeit mit der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, fiir den Schultrdger

b) Durchfiihrung, Uberwachung und Dokumentation von
Experimenten mit radioaktiven Stoffen oder Rontgenein-
richtungen einschlieBlich Aufsicht iiber die teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler,

¢) Unterweisung der Lehrkréfte, Schiilerinnen und Schiiler so-
wie des sonstigen Personals zum Umgang mit radioaktiven
Stoffen oder zum Betreiben von Schulrdntgeneinrichtun-
gen,

d) Bereitstellung des Textes der Strahlenschutzverordnung
1989 und der Strahlenschutzverordnung 2001 oder der
Roéntgenverordnung sowie der Strahlenschutzanweisung,

e) Buchfithrung iiber den Erwerb, die Verwendung und die
Abgabe von radioaktiven Stoffen und die Stilllegung von
Schulrontgeneinrichtungen,

f) Fiihren eines besonderen Inventarverzeichnisses mit Kopi-
en der Zulassungsscheine der vorhandenen Vorrichtungen
und Schulréntgeneinrichtungen,

g) jahrlich am Ende eines Kalenderjahres Mitteilung tiber den
Bestand an radioaktiven Stoffen mit einer Halbwertszeit
von mehr als hundert Tagen an die zustidndige Behorde tiber
den Schultriger,

h) Veranlassung der Dichtheitspriifung bauartzugelassener Vor-
richtungen geméf Nummer 5 Absatz 4 beim Schultriger,

i) Veranlassung der Strahlenschutzpriifung von Rontgenein-
richtungen gemafl Nummer 5 Absatz 5 beim Schultriger,

j) unverziigliche Mitteilung des Abhandenkommens radioak-
tiver Stoffe an die zustindige Behorde und den Schultrager,

k) unverziigliche Benachrichtigung der zustdndigen Behorde
und des Schultrdgers iiber Fille, in denen eine Rontgenein-
richtung oder ein radioaktiver Stoff aus sicherheitstechni-
schen Griinden nicht mehr benutzt werden kann,

1) Unterrichtung des Schultrigers iiber die Schulleiterin oder
den Schulleiter iiber alle Méangel, die den Strahlenschutz
beeintrichtigen und Vorschlag von Schutzmafinahmen,

m) Vorbereitung der Brandbekdmpfung mit der regional zu-
standigen Feuerwehr.

(7) Schultréger, Strahlenschutzbeauftragte, sowie Schulleiterin
oder Schulleiter haben bei der Erfiillung der Aufgaben mit dem
Lehrerrat und den Fachkriften fiir Arbeitssicherheit zusammen
zu arbeiten. Lehnt der Schultrdger die von Strahlenschutzbeauf-
tragten vorgeschlagenen Schutzmafinahmen ab, so hat er dies
schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Dem Lehrerrat, der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und der zustéindigen Behor-
de ist eine Abschrift zu iibergeben.

3 - Genehmigungen und Anzeigen

(1) Wer sonstige radioaktive Stoffe gemdBl § 2 Absatz 1 des
Atomgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Juli 1985 (BGBI. I S. 1565) in der jeweils geltenden Fas-
sung im Zusammenhang mit dem Unterricht in Schulen ver-
wendet oder lagert, bedarf der Genehmigung gemédll § 7 der
Strahlenschutzverordnung 2001, wenn sowohl deren Aktivitdt
als auch deren spezifische Aktivitit oberhalb der Freigrenzen
gemifl Anlage III Tabelle 1 Spalte 2 und 3 der Strahlenschutz-
verordnung 2001 liegt. Die Genehmigung ist vom Schultrdger
bei der zustidndigen Behorde zu beantragen.

(2) Genehmigungsfrei konnen Vorrichtungen betrieben werden,
deren Bauart gemif der Strahlenschutzverordnung 2001 zuge-
lassen ist. Zulassungsvoraussetzung ist unter anderem, dass die
Aktivitat der eingefiigten umschlossenen radioaktiven Strahler
weniger als das Zehnfache der Freigrenze gemif der Strahlen-
schutzverordnung 2001 betrédgt.

(3) Der Betrieb von bauartzugelassenen Schulrontgeneinrich-
tungen ist gemdl § 4 Absatz 3 i.V.m. § 8 Absatz 1 Satz 1 und
Anlage 2 Nummer 4 der Rontgenverordnung anzeigepflichtig.
Rontgeneinrichtungen, die nicht als Schulréntgeneinrichtungen
zugelassen sind, diirfen in allgemeinbildenden Schulen nicht
betrieben werden.

(4) GemiB der Ubergangsvorschrift des § 117 Absatz 7 der
Strahlenschutzverordnung 2001 und des § 45 Absatz 1 der
Rontgenverordnung ist die Verwendung und Lagerung folgen-
der vor dem 1. August 2001 bauartzugelassener Vorrichtungen
sowie vor dem 1. Juli 2002 bauartzugelassener Schulrontgen-
einrichtungen weiterhin erlaubt:

a) Vorrichtungen gemil3 Anlage II Nummer 3.1 in Verbindung
mit Anlage VI Nummer 3 der Strahlenschutzverordnung
1989, die radioaktive Stoffe in offener Form enthalten,
deren Aktivitit das Zehnfache der Freigrenze gemill der
Strahlenschutzverordnung 1989 unterschreitet,

b) Vorrichtungen geméB Anlage II Nummer 3.2 in Verbindung
mit Anlage VI Nummer 4 der Strahlenschutzverordnung
1989, die umschlossene radioaktive Stoffe enthalten, de-
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ren Aktivitit das Hundertfache der Freigrenze gemif der
Strahlenschutzverordnung 1989 unterschreitet,

c) bis zu zwei Neutronenquellen gemd3 Anlage II Num-
mer 3.3 in Verbindung mit Anlage VI Nummer 5 der Strah-
lenschutzverordnung 1989 und

d) Rontgeneinrichtungen gemdfl Anlage I Nr. 20 in Verbin-
dung mit Anlage III Nummer 4 der Rontgenverordnung in
der vor dem 1. Juli 2002 geltenden Fassung.

(5) Die Anzeigen gemal der Strahlenschutzverordnung 1989
fiir die Verwendung und Lagerung der in Absatz 4 genannten
Vorrichtungen gelten geméf § 117 Absatz 7 der Strahlenschutz-
verordnung 2001 fort, auch wenn deren Bauartzulassung vor
dem 1. August 2001 erteilt worden ist und auch, wenn die Giil-
tigkeitsdauer dieser Bauartzulassungen inzwischen abgelaufen
ist.

(6) Wenn Vorrichtungen, deren Bauartzulassung nicht mehr
giiltig ist, an einen anderen Schultrdger (anderen Strahlen-
schutzverantwortlichen) abgegeben werden sollen, muss dieser
Empfanger vorher priifen, ob eine Genehmigung gemél § 7 der
Strahlenschutzverordnung 2001 einzuholen ist. Die Abgabe
darf nur erfolgen, wenn eine notwendige Genehmigung bereits
vorhanden ist.

(7) Der Umgang mit Vorrichtungen mit giiltiger Bauartzulas-
sung gemdB der Strahlenschutzverordnung 1989 unterliegt
weiterhin dem Anzeigeverfahren der Strahlenschutzverordnung
1989.

(8) Die Lagerung von Vorrichtungen, deren Bauart geméaf der
Strahlenschutzverordnung 2001 zugelassen ist, ist genehmi-
gungsfrei, sofern die Gesamtaktivitdt der radioaktiven Stof-
fe das Tausendfache der Freigrenzen der Anlage III Tabelle 1
Spalte 2 der Strahlenschutzverordnung 2001 nicht iiberschrei-
tet.

4 - Erwerb radioaktiver Stoffe,
Inbetriebnahme von Réntgeneinrichtungen

(1) Radioaktive Stoffe, Strahlenquellen und Vorrichtungen diir-
fen nur von Schultrdgern fiir solche Schulen erworben werden,
an denen die notwendigen rdumlichen Voraussetzungen fiir
eine sachgerechte Lagerung gemafl Nummer 5 Absatz 3 dieser
Verwaltungsvorschriften vorhanden sind und an denen Strah-
lenschutzbeauftragte bestellt sind. Im Zweifelsfall soll beim
Erwerb von radioaktiven Stoffen, Strahlenquellen und Vorrich-
tungen die zustidndige Behdrde um Beratung gebeten werden.

(2) Der Schultrager hat gemil3 § 4 Absatz 3 der Rontgenver-
ordnung die Inbetriebnahme von Schulrdntgeneinrichtungen
der zustindigen Behdrde spitestens zwei Wochen vorher anzu-
zeigen. Eine Kopie des Zulassungsscheins und des Nachweises
tiber die erforderliche Fachkunde im Strahlenschutz (Fachkun-
debescheinigung und Aktualisierungsnachweis) des Strahlen-
schutzbeauftragten sind beizufligen.

5 - Umgang mit radioaktiven Stoffen und Betrieb
von Rontgeneinrichtungen

(1) Mit Vorrichtungen, in die radioaktive Stoffe eingefiigt sind
und deren Bauart gemél der Strahlenschutzverordnung 1989
zugelassen wurde oder mit Schulréntgeneinrichtungen darf in
Schulen nur in Anwesenheit und unter Aufsicht von Strahlen-
schutzbeauftragten umgegangen werden. Sofern im Unterricht
ausschlieBlich Vorrichtungen verwendet werden, deren Bau-
art gemal § 25 der Strahlenschutzverordnung 2001 zugelas-
sen wurde, ist die Bestellung von Strahlenschutzbeauftragten
nicht erforderlich. Beim Umgang mit solchen Vorrichtungen
ist jedoch von der Schulleiterin oder dem Schulleiter fiir den
Schultrdger eine verantwortliche Lehrkraft fiir die Einhaltung
der Pflichten eines Inhabers einer Bauartzulassung gemal3 § 27
Strahlenschutzverordnung 2001 zu benennen.

(2) Schiilerinnen und Schiiler diirfen beim Betrieb von Ront-
geneinrichtungen und beim Umgang mit radioaktiven Stoffen,
Strahlenquellen und Vorrichtungen nur bei Anwesenheit und
unter Aufsicht des zustdndigen Strahlenschutzbeauftragten
oder der verantwortlichen Lehrkraft gemd3 Absatz 1 Satz 3
mitwirken.

(3) Radioaktive Stoffe sind, solange sie nicht verwendet wer-
den, so zu lagern, dass eine unnétige Strahlenexposition von
Personen vermieden und ein Zugriff Unbefugter verhindert
wird. Sie sind in einem verschlieBbaren Stahlblechbehilter auf-
zubewahren, in dem neben den radioaktiven Stoffen keine wei-
teren Gegenstiande gelagert sein diirfen. Der Stahlblechbehélter
muss fest verankert sein. Anlagen, Gerite, Schutzbehélter, Um-
hiillungen und Schrénke, in denen sich radioaktive Stoffe befin-
den, sind mit dem Strahlenzeichen geméf Anlage IX der Strah-
lenschutzverordnung 2001 deutlich sichtbar und dauerhaft zu
kennzeichnen. Die Kennzeichnung muss zusitzlich die Worte
,»Vorsicht - Strahlung* oder ,,Radioaktiv* enthalten. Schutzbe-
hilter, die mit dem Strahlenzeichen gekennzeichnet sind, diir-
fen nur zur Aufbewahrung von radioaktiven Stoffen verwendet
werden. Wird ein Schutzbehélter flir radioaktive Stoffe auBer
Betrieb genommen, so muss die Kennzeichnung vollstindig
entfernt werden. AuBlerdem muss sichergestellt werden, dass
keine Kontamination vorhanden ist.

(4) Bauartzugelassene Vorrichtungen, die radioaktive Stoffe
enthalten, sind alle zehn Jahre einer Dichtheitspriifung durch
einen von der zustindigen Behdrde bestimmten Sachverstén-
digen zu unterziehen. Fiir die gemif3 der Strahlenschutzver-
ordnung 1989 bauartzugelassenen Vorrichtungen gilt dies nur,
wenn die Aktivitdt der enthaltenen radioaktiven Stoffe das
Zehnfache der Freigrenzen gemiaf3 Anlage 111 Tabelle 1 Spalte 2
der Strahlenschutzverordnung 2001 iiberschreitet. Im Zweifels-
fall soll die zustindige Behorde um Beratung gebeten werden.

(5) Fur Rontgeneinrichtungen hat eine Strahlenschutzpriifung
durch Sachverstdndige in Zeitabstdnden von ldngstens 5 Jahren
zu erfolgen.

(6) Eine Vorrichtung, die infolge Abnutzung, Beschddigung
oder Zerstorung nicht mehr den Vorschriften der Strahlen-
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schutzverordnung 2001, den im Zulassungsschein bezeich-
neten, fiir den Strahlenschutz wesentlichen Merkmalen oder
spéteren Anordnungen oder Auflagen der Zulassungsbehérde
entspricht, darf nicht mehr verwendet werden. Der Strahlen-
schutzbeauftragte oder die verantwortliche Lehrkraft gemif
Absatz 1 Satz 3 hat unverziiglich die notwendigen Schutz-
mafnahmen zu treffen, um Strahlenschdden vorzubeugen. Der
Strahlenschutzbeauftragte oder die verantwortliche Lehrkraft
gemif} Absatz 1 Satz 3 hat die zustindige Behorde unverziig-
lich zu unterrichten.

6 - Abgabe von radioaktiven Stoffen
zur weiteren Verwendung oder zur Entsorgung,
Beendigung des Betriebs von Rontgeneinrichtungen

(1) Radioaktive Stoffe, die in der Schule nicht mehr verwendet
werden sollen, sind zur weiteren Verwendung oder zur Entsor-
gung abzugeben. Eine ausschlieBliche Lagerung ist in Schulen
nicht gestattet. Die Abgabe ist vom Schultrdger unverziiglich
der zustdndigen Behorde mitzuteilen.

(2) Sofern im laufenden Schuljahr keine radioaktiven Stoffe fiir
Experimente im Unterricht eingesetzt werden sollen, ist vom
Strahlenschutzbeauftragten zu priifen, ob ein Einsatz in folgen-
den Schuljahren geplant ist. Ist kein weiterer Einsatz in den fol-
genden Schuljahren vorgesehen, so muss tiber den Schultriager
umgehend die Abgabe veranlasst werden.

(3) Radioaktive Stoffe, mit denen nur aufgrund einer Geneh-
migung umgegangen werden darf, diirfen nur an Personen ab-
gegeben werden, die die erforderliche Umgangsgenehmigung
besitzen. Werden umschlossene radioaktive Stoffe zur weiteren
Verwendung abgegeben, ist dem Erwerber gemall § 69 Ab-
satz 2 der Strahlenschutzverordnung 2001 die Dichtheit der
Umihiillung und die Kontaminationsfreiheit nachzuweisen.

(4) Die Abgabe oder Weitergabe von radioaktiven Stoffen,
Strahlenquellen oder Vorrichtungen an andere Schulen ist ge-
mafl § 69 der Strahlenschutzverordnung 2001 nur gestattet,
wenn diese die in Nummer 4 Absatz 1 Satz 1 genannten Vo-
raussetzungen erfiillen. Der Schultrdger der Empfangerschule
ist verpflichtet, den Erwerb unverziiglich der zustindigen Be-
horde mitzuteilen.

(5) Die Beforderung von Schulquellen ist nach § 17 Absatz 1
Nummer 2 der Strahlenschutzverordnung 2001 genehmigungs-
frei, sofern die Voraussetzungen fiir freigestellte Versandstiicke
nach den Vorschriften der Gefahrgutverordnung Strale, Ei-
senbahn und Binnenschifffahrt (GGVSEB) vom 17. Juni 2009
(BGBL. IS. 1389) in der jeweils geltenden Fassung eingehalten
werden. Insbesondere ist ein Begleitpapier mitzufiihren. Fahr-
zeuge, in denen sich radioaktive Stoffe, Strahlenquellen oder
Vorrichtungen befinden, diirfen nicht unbeaufsichtigt bleiben.

(6) Sofern radioaktive Stoffe als Abfall entsorgt werden sollen,
hat dies durch behéordlich zugelassene Fachfirmen zu erfolgen.
Modalitdten zur Entsorgung konnen beim Landesamt fiir Um-
welt, Gesundheit und Verbraucherschutz erfragt werden.

(7) Uber die Abgabe radioaktiver Stoffe ist die zustindige Be-
horde durch den Schultrdger zu benachrichtigen.

7 - Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten mit Wirkung zum 1. Au-
gust 2016 in Kraft.

Potsdam, 6. September 2016

Der Minister
fiir Bildung, Jugend und Sport

Giinter Baaske

Anlage

Verfahren zum Erwerb und zur Aktualisierung der Fach-
kunde

1. Erwerb und Aktualisierung der Fachkunde

Die erforderliche Fachkunde im Strahlenschutz setzt sich aus
der Sachkunde und einem erfolgreich besuchten Strahlen-
schutzkurs (Erstkurs) zusammen. Die Sachkunde ist bei Lehr-
kriften, die eine dem Umgang mit radioaktiven Stoffen oder
dem Betrieb von Schulréntgeneinrichtungen entsprechende
Lehrbefihigung (beispielsweise fiir Physik oder Chemie) ha-
ben, aufgrund der Ausbildung und praktischen Erfahrung vor-
handen. Die Fachkunde gilt fiinf Jahre ab Ausstellungsdatum
der Fachkundebescheinigung. Sie muss vor Ablauf dieser Frist
aktualisiert werden (Aktualisierungskurs). Bei Fristiiberschrei-
tung ist die Fachkunde wieder iiber einen Erstkurs zu erwerben.

2. Bescheinigung der Fachkunde

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird nach erfolgrei-
chem Besuch eines Erstkurses von der Kursstitte eine Teilnah-
mebescheinigung ausgehindigt. Diese Bescheinigung und der
Sachkundenachweis (Nachweis der entsprechenden Lehrbefd-
higung) sind bei der zustidndigen Behorde einzureichen, welche
die Fachkunde im Strahlenschutz bescheinigt. Die Ausstellung
der Fachkundebescheinigung erfolgt kostenfrei.

Nach erfolgreichem Besuch eines Aktualisierungskurses wird
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Bescheinigung aus-
gehindigt. Diese Teilnahmebescheinigung gilt zusammen mit
der Fachkundebescheinigung als Nachweis der erforderlichen
Fachkunde. Eine erneute Fachkundebescheinigung von der zu-
standigen Behdrde ist nicht erforderlich.

3. Organisation der Fortbildungsmalinahmen

Die FortbildungsmaBinahmen zum Erwerb und zur Aktualisie-
rung der Fachkunde werden im Staatlichen Schulamt Cottbus
koordiniert. Die Teilnehmerzahl fiir die Erstkurse soll hochs-
tens 20 und fiir die Aktualisierungskurse hochstens 30 betragen.
Die Lehrkréfte sind fiir die Teilnahme an den FortbildungsmaB-
nahmen zum Erwerb und zur Aktualisierung der Fachkunde
im notwendigen Umfang freizustellen. Im Ubrigen ist entspre-
chend den fiir die Fortbildung von Lehrkréaften geltenden Rege-
lungen zu verfahren.
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II. Nichtamtlicher Teil

Bundeswettbewerb Mathematik 2017

Der Bundeswettbewerb Mathematik wird auch 2017 wieder
veranstaltet. Beteiligen konnen sich Schiilerinnen und Schiiler
aller Klassenstufen an Schulen in Deutschland, die zur Hoch-
schulreife fithren. Der Wettbewerb richtet sich in seinen Anfor-
derungen aber schwerpunktmifig an die Klassen 9 bis 12/13.

Die erste Runde des Wettbewerbs 2017 beginnt Anfang De-
zember 2016, dann werden die Ausschreibungsunterlagen an
die Schulleitungen versandt. Das Aufgabenblatt steht zusétzlich
auf der Webseite des Bundeswettbewerbs Mathematik zum He-
runterladen zur Verfiigung. Einsendeschluss fiir die erste Runde
ist der 1. Mirz 2017.

Der Bundeswettbewerb Mathematik mochte bei Schiilerinnen
und Schiilern Interesse an der Mathematik wecken und wach
halten. Mit interessanten und anspruchsvollen Aufgaben will
er sie anregen, sich eine Zeit lang intensiv mit Mathematik zu
beschdftigen. Mathematisch Interessierten soll so die Moglich-
keit gegeben werden, ihre Fahigkeiten zu erproben und weiter
zu entwickeln. Neben dem mathematischen Schulwissen muss
man zur Teilnahme vor allem auch Ausdauer mitbringen.

Ein Wettbewerbslauf besteht aus drei Runden. In den ersten
beiden Runden werden je vier Aufgaben aus unterschiedlichen
Bereichen der Elementarmathematik gestellt. Sie miissen in
Hausarbeit selbststidndig gelost und schriftlich ausgearbeitet
werden. Die Aufgaben sind nicht direkt an den Schulstoftf ge-
bunden. In der ersten Runde sind auch Gruppenarbeiten zuge-
lassen. In der dritten Runde werden die Berechtigten zu einem
Kolloquium mit Mathematikern und Mathematikerinnen aus
Universitdt und Schule eingeladen. In dieser Runde werden
anhand von fachlichen Einzelgesprichen die Bundessieger und
-siegerinnen ermittelt.

Die Preistragerinnen und Preistrédger der ersten und zweiten
Runde erhalten Urkunden, in der zweiten Runde zusitzlich
Geldpreise. Auf Grund der Beteiligung der Studienstiftung des
deutschen Volkes am Kolloquium werden die Bundessieger und
-siegerinnen im Falle eines Studiums an einer wissenschaftli-
chen oder technischen Hochschule in die Férderung der Studi-
enstiftung gemédB deren Regelungen aufgenommen.

Trager des Bundeswettbewerbs Mathematik ist Bildung &
Begabung gemeinniitzige GmbH, gefordert wird er vom Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung und dem Stifterver-
band fiir die Deutsche Wissenschaft. Die Kultusminister und
Schulbehdrden der Lander unterstiitzen den Wettbewerb und
beflirworten die Teilnahme.

Weitere Auskiinfte erteilt die Geschiftsstelle des Wettbewerbs,
wo auch zusitzliche Ausschreibungsunterlagen angefordert
werden konnen.

Bundeswettbewerb Mathematik | Kortrijker Str. 1 | 53177 Bonn
Telefon: 0228 95915-20, Fax: 0228 95915-29

E-Mail: info@bundeswettbewerb-mathematik.de

Web: www.bundeswettbewerb-mathematik.de

Stellenausschreibungen

Die Hochgebirgsklinik Davos ist eine fithrende Rehabilita-
tions- und Akutklinik in den Bereichen Pneumologie, Dermato-
logie und Allergologie fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
sowie der kardiovaskuldren Rehabilitation. Die Kinderklinik
betreut jéhrlich rund 400 Patientinnen und Patienten stationér.

Die Hochgebirgsklinik Davos sucht fiir die Deutsche Schule
Davos

zum 01.02.2017 eine Lehrkraft mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grundschulen.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen im Dienste des Lan-
des stehen. Die Besetzung erfolgt im Wege einer Beurlaubung
ohne Beziige und dient 6ffentlichen Belangen.

Titigkeiten

- Beschulung der Kinder des Primarbereichs

- Grundlage fiir die schulische Betreuung ist der individuelle
Arbeitsplan der Heimatschule

- Einbinden von musischen und kreativen Angeboten in den
Unterricht

Anforderungen

- Unterrichtserfahrungen in der Eingangsstufe

- Unterrichts- und Beratungskompetenz bei LRS und ADHS

- Ein hohes Maf} an Sensibilitdt, Empathie und Eigenverant-
wortlichkeit

- Freude an der Arbeit mit chronisch kranken Kindern und
deren Familien

- Belastbarkeit, Flexibilitdt, Verantwortungsbewusstsein,
Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

Die Deutsche Schule Davos bietet:

- Einen interessanten Arbeitsplatz an einer renommierten,
traditionsreichen Fachklinik

- Arbeit in einem kleinen und kollegialen Team

- Gehalt gemaB der Besoldung in Deutschland plus Zulage
(Kaufkraftausgleich und Beihilfeersatz)

- Ferien entsprechend der Ferienregelung in Baden-Wiirt-
temberg

- Vertragsdauer von zwei Jahren mit der Moglichkeit einer
Verldangerung
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Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte auf dem Dienst-
weg (liber Thre Schulleitung und Ihr zustindiges staatliches
Schulamt) bis zum 16. November 2016 an das

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
Referat 31, Herr Rahn
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Bewerbungen, die nicht auf dem Dienstweg erfolgen, werden
im Auswahlverfahren nicht beriicksichtigt.

Gemidl3 der KMK-Vereinbarung iiber die Sicherstellung der
unterrichtlichen Versorgung deutscher Schiiler an der Hochge-
birgsklinik Davos-Wolfgang/Schweiz erfolgt die Auswahl der
Lehrkraft durch das Land Baden-Wiirttemberg im Einverneh-
men mit der Klinik.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender
Schulleiter an einer Grundschule

Grundschule ,,Am Priesterweg*
Oskar-Mefiter-Strafie 4 - 6
14480 Potsdam

- Besetzung zum niichst méglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer autbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjihrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:
Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-

beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 13
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Schulleiterin bzw. Schulleiter an einem Gymnaium

Ernst-Haeckel-Gymnasium
Kesselgrundstrafle 62-68
14542 Werder (Havel)

- Besetzung zum 01.02.2018 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Ficher); mehrjdhrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:
Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
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Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung ei-
nes auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemél
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemall § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

3. Stellvertretende Schulleiterin _bzw. stellvertretender

Schulleiter an einem Gymnasium

Vicco-von-Biilow-Gymnasium
Heinrich-Zille-Strafle 30
14532 Stahnsdorf

- Besetzung zum niichst moéglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se lber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten be-
setzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15 TV L zuziig-
lich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bewer-
bungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin

Magdeburger Strafie 45

14770 Brandenburg an der Havel.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, die nachfolgenden Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tion neu zu besetzen:

1. Schulleiterin bzw. Schulleiter an einer Oberschule mit
Grundschulteil

Geschwister-Scholl-Oberschule mit Grundschule Ruh-
land

Dresdner Strafle 9

01945 Ruhland

- Besetzung zum 01.08.2017 -
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Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichts-
einsatz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbil-
dung der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen
und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjéhrige Bewédhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftigten
besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
zuziliglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziig-
lich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemél
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemifl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Oberstufenkoordinatorin bzw. Oberstufenkoordinator
an Gymnasien

Elsterschloss Gymnasium
Schlossplatz 1a
04910 Elsterwerda

- Besetzung zum 01.08.2017 -

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Aufgaben gemill Geschéftsverteilungsplan; Koordination
der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Oberstufe
insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale Oberstu-
fe, der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen und Schii-
ler, der Organisation des Unterrichts und im Zusammen-
hang mit der Abiturpriifung sowie bei der Sicherung der
Unterrichtsqualitédt in der gymnasialen Oberstufe; Zusam-
menwirken mit den Lehrkréiften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei all-
gemeinbildende Fécher); mehrjdhrige Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allge-
meinen Hochschulreife; umfassende und mehrjdhrige Er-
fahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur-
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten be-
setzt werden. Sie sind mit Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 15 TV L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinatorin oder Oberstu-
fenkoordinator wird zur Feststellung der Bewihrung in
der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung
erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Boese

Blechenstrafie 1

03046 Cottbus.
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Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, die Stelle als stellvertretende Schul-
leiterin oder stellvertretender Schulleiter an der

Puschkinschule
Fischerstrafie 16
16278 Angermiinde

zum nichstmdglichen Termin neu zu besetzen.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwesen-
heit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenverantwortli-
che Wahrnehmung der Aufgaben gemil Geschéftsverteilungs-
plan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Ent-
wicklung der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleis-
tung der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; Forde-
rung der Schule als eine sich entwickelnden Organisation auf
der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses und einer
aufbauenden Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe;
mehrjéhrige Bewédhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie
zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der Schul-
aufsicht und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und Or-
ganisationsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Enga-
gement, Eigenstindigkeit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Branden-
burg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisa-
tion des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbe-
dingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigten be-
setzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 12 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 11 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellvertre-
tender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewdhrung in der
Funktion tibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt
nach Ablauf eines Jahres. Eine Befoérderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung der
Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herrn Gerhard Kranz
Gerhard-Neumann-Strafle 3

15236 Frankfurt (Oder).

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiterin oder Schulleiter an Grundschulen

a. Grundschule ,,Menschenskinder*
Verlissliche Halbtagsgrundschule Schonwalde-Glien
Ortsteil Schonwalde-Siedlung
Sachsenweg 24
14621 Schonwalde-Glien/OT Schonwalde-Siedlung

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

b. Grundschule am Burgwall
Werdersteg 1
16845 Temnitztal/OT Wildberg

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

¢. Grundschule Gildenhall
Hermsdorfer Weg 1
16816 Neuruppin

- Besetzung zum 01.02.2017 -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
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und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjdhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 13 BbgBesG zuziig-
lich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L zuziiglich
Amtszulage und die unter Buchstaben b. und c. benann-
ten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A 13 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemifl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Bef6rderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an Grundschulen

Lessing-Grundschule Falkensee
Waldstr. 27 a
14612 Falkensee

- Besetzung zum niichst moglichen Termin -
Grundschule ,,Wilhelm Gentz*
Naturparkschule

Gerhart-Hauptmann-Str. 38

16816 Neuruppin

- Besetzung zum niichstmoglichen Termin -

Aufgaben:
Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei

Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemal
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer autbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 13 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 13 TV-L und die unter Buchstabe b. benann-
te Stelle mit der Besoldungsgruppe A 12 BbgBesG zuziig-
lich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 11 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewédhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Zweite stellvertretende Schulleiterin bzw. zweiter stell-

vertretender Schulleiter an Grundschulen
Grundschule ,,Am Wasserturm*
Weifidornallee 1

14624 Dallgow-Déberitz

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnden Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjidhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 12
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 11
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als zweite stellvertretende Schulleiterin oder
zweiter stellvertretender Schulleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

4. Abteilungsleiterin bzw. Abteilungsleiter an einem Ober-

stufenzentrum

Abteilung 3 am

Oberstufenzentrum Ostprignitz-Ruppin
Alt Ruppiner Allee 39

16816 Neuruppin

- Besetzung zum niichstmoglichen Termin -

Die Abteilung umfasst die Bildungsgéinge der Berufsschule
zur Vermittlung des schulischen Teils einer Berufsausbil-
dung in den Berufen Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik, Forstwirt/in, Holzmecha-
niker/in, Fachpraktiker/in fiir Holzverarbeitung, Tischler/
in, Kraftfahrzeugmechatroniker/in (Nutzfahrzeugtechnik),
Kraftfahrzeugmechatroniker/in (PKW-Technik), Me-cha-
niker/in fiir Land- und Baumaschinentechnik.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; selbststan-
dige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben
gemil Geschéftsverteilungsplan, insbesondere Planung und
Leitung von Abteilungskonferenzen und Dienstbesprechun-
gen; Leitung von Jahrgangskonferenzen bei Entscheidungen
iiber Versetzungen, Zeugnisse und Abschliisse; Zusammen-
wirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern, Schiilerinnen
und Schiilern und dem Schultrdger auf gute Unterrichts-
und Arbeitsbedingungen, Vertretung der Abteilung im Rah-
men der Befugnisse gegeniiber Erziehungsberechtigten,
Behorden und Betrieben; Berechnung des Lehrkriftebedar-
fes fur die Abteilung; Koordinierung des Lehrkréifteeinsat-
zes der Abteilung; Koordinierung der pddagogischen Arbeit
in der Abteilung; Beratung von Lehrkriften und des sons-
tigen padagogischen Personals sowie Unterrichtsbesuche;
Forderung der Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte; Pla-
nung und organisatorische Durchfithrung von schulischen
Priifungen und Unterstiitzung der zustidndigen Stellen bei
nichtschulischen Priifungen; schulfachliche Koordinierung
innerhalb der Abteilung, Information und Beratung der
Schiilerinnen und Schiiler tiber die Wahl der Unterrichtsan-
gebote in der Abteilung.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbe-
fahigung fiir eine berufliche Fachrichtung und mehrjéhrige
Bewihrung in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schu-
len oder Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit
langjdhriger Erfahrung im Unterricht an beruflichen Schu-
len.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum
engen Zusammenwirken mit dem Schultriger, dem staatli-
chen Schulamt und den Mitwirkungsgremien; ausgewiese-
nes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; umfassende Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; der Abschluss einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiterin oder als Abteilungslei-
ter wird zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewédhrung erfolgt nach
Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiil-
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len der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfolgen

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Vertffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Neuruppin
Herrn Kowalzik
Trenckmannstrafie 15

16816 Neuruppin.
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