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I. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 8/17

Vom 29. Mai 2017
Gz.: 14.2-53311

Medizinische HilfsmaBinahmen in der Schule durch Lehr-
krifte und das sonstige pidagogische Personal

Hinweis: Dieses Rundschreiben einschlieflich der Anlage er-
setzt inhaltsgleich das am 31. Juli 2017 auBler Kraft getretene
Rundschreiben 9/12 ,,Medizinische Hilfsmaflnahmen in der
Schule durch Lehrkréfte und das sonstige pddagogische Perso-
nal“ vom 22. Mai 2012 (ABL. MBJS/12, [Nr.6], S. 263).

Die Verabreichung von Medikamenten sowie Art und Umfang
anderer medizinischer Hilfsmafinahmen in der Schule durch
Lehrkrifte und das sonstige piddagogische Personal insbeson-
dere auch im Hinblick auf chronisch kranke Schiilerinnen und
Schiiler ist hdufig noch mit Unsicherheiten verbunden.

In Fortfiihrung der beiden an alle staatlichen Schuldmter ergan-
genen Schreiben zur Verabreichung medizinischer Mittel durch
Lehrkrifte (Schreiben vom 30. Oktober 2001 - Gz.: 41.2 sowie
vom 6. Mai 2002 - Gz.: 22.271-0457) sollen die nachfolgenden
MaBgaben und Hinweise die Handlungs- und Rechtssicherheit
stirken. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf den gestiegenen
Anteil chronisch kranker Schiilerinnen und Schiiler, die wih-
rend der Anwesenheit in der Schule medizinische Versorgung
beanspruchen miissen und wegen des Alters sowie der indivi-
duell bestehenden Einsichts- oder Handlungsféhigkeit medizi-
nische Eigenverantwortung nicht oder nicht hinreichend sicher
fiir sich wahrnehmen kénnen.

Die folgenden Hinweise und Maligaben gelten mit dem Bezug
auf Lehrkréfte entsprechend fiir das sonstige padagogische Per-
sonal in Schulen.

1. Grundsitze

1.1 Die Verabreichung und die Ausgabe von Medikamenten so-
wie andere medizinische Hilfsmanahmen gehoren grund-
sdtzlich nicht zu den schulischen Aufgaben. Das bedeutet
auch, dass die Schule keine Medikamente, auch nicht Kopf-
schmerztabletten oder vergleichbare Mittel, fiir Schiilerin-
nen oder Schiiler vorrétig halt oder ausgibt. Ein Anspruch
auf medizinische Hilfen im Rahmen des normalen Schulbe-
triebs besteht nicht. Im besonderen Einzelfall durch schu-
lisches Personal zur Verfiigung gestellte Medikamente
(z. B. Kopfschmerztabletten) betreffen eine private Gefil-
ligkeit in der Verantwortung der jeweiligen Person.

1.2 Die Bereithaltung und die Einnahme von Medikamen-
ten oder andere medizinische Anwendungen wihrend der
Schulbesuchszeiten betreffen grundsitzlich die Selbstsorge
der Schiilerin oder des Schiilers in der Verantwortung der
Eltern (bei Minderjahrigen).

1.3 Die Verabreichung von Medikamenten sowie regelméaBige
Hilfestellungen dazu oder die Durchfiihrung anderer medi-
zinischer Hilfsmaflnahmen durch Lehrkrifte gehoren nicht
zu deren dienstlichen Pflichten (auch nicht fiir Erste-Hilfe-
MalBnahmen besonders verpflichtete Lehrkrifte).

1.4 Stellt der Schultrdger sonstiges Personal gemill § 68 Ab-
satz 1 BbgSchulG zur Verfligung, besteht insbesondere bei
einer Aufgabenzustindigkeit im therapeutischen oder pfle-
gerischen Bereich - nach Abstimmung mit dem Schultra-
ger - die Moglichkeit, dass dieses Personal auch Aufgaben
gemill Nummer 2 iibernimmt.

2. Freiwillige Pflichteniibernahme/Vereinbarung

2.

Ju—

Lehrkréfte konnen - im Rahmen zusdtzlich erméglichter
schulischer Fiirsorge und damit in Ergénzung der Grund-
sitze unter 1. - auf freiwilliger Basis die Verabreichung
von Medikamenten oder die Durchfiihrung von anderen
medizinischen Hilfsmafinahmen ibernechmen, wenn hierfiir
kein medizinisch geschultes Fachpersonal erforderlich ist
und die HilfsmaBnahmen grundsétzlich auch von medizini-
schen Laien ohne gréfleres gesundheitliches Risiko durch-
fiihrbar sind. Dies setzt jedoch voraus, dass kein sonstiges
Personal des Schultrigers, der Krankenkassen oder anderer
Leistungstriger zur Verfiigung steht.

2.2 Die freiwillige Pflichteniibernahme zu derart moglichen
medizinischen Hilfsmaflnahmen durch Lehrkrifte setzt
eine schriftliche Vereinbarung mit den Eltern (oder mit dem
allein sorgeberechtigten Elternteil) gemifl der Anlage vor-
aus. Die Vereinbarung muss die drztliche Diagnose sowie
prizise Festlegungen zum Zeitpunkt der Anwendung, zur
Art der erforderlichen medizinischen HilfsmaBinahme so-
wie zur Dosis einzunehmender Medikamente beinhalten
(auch bei nicht verschreibungspflichtigen Medikamenten).
Es soll so wenig Entscheidungsspielraum wie moglich bei
der Lehrkraft verbleiben. Dosierungsentscheidungen je
nach akutem Gesundheitszustand sollen nur in besonders
begriindeten und érztlich eindeutig festgelegten Ausnahme-
fallen in Betracht kommen. In der Vereinbarung ist eben-
falls festzulegen, wer das Medikament verwahrt.

2.3 Als Voraussetzung fiir die Pflichteniibernahme gilt auch,
dass bei z. B. einmaligem Fortfall oder zeitlichem Verzug
der Anwendung nicht von der Folge eines lebensbedrohen-
den Zustands auszugehen ist. Dariiber hinaus bedarf es der
Feststellung, dass anderes Personal (s. unter 2.1) nicht zur
Verfligung steht und die Schiilerin oder der Schiiler nicht in
der Lage ist, die medizinisch indizierte Mallnahme selbst
durchzufiihren.

2.4 Wenn die von Schiilerinnen und Schiilern selbststédndig
durchgefiihrte Medikamenteneinnahme oder andere medi-
zinische Maflnahmen wegen besonderer Umsténde regel-
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mifig zu iberwachen oder zu unterstiitzen ist, bedarf dies
ebenfalls der Vereinbarung gemél der Anlage.

2.5 Sofern im Rahmen allgemeiner schulischer Fiirsorge insbe-

sondere jiingeren Schiilerinnen und Schiilern gelegentlich
Hinweis- und Erinnerungshilfen gegeben oder praktische
Hilfestellungen auf entsprechende Bitten im Einzelfall ge-
wihrt werden, bedarf dies grundsétzlich nicht der schriftli-
chen Vereinbarung und betrifft den allgemeinen Aufgaben-
zusammenhang (die Fiirsorge) der Lehrkrifte.

2.6 Fiir die Vereinbarung ist eine fiir medizinische Laien ver-

stindliche und inhaltlich eindeutige drztliche Anweisung
der Lehrkraft von den Eltern vorzulegen und in Kopie der
Vereinbarung beizufligen. Die Vereinbarung muss eine Re-
gelung fiir Vertretungsfille beinhalten, die von der vertre-
tenden Person - ebenfalls auf freiwilliger Basis - in der Ver-
einbarung zu unterzeichnen ist. Ist in besonderen Fillen eine
Vertretung nicht zu gewéhrleisten (z. B. wegen Krankheit),
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter moglichst
nach Absprach mit den Eltern {iber das weitere Verfahren.
Fiir einen nur kurzfristig zu tiberbriickenden Zeitraum kann
auf freiwilliger Basis auch eine andere Lehrkraft einsprin-
gen, ohne die Vereinbarung unterzeichnet zu haben.

2.7 Die Eltern verpflichten sich mit Abschluss der Verein-

barung, fiir deren jeweils medizinisch aktuellen Stand zu
sorgen sowie rechtzeitig die Medikamente bereit zu stellen.
Die Vereinbarung ist grundsétzlich nur fiir den Zeitraum ei-
nes Schuljahres abzuschlieBen und auch innerhalb dieses
Zeitraums unmittelbar an verédnderte Voraussetzungen an-
zupassen. Sie ist flir die zeitliche Fortgeltung unter Beifii-
gung einer aktuellen &rztlichen Verordnung erneut schrift-
lich zu bestdtigen.

2.8 Die Vereinbarung bedarf - wie auch deren Verldngerung -

der Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters.
Die Zustimmung ist in der Vereinbarung schriftlich zu be-
statigen. Mit der Zustimmung der Schulleiterin oder des
Schulleiters gilt die Durchfithrung der Medikation oder die
Durchfiihrung anderer medizinischer HilfsmaBnahmen als
individuelle Pflichteniibernahme im Rahmen des Schulbe-
triebs und erweitert den Kreis dienstlicher Aufgaben. Es
handelt sich dann nicht um eine mit den Eltern vereinbarte
private Gefalligkeit.

2.9 Die Vereinbarung gemil} der Anlage soll von der Lehrkraft

grundsétzlich nur bei Vorliegen schwerwiegender Griinde
vor Ablauf des vereinbarten Zeitraums im Benehmen (ohne
Zustimmung) mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter
gekiindigt werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter
sowie die Eltern sind rechtzeitig zu informieren, um die
weitere Versorgung der Schiilerin oder des Schiilers zu si-
chern. Anlésslich der vorzeitigen Kiindigung der Vereinba-
rung durch die Eltern ist die Lehrkraft berechtigt, Auskunft
iber die weitere medizinische Versorgung der Schiilerin
oder des Schiilers zu verlangen.

Aufbewahrung der Vereinbarung

Die Vereinbarung ist getrennt und gut sichtbar bei der
Schiilerakte aufzubewahren (Sie ist nicht elektronisch zu

speichern). Nach Beendigung der Pflichteniibernahme oder
nach Beendigung des Schulverhéltnisses ist sie nach Ab-
lauf des folgenden Schuljahres zu vernichten. Im Falle des
Schulwechsels wird die Vereinbarung nicht der aufnehmen-
den Schule tibermittelt.

Einzelne Mainahmen

Injektionen werden nur durch medizinisch geschulte Fach-
krifte verabreicht. Auch subkutane Injektionen (z. B. In-
sulinspritzen - auch vordosierte) sind grundsdtzlich nicht
durch Lehrkréifte oder von Personen des sonstigen péda-
gogischen Personals auszufiihren. Ausnahmen setzen eine
heilpflegerische, medizinische oder eine spezifisch anwen-
dungsbezogene Ausbildung oder Einweisung dieses Per-
sonals voraus (Erste-Hilfe-Kurse sind nicht ausreichend).
Dies gilt ebenso fiir andere mit einem korperlichen Eingriff
einhergehende Maflnahmen wie z. B. das Einfiihren eines
Katheters, das Legen von Sonden, das Katheterisieren oder
das Absaugen von Sputum.

Die Zufiihrung von Sondennahrung kann im Einzelfall von
Lehrkréften nach den Mafigaben dieses Rundschreibens
(Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung) iibernom-
men werden.

5. Aufbewahrung von Medikamenten

5.1 Die aufgrund von Vereinbarungen in der Schule bereit zu

haltenden Medikamente sind sicher, namensmafig eindeu-
tig gekennzeichnet (Name der Schiilerin oder des Schiilers
und der flir die Verabreichung verantwortlichen Person)
und leicht verfiigbar aufzubewahren. Grundsétzlich ist die
Lagerung nur an einem Ort vorzusehen. Das entsprechende
Behiltnis muss vor Zugriffen Unbefugter sicher geschiitzt
sein. Besondere Lagerungsbedingungen (z. B. Kiihlschrank)
sind nach Maflgabe der Eltern zu beachten und zu gewéhr-
leisten. Die Entnahme der Medikamente erfolgt durch die
Lehrkraft.

5.2 Nach Absprache mit den Eltern sollte die Schule im erfor-

derlichen Einzelfall (z. B. wegen gekiihlter Lagerung) bereit
sein, auch Medikamente fiir die Schiilerinnen und Schiiler
aufzubewahren, die sich Medikamente oder entsprechen-
de medizinische Anwendungen selbst verabreichen. Eine
schriftliche Vereinbarung ist hierfiir nicht erforderlich.

Schulfahrten

Vor Schulfahrten ist mit den Eltern zu klaren, inwieweit
medizinisch notwendige Maflnahmen zu ergreifen sind. Ist
die Schiilerin oder der Schiiler nicht in der Lage, sich - ggf.
nach Erinnerung durch die Lehrkraft - selbst mit Medika-
menten oder Spritzen zu versorgen, so ist die medizinische
Versorgung der Schiilerin oder des Schiilers anderweitig
sicher zu stellen (z. B. durch die Begleitung eines Eltern-
teils).

Notfille

Sollte aufgrund einer dauerhaften Erkrankung damit zu
rechnen oder es nicht auszuschlielen sein, dass ein Notfall
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eintritt (z. B. Krampfanfall), der eine Medikamentengabe
notwendig macht, so ist Folgendes zu beachten:

Eine Lehrkraft ist grundsétzlich immer dazu verpflichtet,
Erste-Hilfe-Mafinahmen in der Schule durchzufiihren.
Dazu gehort nicht, dass die Lehrkraft als medizinischer
Laie die Verantwortung fiir die Entscheidung und die
Durchfithrung einer Medikamentengabe oder einer ande-
ren medizinischen Hilfsmafinahme {ibernimmt. Dies ist die
Aufgabe eines Notarztes. Etwas anderes gilt dann, wenn die
Hilfe durch den Notarzt zu spdt kime. Neben der allgemei-
nen Pflicht zur Hilfeleistung nach § 323 ¢ Strafgesetzbuch
gilt fiir Lehrkréfte im Rahmen ihrer schulischen Aufgaben-
wahrnehmung eine gesteigerte Hilfspflicht gegeniiber den
Schiilerinnen und Schiilern. Welche Hilfe jeweils geleistet
werden muss, richtet sich nach den Umstdnden des Einzel-
falls. Die Lehrkraft hat jedoch grundsitzlich alles ihr Zu-
mutbare und Mogliche zu unternehmen, um die bestehende
Gefahr von der Schiilerin bzw. dem Schiiler abzuwenden.
Die Einwilligung der Eltern und der Schiilerin oder des
Schiilers ist grundsitzlich einzuholen. Nur wenn dies nicht
oder nicht rechtzeitig moglich ist, kann die Lehrkraft ohne
Einwilligung handeln. Diese Hinweise gelten grundsétzlich
auch fiir die Lehrkrifte, die eine freiwillige Pflichtentiber-
nahme (Vereinbarung) eingegangen sind und ein medizini-
scher Notfall die Schiilerin oder den Schiiler betriftt.

Grundsitzlich soll die Schule einvernehmlich mit den El-
tern darauf hinwirken, dass Schiilerinnen und Schiiler, die
an einer chronischen gesundheitlichen Beeintrdchtigung
leiden und ein akutes medizinisches Eingreifen erforder-
lich werden kann, einen aktuellen Schiiler-Notfall-Pass
mit sich fiihren (weitere Hinweise dazu sowie zu weiteren
Themenbereichen kdnnen der Handreichung fiir Lehrkréfte
der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung ,,Chro-
nische Erkrankungen als Problem und Thema in Schule und
Unterricht* entnommen werden).

8. Haftungsregeln

8.1 Schiilerinnen und Schiiler

Gemil § 2 Absatz 1 Nummer 8 b Siebentes Buch Sozi-
algesetzbuch (SGB VII) sind Schiilerinnen und Schiiler
wihrend des Besuchs von allgemein- und berufsbildenden
Schulen gesetzlich unfallversichert. Dies gilt ebenso fiir die
Teilnahme an Betreuungsmafinahmen, die von der Schule
oder im Zusammenwirken mit ihr vor oder nach dem Un-
terricht durchgefiihrt werden.

Im Zusammenhang mit Medikamentengaben in der Schule
richtet sich der Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung
danach, ob hinsichtlich einer geplanten (und damit vorsorg-
lichen) und wihrend des Schulbesuchs erforderlichen not-
wendigen Medikamentengabe oder anderen medizinischen
HilfsmaBinahme diese als Teil der Personensorge von den
Eltern auf die Lehrkraft oder die Person des sonstigen pé-
dagogischen Personals {ibertragen worden ist. Eine derartige
Ubertragung erfolgt mit der Vereinbarung gemB der Anlage.

8.2 Lehrkrifte

Angestellte Lehrkrifte sind gemél § 2 Absatz 1 Nummer
1 SGB VII gesetzlich unfallversichert. Die Gabe eines
Medikaments an Schiilerinnen und Schiiler oder eine an-
dere vereinbarte medizinische HilfsmaBnahme ist Teil des
Beschiftigungsverhéltnisses, wenn gemifl den Vorausset-
zungen dieses Rundschreibens eine giiltige Vereinbarung
gemil der Anlage mit den Eltern geschlossen wurde. Ein
dabei erlittener Unfall (z. B. Verletzung der Lehrkraft am
Pen bei der Insulingabe) gilt fiir die Lehrkraft als Arbeits-
unfall.

Erleidet eine Schiilerin oder ein Schiiler durch die Gabe
von notwendigen Medikamenten oder durch die Anwen-
dung anderer medizinischer Hilfsmanahmen einen Ge-
sundheitsschaden, gelten die Regelungen zur Haftungsbe-
schrinkung gemif den §§ 104 ff SGB VII. Danach ist eine
zivilrechtliche Haftung der Lehrkraft auf Ersatz fiir den
entstandenen Personenschaden grundsétzlich auch dann
ausgeschlossen, wenn die Verabreichung oder Anwendung
fehlerhaft erfolgte. Etwas anderes gilt nur, wenn die Scha-
digung der Schiilerin oder des Schiilers grob fahrldssig oder
vorsitzlich herbeigefiihrt wurde. Dann besteht eine Ver-
pflichtung zum Ersatz des Schadens nach den allgemeinen
zivilrechtlichen Regelungen.

Fiir beamtete Lehrkréfte gelten die beamtenrechtlichen Re-
gelungen zur Unfallfiirsorge, da diese im Sinne der unfall-
versicherungsrechtlichen Regelungen gemil3 § 4 Absatz 1
Nummer 1 SGB VII versicherungsfrei sind. Zu beachten
ist, dass die Grundsétze der gesetzlichen Unfallversiche-
rung weitgehend auf Dienstunfille iibertragbar sind, wo-
nach auch fiir beamtete Lehrkréfte grundsétzlich von einer
Haftungsbeschrankung gemafl § 105 SGB VII auszugehen
ist, wenn sie im Rahmen der Vereinbarung gemif der Anla-
ge titig sind.

Sofern die Grundsidtze der gesetzlichen Unfallversiche-
rungsregelungen im Einzelfall (bei Angestellten oder Be-
amten) nicht zur Anwendung kommen sollten, erfolgt
grundsitzlich die Haftungsiibernahme durch das Land
Brandenburg als Dienstherrn im Rahmen der Amts- bzw.
Staatshaftung. Dies gilt fiir angestellte und beamtete Lehr-
kréfte. Bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit bleibt hinge-
gen der Riickgriff des Dienstherrn auf die Lehrkraft oder
die Person des sonstigen padagogischen Personals vorbe-
halten.

Diese Grundsitze gelten im Einzelfall auch fiir die Lehr-
kraft oder Person des sonstigen pddagogischen Personals,
die kurzfristig und voriibergehend als Vertretung einspringt,
ohne die Vereinbarung mit den Eltern unterschrieben zu ha-
ben (s. unter 2 ¢).

Inkrafttreten

Dieses Rundschreiben tritt am 1. August 2017 in Kraft. Es
tritt am 31. Juli 2022 auBer Kraft.
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Anlage

(Anschrift der Eltern oder der oder des allein Sorgeberechtigten)

(Stempel der Schule)

Vereinbarung iiber die Verabreichung von Medikamenten/die Durchfiihrung von medizinischen Hilfsmafnahmen

Hiermit vereinbare ich mit der im Folgenden bezeichneten und unterzeichnenden Lehrkraft (oder Person des sonstigen padagogischen
Personals) der o. a. Schule

unserer/meiner Tochter

im Rahmen meiner Verantwortung und nach Mallgabe meiner Festlegungen auf der Grundlage einer entsprechenden drztlichen (in
Kopie anliegenden) Verordnung wihrend der schulisch vorgesehenen Anwesenheit in der Schule die nachfolgend bestimmte Verabrei-
chung von Medikamenten und/oder die Durchfiihrung medizinischer Hilfsmafinahmen.

Fiir die Dauer dieser Vereinbarung verpflichtet sich die unterzeichnende Lehrkraft oder Person des sonstigen pddagogischen Personals,
die in dieser Vereinbarung bezeichneten Aufgaben durchzufiihren und somit den Teil der elterlichen Sorge wihrend der schulischen
Anwesenheit zu iibernehmen, da unsere/meine Tochter/unser/mein Sohn derzeit nicht oder nicht hinreichend sicher die Medikation
oder die medizinische Hilfsmaflnahme selbst vornehmen kann.

(Diese Vereinbarung ist auch dann zugrunde zu legen, wenn die Pflichteniibernahme sich allein auf eine bestéindige Kontrolle/Erin-
nerung zur selbstdndigen Einnahme von Medikamenten oder anderen von der Schiilerin oder von dem Schiiler durchzufiihrenden
medizinischen Anwendungen bezieht.)
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Arztliche Diagnose/arztliche Indikation

Bezeichnung des Medikaments/ Verabreichungsform/Dosierung
Art der medizinischen HilfsmafBnahme Anwendungszeiten
Das Medikament wird in der SCHULE ... oo een ... aufbewahrt.

Die Beauftragung SOL DIS ZUIM ...........oo.ooieeeeeeeeeeeee e e e eeeeeeseeeeees s s seseeseseasessasssssenseseeseseeseseasessesesseeens oder bis zu ihren

(Datum angeben)

schriftlichen Widerruf giiltig sein.

Verldangerung bis zum

(Datum angeben)

Im Fall der Verldngerung ist diese Vereinbarung erneut von allen zu beteiligenden Personen zu unterschreiben
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Erkldrung der Eltern:

Wir stellen/ich stelle sowohl die unterzeichnende Lehrkraft oder die Person des sonstigen padagogischen Personals als auch das Land
Brandenburg sowie den Schultrdger im Hinblick auf die Lagerung von Medikamenten in der Schule von jeglicher Haftung fiir Folgen
frei, die insbesondere durch die Verabreichung von Medikamenten, die Uberwachung ihrer Einnahme oder durch andere medizinische
HilfsmaBnahmen entstehen konnen.

Wir verpflichten uns/ich verpflichte mich dartiber hinaus, im engen Kontakt mit der unterzeichnenden Lehrkraft oder der unterzeich-
nenden Person des sonstigen pddagogischen Personals die jeweils erforderlichen aktuellen Informationen oder aktuellen &rztlichen
Verschreibungen mitzuteilen und zur Verfiigung zu stellen. Dariiber hinaus informiere/n wir/ich die unterzeichnende Lehrkraft oder
Person des sonstigen pidagogischen Personals unverziiglich iiber Anderungen, die diese Vereinbarung betreffen.

(Unterschrift der Eltern oder der allein sorgeberechtigten Person)

Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters:

Mit der Zustimmung zu dieser Vereinbarung gelten die von der unterzeichnenden Lehrkraft oder von der unterzeichnenden Person des
sonstigen paddagogischen Personals fiir die Dauer dieser Vereinbarung tibernommenen Aufgaben als zusitzliche dienstliche Verpflich-
tung (Pflichteniibernahme der elterlichen Sorge im Rahmen des Schulbetriebs).

(Unterschrift der Schulleiterin oder des Schulleiters)

Lehrkraft der Schule (oder Person des sonstigen padagogischen Personals):

Ich iibernehme freiwillig die sich aus dieser Vereinbarung ergebenden Pflichten.

Mir ist bekannt, dass bei vorsitzlich oder grob fahrldssig verursachten Schidden Regressanspriiche der gesetzlichen Unfallversicherung
oder des Landes Brandenburg entstehen konnen.

Fiir den Fall, dass ich die hiermit vereinbarten Maflnahmen nicht weiter durchfithren kann oder will, werde ich diese Vereinbarung
schriftlich so rechtzeitig kiindigen, dass eine angemessene Frist gewahrt bleibt.

(Unterschrift der Lehrkraft oder der Person des sonstigen padagogischen Personals)

Vertretung:

Folgende Lehrkraft oder Person des sonstigen padagogischen Personals iibernimmt freiwillig fiir den erforderlichen Fall der Vertretung
voriibergehend die aus dieser Vereinbarung resultierenden Pflichten.

(Unterschrift der Vertretungskraft)

Anlagen:

1. Kopie der érztlichen Verordnung
2. Kopie des Beipackzettels
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Liste der zugelassenen Schulbiicher
im Land Brandenburg fiir das Schuljahr 2017/2018

1. Allgemeine Hinweise

Grundlage fiir die Auswahl und Beschaffung der Schulbiicher
fiir den Gebrauch an den Schulen im Land Brandenburg ist
die Verordnung iiber die Zulassung von Lernmitteln und tiber
die Lernmittelfreiheit (Lernmittelverordnung - LernMV) vom
14. Februar 1997 (GVBI. II S. 88), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 30.10.2013 (GVBLII/13, [Nr. 77]). Sie regelt
auch den finanziellen Rahmen.

Beachten Sie bitte die rechtlichen Hinweise:

- zum Vergabeverfahren im Rundschreiben des Ministe-
riums des Innern zum kommunalen Auftragswesen vom
28.03.2011 Anhang Nr. 7 - Beschaffung von Schulbii-
chern und anderen Leistungen ohne freie Preisgestaltung
Gz: 111/1-313-35/2011, abrufbar im Internet unter http://bit.

ly/1ftfdO8.

- zum Leihverhéltnis zwischen Schultrdger und Schiilerinnen
und Schiilern in der Darstellung im Katalog der zugelasse-
nen Schulbiicher im Land Brandenburg fiir das Schuljahr
2002/2003 (ABIL. MBJS S. 26) und

- zum Buchpreisbindungsgesetz in der Darstellung im Ka-
talog der zugelassenen Schulbiicher im Land Brandenburg
fiir das Schuljahr 2003/04 (ABL. MBJS S. 22).

Weitere Informationen des Borsenvereins des Berliner
Buchhandels zur Bestellung inden Sie unter: http:/www.
berlinerbuchhandel.de/de/berlin_brandenburg/Buchpreisbin-
dung/200331? nav=

2. Bestellfristen

Um die rechtzeitige Versorgung der Schulen mit Lernmitteln
zu gewihrleisten, sollten die zu beschaffenden Schulbiicher
5 Tage nach Ferienbeginn fiir allgemein bildende Schulen
und 14 Tage vor Ferienende fiir berufsbildende Schulen
(vollzeitschulische Bildungsgénge) bestellt werden.

3. Handhabung der Schulbuchliste

Nachstehend sind die im Schuljahr 2017/2018 durch das Minis-
terium fiir Bildung, Jugend und Sport zugelassenen Schulbii-
cher nach Fachern entsprechend der aktuellen Ausbildungsord-
nungen alphabetisch aufgefiihrt. Infolge der o. a. Anderung
der Lernmittelverordnung (vom 30.10.2013) umfasst die
Liste nur noch Schulbiicher fiir die Ficher Gesellschafts-
wissenschaften, Geografie, Geschichte, Lebensgestaltung-
Ethik-Religionskunde und Politische Bildung (Primarstufe

und Sekundarstufe I). Bei der Handhabung der Liste ist Fol-
gendes zu beriicksichtigen:

- Die pauschal zugelassenen Lernmittel und die wesentlichen
Grundsitze bei der durch die jeweilige Fachkonferenz vor-
zunehmende Lernmittelauswahl sind der o. g. Lernmittel-
verordnung zu entnehmen.

- Fiir die Beurteilung und die notwendigen Auswahlentschei-
dungen von Lernmitteln liegt den Schulen die vom Ministe-
rium fiir Bildung, Jugend und Sport im Mérz 1999 heraus-
gegebene Broschiire ,,Orientierungsschwerpunkte fiir die
Begutachtung von Schulbiichern vor.

- Aus Platzgriinden sind nicht die vollsténdigen Biicherda-
ten angegeben. Bei einigen Buchtiteln mussten Kiirzungen
vorgenommen werden. Die vollstindigen Angaben kénnen
den Verlagskatalogen, zu finden auch unter der Adresse
http://www.buchhandel.de, entnommen werden.

- Lernmittel, die fiir die Realschule und/oder Gesamtschule
konzipiert wurden und so in der Schulbuchliste aufgefiihrt
sind, sind fiir den Gebrauch sowohl an der Gesamtschule
als auch an der Oberschule zugelassen.

- Die in vom Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport ge-
nehmigten Modellversuchen verwendeten bzw. entwickel-
ten Lernmitte] werden wihrend der Laufzeit der Modell-
versuche nicht in der vorliegenden Liste verdffentlicht. Sie
gelten fiir die Laufzeit der Modellversuche als zugelassen.
Eine gesonderte Information der Modellversuchsschulen ist
nicht erforderlich.

- Lernmittel fiir den Bildungsgang der gymnasialen Ober-
stufe sowie den Bildungsgang zum nachtréglichen Erwerb
der allgemeinen Hochschulreife im Zweiten Bildungsweg
sind nicht gesondert ausgewiesen. Sie sind gemal} § 7 Abs.1
Nr.11 der Lernmittelverordnung pauschal zugelassen. Ent-
sprechend trifft das auch fiir das Studienkolleg fiir auslin-
dische Studienbewerber zu.

Alle im Folgenden aufgefiihrten Titel sind im Ministerium fiir
Bildung, Jugend und Sport in einer Prasenzbibliothek einge-
stellt. Nach Voranmeldung bei Frau Mau (Tel.: 0331/866-3861)
kann zu einzelnen Titeln Einsicht genommen werden.

4. Abruf der aktualisierten Schulbuchliste
Die Liste der zugelassenen Schulbiicher, die i. d. R. als Netzfas-

sung alle vier Monate aktualisiert wird, ist im Internet abruf-
bar unter folgender Adresse:

http://mbjs.brandenburg.de/media_fast/6288/schulbuchliste
gesamt_aktuell 2017-18.pdf


https://mbjs.brandenburg.de/media_fast/6288/schulbuchliste__gesamt_aktuell_2017-18.pdf
http://www.berlinerbuchhandel.de/de/berlin_brandenburg/Buchpreisbindung/200331?_nav=
http://www.berlinerbuchhandel.de/de/berlin_brandenburg/Buchpreisbindung/200331?_nav=
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Schulbuchliste 2017/18

Verlag ISBN Jahrgang- Fach / Titel
stufe

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Cornelsen
978-3-06-064707-1 5 Gesellschaftswissenschaften BE BB, G,

Menschen Zeiten Rdume
978-3-06-065681-3 6 Gesellschaftswissenschaften BE BB, G

Menschen Zeiten Rdume
Klett
978-3-12-408974-8 5/6 Projekt G - Gesellschaftswissenschaften BE BB
Schroedel
978-3-507-36205-5 5/6 trio Gesellschaftswissenschaften BE BB
Westermann
978-3-14-115120-6 5/6 Heimat und Welt + Gesellschaftswissenschaften BE BB
GEOGRAFIE
Cornelsen
978-3-06-064068-3 7/8 Geografie 7/8, Ausg. BB
978-3-06-064070-6 9/10 Geografie 9/10, Ausg. BB
978-3-06-064830-6 7/8 Unsere Erde 7/8 BE BB
Klett
978-2-12-104616-4 7/8 Terra - Geografie 7/8 BE BB, S, O/0G, OG
978-3-12-104035-3 9/10 Terra - Geographie 9/10, Ausg. BE/BB, S, O/0G, OG
Schroedel
978-3-507-01532-6 5-10 Trio; Atlas fiir Erdkunde, Geschichte und Politik, Neub. 10
978-3-507-53157-4 7/8 Seydlitz, Geografie 7/8, OG, S
978-3-507-53163-5 9/10 Seydlitz, Geografie 9/10, OG, S
Westermann
978-3-14-144917-4 7/8 Diercke Geografie 7/8 Ausg. BB, S, O/0OG, OG
978-3-14-144890-0 7/8 Diercke Geografie 7/8, Ausg. BE/BB, O/0OG, OG
978-3-14-144919-8 9/10 Diercke Geografie 9/10, Ausg. BB, S, O/0OG, OG
978-3-14-144896-2 9/10 Diercke Geografie 9/10 BE BB, S, O/0G, OG
978-3-14-100770-1 5-10 Diercke drei - Universalatlas, S, O/0OG, OG
978-3-14-144757-6 7/8 Heimat und Welt 7/8, Aus. BB, S, O/0G
978-3-14-144960-0 7/8 Heimat und Welt 7/8 - Neub.
978-3-14-144759-0 9/10 Heimat und Welt 9/10, Ausg. BB, Neub. 09, S, O/0G
978-3-14-144966-2 9/10 Heimat und Welt 9/10 BE BB
GESCHICHTE
Buchner
978-3-7661-4466-9 7/8 Das waren Zeiten 1, Ausg. BB, OG
978-3-661-31001-5 7/8 Das waren Zeiten 1, Ausg. BE BB, S, O, OG,
978-3-7661-4467-6 9/10 Das waren Zeiten 2, Ausg. BB, OG
978-3-661-73003-5 11/12 Gesellschaft im 21. Jahrhundert

* So lange beim Verlag vorhanden

N = Neueinreichung, Neub. = Neubearbeitung,V = Verlidngerung G = Grundschule, S = Oberschule, O/OG =Gesamtschule mit gymn. Oberstufe, OG = Gymnasium

Stand: 01.06.2017

zugelassen
bis Schuljahr

2023/24 N

2023/24 N

2022/23 N

2022/23 N

2022/23 N

2018/19
2019/20
2022/23 N

2022/23 N
2017/18

2019/20
2022/23 N
2023/24 N

2018/19
2022/23 Neub.
2018/19
2023/24 Neub.
2019/20
2018/19
2022/23Neub.
2021/22
202223 N

2018/19
2023/24 N
2018/19
2018/19
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Verlag ISBN Jahrgang- Fach / Titel zugelassen
stufe bis Schuljahr
Cornelsen
978-3-06-064064-5 7/8 Entdecken und Verstehen 7/8 BB 2019/20
978-3-06-064484-4 7/8 Entdecken und Verstehen 7/8, BE BB 2023/24 N
978-3-06-064065-2 9/10 Entdecken und Verstehen 9/10, Ausg. BB 2018/19
978-3-06-064767-5 7/8 Geschichte plus 7/8, Ausg. BB 2018/19
978-3-06-064768-2 9/10 Geschichte plus 9/10, Ausg. BB 2018/19
978-3-464-63972-6 7-10 Putzger - Historischer Weltatlas, Neub.11 2023/24V
978-3-06-064725-5 7/8 Forum Geschichte BE BB OG 2022/23 N
Klett
978-3-12-828191-9 7-13 Geschichte und Geschehen Atlas mit CD-ROM, S, O/OG, OG 202021V
978-3-12-443625-2 7/8 Geschichte und Geschehen 7/8, BE BB, OG 2023/24 N
978-3-12-452070-8 7/8 Zeitreise 7/8 BE BB, S, O/0G 2022/23 N
978-3-12-828194-0 7-13 Klett-Perthes Atlas zur Weltgeschichte 2020/21V
Schoningh
978-3-14-024916-4 7/8 Geschichte und Gegenwart 2 2018/19
978-3-14-024917-1 9/10 Geschichte und Gegenwart 3 2018/19
Schroedel
978-3-507-01532-6 5-10 Trio; Atlas fiir Erdkunde, Geschichte und Politik, Neub. 10 2019/20
Westermann
978-3-14-111070-8 7/8 Anno neu 7/8, Ausg. BB., OG 2018/19
978-3-14-111071-5 9/10 Anno neu 9/10, Ausg. BB, OG 2021/22
978-3-14-140757-0 7/8 Die Reise in die Vergangenheit 7/8, Ausg. BB 2018/19
978-3-14-111190-3 7/8 Die Reise in die Vergangenheit 7/8 BE BB 2022/23 N
978-3-14-100932-3 8-10 Westermann Geschichtsatlas 2019/20
978-3-14-112075-2 7/8 Horizonte 7/8 BE BB 2022/23 N
Eduversum
978-3-942708-29-6 5/6 Europa - Unsere Geschichte 1 2021/22
978-3-942708-31-9 7 Europa - Unsere Geschichte 2 2023/24 N

LEBENSGESTALTUNG—- ETHIK-RELIGIONSKUNDE

Buchner

978-3-7661-6645-6 7-10 Abenteuer Ethik 2019/20
978-3-661-20107-8 7/8 Lebenswelten Band 1, S, O, OG 2023/24 N
Cornelsen

978-3-06-065669-1 5/6 Denk(t)rdume wagen 1, BB, G in Bearb. N
978-3-464-64703-5 5/6 Abenteuer Mensch sein 1 2020/21V
978-3-06-120049-7 7/8 Abenteuer Mensch sein 2 2017/18
978-3-06-120068-8 7/8 Abenteuer Mensch sein 3, erw. Ausg., OG 2018/19
978-3-06-120218-7 7/8 Respekt 2, S, O/OG (im Verbund mit Bd. 3) 2018/19
978-3-06-065128-3 9/10 Respekt 3, S, O/OG (im Verbund mit Bd. 2) 2018/19
Klett

978-3-12-695251-4 5/6 Leben leben 1, Ausg. BB/ST, G 2017/18
978-3-12-695266-8 7/8 Leben leben 2, Ausg. BB, S, O/0OG, OG 2018/19
978-3-12-695276-7 9/10 Leben leben 3, Ausg. BB, S, O/0OG, OG 2020721
978-3-12-006579-1 5/6 Wege finden 1, G, O/OG 202021V
978-3-12-006580-7 7/8 Wege finden 2, S, O/OG 2017/18
978-3-12-006581-4 9/10 Wege finden 3, S, O/0G 2018/19

* So lange beim Verlag vorhanden
N = Neueinreichung, Neub. = Neubearbeitung,V = Verldngerung G = Grundschule, S = Oberschule, O/OG =Gesamtschule mit gymn. Oberstufe, OG = Gymnasium



Verlag ISBN

Militzke

978-3-86189-328-8
978-3-86189-386-8
978-3-86189-383-7
978-3-86189-596-1

Oldenbourg

978-3-637-01141-0
978-3-637-01142-7
978-3-637-01143-4

Schoéningh

978-3-14-025401-4
978-3-14-025053-5
978-3-14-025403-8
978-3-14-025402-1
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Jahrgang-
stufe

5/6
9/10
7/8
5/6

5/6
7/8
9/10

5/6
9/10
9/10
7/8

POLITISCHE BILDUNG

Buchner

978-3-7661-8841-0
978-3-661-70001-4
978-3-661-70002-1

Cornelsen

978-3-464-64558-1
978-3-06-064883-2
978-3-06-064884-9
978-3-464-65618-1

Schoningh

978-3-14-023836-6
978-3-14-023832-8
978-3-14-023702-4
978-3-14-023704-8

Schroedel

978-3-507-11090-8
978-3-507-10419-8
978-3-507-11093-9
978-3-507-11151-6
978-3-507-01532-6
978-3-507-11615-3

* So lange beim Verlag vorhanden

9/10
7/8
9/10

5/6
7/8
9/10
7/8

7-10
7-10
7/8

9/10

5/6
7-10
7-10
7-10
5-10
7/8

Fach / Titel

Spurensuche Leben, G
Verantwortung Leben, S, O
Vielfalt Leben, S, O
Lebenswelten und Weltbilder, G

Wege-Werte-Wirklichkeiten, G
Wege-Werte-Wirklichkeiten, O
Wege-Werte-Wirklichkeiten, S, OG

Fair Play, G

Fair Play Ethik, S, OG

Fair Play Ethik/Praktische Philosophie, S, OG
Fair Play Ethik/Praktische Philosophie, O

Politik & Co., Ausg. BB, O
Politik & Co. 1, PB fiir die Sek. I BE BB
Politik & Co. 2, PB fiir die Sek. I BE BB, OR, O, OG

Fakt 5/6, Ausg. BB

Fakt 1, Ausg. BB

Fakt 2, Ausg. BB

Politik entdecken, BE BB

Politik erleben, BB, S, G, O, OG
Politik erleben

Team 2, Neub.12

Team 3, Neub. 13

Demokratie heute 5/6 Ausg. BB - Neubearbeitung
Demokratie heute 7-10, Ausg. BB

Demokratie heute 7-10, Ausg. BB - Neub.
Demokratie heute 7-10 BE BB Neu

Trio; Atlas fiir Erdkunde, Geschichte und Politik, Neub. 10

Mensch & Politik BE BB S 1

211

zugelassen
bis Schuljahr

2020/21
2019/20
2022/23 V
2023/24 N

2020/21 V
202021V
2018/19

2018/19
2017/18
2022/23 N
2021/22

2017/18
2022/23 N
in Bearb. N

202021 V
2021/22
2019/20
2023/24 N

in Bearb. Neub.
2018/19
2017/18
2018/19

2020/21
2018/19
2021/22
2023/24 N
2019/20
2023/24 N

N = Neueinreichung, Neub. = Neubearbeitung,V = Verlingerung G = Grundschule, S = Oberschule, O/OG =Gesamtschule mit gymn. Oberstufe, OG = Gymnasium
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II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, die Stelle als Studiendirektorin
oder Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (sportliche Begabungsforderung) an der

Sportschule Potsdam ,,Friedrich Ludwig Jahn“
Zeppelinstrafle 115
14471 Potsdam

zum nichstmoglichen Termin zu besetzen.

Aufgaben:

Koordination und Organisation der padagogischen Arbeit im
Schule-Leistungssport-Verbundsystem in der Sekundarstufe I
und Sekundarstufe I, insbesondere bei der Umsetzung der Vor-
gaben der schulinternen Lehrplédne durch die Lehrertrainerin-
nen und Lehrertrainer, der Organisation des Unterrichts in der
sportlichen Begabungsforderung unter besonderer Beachtung
der Aspekte der Gesundheitsforderung, Sicherstellung eines
Qualitdtsmanagements zur Verbesserung des Unterrichts in der
sportlichen Begabungsforderung mit Hilfe der datenbankba-
sierten individuellen Entwicklungsdokumentation, der Analyse
zur langfristigen Leistungsentwicklung und zur Uberpriifung
der Wirksamkeit des Trainings; Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern, den jeweiligen Ko-
operationspartnern im Schule-Leistungssport-Verbundsystem
sowie Planung von Dienstreisen, Trainingslagern und Wett-
kampfmaBnahmen; Koordination und Organisation der Offent-
lichkeitsarbeit.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Féacher) mit Lehrbefdhigung fiir das Fach Sport;
mindestens zweijdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis im
Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife;
umfassende und mindestens zweijdhrige Erfahrungen in der
sportlichen Begabungsforderung jugendlicher Sportlerinnen
und Sportler; das Vorhandensein einer Trainer B Lizenz ist
wiinschenswert.

Anforderungen:

Ausgepriagte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusam-
menarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter, den Mitwirkungsgremien und den
Kooperationspartnern im Schule-Leistungssport-Verbundsys-
tem; sehr gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; Fahigkeit zu analytischer und konzeptioneller Ar-
beit; Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftigten
besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 15 TV L bewertet.

Die Aufgaben werden zur Feststellung der Bewéhrung in der
Funktion tibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt
nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Vertffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Frau Niendorf

Magdeburger Strafie 45

14770 Brandenburg an der Havel.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiterin bzw. Schulleiter an einem Gymnasium

Gymnasium Schénefeld
der Gemeinde Schonefeld
12529 Schonefeld

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Das Gymnasium der Gemeinde Schonefeld wird als drei-
bzw. vierziigiges Gymnasium beginnend mit der Jahr-
gangsstufe 7 zum 01.08.2018 neu errichtet.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
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Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichts-
einsatz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbil-
dung der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen
und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer autbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Ficher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist derzeit mit Besoldungsgrup-
pe A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemal
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemifl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin __bzw. _stellvertretende

Schulleiter an einem Gymnasium

Gymnasium Schonefeld
der Gemeinde Schonefeld
12529 Schonefeld

- Besetzung zum 01.08.2018 -
Das Gymnasium der Gemeinde Schonefeld wird als drei-

bzw. vierziigiges Gymnasium beginnend mit der Jahr-
gangsstufe 7 zum 01.08.2018 neu errichtet.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemil
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se lber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist derzeit mit der Besoldungsgrup-
pe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stell-
vertretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewih-
rung in der Funktion tibertragen. Die Feststellung der
Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Befor-
derung in das entsprechende Amt oder eine Héhergruppie-
rung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfol-
gen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-

riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
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Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herrn Boese

Blechenstrafle 1

03046 Cottbus.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, die Stelle als Studiendirektorin oder Studiendi-
rektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (sport-
liche Begabungsforderung) an der

Lausitzer Sportschule Cottbus
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
Linnéstrafie 1 -4
03050 Cottbus

zum nichstmoglichen Termin zu besetzen.

Aufgaben:

Koordination und Organisation der padagogischen Arbeit im
Schule-Leistungssport-Verbundsystem in der Sekundarstufe I
und Sekundarstufe I, insbesondere bei der Umsetzung der Vor-
gaben der schulinternen Lehrplédne durch die Lehrertrainerin-
nen und Lehrertrainer, der Organisation des Unterrichts in der
sportlichen Begabungsforderung unter besonderer Beachtung
der Aspekte der Gesundheitsforderung, Sicherstellung eines
Qualitdtsmanagements zur Verbesserung des Unterrichts in der
sportlichen Begabungsforderung mit Hilfe der datenbankba-
sierten individuellen Entwicklungsdokumentation, der Analyse
zur langfristigen Leistungsentwicklung und zur Uberpriifung
der Wirksamkeit des Trainings; Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern, den jeweiligen Ko-
operationspartnern im Schule-Leistungssport-Verbundsystem
sowie Planung von Dienstreisen, Trainingslagern und Wett-
kampfmaBnahmen; Koordination und Organisation der Offent-
lichkeitsarbeit.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Féacher) mit Lehrbefdhigung fiir das Fach Sport;
mindestens zweijdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis im
Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife;
umfassende und mindestens zweijdhrige Erfahrungen in der
sportlichen Begabungsforderung jugendlicher Sportlerinnen
und Sportler; das Vorhandensein einer Trainer B Lizenz ist
wiinschenswert.

Anforderungen:

Ausgepriagte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusam-
menarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter, den Mitwirkungsgremien und den
Kooperationspartnern im Schule-Leistungssport-Verbundsys-
tem; sehr gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;

hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; Fahigkeit zu analytischer und konzeptioneller Ar-
beit; Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftigten
besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 15 TV L bewertet.

Die Aufgaben werden zur Feststellung der Bewdhrung in der
Funktion tibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt
nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herrn Gerald Boese
Blechenstrafle 1

03046 Cottbus.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiterin bzw. Schulleiter an einer Oberschule mit
Grundschulteil

Grund- und Oberschule Riidersdorf
Briickenstraflie 79 a
15562 Riidersdorf bei Berlin

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
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und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer autbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjahrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgepragte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemifl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Bef6rderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

2. Schulleiterin bzw. Schulleiter an einem Gymnasium

Christa-und-Peter-Scherpf-Gymnasium Prenzlau
Dr.-Bihr-Strafle 1
17291 Prenzlau

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schu-
lischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét

schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit; entscheidet tiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur.

Voraussetzungen:
Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewéhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16
BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung ei-
nes auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemal
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemifl § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

. Stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertretender

Schulleiter an einem Oberstufenzentrum

Oberstufenzentrum Uckermark
Briissower Allee 97
17291 Prenzlau

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Das Oberstufenzentrum Uckermark besteht aus 3 Abteilun-
gen.

Die Abteilung 1 umfasst die Bildungsgidnge der Berufs-
schule im Bereich Wirtschaft/Verwaltung, der Berufsschule
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im Bereich Erndhrung/Hauswirtschaft und Agrarwirtschaft
und der Fachoberschule Wirtschaft/Verwaltung.

Die Abteilung 2 umfasst die Bildungsgidnge der Berufs-
fachschule Soziales, der Fachschule fiir Sozialwesen und
der Fachoberschule fiir Sozialwesen.

Die Abteilung 3 umfasst den Bildungsgang der Berufsschu-
le im Bereich Chemie, Elektrotechnik, Metalltechnik und
umwelttechnische Berufe.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer autbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Studienrats mit Lehrbe-
fahigung fiir eine berufliche Fachrichtung, die dem Ausbil-
dungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht und mehr-
jéhriger Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an beruflichen
Schulen oder Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats
mit langjéhriger Erfahrung im entsprechenden Unterricht
an beruflichen Schulen, die dem Ausbildungsprofil des
Oberstufenzentrums entsprechen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien, den
Ausbildungsbetrieben, den zustindigen Stellen gemél Be-
rufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung und der
Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Organisa-
tionsvermodgen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Enga-
gement, Eigenstdndigkeit sowie die Fahigkeit zur Team-
arbeit; fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Nachweis
einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.
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Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

4. Abteilungsleiter bzw. Abteilungsleiterin an einem Ober-

stufenzentrum

Oberstufenzentrum Uckermark
Abteilung 2

Briissower Allee 97

17291 Prenzlau

- Besetzung zum niichstmoglichen Termin -

Die Abteilung 2 umfasst die Bildungsginge der Berufs-
fachschule Soziales, der Fachschule fir Sozialwesen und
der Fachoberschule fiir Sozialwesen.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; insbeson-
dere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen und
Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangs- bzw. Klas-
senkonferenzen bei Entscheidungen iiber Versetzungen,
Zeugnisse und Abschliisse; Zusammenwirken mit Lehr-
kréaften, Eltern und Schiilerinnen und Schiilern und dem
Schultrager auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingun-
gen, Vertretung der Abteilung im Rahmen der Befugnisse
gegeniiber Erziehungsberechtigten, Behorden, Betrieben
und so weiter; Berechnung des Lehrkraftebedarfes fiir die
Abteilung; Koordinierung des Lehrkrifteeinsatzes der Ab-
teilung, Koordinierung der pddagogischen Arbeit in der Ab-
teilung; Beratung von Lehrkréften und des sonstigen péada-
gogischen Personals sowie Unterrichtsbesuche; Forderung
der Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte; Planung und
organisatorische Durchfiihrung von schulischen Priifung
und Unterstiitzung der zustdndigen Stellen bei nichtschu-
lischen Priifungen; schulfachliche Koordinierung innerhalb
der Abteilung, Information und Beratung der Schiilerinnen
und Schiiler tiber die Wahl der Unterrichtsangebote in der
Abteilung.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbe-
fahigung fiir eine dem Abteilungsprofil entsprechende be-
rufliche Fachrichtung und mehrjdhrige Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit
in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum engen Zusam-
menwirken mit dem Schultrdger, dem staatlichen Schulamt
und den Mitwirkungsgremien; ausgewiesenes Durchset-
zungs-und Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; um-
fassende Kenntnisse des brandenburgischen Schulrechts;
der Abschluss einer Qualifikation auf dem Gebiet des
Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG oder Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiterin oder als Abteilungslei-
ter wird zur Feststellung der Bewéhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach
Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB 1X
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herrn Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3

15236 Frankfurt (Oder).

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haus-haltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, die Stelle als Studiendirektorin oder
Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufga-
ben (sportliche Begabungsforderung) an der

Sportschule Frankfurt(Oder)
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
Kieler Strafie 10
15234 Frankfurt (Oder)

zum ndchstmoglichen Termin zu besetzen.

Aufgaben:

Koordination und Organisation der piddagogischen Arbeit im
Schule-Leistungssport-Verbundsystem in der Sekundarstufe I
und Sekundarstufe I, insbesondere bei der Umsetzung der Vor-
gaben der schulinternen Lehrplédne durch die Lehrertrainerin-
nen und Lehrertrainer, der Organisation des Unterrichts in der
sportlichen Begabungsférderung unter besonderer Beachtung
der Aspekte der Gesundheitsforderung, Sicherstellung eines
Qualitdtsmanagements zur Verbesserung des Unterrichts in der
sportlichen Begabungsforderung mit Hilfe der datenbankba-
sierten individuellen Entwicklungsdokumentation, der Analyse
zur langfristigen Leistungsentwicklung und zur Uberpriifung
der Wirksamkeit des Trainings; Zusammenwirken mit Lehr-

kréften, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern, den jeweiligen Ko-
operationspartnern im Schule-Leistungssport-Verbundsystem
sowie Planung von Dienstreisen, Trainingslagern und Wett-
kampfmaBnahmen; Koordination und Organisation der Offent-
lichkeitsarbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Féacher) mit Lehrbefdhigung fiir das Fach Sport;
mindestens zweijéhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis im
Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife;
umfassende und mindestens zweijdhrige Erfahrungen in der
sportlichen Begabungsforderung jugendlicher Sportlerinnen
und Sportler; das Vorhandensein einer Trainer B Lizenz ist
wiinschenswert.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusam-
menarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter, den Mitwirkungsgremien und den
Kooperationspartnern im Schule-Leistungssport-Verbundsys-
tem; sehr gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgischen
Schulrechts; Fahigkeit zu analytischer und konzeptioneller Ar-
beit; Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschiftigten
besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 15 TV L bewertet.

Die Aufgaben werden zur Feststellung der Bewédhrung in der
Funktion tibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt
nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entsprechen-
de Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Frankfurt (Oder)
Herrn Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3

15236 Frankfurt (Oder).
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Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunkti-
onen neu zu besetzen:

1. _Schulleiterin oder Schulleiter an Grundschulen

a. Grundschule ,,Geschwister Scholl“ Meyenburg
Gartenstrafie 8
16945 Meyenburg

- Besetzung zum 01.08.2018 -

Die Grundschule ,,Geschwister Scholl“ Meyenburg ist
eine Grundschule mit offenem Ganztagsbetrieb, an der den
Schiilerinnen und Schiilern in Ergdnzung zum stundentafel-
bezogenen Unterricht Angebote der Schule, der Kinderta-
gesbetreuung und anderer Kooperationspartner unterbreitet
werden.

b. Europagrundschule Ketzin
Am Miihlenweg 2
14669 Ketzin

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schu-
lischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidung iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines padago-
gischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe; mehrjahrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-

gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 13 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 13 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird geméaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemaf § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _oder _stellvertretender

Schulleiter an Gymnasien

Gymnasium ,,Alexander S. Puschkin“
Hennigsdorf

Rathenaustrafle 43

16761 Hennigsdorf

- Besetzung zum niichstméglichen Termin -

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schéftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder sei-
ner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewiéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Facher); mehrjdhrige Bewdhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
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gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewah-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herrn Menzel
Trenckmannstrafie 15

16816 Neuruppin.
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