Gesprachsbogen fiir ein Leistungs- und Entwicklungsgesprach

- Lehrkrafte -

1. Leistungsniveau als Lehrkraft

Anlage 1

1.1

Unterrichten

Fach- und sachgerechte Planung und Durchfiihrung des Unterrichts,
Unterstlitzung des Lernens der Schilerinnen und Schiiler durch die Ge-
staltung von Lernsituationen und Forderung der Fahigkeiten der Schiile-
rinnen und Schiler zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten

1.2

Erziehen

Forderung der individuellen Entwicklung der Schlerinnen und Schiler
vor dem Hintergrund der sozialen und kulturellen Lebensbedingungen,
Vermittlung von Werten und Normen und Unterstlitzung des selbstbe-
stimmten Handelns der Schilerinnen und Schiiler, Finden von Ldsungs-
ansatzen bei Schwierigkeiten und Konflikten in Schule und Unterricht

1.3

Beurteilen

Diagnostizieren der Lernvoraussetzungen und Lernprozesse, gezielte
Forderung der Schulerinnen und Schuler und Beratung der Lernenden
und der Eltern, Erfassen von Leistungen auf der Grundlage transparenter
Beurteilungsmalstabe

1.4

Innovieren

Bewusstsein fir die besonderen beruflichen Anforderungen als Lehrkraft
und die Notwendigkeit der standigen Qualifizierung im Arbeitsprozess,
Beteiligung an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte und
Vorhaben

2. Eignung und Befahigung

Befahigungskriterium

2.1 | Belastbarkeit

2.2 | Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit padago-
gischen Fragestellungen

2.3 | Initiativ- und Innovationsbereitschaft

2.4 | Kommunikationsfahigkeit

2.5 | Konfliktfahigkeit

2.6 | Aktive / passive Kritikfahigkeit

2.7 | Lembereitschaft

2.8 | Selbststandigkeit

2.9 | Teamfahigkeit

2.10 | Urteilsvermdgen

2.11 | Verantwortungsbewusstsein

2.12 | Vorbildhaftes Verhalten




