
 Anlage 1 
 

Gesprächsbogen für ein Leistungs- und Entwicklungsgespräch 
− Lehrkräfte – 

 
1. Leistungsniveau als Lehrkraft 
 

1.1 Unterrichten 
Fach- und sachgerechte Planung und Durchführung des Unterrichts, 
Unterstützung des Lernens der Schülerinnen und Schüler durch die Ge-
staltung von Lernsituationen und Förderung der Fähigkeiten der Schüle-
rinnen und Schüler zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten 

 

1.2 Erziehen 
Förderung der individuellen Entwicklung der Schülerinnen und Schüler 
vor dem Hintergrund der sozialen und kulturellen Lebensbedingungen, 
Vermittlung von Werten und Normen und Unterstützung des selbstbe-
stimmten Handelns der Schülerinnen und Schüler, Finden von Lösungs-
ansätzen bei Schwierigkeiten und Konflikten in Schule und Unterricht 

 

1.3 Beurteilen 
Diagnostizieren der Lernvoraussetzungen und Lernprozesse, gezielte 
Förderung der Schülerinnen und Schüler und Beratung der Lernenden 
und der Eltern, Erfassen von Leistungen auf der Grundlage transparenter 
Beurteilungsmaßstäbe 

 

1.4 Innovieren 
Bewusstsein für die besonderen beruflichen Anforderungen als Lehrkraft 
und die Notwendigkeit der ständigen Qualifizierung im Arbeitsprozess, 
Beteiligung an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte und 
Vorhaben 

 

 
2. Eignung und Befähigung 
 

Befähigungskriterium  

2.1 Belastbarkeit  

2.2 Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit pädago-

gischen Fragestellungen 

 

2.3 Initiativ- und Innovationsbereitschaft  

2.4 Kommunikationsfähigkeit  

2.5 Konfliktfähigkeit  

2.6 Aktive / passive Kritikfähigkeit  

2.7 Lernbereitschaft  

2.8 Selbstständigkeit  

2.9 Teamfähigkeit  

2.10 Urteilsvermögen  

2.11 Verantwortungsbewusstsein  

2.12 Vorbildhaftes Verhalten  

 
 


