Anlage
BMI-Rundschreiben vom 3. September 2002

Zur Durchfilhrung und einheitlichen Anwendung des Versorgungsédnderungsgesetzes 2001 vom 20. Dezember 2001
(VersorgAndG 2001, BGBI. | S. 3926) im Bereich des Versorgungsrechts gebe ich folgende Hinweise:
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Das Versorgungsanderungsgesetz 2001 ist im Wesentlichen am 1. Januar 2002 in Kraft getreten. Ausgenommen davon sind
die in Artikel 20 Abs. 2 bis 7 genannten Regelungen, auf die bei den einschldgigen Hinweisen eigens Bezug genommen wird
(vergleiche Anlage I).

Im Einzelnen gilt Folgendes:



A. Abflachung des Anstiegs der Versorgungsbeziige
I.  Hohe des Ruhegehalts, § 14 BeamtVG

§ 14 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG wird mit Wirkung vom 1. Januar
2003 neu gefasst. Die Neufassung gilt fiir Versorgungsfalle, die
nach der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung gemal § 70 BeamtVG eintreten (§ 69 e Abs. 2 Satz 3
BeamtVVG). Danach steigt der Ruhegehaltssatz mit jedem Jahr
ruhegehaltfahiger Dienstzeit linear um 1,79375 vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 5 BeamtVG) bis zu
71,75 vom Hundert als Hochstruhegehaltssatz.

Fiur die Berechnung der Mindestversorgungsbeziige (8 69 e
Abs. 3 Satz 2 BeamtVG) sowie des Unfallruhegehalts und der
Unfallhinterbliebenenversorgung findet das bis zum 31. Dezem-
ber 2002 geltende Recht Anwendung (§ 69 Abs. 6 BeamtVG).

\ersorgungsausgleich:
Fur den Bundesbereich gilt Folgendes:

Sind im Versorgungsausgleich Anwartschaften im Sinne von
§ 1587 a Abs. 2 Nr. 1 BGB auszugleichen, werden folgende Lo-
sungen flr die Wertermittlung und firr die Methode des Versor-
gungsausgleichs eines aktiven Beamten oder Ruhestandsbeam-
ten empfohlen:

- Fur die Berechnung von Anwartschaften ist nicht das zum
Bewertungsstichtag (Ende der Ehezeit) maRgebende, unter
Beriicksichtigung von 8 69 e Abs. 2 und 3 BeamtVG bemes-
sene Anrecht zugrunde zu legen, sondern von den Wertver-
haltnissen auszugehen, welche die kiinftigen Anspriiche
dauerhaft pragen. Wird die im Einzelfall zu beriicksichti-
gende Altersgrenze nach der achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung liegen, ist § 14 Abs. 1 BeamtVG
in der Fassung ab 1. Januar 2003 zugrunde zu legen. Wenn bei
der Berechnung der Versorgungsanwartschaften nach neuem
Recht der Vomhundertsatz 1,79375 verwendet wird, muss aus
Vergleichbarkeitsgrinden der zugrunde liegende Ruhege-
haltssatz nach Ubergangsrecht (§ 85 Abs. 1 BeamtVG), gege-
benenfalls begrenzt nach altem Recht (§ 85 Abs. 3 BeamtVG),
mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt werden. Die Bewer-
tung von Versorgungsanwartschaften in Féllen, in denen die
geltende Altersgrenze voraussichtlich vor der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden Anpassung liegt, ist nach der
gleichen Berechnungsmethode vorzunehmen. Hat der Ver-
sorgungsinhaber zum Bewertungsstichtag bereits einen An-
spruch auf Versorgung erworben, so ist auf die tatsachlich
gezahlte, unter Anwendung vom Ubergangsrecht (§ 69 e
BeamtV/G) bemessene Versorgung abzustellen.

- Eine weitere Ldsung zur Bewertung der Versorgungsan-
wartschaften besteht durch Kombination von &ffentlich-
rechtlichem und schuldrechtlichem Versorgungsausgleich.
Danach ist von einer Kernversorgung und von einem de-
gressiv bemessenen Erhdhungsbetrag auszugehen. Die
Kernversorgung ist dabei die auf der Grundlage von § 14
Abs. 1 BeamtVG in der Fassung ab 1. Januar 2003 bemesse-
ne Versorgung, wahrend sich der Erhéhungsbetrag aus der
Differenz zwischen der jeweils nach § 69 e Abs. 2 und 3

BeamtVG bemessenen Versorgung und der Kernversorgung
ergibt. Hieraus folgt, dass die Kernversorgung im &ffentlich-
rechtlichen Versorgungsausgleich zu beriicksichtigen und
der Erhéhungsbetrag im schuldrechtlichen Versorgungsaus-
gleich auszugleichen wéren.

Die Ldsungsvorschlage sichern eine moglichst realitatsnahe Er-
fassung des im Wege einer Prognose zu bestimmenden kiinftigen
Versorgungswerts und dienen der effektiven Verwirklichung des
an den materiellen Ergebnissen zu messenden Halbteilungsge-
dankens. Sie entsprechen den Anforderungen des Bundesge-
richtshofs an Konkretisierung des Halbteilungsprinzips, das es ge-
bietet, eine Bewertung auf der Grundlage bloR fiktiver Werte
mdglichst zu vermeiden. Die Bericksichtigung der Wirkungen
des Versorgungsénderungsgesetzes 2001 im \ersorgungsaus-
gleich ist eine zwingende Konsequenz des Umstandes, dass die im
Recht der gesetzlichen Rentenversicherung vorgesehenen Leis-
tungskiirzungen maglichst zeit- und wirkungsgleich auf die Be-
amtenversorgung ubertragen werden sollten. Das aufgeschobene
In-Kraft-Treten der Neufassung des § 14 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG
in der Fassung ab 1. Januar 2003 hat allein berechnungstechnische
Griinde. Dies ergibt sich insbesondere daraus, dass die Uber-
gangsregelungen des § 69 e BeamtVG bereits am 1. Januar 2002
in Kraft getreten sind. Diese Ubergangsregelungen beziehen sich
auf Beamte, die sich am 1. Januar 2002 bereits im Ruhestand be-
fanden oder die im Laufe des Jahres 2002 in den Ruhestand treten.
Deren Versorgung bestimmt sich zwar vorlaufig noch nach altem
Recht, doch ist bereits wirksam geregelt, dass das Ruhegehalt stu-
fenweise auf das Niveau abgeschmolzen wird, das sich aus § 14
Abs. 1 Satz 1 BeamtVG in der Fassung ab 1. Januar 2003 ergibt.

Bei Auskiinften an die Familiengerichte ist von der dargelegten
Rechtsauffassung auszugehen. Die Familiengerichte sind an die
Auskunfte allerdings nicht gebunden. Ihrem Ersuchen um Aus-
kunft oder ergéanzende Auskunft unter Berlicksichtigung einer
abweichenden Rechtsauffassung ist jeweils im Einzelfall zu ent-
sprechen.

Die Erhéhung des Kirzungsbetrages nach § 57 BeamtVG
bestimmt sich nach dem Monatsbetrag, der durch die Entschei-
dung des Familiengerichts als Anwartschaft begriindet ist. Die-
ser Betrag wird nach beamtenrechtlichen Grundsétzen dynami-
siert. Als Konsequenz aus den angeregten Ldsungsvorschlagen
erfolgt die Dynamisierung des Monatsbetrages (Versorgungs-
ausgleichsbetrag) bis zum Eintritt in den Ruhestand fiir aktive
Beamte unter Beriicksichtigung der eintretenden Anderungen
der Vomhundertsatze der in festen Betragen festgesetzten Ver-
sorgungsbeziige. Die Dynamisierung des Monatsbetrages er-
folgt bis zur achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden An-
passung nach 8 70 BeamtVG ohne Anwendung der Anpas-
sungsfaktoren (§ 69 e Abs. 3 BeamtVVG). Vom Zeitpunkt des Ein-
tritts in den Ruhestand an erhéht oder vermindert sich der Kiir-
zungsbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt
durch die Anpassung der Versorgungsheziige - einschlieBlich
Anpassungsfaktoren - erhéht oder vermindert.

1. Ubergangsregelungen, § 69 e BeamtVG

8 69 e Abs. 1 BeamtVG regelt, welche Vorschriften des Versor-
gungsanderungsgesetzes 2001 auf die am 1. Januar 2002 vor-



handenen Versorgungsempfanger Anwendung finden. Weite-
re Ubergangsregelungen der §§ 69 bis 69 d, 85, 85 a, 86 und 90
BeamtV/G sind zu beachten (vergleiche Anlage ).

Zu denam 1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempféngern
gehdren auch die Beamtinnen und Beamten, die mit Ablauf des
31. Dezember 2001 in den Ruhestand getreten oder versetzt wor-
den sind.

§ 69 e Abs. 2 BeamtVG bestimmt fiir die nach dem 31. Dezem-
ber 2001 eintretenden Versorgungsfélle die Anwendung des bis
zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechts, soweit es als Berech-
nungsgrundlage fir die schrittweise Abflachung der acht auf den
31. Dezember 2002 folgenden Versorgungsanpassungen der
Versorgungsbeziige erforderlich ist.

Die Vomhundertsatze des BeamtVG in der Fassung bis zum
31. Dezember 2002 sind mit dem In-Kraft-Treten der achten auf
den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70
BeamtVVG nicht mehr anzuwenden. Die Anwendung des § 69 e
Abs. 2 Satz 1 und 2 BeamtVG ist daher befristet. Der abschlie-
Rende Vollzug von der siebenten zur achten Anpassung wird
durch § 69 e Abs. 4 BeamtVG geregelt.

§ 69 e Abs. 3 BeamtVG bestimmt, dass die Verminderung der
Anpassung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach § 70
BeamtV/G durch Einflihrung eines sich schrittweise verandern-
den Anpassungsfaktors erfolgt.

Ausgenommen von der MalRnahme ist

- das amtsabh&ngige Mindestruhegehalt (8 14 Abs. 4 Satz 1
BeamtVVG) und

- dasamtsunabhangige Mindestruhegehalt (§ 14 Abs. 4 Satz 2
BeamtVG) sowie

- die Mindestversorgungsbeziige der Hinterbliebenen.

Weiterhin ausgenommen sind

- Versorgungsbezige nach 88 36 bis 41 BeamtVG (§ 69 e
Abs. 6 BeamtVG) und

- die Emeritenbeziige fir Professoren, die von ihren amt-
lichen Pflichten entbunden wurden.

Beispiel zur Anpassung der Versorgungsbeziige Tabelle (Ruhe-
gehalt; fiktiv):

Ifd. | Berechnungsschritte €
a |Grundgehalt 2.000,00
b | Allgemeine Stellenzulage 50,00
¢ | Familienzuschlag 100,00
d | Strukturausgleich 10,00
e | Anpassungszuschlag 25,00
f |ruhegehaltfahige Dienstbeziige 2.185,00

(Summe=a+hb+c+d+e)
Anpassungsfaktor 0,99458 (1. Anpassung)
Zwischenergebnis (Produkt = f x g) 2.173,1573

Ifd. | Berechnungsschritte €
i | vermindert ruhegehaltféhige 2.173,16
Dienstbeziige (Rundung)
J | Ruhegehaltssatz in Héhe von 75,00
vom Hundert
k | Zwischenergebnis (Produkt =i x 0,75) 1.629,8700
I | Ruhegehalt (Rundung) 1.629,87
m | Versorgungsabschlag in Héhe von 4,21
vom Hundert
n | Zwischenergebnis (Produkt = 1 x 0,0421) 68,6175
0 | Versorgungsabschlag (Rundung) 68,62
p |bleibt Ruhegehalt (Subtraktion =1./. 0) 1.561,25
g | Mindestversorgung 1.200,00
r | Verbleiben Ruhegehalt 1.561,25

Der Anpassungsfaktor ist bei der Anwendung der in 88 53 bis 56
BeamtVVG geregelten Ruhensvorschriften zu beriicksichtigen.
Danach sind alle auf einen Ruhegehaltssatz abgestellten Hochst-
grenzenbetrdge nach §§ 53 bis 56 BeamtVG entsprechend zu
vermindern.

§ 69 e Abs. 4 BeamtV/G regelt den Rechtszustand nach der ach-
ten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Versorgungsanpassung
und damit den Abschluss der Anpassungsmalnahmen nach
8§ 69 e Abs. 3 BeamtVG. Der sich danach ergebende neue ver-
minderte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt (§ 69 Abs. 4
Satz 2 BeamtVG). Er ist dem Versorgungsempféanger mitzuteilen.

8 69 e Abs. 4 a BeamtVG regelt die Anwendung des § 107 b
Abs. 1 BeamtVG fiir vor dem 1. Januar 2002 erfolgte Ubernah-
men in den Dienst eines anderen Dienstherrn.

Zu § 69 e Abs. 5 BeamtVG verweise ich auf meine Ausfiihrun-
gen zur Hinterbliebenenversorgung (vergleiche Abschnitt B).

Nach 8§ 69 e Abs. 6 BeamtVG gilt fir die Berechnung des Un-
fallruhegehalts weiterhin das bis zum 31. Dezember 2002 gel-
tende Recht.

B. Hinterbliebenenversorgung

Die nachfolgend beschriebenen Anderungen sind am 1. Januar
2002 in Kraft getreten. Sie gelten, soweit fir die einzelnen \Vor-
schriften nichts Abweichendes geregelt ist, fiir nach dem 31. De-
zember 2001 eintretende Versorgungsfalle.

. Erweiterung der Frist fir die gesetzliche Vermutung ei-
ner Versorgungsehe, 8 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 BeamtVG

Die Frist fiir die widerlegbare Vermutung einer Versorgungsehe
wird mit der Neufassung des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 BeamtVG
von bisher 3 Monaten auf 1 Jahr verléngert und damit der Rege-
lung in der gesetzlichen Rentenversicherung angepasst. Fur
Ehen, die vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurden, gilt nach
§ 69 e Abs. 5 Satz 1 BeamtVG die Frist von 3 Monaten weiter.
Fur nach dem 31. Dezember 2001 geschlossene Ehen ist die



Frist von 1 Jahr anzuwenden, auch wenn der Versorgungsurhe-
ber bereits am 1. Januar 2002 Ruhestandsbeamter war.

Il. Absenkung des Witwen-/Witwergeldes, § 20 BeamtVG

Durch die Anderung des § 20 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG wird das
Niveau der Witwenversorgung von 60 Prozent auf 55 Prozent
des Ruhegehalts, das der \erstorbene erhalten hat oder hatte er-
halten kdnnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten
ware, abgesenkt. Ausgenommen davon sind:

- das amtsunabhdngige Mindestwitwengeld (§ 20 Abs. 1
Satz 2 BeamtVG),

- das Unfallwitwengeld nach § 39 Abs. 1 BeamtVG und

- vor dem 1. Januar 2002 geschlossene Ehen, wenn mindes-
tens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist (8 69 e
Abs. 5 Satz 2 BeamtVG).

I11. Kinderzuschlag zum Witwen-/Witwergeld, § 50 c
BeamtVG

Als Ausgleich zur Niveauabsenkung fiir Witwen, die ein Kind
erzogen haben, ist mit der Vorschrift des 8 50 ¢ BeamtVG ein
Kinderzuschlag zum Witwengeld eingefiihrt worden. Der Kin-
derzuschlag zum Witwengeld wird nicht in den von der Niveau-
absenkung ausgenommenen Féllen gewahrt (88 50 ¢ Abs. 1
Satz 3 und 69 e Abs. 5 Satz 3 BeamtVG). Das amtsabhéngige
Mindestwitwengeld ist um einen Kinderzuschlag zu erhéhen, da
es nicht von der Niveauabsenkung des Witwengeldes ausge-
nommen ist.

Der Kinderzuschlag zum Witwengeld ist von Amts wegen fest-
zusetzen. Der Kinderzuschlag erhéht das Witwengeld und die
Versorgungsbeziige (zum Beispiel Unterhaltsbeitrag nach § 22
Abs. 1 BeamtVG), die fiir die Anwendung von Abschnitt V1 des
BeamtVG als Witwengeld gelten (§ 63 BeamtVG). Der Kinder-
zuschlag gehdrt zum Witwengeld und ist kein eigenstandiger
Versorgungsbezug (8§ 50 ¢ Abs. 1 Satz 2 BeamtVG).

1. Anspruchsvoraussetzungen/Dauer

Der Kinderzuschlag zum Witwengeld wird fiir die Zeit der Er-
ziehung eines Kindes beginnend nach Ablauf des Monats der
Geburt bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes gewahrt. Bei Geburten am ersten eines
Monats beginnt die Dauer der zu beriicksichtigenden Monate
auch am ersten des Geburtsmonats (vergleiche 8 78 a Abs. 1
Satz 2 SGB VI). Anders als bei den kinderbezogenen Zuschla-
gen zum Ruhegehalt erhélt die Witwe den Kinderzuschlag auch
fur vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder und vor diesem
Zeitpunkt liegende Kindererziehungszeiten.

Die Kindererziehungszeit wirkt sich in der Regel nur dann ver-
sorgungssteigernd aus, wenn sie der Witwe zuzuordnen ist.
Wegen der Frage der Zuordnung von Erziehungszeiten wird auf
Abschnitt C.11.4 verwiesen.

War jedoch die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeordnet, so

richtet sich die Erhdhung des Witwengeldes um einen Kinder-
zuschlag nach 8 50 ¢ Abs. 2 Satz 1 BeamtVG. Danach ist die Zeit
nach Ablauf des Sterbemonats bis zum Ablauf des Monats, in
dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet, generell zu be-
riicksichtigen, und zwar auch dann, wenn die maRgebende Er-
ziehungszeit der Witwe nicht zuzuordnen ist.

Ist das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod des Beam-
ten geboren, so werden der Berechnung des Kinderzuschlags
stets 36 Kalendermonate zugrunde gelegt. Das Witwengeld ist
um den Kinderzuschlag mit Ablauf des Monats der Geburt des
Kindes - bei Geburten auf den ersten des Monats ab dem Ge-
burtsmonat - zu erhéhen.

Bei Kindern, die nach Ablauf von 300 Tagen nach dem Tod des
Beamten geboren werden, erhéht sich das Witwengeld um den
Kinderzuschlag erst nach Ablauf der der Witwe zuzuordnenden
Kindererziehungszeit.

Werden mehrere Kinder, die das dritte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, gleichzeitig erzogen, ist flr die Ermittlung des
Kinderzuschlags auf den jeweiligen zeitlichen Umfang der be-
riicksichtigungsféhigen Erziehungszeiten fur jedes einzelne
Kind getrennt abzustellen.

Ausschliisse oder Begrenzungen, wie sie fiir die Zuschldge zum
Ruhegehalt anzuwenden sind, bestehen fir den Kinderzuschlag
zum Witwengeld nicht.

2. Hohe

Das Witwengeld erhéht sich fur jeden Monat einer zu beriicksich-
tigenden Kindererziehungszeit um 55 Prozent des in § 78 aAbs. 1
Satz 3 SGB VI bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts
(850 c Abs. 3 BeamtVG). Danach sind fiir die ersten 36 Kalender-
monate jeweils 55 Prozent eines Bruchteils in Hohe von 0,1010
(insgesamt ca. 2 Entgeltpunkte) und fiir jeden weiteren zu be-
riicksichtigenden Kalendermonat 55 Prozent eines Bruchteils in
Hohe von 0,0505 (insgesamt fiir jeweils 36 Kalendermonate circa
1 Entgeltpunkt) des aktuellen Rentenwerts zu gewahren.

Fur die Berechnung gilt folgende Formel:

Kalendermonate der Erziehung x maRgebender Bruchteil
(0,1010 fur jeden der ersten 36 Kalendermonate und 0,0505
flr jeden weiteren Kalendermonat) x 55 Prozent x aktueller

Rentenwert oder aktueller Rentenwert (Ost)

Beispiel:

Fur die Erziehung von zwei am 15.03.1985 und am 25.06.1993
geborenen Kindern betragt der Kinderzuschlag zum Witwen-
geld fiir die hochstmdéglichen berticksichtigungsfahigen Kin-
dererziehungszeiten:

01.04.1985 - 31.03.1988:

36 Monate x 0,1010 x 55 % x 25,86 € = 5171€
01.07.1993 - 30.06.1996:

36 Monate x 0,0505 x 55 % x 25,86 € = 2586€
Insgesamt: = T7157€




Fur die Berechnung des Kinderzuschlages zum Witwengeld
wird hinsichtlich der Rundung und des aktuellen Rentenwerts
auf Abschnitt C.11.5 Abs. 1 bis 4 verwiesen. Mit jeder Anpassung
des aktuellen Rentenwerts ist der Kinderzuschlag zum Witwen-
geld neu zu berechnen.

3. Einzelfragen

3.1 Kinderzuschlag und amtsunabhéngige Mindestwitwen-
versorgung

Ist die amtsunabhéngige Mindestwitwenversorgung héher als
das aus dem erdienten Ruhegehalt des \erstorbenen unter Be-
riicksichtigung des Kinderzuschlags nach § 50 ¢ BeamtVG be-
rechnete Witwengeld, ist die amtsunabhé&ngige Mindestwitwen-
versorgung zu gewahren (§ 20 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG). Fur die
Zahlung wird auf Abschnitt C.1X.1 Abs. 2 verwiesen.

Beispiel:

Annahmen (fiktiv):

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige
des Versorgungsurhebers: 2.000,00 €
Ruhegehaltssatz: 64 %

Der Witwe zuzuordnende Kinderer-
ziehungszeiten bis zum Ablauf des
Monats der Vollendung des 3. Lebens-

jahres der Kinder: insgesamt 108 Monate

Vergleichsberechnung:

Witwengeld auf Amts-

der Grundlage |unabhéngiges

des erdienten Mindest-

Ruhegehaltes | witwengeld
Ruhegehaltfahige Dienst-
bezlige 2.000,00 € 1.856,16 €
Ruhegehaltssatz 64,00 % 65,00 %
Ruhegehalt/Mindest-
ruhegehalt 1.280,00 € 1.206,50 €
Bemessungssatz Witwen-
geld/Mindestwitwengeld 55,00 % 60,00 %
Witwengeld/Mindest-
witwengeld 704,00 € 723,90 €
Erhdhungsbetrag amts-
unabhéngiges Mindest-
witwengeld - 30,68 €
Kinderzuschlag zum
Witwengeld 103,42 € -
Witwengeld/Mindest-
witwengeld 807,42 € 754,58 €
Ergebnis: Das auf der Grundlage des erdienten Ruhege-
halts berechnete und um den Kinderzuschlag erhéhte Wit-
wengeld ist zu gewahren, da es die Mindestwitwenversor-
gung ubersteigt.

3.2 Kinderzuschlag und Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ru-
hensvorschriften

Gegenstand von Anrechnungs-, Kirzungs- und Ruhensvor-
schriften ist das um den Kinderzuschlag erhéhte Witwengeld.
Fur die erweiterte Ruhensregelung des § 14 Abs. 5 BeamtVG
und des § 2 Nr. 9 BeamtVUV ist der Kinderzuschlag Bestandteil
des erdienten Witwengeldes.

Bei der Berechnung der Mindestbelassung nach § 53 Abs. 5 oder
8 54 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 BeamtVG ist der Kinderzuschlag
zum Witwengeld zu beriicksichtigen.

Der Hinweis in § 50 ¢ Abs. 4 BeamtVG zur entsprechenden An-
wendung von 8 50 aAbs. 7 BeamtVG bedeutet jedoch nicht, dass
der Kinderzuschlag zum Witwengeld um einen so genannten
Versorgungsabschlag nach § 14 Abs. 3 BeamtVG zu mindern ist.

Bei der Anwendung der Ruhensvorschrift nach § 55 Abs. 1
BeamtVG ist die Summe aus Rente und um den Kinderzuschlag
erhdhtem Witwengeld der Hochstgrenze nach § 55 Abs. 2
BeamtV/G gegenlberzustellen. Bei der Hochstgrenze nach § 55
Abs. 2 BeamtVG handelt es sich um ein mit bestimmten MaR3-
gaben zu ermittelndes (fiktives) Witwengeld. Daher ist fur die
Hdchstgrenzenberechnung § 50 ¢ BeamtVG entsprechend anzu-
wenden.

3.3 Versteuerung des Kinderzuschlags und jéhrliche Sonder-
zuwendung

Der Kinderzuschlag zum Witwengeld ist wie die Zuschlédge zum
Ruhegehalt auf Grund der Sonderregelung des § 3 Nr. 67 EStG
steuerfrei. Flr die Berechnung des nach Anwendung von An-
rechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften steuerfrei zu be-
lassenden im Restwitwengeld/Mindestbelassungsbetrag anteilig
enthaltenen Kinderzuschlags verweise ich auf Abschnitt C.1X.7
Abs. 2.

Hinsichtlich der Bemessung der jahrlichen Sonderzuwendung
ist Abschnitt C.1X.8 zu beachten.

IV. Erweiterung der Vorschrift Gber die Anrechnung von
Einkommen auf den Unterhaltsbeitrag (§ 22 Abs. 1
Satz 3 BeamtVG) und die wieder aufgelebte Witwenver-
sorgung (8§ 61 Abs. 3 Satz 2 BeamtVG)

Die Anderungen gelten auch fir am 1. Januar 2002 vorhandene
Versorgungsfalle (8 69 Abs. 1 Nr.2Satz1,8§69aNr.1und §69 e
Abs. 1 BeamtVG).

Die Witwe ist darauf hinzuweisen, dass sie der Regelungsbehor-
de unverziglich mitzuteilen hat, wenn sie eine der nach der je-
weiligen Vorschrift anzurechnenden Leistung nicht beantragt,
auf sie verzichtet oder an deren Stelle eine Kapitalleistung, Ab-
findung oder Beitragserstattung erhélt. Auf \erlangen der Rege-
lungsbehorde hat sie Nachweise tiber die Hohe des Betrages, der
ansonsten zu zahlen waére, vorzulegen oder der Erteilung erfor-
derlicher Nachweise oder Auskiinfte durch Dritte zuzustimmen
(8 62 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG).



C. Zuschlage zum Ruhegehalt, 88 50 a, 50 b, 50 d und 50 e
BeamtVG

. Allgemeines

Mit den Vorschriften der §8 50 a, 50 b, 50 d und 50 e BeamtVG
wurden neue Zuschlage zum Ruhegehalt eingefiihrt, wobei § 50 a
BeamtVG inhaltlich dem bisherigen Kindererziehungszu-
schlagsgesetz entspricht. Zugleich ist das Kindererziehungszu-
schlagsgesetz mit Wirkung vom 1. Januar 2002 aufgehoben wor-
den (Gesamttibersicht Uber die Zuschlage zum Ruhegehalt siehe
Anlage II).

I1. Gemeinsame Hinweise
1. Geltungsbereich der Regelungen

Die 88504, 50 b, 50 d und 50 e BeamtVG gelten sowohl fiir vor-
handene wie fir kiinftige Versorgungsfélle.

Die Zuschlage sind von Amts wegen festzusetzen. Hiervon aus-
genommen sind lediglich die voriibergehend nach § 50 e
BeamtVG zu gewéhrenden Zuschlage. Ihre Festsetzung erfolgt
nur auf Antrag des Ruhegehaltsempfangers.

2. Rechtsnatur der Zuschléage

GemaR § 2 Abs. 1 Nr. 9 BeamtVG gehdren die Zuschlage zur
Versorgung. Sie sind aber keine eigenstandigen Versorgungsbe-
ziige, sondern Bestandteil des Ruhegehaltes.

3. Grundsétzliche Begrenzungen der Zuschlége

Durch die Zuschlége darf die Hochstversorgung (Ruhegehalt er-
mittelt aus dem Hochstruhegehaltssatz und den ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezigen aus der Endstufe der versorgungswirksamen
Besoldungsgruppe) nicht {iberschritten werden.

Hat der Beamte Anspruch auf entsprechende Leistungen in der
gesetzlichen Rentenversicherung, entféllt eine versorgungs-
rechtliche Berlicksichtigung der Zuschlage. Gegebenenfalls
kommt in diesen Fallen eine voriibergehende Gewahrung nach
§ 50 e BeamtV/G in Betracht.

Die Zuschl&ge werden auch flr Zeiten gewéhrt, in denen der Be-
amte berufstatig war. Zu beachten sind jedoch die bei den ein-
zelnen Zuschlagen im Interesse der Gleichbehandlung von
Rentnern und Pensiondren getroffenen Begrenzungen auf die
insgesamt erzielbaren \ersorgungssteigerungen.

4. Zuordnung der Kindererziehungszeiten

Die Gewahrung aller kinderbezogenen Zuschlage (Kindererzie-
hungszuschlag, Kindererziehungserganzungszuschlag, Kinder-
pflegeergénzungszuschlag) setzt voraus, dass die fir den jewei-
ligen Zuschlag zu beriicksichtigende Zeit dem Beamten als Kin-
dererziehungszeit zuzuordnen ist (8§ 50 a Abs. 1 Satz 1, § 50 b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und § 50 d Abs. 2 Satz 1 BeamtVG).

8§50 aAbs. 3 BeamtVG bestimmt fiir die Zuordnung der Kinder-
erziehungszeit die entsprechende Geltung des § 56 Abs. 2
SGB VI. Danach ist die Kindererziehungszeit dem Elternteil zu-
zuordnen, der sein Kind erzogen hat. Der Begriff des Elternteils
ist in 8 56 Abs. 1 des Ersten Sozialgesetzbuches (SGB 1) defi-
niert (Eltern, Stiefeltern, Pflegeeltern).

Einem allein erziehenden Elternteil ist damit zwangslaufig die
Kindererziehungszeit zuzuordnen. Alleinerziehung liegt grund-
sétzlich vor, wenn das Kind nur im Haushalt eines Elternteils lebt.

Haben die Eltern ihr Kind gemeinsam erzogen, wird die Kinder-
erziehungszeit dem Elternteil zugeordnet, der das Kind uber-
wiegend erzogen hat. Von einer gemeinsamen Erziehung ist ins-
besondere auszugehen, wenn beide Elternteile mit dem Kind in
hauslicher Gemeinschaft leben. Wesentliche Kriterien fir die
Feststellung der Uiberwiegenden Erziehung sind die Verteilung
der Erwerbstétigkeit der Eltern oder die Inanspruchnahme von
Erziehungsurlaub beziehungsweise ab 1. Januar 2001 von El-
ternzeit nach den Vorschriften der Elternzeitverordnung (EItZV)
oder des Bundeserziehungsgeldgesetzes (BErzGG) durch einen
Elternteil. Lassen sich die liberwiegenden Erziehungsanteile ei-
nes Elternteils nicht feststellen, wird die Erziehungszeit der
Mutter zugeordnet. Unabhéngig vom tatsachlichen Umfang der
Erziehung kénnen die gemeinsam erziehenden Eltern durch Ab-
gabe einer ubereinstimmenden Erklarung bestimmen, welchem
Elternteil die Kindererziehungszeit zugeordnet werden soll. Die
Erklarung ist sowohl gegeniiber der zustdndigen Personaldienst-
stelle (zu den Personalakten) als auch gegentiber dem fiir den an-
deren Elternteil zustandigen Tréger der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder - wenn der andere Elternteil ebenfalls Beamter
ist - gegeniiber der fir ihn zustandigen Personaldienststelle ab-
zugeben. Sie ist grundsatzlich mit Wirkung fur die Zukunft ab-
zugeben und kann riickwirkend langstens auf den Zeitraum der
letzten zwei Monate vor Abgabe der Erklarung erstreckt werden.
Die Erkl&rung kann auf einen Teil der Kindererziehungszeit be-
schrankt werden (zum Beispiel Zuordnung der halben Erzie-
hungszeit zum Vater). Sie ist unwiderruflich.

Wenn beide Elternteile wahrend der Erziehungszeit bereits Be-
amte waren, kann die Erklarung tber die Zuordnung der Kinder-
erziehungszeit fiir die Beriicksichtigung bei der Beamtenversor-
gung bis zum 31. Mé&rz 2003 auch riickwirkend ber den Zeit-
raum der letzten zwei Monate hinaus abgegeben werden. Das
Gleiche gilt grundsétzlich auch, wenn wahrend der Erziehungs-
zeit lediglich ein Elternteil Beamter war und der andere Eltern-
teil zu den Personen gehort hat, die von der Anrechnung von
Kindererziehungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung
ausgeschlossen sind (8 56 Abs. 4 SGB VI).

Die Eltern sind im nahen zeitlichen Zusammenhang mit der Ge-
burt des Kindes in geeigneter Weise auf die Mdglichkeiten der
Abgabe der Ubereinstimmenden Erkldrung und die Rechtsfol-
gen der Nichtabgabe hinzuweisen.

Zum Verfahren und zur Vermeidung von Doppelanrechnungen
von Kindererziehungszeiten wird ein gesondertes Rundschrei-
ben ergehen.



5. Berechnung der Zuschlage
- Rundungsvorschriften

Fiur die Berechnung der Zuschldge nach 88 50 a bis 50 e
BeamtVG gilt gemaR § 49 Abs. 8 Satz 4 BeamtVG die Regelung
des § 121 SGB VI. Die der Hohe der Zuschlage zugrunde lie-
genden Bruchteile des aktuellen Rentenwerts sind danach auf
vier Dezimalstellen auszurechnen. Dabei wird die vierte Dezi-
malstelle um eins erhoht, wenn sich in der folgenden Dezimal-
stelle eine der Zahlen funf bis neun ergeben wiirde. Betrdge sind
auf zwei Dezimalstellen entsprechend auszurechnen.

Bei den fir die Hochstgrenzenberechnung erforderlichen Be-
rechnungen des Ruhegehalts und des anteiligen Ruhegehalts
bleiben die versorgungsrechtlichen Rundungsvorschriften zu
beachten.

- Rentenrechtliche Bemessungswerte

Die Hohe der Zuschldge berechnet sich nach dem aktuellen Ren-
tenwert. Der aktuelle Rentenwert wird jeweils zum 1. Juli eines
Jahres durch die Rentenanpassungsverordnung gemafi 88§ 69,
255b SGB VI neu bestimmt.

An Stelle des aktuellen Rentenwerts ist der aktuelle Rentenwert
(Ost) maRgeblich, soweit die flir den Zuschlag zu berticksichti-
gende Zeit in den neuen Bundeslédndern zurtickgelegt wurde.
Waurde die Zeit wéhrend eines Kalendermonats sowohl in den al-
ten als auch in den neuen La&ndern zuriickgelegt, ist der aktuelle
Rentenwert (Ost) maRgeblich.

Die fur die Berechnung der Zuschldge ab 1. Januar 1992 zu
Grunde zu legenden aktuellen Rentenwerte, jahrlichen Hochst-
werte an Entgeltpunkten und Durchschnittsentgelte sind in den
Anlagen 111 bis V beigefuigt. Die Anlagen werden kiinftig mit
Rundschreiben aktualisiert.

Werden flr Zeiten im Jahr des Eintritts in den Ruhestand und im
davor liegenden Kalenderjahr Zuschldge gewahrt, sind bei der
Erstfestsetzung der Zuschlége die Hochstwerte an Entgeltpunk-
ten und Durchschnittsentgelte zugrunde zu legen, die fiir diese
Jahre vorléufig bestimmt wurden (vergleiche § 70 Abs. 1 Satz 2
SGB VI). Diese vorlaufigen Werte bleiben auch nach ihrer end-
gultigen Festsetzung fiir die Berechnung der Zuschl&ge weiter-
hin mal3gebend.

- Begrenzung der in der bericksichtigungsfahigen Zeit
insgesamt erzielbaren Versorgungssteigerungen

Um der Intention des Gesetzgebers nach zielgenauem Ausgleich
von Zeiten mit erziehungs- und pflegebedingten Versorgungs-
einbuBen und einer weitestgehenden Gleichbehandlung von
Rentnern und Versorgungsempfangern gerecht zu werden, sind
die Berechnungen jeweils gesondert fiir jeden Zeitraum durch-
zufiihren, in dem sich die Zuschldge (zum Beispiel durch Wech-
sel von Kindererziehungszuschlag auf Kindererziehungsergéan-
zungszuschlag oder Berlcksichtigung eines weiteren Zu-
schlags) oder der Umfang einer zu berticksichtigenden ruhege-
haltfahigen Dienstzeit (zum Beispiel durch Wechsel von Voll-
zeitbeschéftigung auf Teilzeitbeschéftigung) geéndert haben.

Etwa anfallende Tage eines Monats sind fur die Berechnung der
Hohe der Zuschlage in Dezimalmonate umzurechnen, wobei auf
die Tage des jeweiligen Kalendermonats abzustellen ist. Die Be-
rechnung ist auf zwei Dezimalstellen durchzuflihren, wobei die
zweite Stelle um eins zu erhdhen ist, wenn der Rest in der drit-
ten Stelle flinf und mehr betragt.

- Neuberechnung der Zuschlage

Mit jeder Anpassung des aktuellen Rentenwerts sind auch die Zu-
schldge anzupassen. Trifft die fir die Zuschl&ge zu bericksichti-
gende Zeit mit einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit zusammen
oder werden die Zuschldge nicht in voller Hohe gewahrt, weil die
erreichbare Hochstversorgung tberschritten ist, ist eine Neube-
rechnung der Zuschl&ge gleichfalls bei jeder linearen Beziigean-
passung und Anhebung des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1
der 2. BesUV in Verbindung mit § 2 Nr. 2 der BeamtVUV erfor-
derlich.

111. Kindererziehungszuschlag, § 50 a BeamtVG
1. Anspruchsvoraussetzungen/Dauer

Der Kindererziehungszuschlag wird grundséatzlich fur die Zeit
der Erziehung eines nach dem 31. Dezember 1991 geborenen
Kindes gewahrt (§ 50 aAbs. 1 BeamtVG). Fiir ein vor dem 1. Ja-
nuar 1992 geborenes Kind erhoht sich das Ruhegehalt eines Be-
amten um einen Kindererziehungszuschlag ausschlielich unter
den im folgenden Unterabschnitt dargestellten Voraussetzungen.

Zu berlcksichtigen sind Kindererziehungszeiten mit langstens
36 Kalendermonaten nach Ablauf des Monats der Geburt des
Kindes (8§ 50 a Abs. 2 BeamtVG). Die Kindererziehungszeit
endet vorzeitig etwa im Falle des Todes des Kindes, des Ein-
tritts des Anspruchsberechtigten in den Ruhestand, des Todes
des Anspruchsberechtigten oder des Wechsels der Zuordnung
der Erziehungszeit zu einem anderen Elternteil. Endet die Er-
ziehung im Laufe eines Monats, ist fur die Ermittlung der zu
berticksichtigenden Kindererziehungszeit der volle Monat zu-
grunde zu legen (8§ 50 a Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 BeamtVG).
Wird im mafBgeblichen Zeitraum ein weiteres Kind erzogen,
wird die dreijahrige Kindererziehungszeit fir jedes Kind be-
sonders bertcksichtigt, in dem sich die Kindererziehungszeit
um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erzie-
hung verlangert. Dies gilt entsprechend bei Mehrlingsgebur-
ten. Im Ergebnis werden damit fiir ein Kind drei Jahre, fur zwei
Kinder sechs Jahre und fur drei Kinder neun Jahre und so wei-
ter berticksichtigt.

Die Kindererziehungszeit wirkt sich nach § 50 a Abs. 1
BeamtV/G nur versorgungssteigernd aus, wenn sie dem Beamten
zuzuordnen ist. Hierzu wird auf die Erlauterung in Ab-
schnitt C.I1.4 hingewiesen.

2. Ausschluss

Ist der Beamte wegen einer ihm zuzuordnenden Kindererzie-
hungszeit in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungs-
pflichtig, weil er zum Zeitpunkt der Erziehung noch nicht in ein
Beamtenverhéltnis berufen war, unterbleibt eine zusétzliche ver-



sorgungsrechtliche Berlicksichtigung der Erziehung, wenn die
allgemeine rentenrechtliche Wartezeit erfullt ist und die Kinder-
erziehung deshalb eine Rentenanwartschaft begriindet (8 50 a
Abs. 1 Satz 2 BeamtVG). Die Kindererziehung wirkt sich in die-
sen Fallen nur dann versorgungssteigernd aus, wenn die allge-
meine Wartezeit in der Rentenversicherung nicht erfillt ist. Die
allgemeine Wartezeit kann auch durch die Kindererziehung
selbst erfillt sein (z. B. durch zwei nach dem 31. Dezember 1991
geborene Kinder).

3. Hohe

Fir jeden Monat einer dem Beamten zuzuordnenden Kinder-
erziehungszeit erhoht sich das Ruhegehalt um denin § 70 Abs. 2
Satz 1 SGB VI bestimmten Bruchteil des jeweils geltenden Ren-
tenwerts (8 50 a Abs. 4 BeamtVG). Ab dem 1. Juli 2000 ist da-
nach ein Bruchteil in H6he von 0,0833 pro Monat der Kinder-
erziehung zu gewéhren.

- Berechnungsweise

Fir die Berechnung des Kindererziehungszuschlags gilt folgen-
de Formel:

Monate der Kindererziehung x maRgebender Bruchteil
(0,0833 ab 1. Juli 2000) x aktueller Rentenwert oder aktuel-
ler Rentenwert (Ost)

Beispiel:

Fir die Erziehung eines am 15.03.1992 geborenen Kindes in
den alten Bundeslé&ndern betrdgt der Kindererziehungszu-
schlag fir die hochstmogliche berticksichtigungsfahige Kin-
dererziehungszeit vom 01.04.1992 bis zum 31.03.1995:

36 Monate x 0,0833x 25,86 € = 77,55€

4. Begrenzungen

4.1 Inder Zeit der Kindererziehung héchsterreichbare Ren-
tensteigerung

Die erziehungsbedingten Versorgungssteigerungen diirfen nicht
hoher sein als eine unter Beriicksichtigung der Beitragsbemes-
sungsgrenze durch Kindererziehung erreichbare héchstmdgli-
che Rentensteigerung (8 50 a Abs. 5 BeamtVG).

Die Vorschrift hat furr die Falle Bedeutung, in denen die Zeit ei-
ner Kindererziechung mit einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit
und/oder mit einer Zeit der nichterwerbsméRigen Pflege einer
pflegebediirftigen Person nach § 50 d Abs. 1 BeamtVG zu-

Beispiel:
Annahmen:

sammentrifft. Flr die Zeitrdume, in denen gleichzeitig ein An-
spruch auf einen Kindererziehungszuschlag und einen Pflege-
zuschlag erworben wurde, wird auf die Besonderheiten in Ab-
schnitt C.VI11.1 verwiesen. Im Ubrigen gilt fiir die Berechnung
Abschnitt C.I1.5 und Folgendes:

a) Wurde in der Zeit der Kindererziehung ein Ruhegehalts-
anspruch erdient, ist zundchst mit folgender Formel der
auf diese Zeit entfallende Anteil des Ruhegehalts zu er-
mitteln:

Ruhegehalt x ruhegehaltfahige Dienstzeit, die auf die
Zeit der Kindererziehung entfallt : erreichte ruhegehalt-
féhige Dienstzeit

Bei der Berechnung des anteiligen Ruhegehalts bleiben die
Versorgungsabschlage nach § 14 Abs. 3 BeamtVG und ein
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 BeamtVG unberick-
sichtigt.

b) Sodann ist die Rentenanwartschaft zu bestimmen, die ein
Erziehender in der Zeit der Kindererziehung in der Renten-
versicherung der Arbeiter und Angestellten hochstens hétte
erwerben kénnen.

Hierzu ist der auf die Monate der Kindererziehungszeit entfal-
lende Hochstwert an Entgeltpunkten, der mit einem sozialver-
sicherungspflichtigen Einkommen in Hohe der Beitragsbe-
messungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung er-
reicht wird, zu ermitteln, indem der aus Anlage 2 b zum
SGB VI ersichtliche jahrliche Hochstwert an Entgeltpunkten
(siehe Anlage IV) durch 12 geteilt und mit der Anzahl der Mo-
nate der Kindererziehungszeit in dem betreffenden Jahr multi-
pliziert wird. Der ermittelte Hochstwert an Entgeltpunkten ist
mit dem jeweiligen aktuellen Rentenwert zu multiplizieren.

Formel:

Hochstwert der in den Monaten der Kindererziehung in
der gesetzlichen Rentenversicherung erreichbaren Ent-
geltpunkte (Hochstwert der jahrlichen Entgeltpunkte : 12
x Monate der Kindererziehung in dem betreffenden Jahr)
x aktueller Rentenwert oder aktueller Rentenwert (Ost)

c) Ist der um den Kindererziehungszuschlag erhéhte Betrag
des anteiligen Ruhegehalts, das in der Zeit der Kindererzie-
hung erdient wurde, hoher als die in der Zeit der Kinder-
erziehung erreichbare héchstmdgliche Rentenanwartschaft,
wird der Kindererziehungszuschlag entsprechend - gegebe-
nenfalls bis auf Null - gekurzt.

Geburt des Kindes:
Kindererziehungszeit:

davon:
Mutterschutz/Vollbeschaftigung (1):
Beurlaubung (2):
Halbtagsbeschéftigung (3):

Gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit:
Ruhegehalt (angenommen):
Aktueller Rentenwert:

15.03.1992
01.04.1992 - 31.03.1995

01.04.1992 - 10.05.1992
11.05.1992 - 31.07.1994
01.08.1994 - 31.03.1995
31 Jahre

1.800,00 €

25,86 €




Berechnung:

Hoéhe des KEZ* Begrenzung 8 50 a Abs. 5 BeamtVG
§50aAbs. 4
BeamtVG Anteiliges Ruhegehalt Hochstgrenze KEZ + Ubersteigen- | Gekiirzter
(Hochstwert der jahrlichen Anteiliges der Betrag KEZ
(Monate der Kinder- | (Ruhegehalt x rhgf. Dienstzeit | Entgeltpunkte : 12 x Monate | Ruhegehalt
erziehung x 0,0833 | in Kindererziehungszeit : Kindererziehung x akt.
x akt. Rentenwert) | erreichte rghf. Dienstzeit) Rentenwert) (Sp.1+2) (Sp.4.1.3) (Sp.1./.5)
(1) 01.04.1992 - 10.05.1992 (1,32 Monate; 0,11 Jahre ruhegehaltféhige Dienstzeit)
2,84 € 6,39 € 4,96 € 9,23 € 427 € 0,00 €
(1,32 x0,0833 (1.800 € x0,11: 31) (1,7428:12x1,32x 25,86 €)
X 25,86 €)
(2) 11.05.1992 - 31.07.1994 (26,68 Monate)
5747 € Ist nicht zu berechnen, da in dieser Zeit weder ein anteiliges Ruhegehalt erdient noch ein 57,47 €
(26,68 x 0,0833 | Anspruch auf einen Pflegezuschlag erworben wurde.
X 25,86 €)
(3) 01.08.1994 - 31.03.1995 (8 Monate; 0,33 Jahre ruhegehaltfdhige Dienstzeit)
17,23 € 19,16 € 31,94 € 36,39 € 4,45 € 12,78 €
(8x0,0833 (1.800 € x0,33:31) ([1,8558: 12 x 5] +
X 25,86 €) [1,8474:12 x 3])
X 25,86 €
KEZ insgesamt: 70,25 €
* KEZ = Kindererziehungszuschlag
4.2 Erreichbare Hochstversorgung Berechnung:
Durch den Kindererziehungszuschlag darf die erreichbare Begrenzung § 50 a Abs. 6 BeamtVG
Hochstversorgung des Beamten nicht (berschritten werden s - ;
(850 aAbs. 6 BeamtVVG). Als erreichbare Hochstversorgung gilt Ruhegehaltfahige Dlenstbe;uge aus der
B R i Endstufe der versorgungswirksamen
das Ruhegehalt, das sich unter Berlcksichtigung des Hochstru- .

- . y Besoldungsgruppe: 3.250,00 €
hegehaltssatzes aus den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus Hochstruhegehaltssatz: 71.75 %
der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt : ’
des Beamten berechnet, ergibt. § 69 e Abs. 3 und 4 BeamtVG ist Erreichbare Hochstversorgung: 2.331,88€
dabei zu beachten. Ein Beamter, der den Hichstruhegehaltssatz Erhohtes Ruhegehalt: 1.870,25 €
und _die Endstufe der versor_gungswirksamen Bes_oldungsgruppe Ubersteigender Betrag/Kiirzung des
igr;lr(;]r;tnhat, kann daher nicht in den Genuss eines Zuschlags Kindererziehungszuschlages: 000€

' Ergebnis: Keine Kiirzung des Kindererziehungszuschlages

Ubersteigt das um den Kindererziehungszuschlag erhéhte tat-
séchliche Ruhegehalt des Beamten diesen Betrag, wird der Zu-
schlag entsprechend - gegebenenfalls bis auf Null - gekdirzt.

Erhéhen zwei oder mehr Zuschldge das Ruhegehalt und wird die
Hochstgrenze insgesamt tiberschritten, ist die Regelung in Ab-
schnitt C.VI1II. 2 zu beachten.

Beispiel:

Annahmen:

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (fiktiv): 3.250,00 €
Ruhegehalt (fiktiv): 1.800,00 €
Kindererziehungszuschlag: 70,25 €
Erhohtes Ruhegehalt: 1.870,25 €

5. Kindererziehungszuschlag fur vor dem 1. Januar 1992
geborene Kinder, § 50 a Abs. 8 BeamtVG

Fur die Gewahrung eines Kindererziehungszuschlags fiir ein vor
dem 1. Januar 1992 geborenes Kind ist danach zu unterscheiden,
ob der Erziehende im mafR3geblichen Erziehungszeitraum im Be-
amtenverhaltnis stand oder nicht.

War der Erziehende in ein Beamtenverhéltnis berufen, richtet
sich die Bewertung der Kindererziehungszeit nach dem alten
Versorgungsrecht (§ 85 Abs. 7 BeamtVG in Verbindung mit § 6
Abs. 1 Satz 4 und 5 BeamtVG in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung). In diesen Féllen ist die Zeit eines Erzie-
hungsurlaubs oder einer sonstigen erziehungsbedingten Frei-
stellung vom Dienst bis zu dem Tag ruhegehaltfahig, an dem das
Kind sechs Monate alt wird. Die Regelung des § 85 Abs. 7



BeamtVG gilt jedoch nur in den alten Bundeslandern (zu den
neuen Bundesléndern siehe unten).

War der Beamte zum Zeitpunkt der Kindererziehung nicht ins
Beamtenverhaltnis berufen, wird fir dieses Kind bei Vorliegen
der tibrigen Voraussetzungen ein Kindererziehungszuschlag mit
der MaRgabe gewahrt, dass als Kindererziehungszeit hdchstens
zwolf Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt be-
ricksichtigt werden (8§ 50 a Abs. 8 BeamtVG). Die 88 249 und
249 a SGB VI gelten entsprechend. Danach sind insbesondere
Elternteile von der Anrechnung ausgeschlossen, wenn sie vor
dem 1. Januar 1921 geboren sind. Fir Eltern, die am 18. Mai
1990 ihren gewohnlichen Aufenthalt im Beitrittsgebiet hatten,
gilt dieser Ausschluss bereits dann, wenn sie vor dem 1. Januar
1927 geboren sind. Hinsichtlich der Hohe des Kindererzie-
hungszuschlags und der Zuordnung der Kindererziehungszeit
gelten keine weiteren Besonderheiten gegeniber den Kindern,
die nach dem 31. Dezember 1991 geboren sind.

Ein Kindererziehungszuschlag wird auch fir die Zeit der Er-
ziehung eines Kindes gewdhrt, die zwischen einem fritheren
durch Entlassung beendeten und einem spéteren (versorgungs-
begrindenden) Beamtenverhdltnis liegt. Die Erziehung des
Kindes ist insoweit im Sinne des § 50 a Abs. 8 BeamtVG vor der
Berufung in ein Beamtenverhdltnis erfolgt. Stand der Beamte
wahrend der Kindererziehungszeit teilweise in einem Beam-
tenverhaltnis, fuhrt dies zu einem Wechsel der Anspruchs-
grundlagen des 8§ 50 a Abs. 8 BeamtVG und des § 85 Abs. 7
BeamtVG in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 BeamtVG
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung. Die bei-
den unterschiedlichen Berechnungssysteme kniipfen den je-
weiligen Anspruch nicht an die Geburt des Kindes innerhalb
oder aulRerhalb des Beamtenverhaltnisses, sondern an dessen
Erziehungszeit. Der Kindererziehungszuschlag ist fur diejeni-
gen Monate einer Kindererziehungszeit zu gewahren, die vor
oder zwischen einem friheren und einem spateren Beamten-
verhdltnis liegen. Ist eine Beamtin beispielsweise vier Monate
nach dem Monat der Geburt des Kindes aus einem (friiheren)
Beamtenverhéltnis entlassen worden, begriinden die restlichen
acht Monate einer zu bericksichtigenden Kindererziehungs-
zeit vor der Berufung in ein (spateres) Beamtenverhaltnis ei-
nen Anspruch auf die Gewahrung eines Kindererziehungszu-
schlags. Kindererziehungszeiten wahrend eines friheren abge-
fundenen Beamtenverhaltnisses begriinden keinen Anspruch
auf einen Kindererziehungszuschlag. Die gewéahrte Abfindung
bewirkt nicht, dass die Zeit vor der Abfindung nunmehr als
Zeit auBerhalb des Beamtenverhéltnisses behandelt werden
kann.

Da in den neuen Bundeslandern fiir die vor dem 1. Januar 1992
geborenen Kinder § 85 Abs. 7 BeamtVG nicht gilt und § 50 a
Abs. 8 BeamtVG einen Kindererziehungszuschlag nur fur vor
der Berufung in das Beamtenverhaltnis erzogene Kinder vor-
sieht, bestand bisher fiir die nach der erstmaligen oder erneuten
Berufung in ein Beamtenverhdltnis in den neuen Bundeslandern
erfolgte Erziehung eines in der Zeit vom 3. Oktober 1990 bis
zum 31. Dezember 1991 geborenen Kindes eine Regelungslii-
cke. Mit der ruckwirkend zum 3. Oktober 1990 in Kraft getrete-
nen Neuregelung des § 2 Nr. 11 BeamtVUV wird diese Liicke
geschlossen und ein Kindererziehungszuschlag mit den oben ge-
nannten Mal3gaben gewdhrt.

IV. Kindererziehungserganzungszuschlag, § 50 b BeamtVG
1. Anspruchsvoraussetzungen/Dauer

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nach & 50 b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG fir Zeiten gewahrt, in denen

- zwei oder mehr Kinder gleichzeitig erzogen oder nicht er-
werbsmaRig gepflegt werden (Mehrkindfall, § 50 b Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 a BeamtVG) oder

- neben die Erziehung eines Kindes oder die nichterwerbsma-
Rige Pflege eines pflegebediirftigen Kindes eine ruhegehalt-
fahige Dienstzeit tritt oder eine andere pflegebedirftige Per-
son nach § 50 d Abs. 1 Satz 1 BeamtVG nichterwerbsméRig
gepflegt wird (Einkindfall, § 50 b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 b
BeamtVG).

Zu beriicksichtigen sind dabei nur nach dem 31. Dezember 1991
liegende Zeiten der Kindererziehung bis zur Vollendung des
10. Lebensjahres oder der nichterwerbsméaRigen Pflege eines
pflegebediirftigen Kindes bis zur Vollendung des 18. Lebensjah-
res. Auch fir vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder ist der
Kindererziehungserganzungszuschlag zu gewéahren, soweit die
Erziehungs- oder Pflegezeiten nach dem 31. Dezember 1991 lie-
gen. Auf den Zeitpunkt der Geburt wird insofern nicht abge-
stellt. Die Kindererziehungs- oder Pflegezeiten beginnen fiir den
Kindererziehungsergénzungszuschlag - anders als beim Kinder-
erziehungszuschlag - bereits mit dem Tag der Geburt. Sie enden
taggenau spatestens mit Vollendung des 10. beziehungsweise
18. Lebensjahres des Kindes.

Fur die nichterwerbsméRige Pflege eines pflegebedirftigen Kin-
des oder einer anderen pflegebedirftigen Person wird auf die
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
nach § 3 Satz 1 Nr. 1 a SGB VI abgestellt (siehe hierzu Ab-
schnitt C.V.1 Abs. 2 und 3).

Die Erhéhung des Ruhegehaltes um einen Kindererziehungs-
erganzungszuschlag setzt nach § 50 b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
BeamtV/G voraus, dass die Zeiten dem Beamten als Kindererzie-
hungszeit nach § 50 a Abs. 3 BeamtVVG zuzuordnen sind (verglei-
che zur Zuordnung Abschnitt C.11.4). Das gilt auch fiir die Zeit
der nichterwerbsméaRigen Pflege eines pflegebedurftigen Kindes.

Liegen die Voraussetzungen sowohl fir den Mehrkindfall als
auch fur den Einkindfall vor, ist der Kindererziehungsergén-
zungszuschlag fiir den Mehrkindfall zu gewahren.

2. Ausschluss

Der Kindererziehungsergénzungszuschlag wird nicht flr Zeiten
gewéhrt, flr die der Beamte Anspruch auf eine dem Kinderer-
ziehungserganzungszuschlag entsprechende Leistung nach § 70
Abs. 3 a SGB VI (Hoéherbewertung von Beitragszeiten) hat
(8 50 b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BeamtVG). Diese Leistung setzt in
der gesetzlichen Rentenversicherung mindestens 25 Jahre mit
rentenrechtlichen Zeiten voraus.

Gleichfalls wird der Kindererziehungserganzungszuschlag
nicht flir Zeiten gewahrt, fir die ein Kindererziehungszuschlag
zusteht (8 50 b Abs. 1 Satz 2 BeamtVG).



3. Hohe

Die Hohe des Kindererziehungsergdnzungszuschlags betragt fur
jeden angefangenen Monat, in dem die Voraussetzungen erfullt
waren,

- fur den Mehrkindfall: den in § 70 Abs. 3 a Satz 2 Buchsta-
be b SGB VI bestimmten Bruchteil in Hohe von 0,0278 des
aktuellen Rentenwerts (§ 50 b Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG)

- flr den Einkindfall: einen Bruchteil in Héhe von 0,0208
des aktuellen Rentenwerts (§ 50 b Abs. 2 Nr. 2 BeamtVG).
- Berechnungsweise

Der Kindererziehungserganzungszuschlag ist mit folgender For-
mel zu berechnen:

Zu bericksichtigende Monate x mafRgebender Bruchteil
(0,0278 oder 0,0208) x aktueller Rentenwert oder aktueller
Rentenwert (Ost)

Beispiel:

Fur die gleichzeitige Erziehung von zwei Kindern bis zum
10. Lebensjahr in den alten Bundesldndern vom 01.04.1995
bis 31.03.2000 und der Erziehung eines Kindes bis zum
10. Lebensjahr und Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhélt-
nis vom 01.04.2000 bis 31.03.2001 betragt der Kindererzie-
hungsergénzungszuschlag:

01.04.1995 bis 31.03.2000:
60 x 0,0278 x 25,86 € =

01.04.2000 bis 31.03.2001:
12 x 0,0208 x 25,86 € = 6,45€

49,58 €

43,13 €

Insgesamt:

Beispiel:

Annahmen:

4. Begrenzungen

4.1 In der zu berlcksichtigenden Zeit erreichbarer Renten-
anspruch bei einem Durchschnittseinkommen

Trifft die fir den Kindererziehungsergédnzungszuschlag zu be-
ricksichtigende Zeit mit einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit
und/oder mit einer Pflegezeit nach § 50 d Abs. 1 BeamtVG zu-
sammen, dirfen die kindbezogenen Versorgungssteigerungen
mit dem in dieser Zeit erworbenen Ruhegehaltsanspruch bezie-
hungsweise Anspruch auf einen Pflegezuschlag zusammen nicht
den Rentenbetrag Ubersteigen, der in dieser Zeit mit einem
Durchschnittseinkommen in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erzielt werden kann (8 50 b Abs. 3 Satz 1 BeamtVG). Fur
die Zeitrdume, die gleichzeitig fur einen Kindererziehungser-
génzungszuschlag und einen Pflegezuschlag zu berlcksichtigen
sind, wird auf die Besonderheiten in Abschnitt C.VI11.1 verwie-
sen. Im Ubrigen gilt fur die Berechnung Folgendes:

a) Wurde in der fur den Kindererziehungsergénzungszuschlag
zu berticksichtigenden Zeit ein Ruhegehaltsanspruch er-
dient, ist zunachst der auf diese Zeit entfallende Anteil des
Ruhegehaltes nach Abschnitt C.111.4.1.a zu ermitteln.

b) Sodann ist die Rentenanwartschaft zu berechnen, die in die-
ser Zeit mit einem Durchschnittseinkommen erworben wer-
den kann. Hierzu ist fur jeden zu bertcksichtigenden Monat
jeweils ein Bruchteil von 0,0833 des aktuellen Rentenwerts
in Ansatz zu bringen und mit dem jeweiligen aktuellen Ren-
tenwert zu vervielfaltigen.

Formel:

zu bericksichtigende Monate x 0,0833 x aktueller Ren-
tenwert oder aktueller Rentenwert (Ost)

c) Istderum den Kindererziehungsergdnzungszuschlag erhéh-
te Betrag des anteiligen Ruhegehalts, das in der zu berlick-
sichtigenden Zeit erdient wurde, hoher als die in diesem
Zeitraum erreichbare Rentenanwartschaft unter Berlicksich-
tigung des Durchschnittseinkommens, wird der Kinderer-
ziehungsergénzungszuschlag entsprechend - gegebenenfalls
bis auf Null - gekirzt.

Erziehung eines Kindes und Halbtagsheschaftigung (2):
Gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit:

Ruhegehalt (angenommen):

Aktueller Rentenwert:

Gleichzeitige Erziehung von zwei Kindern mit Beurlaubung (1):

01.04.1995 - 15.03.2000
16.03.2000 - 24.03.2001
31 Jahre

1.300,00 €

25,86 €




Berechnung:

Hohe des KEEZ* | Begrenzung § 50 b Abs. 3 Satz 1 BeamtVG
8§50 b Abs. 2
BeamtVG Anteiliges Ruhegehalt Hdéchstgrenze KEEZ + Ubersteigen- | Gekiirzter
(zu ber(cksichti- Anteiliges der Betrag KEEZ
gende Monate (Ruhegehalt x rhgf. Dienstzeit Ruhegehalt
x 0,0278/0,0208 in Kindererziehungszeit : (zu berlicksichtigende Monate
x akt. Rentenwert) | erreichte rghf. Dienstzeit) x 0,0833 x akt. Rentenwert) (Sp.-1+2) (Sp.4 ./.3) (Sp.1..5)
(1) 01.04.1995 - 31.03.2000 (60 Monate)
43,13 € Ist nicht zu berechnen, da in dieser Zeit weder ein anteiliges Ruhegehalt erdient noch ein 43,13 €
(60 x0,0278 Anspruch auf einen Pflegezuschlag erworben wurde.
X 25,86 €)
(2) 01.04.2000 - 31.03.2001 (12 Monate; 0,5 Jahre ruhegehaltféhige Dienstzeit)
6,45 € 20,97 € 25,85 € 27,42 € 1,57 € 4,88 €
(12 x 0,0208 (1.300€x0,5:31) (12 x 0,0833 x 25,86 €)
X 25,86 €)
KEEZ insgesamt: 48,01 €

* KEEZ = Kindererziehungserganzungszuschlag

4.2 Erreichbare Hochstversorgung

Durch den Kindererziehungserganzungszuschlag darf die er-
reichbare Hochstversorgung des Beamten nicht Uberschritten
werden (8 50 b Abs. 3 Satz 2 BeamtVG). Abschnitt C.111.4.2 gilt
entsprechend.

V. Pflegezuschlag, § 50 d BeamtVG
1. Anspruchsvoraussetzungen/Dauer

Ein Beamter erhélt einen Pflegezuschlag fur die Zeit, fur die er
wegen der nicht erwerbsmaBigen Pflege eines Pflegebediirfti-
gen nach 8 3 Satz 1 Nr. 1 a SGB VI in der gesetzlichen Renten-
versicherung versicherungspflichtig war (§ 50 d Abs. 1 Satz 1
BeamtVG).

Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
besteht nach § 3 Satz 1 Nr. 1 a SGB VI fiir Beamte in der Zeit, in
der sie einen Pflegebedirftigen im Sinne des § 14 SGB Xl nicht
erwerbsméBig mindestens 14 Stunden wdchentlich in seiner
hauslichen Umgebung pflegen, wenn der Pflegebedirftige An-
spruch auf Leistungen aus der sozialen oder einer privaten Pfle-
geversicherung hat. Eine neben der Pflegetétigkeit ausgeubte
Erwerbstatigkeit darf nicht mehr als 30 Stunden wéchentlich be-
tragen. Frihestmdglicher Beginn der Versicherungspflicht ist
der 1. April 1995.

Als Nachweis fir die Versicherungspflicht dient der \Versiche-
rungsverlauf (nach Kontenkl&rung) des zustédndigen Rentenver-
sicherungstragers.

2. Ausschluss

Hat der Beamte die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen

Rentenversicherung erfillt, unterbleibt nach § 50 d Abs. 1 Satz 2
BeamtVG die versorgungsrechtliche Berticksichtigung der Pfle-
ge beim Pflegezuschlag. In diesen Fallen ist jedoch, sofern der
Beamte ein pflegebedirftiges Kind bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres gepflegt hat, die Gewahrung eines Kinderpfle-
geergénzungszuschlages (siehe folgenden Abschnitt C.VI) zu
prufen.

3. Hohe

Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich nach § 50 d Abs. 3 Satz 1
BeamtVVG aus den Regelungen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung in Verbindung mit der gesetzlichen Pflegeversicherung
wie folgt:

a) Fur die Zeit der Pflege sind zunédchst rentenrechtliche Ent-
geltpunkte zu ermitteln, in dem die rentenrechtliche Bei-
tragsbemessungsgrundlage (beitragspflichtige Einnah-
men) fur die Pflegezeit (§ 166 Abs. 2 SGB VI) durch das
Durchschnittsentgelt aller Versicherten nach Anlage 1
SGB VI (siehe Anlage V) fiir dasselbe Kalenderjahr geteilt
wird (§ 70 Abs. 1 SGB VI). Die Entgeltpunkte sind fir je-
des Kalenderjahr, in dem gepflegt wurde, gesondert zu be-
rechnen.

Fur die Berechnung der Entgeltpunkte gilt folgende Formel:

Beitragsbemessungsgrundlage :
flr dasselbe Kalenderjahr

Durchschnittsentgelt

Die Beitragshemessungsgrundlagen fiir die Zeit der Pflege
sind dem Versicherungsverlauf (nach Kontenklarung) des
zusténdigen Rentenversicherungstragers zu entnehmen.

b) Die berechneten Entgeltpunkte sind sodann mit dem jewei-
ligen aktuellen Rentenwert zu vervielféltigen.



Beispiel:

Fur die versicherungspflichtige nichterwerbsmaRige Pflege ei-
nes Schwerpflegebedurftigen mit mindestens 21 Stunden wo-
chentlich vom 01.02.1996 bis zum 31.07.1997 in den alten
Bundesléndern berechnet sich der Pflegezuschlag wie folgt:

1996:
24.229,32 DM*: 51.678,00DM = 0,4689 Entgeltpunkte

1997:
15.941,32 DM* : 52.143,00 DM

0,3057 Entgeltpunkte
0,7746 Entgeltpunkte
0,7746 Entgeltpunkte x 25,86 € = 20,03 €

Ergebnis:

* Beitragsbemessungsgrundlage fur die Pflegezeit aus dem Versicherungsverlauf

4. Begrenzungen
4.1 In der Pflegezeit héchsterreichbare Rentensteigerung

Die pflegebedingten Versorgungssteigerungen diirfen nicht ho-
her sein als eine unter Berlicksichtigung der Beitragsbemes-
sungsgrenze durch die Pflegetétigkeit erreichbare hochstmogli-
che Rentensteigerung (8 50 d Abs. 4 Satz 1 BeamtVG). Dies gilt,
wenn die Zeit der Pflege mit einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit
zusammentrifft und/oder fir einen kindbezogenen Zuschlag zu
berticksichtigen ist. Abschnitt C.111.4.1 ist entsprechend anzu-
wenden.

4.2 Erreichbare Hochstversorgung

Durch den Pflegezuschlag darf die erreichbare Hochstversor-
gung des Beamten nicht tberschritten werden (8 50 d Abs. 4
Satz 1 BeamtVG). Abschnitt C.111.4.2 gilt entsprechend.

VI. Kinderpflegeerganzungszuschlag, § 50 d BeamtVG
1. Anspruchsvoraussetzungen/Dauer

Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag wird nach § 50 d Abs. 2
BeamtVG gewahrt (siehe Abschnitt C.V.1 Abs. 2 und 3). Die
Pflegezeit beginnt mit dem Tag der Geburt und wird langstens
bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 18. Lebensjah-
res des pflegebedurftigen Kindes beriicksichtigt.

Die Erhéhung des Ruhegehalts um einen Kinderpflegeergén-
zungszuschlag setzt voraus, dass die Pflegezeit dem Beamten als
Kindererziehungszeit zuzuordnen ist (siehe hierzu Abschnitt
C.I11.4).

Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag kann fiir die Zeit der Pfle-
ge auch neben die Gewéhrung eines Pflegezuschlags treten.

2. Ausschluss

Der Kinderpflegeergédnzungszuschlag wird nicht fir Zeiten ge-
waéhrt, flr die der Beamte Anspruch auf eine diesem Zuschlag

entsprechende Leistung nach § 70 Abs. 3 a SGB VI (kindbezo-
gene Hoéherbewertung von Beitragszeiten) hat (8 50 d Abs. 2
Satz 2 BeamtVG). Diese Leistung setzt in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung mindestens 25 Jahre mit rentenrechtlichen Zei-
ten voraus. Auf die Erflillung der allgemeinen Wartezeit wird in-
sofern nicht abgestellt. Fiir die Pflegetatigkeit kénnen abgese-
hen von den Leistungen nach § 70 Abs. 3 a SGB VI Rentenan-
spriiche bestehen.

Gleichfalls wird der Kinderpflegeergdnzungszuschlag nicht ftr
Zeiten gewahrt, fur die der Beamte Anspruch auf einen Kinder-
erziehungserganzungszuschlag hat. Trifft zum Beispiel die Zeit
der nicht erwerbsméaRigen Pflege mit einer ruhegehaltfahigen
Dienstzeit zusammen, besteht Anspruch auf einen Kindererzie-
hungserganzungszuschlag. Fir den Kinderpflegeergdnzungs-
zuschlag ist dieser Zeitraum damit nicht mehr zu bertcksichti-
gen.

Die Hohe des Kindererziehungszuschlags schlie3t die Gewéh-
rung des Kinderpflegeergdnzungszuschlags fir einen gleichen
Zeitraum aus. Im Ubrigen wird auf Abschnitt C.V1I1.1 verwie-
sen.

3. Hohe

Das Ruhegehalt eines Beamten erhéht sich flir die Zeit der nicht
erwerbsmaRigen Pflege eines pflegebedirftigen Kindes um den
in 8 70 Abs. 3 a Satz 2 Buchstabe a und Satz 3 SGB VI fir die
Pflegetatigkeit zusatzlich ermittelten Bruchteil des jeweiligen
aktuellen Rentenwerts (§ 50 d Abs. 3 Satz 2 BeamtVG).

Der Kinderpflegeergédnzungszuschlag wird danach in Hohe der
Hélfte der flr die Pflegezeit ermittelten Entgeltpunkte, héchs-
tens jedoch 0,0278 Entgeltpunkte pro Monat, vervielfaltigt mit
dem jeweiligen aktuellen Rentenwert gewahrt. Fir die Berech-
nung der Entgeltpunkte wird auf Abschnitt C.V.3.a verwiesen.
Die Berechnung ist wie folgt zu erweitern:

Beitragsbemessungsgrundlage : Durchschnittsentgelt fur
dasselbe Kalenderjahr x 0,5; hochstens 0,0278 x Monate der
Pflege in dem betreffenden Jahr

Die danach ermittelten Entgeltpunkte sind mit dem jeweili-
gen aktuellen Rentenwert zu multiplizieren.

Beispiel:

Fur die versicherungspflichtige nichterwerbsmaRige Pflege ei-
nes schwerpflegebediirftigen Kindes mit mindestens 21 Stun-
den wochentlich vom 01.02.1996 bis zum 31.12.1996 in den
alten Bundeslédndern berechnet sich der Kinderpflegeergan-
zungszuschlag wie folgt:

1996:
24.229,32 DM* : 51.678,00 DM x 0,5 = 0,2344 Entgeltpunkte;
hdéchstens 11 Monate x 0,0278 = 0,3058 Entgeltpunkte

Ergebnis: 0,2344 Entgeltpunkte x 25,86 € = 6,06 €

* Beitragshemessungsgrundlagen fur die Pflegezeit aus dem Versicherungsverlauf



4. Begrenzungen

4.1 In der Zeit der Pflege erreichbarer Rentenanspruch un-
ter Bericksichtigung des Durchschnittseinkommens

Wie beim Kindererziehungserganzungszuschlag dirfen die
kindbezogenen Versorgungssteigerungen mit einem in dieser
Zeit erworbenen Ruhegehaltsanspruch beziehungsweise erwor-
benen Anspruch auf einen Pflegezuschlag zusammen nicht den
Rentenbetrag ubersteigen, der in dieser Zeit mit einem Durch-
schnittseinkommen in der gesetzlichen Rentenversicherung er-
zielt werden kann.

Die Hinweise zum Kindererziehungsergénzungszuschlag in Ab-
schnitt C.1\V.4.1 sind entsprechend anzuwenden.

4.2 Erreichbare Hochstversorgung

Durch den Kinderpflegeergénzungszuschlag darf die erreichba-
re Hochstversorgung des Beamten nicht Uberschritten werden
(8 50 d Abs. 4 Satz 1 BeamtVG). Abschnitt C.111.4.2 gilt ent-
sprechend.

VII. Voribergehende Gewahrung von Zuschlagen, § 50 e
BeamtVG

Die Regelung des § 50 e BeamtVG ist der Vorschrift des § 14 a
BeamtVG nachgebildet. Sie soll sicherstellen, dass in den Fallen
des Eintritts in den Ruhestand vor Erreichen der allgemeinen Al-
tersgrenze im Vorgriff auf zustehende rentenrechtliche Leistun-
gen voriibergehend Zuschldge nach den §§ 50 a, 50 b und 50 d
BeamtVVG zum Ruhegehalt gewéhrt werden kdnnen.

Das um die Zuschldge vorlbergehend erhdhte Ruhegehalt, bei
dem auch die dauerhaft zu gewahrenden Zuschldge zu berlick-
sichtigen sind, darf insgesamt nicht das mit einem Ruhegehalts-
satz von 66,97 vom Hundert berechnete Ruhegehalt tiberschrei-
ten. Gegebenenfalls sind die voriibergehend zu gewéhrenden
Zuschlage zu kirzen. Werden mehrere Zuschlage zum Ruhege-
halt gewdhrt, ist bei Uberschreitung der Hochstgrenze Ab-
schnitt C.VII entsprechend anzuwenden.

Bis zum In-Kraft-Treten der auf den 31. Dezember 2002 folgen-
den achten Anpassung der \ersorgungsbeziige tritt an die Stelle
des Vomhundertsatzes 66,97 ein Ruhegehaltssatz von 70 vom
Hundert.

Die vorubergehend gewahrten Zuschlége sind bei den Begren-
zungen der Hohe dauerhaft zu gewéhrender Zuschldge ebenso
zu berlicksichtigen wie umgekehrt dauerhaft zu gewdhrende Zu-
schlége bei der Bemessung der voriibergehend nach § 50 e
BeamtVG zu gewéhrenden Zuschlage. Wird zum Beispiel bei ei-
nem Beamten das Ruhegehalt voriibergehend nach § 50 e
BeamtVVG um eine dem Pflegezuschlag vergleichbare Leistung
erhéht, ist bei der Hochstgrenzenberechnung eines dauerhaft zu
gewéhrenden Kinderpflegeergdnzungszuschlages oder Kinder-
erziehungserganzungszuschlages auch der vorlibergehende Zu-
schlag nach § 50 e BeamtVG zu beriicksichtigen. Eine Kiirzung
der voriibergehend zu gewahrenden Zuschlage auf Grund einer
Uberschreitung des mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom

Hundert beziehungsweise 70 vom Hundert berechneten Ruhe-
gehaltes ist dabei unbeachtlich. Entféllt die voriibergehende Er-
héhung des Ruhegehaltes, sind die dauerhaft zu gewdhrenden
Zuschldge neu zu berechnen.

Die voriibergehenden Leistungen werden nur auf Antrag ge-
wahrt. Ich bitte, die Beamten und Ruhegehaltsempfanger, fur
deren Ruhegehalt eine Anwendung des § 50 e BeamtVG in Be-
tracht kommt, in geeigneter Weise zu informieren. Die voriber-
gehenden Zuschldge enden spatestens mit Ablauf des Monats, in
dem der Versorgungsempfanger das 65. Lebensjahr vollendet.
Im Hinblick auf den Wegfall der Leistungen ist den \ersor-
gungsempfangern aufzugeben, die Beantragung und Gewéh-
rung einer Versichertenrente sowie die Erzielung von Erwerbs-
einkommen im Sinne des § 53 Abs. 7 BeamtVG anzuzeigen.

VIII. Zusammentreffen mehrerer Zuschlage zum Ruhege-
halt

1. Fdir einen gleichen Zeitraum

Die kinderbezogenen Zuschlage schlieRen sich fiir einen glei-
chen Zeitraum gegenseitig aus. Neben einem kinderbezogenen
Zuschlag ist nur die Gewéhrung eines Pflegezuschlags maglich.

Hinsichtlich der Begrenzungen der Zuschlage auf die in die-
sem Zeitraum erreichbaren Rentenanspriiche unter Be-
rucksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze beziehungs-
weise des Durchschnittseinkommens ist Folgendes zu beach-
ten:

Liegen fiir einen gleichen Zeitraum sowohl die Voraussetzungen
eines Kindererziehungszuschlags und eines Pflegezuschlags
vor, sind zunachst beide Zuschldge gesondert zu berechnen (Ab-
schnitte C.111.3 und C.V.3). Beide Zuschléage sind zusammenzu-
rechnen. Uberschreitet dieser Betrag - unter Beriicksichtigung
eines in dieser Zeit erdienten anteiligen Ruhegehaltes (Abschnitt
C.111.4.1.a) - die flr beide Zuschl&ge geltende Begrenzung in
Hohe des erreichbaren Rentenanspruchs unter Berlcksichti-
gung der Beitragsbemessungsgrenze (Abschnitt C.111.4.1.b), er-
folgt die Kirzung der einzelnen Zuschlage anteilméRig um die
nach folgender Formel zu berechnenden Betrége:

Ubersteigender Betrag : Gesamtbetrag der Zuschlége fur
diesen Zeitraum x jeweiligen Zuschlag fur diesen Zeitraum

Beispiel:

Annahmen:

In einem Zeitraum vom 01.01.1996 - 31.12.1996 wurden fol-
gende Anspriiche erworben:

Kindererziehungszuschlag: 25,85 €
Pflegezuschlag: 13,56 €
Zusammen: 3941€
Anteiliges Ruhegehalt: 29,00€
Gesamtbetrag: 68,41 €




Berechnung:
Gesamtbetrag: 68,41 €
.. Hochstgrenze Kindererziehungszuschlag

und Pflegezuschlag

(Hochstwerte an Entgeltpunkten 1,8577 x 25,86 €): 48,04 €

Ubersteigender Betrag: 20,37 €
Gekdrzter Kindererziehungszuschlag:

2585€ ./.13,36 €

(=20,37€:39,41€x2585€) = 12,49 €
Gekurzter Pflegezuschlag:

1356€ .1.701€

(=20,37€:39,41€x 1356 €) = 6,55 €

Steht fir einen Zeitraum ein Kindererziehungserganzungszu-
schlag oder ein Kinderpflegeerganzungszuschlag neben ei-
nem Pflegezuschlag zu, sind die Zuschlége jeweils gesondert zu
berechnen (Abschnitte C.1V.3, C.V.3 und C.V1.3). Die Hochst-
grenzenberechnung ist zundchst unter Berlicksichtigung beider
Zuschlage bei dem Zuschlag mit der geringeren Begrenzung
(Kindererziehungserganzungszuschlag/Kinderpflegeerganzungs-
zuschlag) in Héhe des in diesem Zeitraum erreichbaren Renten-
anspruchs bei Durchschnittseinkommen (Abschnitt C.1V.4.1.b)
durchzufiihren. Die Berechnung der Begrenzung beim Pflege-
zuschlag in Hohe des in diesem Zeitraum erreichbaren Renten-
anspruchs unter Beriicksichtigung der Beitragsbemessungs-
grenze (Abschnitt C.111.4.1.b) erfolgt unter Beriicksichtigung
dieses Ergebnisses.

Beispiel:

Annahmen:

In einem Zeitraum vom 01.01. - 31.12.1997 wurden folgende
Anspriiche erworben:

Pflegezuschlag: 20,33 €
Kinderpflegeerganzungszuschlag: 8,63 €
Anteiliges Ruhegehalt: 40,00 €

Berechnung:
1. Begrenzung Kinderpflegeerganzungszuschlag

Anteiliges Ruhegehalt + Pflegezuschlag +
Kinderpflegeergédnzungszuschlag

(40,00 € + 20,33 € + 8,63 €): 68,96 €
.. Hoéchstgrenze Kinderpflegeergdnzungszuschlag

(0,0833 x 12 x 25,86 €): 2585€
Ubersteigender Betrag: 43,11 €
Gekirzter Kinderpflegeergédnzungszuschlag

(8,44 € /. Ubersteigenden Betrag max. 8,44 €): 0,00€

2. Begrenzung Pflegezuschlag

Anteiliges Ruhegehalt + Pflegezuschlag +
gekirzter Kinderpflegeergédnzungszuschlag
(40,00 € + 20,33 € +0,00 €):

.. Hochstgrenze Pfl.zuschlag (H6chstwert an
Entgeltpunkten 1,8871 x 25,86 €):

Ubersteigender Betrag:

60,33 €

48,80 €
11,53 €

Gekdrzter Pflegezuschlag
(20,33 € ./.11,53 €): 8,80 €

2. Bei Uberschreitung der erreichbaren Hochstversorgung

Erhohen zwei oder mehr Zuschlage das Ruhegehalt und wird die
erreichbare Hochstversorgung (Ruhegehalt berechnet aus den
ruhegehaltfahigen Dienstbezligen der versorgungswirksamen
Besoldungsgruppe und unter Beriicksichtigung des Hochstruhe-
gehaltssatzes) insgesamt Uiberschritten, erfolgt die Kirzung der
Zuschldge anteilméRig um die mit folgender Formel zu er-
mittelnden Betrdge:

Ubersteigender Betrag : Gesamtbetrag Zuschlége x jeweili-
gen Zuschlag

Beispiel:

Annahmen:

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige: 3.250,00 €
Kindererziehungszuschlag: 155,10 €
Pflegezuschlag: 40,69 €
Gesamtbetrag Zuschlage: 195,79 €
Ruhegehalt: 2.200,00 €
Erhohtes Ruhegehalt: 2.395,79€

Berechnung:

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige aus der Endstufe
der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe:  3.250,00 €

Hochstruhegehaltssatz: 71,75 %
Erreichbare Hochstversorgung: 2.331,88€
Erhohtes Ruhegehalt: 2.395,79 €
1. erreichbare Hochstversorgung: 2.331,88 €
ibersteigender Betrag: 63,91 €
Gekdrzter Kindererziehungszuschlag:

155,10 € ./. 50,63 €

(=63,91€:195,79 € x 155,10 €) 104,47 €
Gekurzter Pflegezuschlag:

40,69 € /.13,28 €

(=63,91€:195,79 € x 40,69 €) 2741€




IX. Einzelfragen
1. Zuschldge und Mindestversorgung

Um die Zuschldge erhéht wird das erdiente Ruhegehalt. Bleibt
das erdiente Ruhegehalt zuziiglich zu gewéhrender Zuschlage
hinter der Mindestversorgung zuriick, wird die Mindestversor-
gung gewdahrt. Ubersteigt das um die Zuschlage erhéhte Ruhe-
gehalt die Mindestversorgung, wird das erhéhte Ruhegehalt ge-
waéhrt.

Zahlungstechnisch ist in diesen Fallen die Mindestversorgung
zuzuglich des die Mindestversorgung Ubersteigenden Betrages
der Zuschldge zu gewéhren. Anderenfalls wirde ein Ruhege-
haltsempfénger mit Anspruch auf Zuschlage gegeniiber einem
Ruhegehaltsempfénger ohne Anspruch auf Zuschlége im Hin-
blick auf die Gewahrung der j&hrlichen Sonderzuwendung be-
nachteiligt (vergleiche Abschnitt C.1X.8).

2. Kindererziehung und nicht erwerbsmaRige Pflege pfle-
gebedurftiger Personen im Ruhestand

Erzieht ein Beamter im Ruhestand ein Kind oder pflegt er eine
pflegebedirftige Person, wirken sich diese Tatigkeiten nicht
mehr versorgungssteigernd aus.

3. Zuschlége und Sterbegeld

Die Zuschlage sind Teil des Ruhegehalts. Sie gehéren daher
beim Tod eines Ruhestandsbeamten in Hohe ihrer Zahlbetrage
im Sterbemonat zur Bemessungsgrundlage des Sterbegeldes
nach § 18 BeamtVG.

4. Zuschlage und Hinterbliebenenversorgung

Die Zuschl&ge nach 8§ 50 a, 50 b und 50 d BeamtVG gehéren
zur Bemessungsgrundlage des Witwen- und Waisengeldes. Ent-
sprechendes gilt fur die Witwenabfindung nach § 21 BeamtVG.

Nach § 50 e BeamtVG voriibergehend zu gewahrende Zuschlé-
ge bleiben hingegen bei der Berechnung des den Hinterbliebe-
nenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehalts auBRer Betracht.

5. Zuschldge und Versorgungsausgleich

Die Zuschlage nach 8§ 50 a, 50 b und 50 d BeamtVG sind keine
familien- oder kinderbezogenen Bestandteile im Sinne des
§ 1587 a Abs. 8 BGB. Die Erhhung eines Ruhegehalts durch
diese Zuschldge ist daher im Rahmen der Auskunftserteilung an
das Familiengericht insoweit zu berticksichtigen, als sie auf Zei-
ten beruhen, die in die Ehezeit fallen. Liegen die Zeiten auBer-
halb der Ehezeit, bleiben sie bei der Auskunftserteilung aulRer
Betracht.

Zuné&chst ist dabei der Teil des Ruhegehalts, der sich aus dem
Verhéltnis der in die Ehezeit fallenden ruhegehaltfahigen
Dienstzeit zu der Gesamtzeit ergibt, zu berechnen. Der sich da-
nach ergebende Wert ist um Zuschlagsbetrage, die auf in die
Ehezeit fallenden Zeiten beruhen, zu erhéhen.

Liegen bei einem (aktiven) Beamten die Voraussetzungen flr ei-

ne Beriicksichtigung der den Zuschladgen zugrunde liegenden
Zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung vor, so ist bei
Auskinften im Verfahren (iber den Versorgungsausgleich darauf
hinzuweisen, dass fiir den Versorgungsausgleich eine Bewertung
dieser Zeiten ausschlieflich im Rahmen der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zu erfolgen hat, und zwar unabhangig davon, ob
die allgemeine Wartezeit schon erfillt ist.

Bei der Erhéhung des Ruhegehalts nach § 50 e BeamtVG und
beim Wegfall dieser Erhéhung handelt es sich nicht um eine Er-
héhung beziehungsweise Minderung des Ruhegehalts im Sinne
des § 57 Abs. 2 Satz 3 und des § 58 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG. Ei-
ne Erhéhung oder Verminderung des Kirzungshetrages nach
§ 57 BeamtVG und des Kapitalbetrages nach § 58 BeamtVG tritt
hierdurch also nicht ein. In Féllen, in denen der Kiirzungsbetrag
nach § 57 BeamtVG in einem Vomhundertsatz des Ruhegehaltes
einschlieRlich von Zuschldgen festgesetzt worden ist, ist daher
anlasslich einer Erh6hung nach § 50 e BeamtVG sowie anléss-
lich eines Wegfalls dieser Erhéhung der Vomhundertsatz neu
festzusetzen.

6. Zuschlage und Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhens-
vorschriften

Gegenstand von versorgungsrechtlichen Anrechnungs-, Kir-
zungs- und Ruhensvorschriften ist das um die Zuschlage erhéh-
te Ruhegehalt.

Fir die erweiterte Ruhensregelung des § 14 Abs. 5 BeamtVG
und des § 2 Nr. 9 BeamtVUV sind die Zuschl4ge Bestandteil des
erdienten Ruhegehalts.

Die Versorgungsabschlége nach § 14 Abs. 3 BeamtVG mindern
das um die Zuschlége erhéhte Ruhegehalt. Im Rahmen der Hin-
zuverdienstregelungen ist der Hochstgrenze das um die Zu-
schlége erh6hte Ruhegehalt gegeniiberzustellen.

Bei der Berechnung der Mindestbelassungsbetrage nach § 53
Abs. 5 beziehungsweise § 54 Abs. 3 und 4 BeamtVG sind die Zu-
schlége gleichfalls zu beriicksichtigen.

Die Hochstgrenzen der 88 53 bis 56 BeamtVG sind nicht um die
Zuschlége zu erhdhen.

7. Versteuerung der Zuschlage

Die Zuschlége sind auf Grund der Sonderregelung des 8 3 Nr. 67
EStG steuerfrei.

Bei der Anwendung von Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhens-
vorschriften sind beim Restruhegehalt/Mindestbelassungsbe-
trag die anteilig enthaltenen Zuschlége nach folgender Formel
zu berechnen und steuerfrei zu belassen:

Zuschlag (ungemindert) x Restruhegehalt/Mindestbelassungsbetrag

Gesamtversorgung (ungemindert)

Gehoren die Zuschlage zur Bemessungsgrundlage eines steuer-
pflichtigen Versorgungsbezugs (zum Beispiel Witwen- und Wai-
sengeld, Sterbegeld), ist der steuerpflichtige Versorgungsbezug



in vollem Umfang zu versteuern, da die Zuschl&ge in ihm als Be-
standteil nicht mehr enthalten sind.

8. Zuschléage und jahrliche Sonderzuwendung

Die Zuschléage gehéren nicht zur Bemessungsgrundlage der
jahrlichen Sonderzuwendung eines \Versorgungsbezugs (8 7
Satz 2 des Gesetzes Uber die Gewahrung einer j&hrlichen
Sonderzuwendung - SZG).

9. Zuschlége und andere Versorgungsbeziige

Die Zuschléage erhéhen das Ruhegehalt (auch als Bemessungs-
grundlage fir einen Unterhaltsbeitrag nach § 15 BeamtVG),
nicht jedoch andere Versorgungsbeziige (zum Beispiel Unter-
haltsbeitrag nach § 38 BeamtVG, Ubergangsgeld). Sie fiihren
unmittelbar zur Erhéhung anderer Versorgungsbeziige, soweit
sie zu deren Bemessungsgrundlagen gehéren (zum Beispiel
Witwen- und Waisengeld).

10. Zuschldge und Zeiten im Ausland

Die Zuschlage fiir die Kindererziehung werden auch fiir Zeiten
der Erziehung im Ausland erbracht. Fiir Pflegetatigkeiten wird
auf die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 3 Satz 1 Nr. 1 a SGB V1 abgestellt. Sofern fir ei-
ne Pflegetétigkeit im Ausland danach Versicherungspflicht be-
steht, kdnnen auch hierflr Zuschlage gewahrt werden.

11. Zuschlage und Entstehen von Anspriichen auf den Zu-
schlagen entsprechende Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nach Eintritt in den Ruhestand

Fallen Anspruchsvoraussetzungen fir die Zuschlége nach Ein-
tritt in den Ruhestand weg, insbesondere weil ein Beamter die
Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erst nach Ein-
tritt in den Ruhestand erfillt, endet die Gewéhrung der Zuschla-
ge mit dem Ablauf des Monats des Wegfalls der versorgungs-
rechtlichen Anspruchsvoraussetzungen.

12. Zuschlage und Verjahrung

Entstehen Nachzahlungsanspriiche auf Zuschldge fiir mehr als
drei Jahre, ist zu prufen, ob die Einrede der Verjahrung nach
§ 195 BGB geltend zu machen ist. Die Entscheidung daruber ist
auf den Einzelfall abzustellen und nach pflichtgemaRem Ermes-
sen zu treffen. Auf die Durchfiihrungshinweise im Rundschrei-
ben vom 3. September 2002 - D 11 1 - 221 030/3 -* wird Bezug
genommen.

13. Begrenzung der in den Erziehungs- beziehungsweise
Pflegezeiten insgesamt erzielbaren Versorgungssteige-
rungen und Rentenanspriche

Waurden in den fiir die Zuschlage zu beriicksichtigenden Zeiten
gleichfalls Rentenanspriiche erworben, die nicht zum Aus-
schluss des Zuschlages fiihren (zum Beispiel versicherungs-
pflichtige Beschaftigung wéhrend einer Beurlaubung), sind die-

! Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen - 45.6-8129-194.1 -
vom 25. September 2002 (im Amtsblatt nicht verdffentlicht)

se - wie \ersorgungsanspriiche bei der Rente - bei der Begren-
zung der insgesamt erzielbaren Versorgungssteigerungen nicht
zu bericksichtigen.

D. Weitere Neuregelungen
. Ruhegehaltfahige Dienstzeiten

1. Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffent-
lichen Dienst, § 10 BeamtVG

Far am 1. Januar 2002 vorhandene Versorgungsempfanger gilt
die Neufassung des § 10 Satz 1 Nr. 2 BeamtV/G nicht. Die auf die
Verhéltnisse bei der friheren Deutschen Bundesbahn und der
friheren Deutschen Bundespost abstellenden Regelungen wur-
den gestrichen, da die in der Praxis noch auftretenden Anwen-
dungsfalle nach dem 31. Dezember 2001 auch von der neuen
Fassung der Regelung (férderliche Zeiten) erfasst werden.

2. Ausbildungszeiten, § 12 BeamtVG

Durch die Neufassung des § 12 Abs. 5 BeamtVG wird aus-
driicklich klargestellt, dass alle Aushildungszeiten im Sinne des
§ 12 BeamtVG nur anteilig berlcksichtigt werden, wenn die in
8 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 BeamtVG genannten Voraussetzungen
vorliegen. Zeiten einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit
(vergleiche § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 2 Satz 1 BeamtVG)
sind keine Aushildungszeiten im Sinne des § 12 Abs. 5 BeamtVG.

11. Voribergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes, § 14 a
BeamtVG

1. Anderungen mit Wirkung vom 1. Januar 2002

Mit der Neufassung des § 14 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 a BeamtVG
wurde die Regelung insoweit eingeschrénkt, als nur noch dieje-
nigen Beamtinnen und Beamten eine Erhéhung des Ruhege-
haltssatzes erzielen kdnnen, die wegen Dienstunféhigkeit in den
Ruhestand versetzt wurden.

Fur die Ermittlung des voriibergehenden Ruhegehaltssatzes sind
nach dem neuen § 14 a Abs. 2 Satz 4 BeamtVG auch Kalender-
monate zu beriicksichtigen, wobei der Ruhegehaltssatz ,,kauf-
mannisch* zu runden ist (siehe Abschnitt D.1V).

Mit dem neuen 8§ 14 a Abs. 4 Satz 2 BeamtVVG wurde zu Gunsten
der Versorgungsempfanger bestimmt, dass bei Antragen, die
innerhalb von drei Monaten nach dem Ruhestandseintritt ge-
stellt werden, die Erhéhung bereits ab dem Ruhestandseintritt
vorgenommen wird. Nach Ablauf dieser Frist tritt die Erhthung
vom Beginn des Antragsmonats an ein.

2. Anderungen mit Wirkung vom 1. Januar 2003

§14aAbs.1Satz1 Nr. 3und Abs. 2 Satz 1 und 2 BeamtVG wird
mit Wirkung vom 1. Januar 2003 neu gefasst.

Als anrechnungsfahige Pflichtbeitragszeiten werden nur die vor
Begrindung des Beamtenverhaltnisses zurlickgelegten Zeiten



berticksichtigt. Pflichtbeitragszeiten, die von § 50 e BeamtVG
erfasst sind, bleiben unbericksichtigt.

Die Berechnung der voriibergehenden Erhéhung des Ruhege-
haltssatzes nach den neu gefassten Vorschriften gilt fir Versor-
gungsfalle, die ab der achten auf den 31. Dezember 2002 fol-
genden Anpassung geméaR § 70 BeamtVG eintreten. Danach
kann sich der Ruhegehaltssatz nach Erflllung aller Vorausset-
zungen fur anrechnungsféahige Pflichtbeitragszeiten um 0,95667
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zu maxi-
mal 66,97 vom Hundert voriibergehend erhéhen.

Die Anderungen gelten nicht fiir am 1. Januar 2002 vorhandene
Ruhestandsbeamte (§ 69 e Abs. 1 BeamtVG).

Die Ubergangsregelungen nach § 69 e Abs. 2 und 3 BeamtVG
gelten fiir Ruhestandsheamte, deren Ruhegehaltssatz sich nach
§ 14 a BeamtVG ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 fol-
genden Anpassung gemaf § 70 BeamtVG erhoht.

Die Absenkung des Versorgungsniveaus wird Uber den Anpas-
sungsfaktor nach § 69 e Abs. 3 BeamtVG sichergestellt.

Mit dem In-Kraft-Treten der achten auf den 31. Dezember 2002
folgenden Anpassung gemaf § 70 BeamtVG wird der Vomhun-
dertsatz mit dem Faktor 0,95667 vervielféltigt und gilt dann als
neu festgesetzt (8 69 e Abs. 4 BeamtVG).

I11. Unfallflirsorge
1. Schédigung eines ungeborenen Kindes, § 30 BeamtVG

Anspruchsbegrindende Norm ist § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3
BeamtVG. Einen eigenen, selbstdndigen Anspruch auf (be-
stimmte) Unfallflirsorgeleistungen hat danach das Kind einer
Beamtin, wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

- die Beamtin hat in der Zeit der Schwangerschaft einen
Dienstunfall erlitten oder

- die Beamtin war besonderen Einwirkungen ausgesetzt, die
generell geeignet sind, eine Berufskrankheit der Mutter zu
verursachen und

- diese Einwirkungen zu einem Gesundheitsschaden der Lei-
besfrucht gefiihrt haben.

War die Mutter den schadigenden Einwirkungen vor Beginn der
Schwangerschaft ausgesetzt oder erfolgt durch einen friiheren
Dienstunfall der Mutter eine Schadigung der Leibesfrucht, be-
steht kein urséchlicher Zusammenhang zwischen der Schédi-
gung der Leibesfrucht und den schddigenden Einwirkungen
oder dem Dienstunfall der Mutter, da diese Ereignisse bereits
vor und nicht wéhrend der Schwangerschaft eingetreten sind.

Die Zeit der Schwangerschaft ist ebenso wie im Unfallversiche-
rungsrecht dahingehend zu bestimmen, dass die Schédigung der
Leibesfrucht zwischen Zeugung und Vollendung der Geburt (§ 1
BGB) liegen muss.

Wie im gesamten Dienstunfallrecht miissen die einzelnen Tatbe-
standsmerkmale (Dienst --- Unfallereignis --- Korperschaden)

in einem urséchlichen Zusammenhang stehen. Die kausale Fra-
gestellung von direkten oder indirekten Schadigungsmoglich-
keiten im Mutterleib (Dienstunfall der Mutter wéhrend der
Schwangerschaft --- Kérperschaden --- Schadigung der Leibes-
frucht) setzt die Auswertung wissenschaftlicher Erkenntnisse
voraus. Es darf keine selbstandige, die Schadigung der Leibes-
frucht hervorrufende Ursache aulRerhalb des Dienstunfalls hin-
zutreten. In Parallele zur gesetzlichen Unfallversicherung ent-
halt § 30 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG eine gesonderte Regelung zur
Gleichstellung von Berufskrankheiten mit Dienstunféllen. Im
Ubrigen gelten wie bei § 30 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG auch im
Rahmen des § 30 Abs. 1 Satz 2 BeamtV/G die §§ 31 ff. BeamtVG,
die gewisse sonstige Unfélle und Erkrankungen gleichstel-
len.

Schlieflich muss das ungeborene Kind eine Schadigung im Sin-
ne eines Kdrperschadens beziehungsweise einer Zustandsver-
schlechterung davongetragen haben.

Ergénzend ist auf die Auslegung der Vorschriften des SGB VI
zurtickzugreifen.

Weitere, gesondert zu beriicksichtigende Voraussetzungen nor-
miert der § 45 Abs. 4 BeamtVG. Der die Leibesfrucht schadi-
gende Unfall der Beamtin muss fristgerecht im Sinne des § 45
Abs. 1 und 2 BeamtVVG gemeldet und als Dienstunfall anerkannt
worden sein. Die Fristenregelungen wurden den Besonderheiten
der Unfallfirsorge bei Schadigung eines ungeborenen Kindes
angepasst.

2. Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen
Kindes, § 38 a BeamtVG

Mit § 38 a BeamtVG wird flr das vorgeburtlich geschadigte
Kind ein neuer Unterhaltsbeitrag eingefiihrt. Die Vorschrift
lehnt sich an die 8§ 12, 56 SGB VI1 und § 34 des Bundesversor-
gungsgesetzes (BVG) an. Sie trifft Regelungen zu Dauer und
Hdohe dieser Unfallfursorgeleistung und normiert Kollisionsfal-
le des Zusammentreffens mit anderen Leistungen.

ZuAbsatz 1:

Fur die Gewahrung eines Unterhaltsbeitrags nach dieser Vor-
schrift ist malgebend, in welchem Umfang infolge der unfallbe-
dingten Korperschaden die Fahigkeit des Verletzten, seine Ar-
beitskraft auf dem gesamten allgemeinen Arbeitsmarkt wirt-
schaftlich zu verwerten, gemindert ist. Inhaltlich lehnen sich die
Regelungen an die Vorschriften des § 56 SGB VII an.

Zu Absatz 2:

Die Regelungen sind den Vorschriften des § 38 Abs. 6 sowie des
§ 56 Abs. 2 Satz 2 SGB VII nachgebildet. Da anspruchsberech-
tigt nach dieser Vorschrift in der Regel Minderjahrige sind, ist
die Verpflichtung, eine drztliche Untersuchung zu erméglichen,
auf die Sorgeberechtigten auszudehnen.

Zu Absatz 3:

Die Vorschrift ist inhaltlich der Ausgleichsrente fir Minderjéh-
rige in § 34 BVG nachgebildet.



ZuAbsatz 4:

Im Rahmen der Unfallflirsorge beinhalten die Pflegekosten nach
§ 34 Abs. 1 BeamtVG auch die Sicherung des Lebensunterhalts.
\on daher besteht bei langerfristiger Unterbringung in Pflege-
einrichtungen kein Bedarf fiir einen ergédnzenden Unterhaltsbei-
trag.

ZuAbsatz 5:

Da Unterhaltsbeitrag und Waisengeld der Unterhaltssicherung
dienen, besteht kein Bediirfnis dafiir, diese Leistungen neben-
einander zu gewéhren. Dies soll allerdings nicht zu geminderten
Leistungen fuihren, weshalb der jeweils hdhere Versorgungsbe-
zug zahlungswirksam wird.

3. Sachschadenersatz, § 32 BeamtVG

Fur den Sachschadenersatz nach § 32 Satz 2 BeamtVG wird ei-
ne gesetzliche Ausschlussfrist fur die Antragstellung eingefthrt.
Diese gilt unbeschadet der Ausschlussfrist fur die Meldung ei-
nes Dienstunfalls nach § 45 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG.

4. Zustandigkeit zur arztlichen Begutachtung

Fur die Unfallfursorge (Heilverfahren, Neufeststellung des Un-
fallausgleichs, Feststellung der Minderung der Erwerbsfahigkeit
fir einen Unterhaltsbeitrag nach §8 38 und 38 a BeamtVG) wird
das Amtsarztverfahren ergénzt durch die den Dienststellen er-
offnete Moglichkeit, spezialarztliches Wissen durch direkte Ein-
schaltung entsprechender (Fach-)Arzte zu nutzen.

5. Subjektive Voraussetzung beim qualifizierten Dienst-
unfall, § 37 BeamtVG

Nach der Neuregelung ist zwar ein bewusster Lebenseinsatz
nicht mehr erforderlich. Voraussetzung fiir die Anwendung der
Vorschrift ist allerdings, dass sich der Beamte einer mit der
Diensthandlung verbundenen besonderen Lebensgefahr be-
wusst aussetzt.

6. Erhodhung der Hochstgrenze bei der Hinterbliebenenun-
fallversorgung, § 42 BeamtVG

Die Neuregelung des § 42 Satz 2 BeamtVG vereinheitlicht die
Bemessungsgrundlagen flr ein erhéhtes Unfallruhegehalt. Die
Regelung gilt fir vorhandene Versorgungsfalle ab 1. Januar
2002 (869 Abs. 1 Nr.2Satz1,869aNr.1Satz1,§69eAbs. 1
BeamtVG).

7. Anderung der formellen Voraussetzungen fiir die Ge-
wahrung von Unfallflirsorge, § 45 BeamtVG

Mafgebend ist nach der Neuregelung des § 45 Abs. 2 BeamtVG
- entsprechend der Rechtsprechung des BVerwG (Urteil vom
21. September 2000, 2 C 22.99) -, dass nach Ablauf der Aus-
schlussfrist Unfallflirsorge nur dann gewéahrt wird, wenn glaub-
haft gemacht wird, dass mit der Méglichkeit einer anspruchsbe-
griindenden Unfallfolge nicht habe gerechnet werden kdnnen.

Bei einer Schadigung des Kindes nach § 30 Abs. 1 Satz 3

BeamtVG beginnt die Ausschlussfrist im Zeitpunkt der erstma-
ligen &rztlichen Diagnose einer in der Anlage zur Berufskrank-
heiten-Verordnung genannten Krankheit, sofern der Berechtigte
oder die Sorgeberechtigten in diesem Zeitpunkt damit rechnen
koénnen, dass die Schadigung im Zusammenhang mit der Dienst-
auslibung der Mutter steht.

IV. Rundungsvorschriften und Zahlung der Versorgungsbe-
zlige

1. Ruhegehaltssatz und \ersorgungsabschlag § 14
BeamtVG:

Die neu gefasste Rundungsregelung fur den Ruhegehaltssatz
und beim Versorgungsabschlag ist nur fir Versorgungsfélle an-
zuwenden, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten (§ 69
Abs. 1, § 69 a, § 69 e Abs. 1 BeamtVG). Dies gilt nicht fir die
Hinterbliebenen eines am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhe-
standsbeamten.

Bei der Anwendung des § 14 Abs. 3 und des § 85 Abs. 1 Satz 3
BeamtVG gilt die neu gefasste ,,kaufmannische” Rundungsre-
gelung entsprechend.

2. Zahlung der Versorgungsbeziige § 49 BeamtVG:

Der in 8 49 Abs. 8 BeamtVG normierte Berechnungsgrundsatz
flir Versorgungsbeziige ist seit dem 1. Januar 2002 an die im Be-
soldungsrecht geltende ,,kaufméannische* Rundung (8 3 Abs. 7
BBesG) angeglichen worden. Fir Versorgungsbeziige ist die
Berechnung auf zwei Dezimalstellen angeordnet. Die Rundun-
gen sind nicht nur beim Endergebnis (Versorgungsbezug), son-
dern nach der Systematik der Berechnung der Versorgungsbe-
ziige bei allen notwendig durchzufiihrenden Zwischenergebnis-
sen vorzunehmen. In Zwischenergebnissen werden \Versor-
gungsbestandteile ermittelt, wie zum Beispiel der \Versorgungs-
abschlag (8 14 Abs. 3 BeamtVG), das Witwengeld (§ 20 Abs. 1
BeamtVG), der Kiirzungsbetrag des Witwengeldes (88 20
Abs. 2 und 25 Abs. 1 BeamtVG), die Kiirzungsbetrége nach den
Anrechnungs-, Kirzungs- und Ruhensvorschriften oder die
Sonderzuwendung. Die ,,kaufménnische* Rundung ist auch bei
der Berechnung des Versorgungszuschlages (§ 6 BeamtVG) an-
zuwenden.

\Versorgungsausgleich:

Im Sinne der einheitlichen Berechnungsmethode ist der im \er-
sorgungsausgleichsverfahren maigebliche Betrag der Versor-
gung/Versorgungsanwartschaft (8 1587 a Abs. 2 Nr. 1 BGB) so-
wie die ermittelten Werte zur Berechnung (zum Beispiel 1/12
der Sonderzuwendung) nach MafRgabe des § 49 Abs. 8 BeamtVG
zu runden.

V. Rickforderung von \ersorgungsbeziigen, § 52
BeamtVG

Die Vorschrift des § 52 Abs. 4 und 5 BeamtVG gilt ab 1. Januar
2002. Sie ist auch fur vorhandene Versorgungsempfanger anzu-
wenden (8 69 Abs. 1 Nr.2,869aNr. 1,869 e Abs. 1 BeamtVG).



Auf die Durchfiihrungshinweise im Rundschreiben vom 3. Sep-
tember 2002 - D 111 - 221 030/3 wird Bezug genommen.

Bei der Inanspruchnahme der Ruckzahlungspflichtigen als Er-
ben nach § 52 Abs. 5 Satz 3 BeamtVG sind die zu § 12 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) erlassenen Verwaltungsvor-
schriften (BBesGVwV vom 11. Juli 1997, GMBI S. 314) anzu-
wenden.

V1. Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

1. Zusammentreffen von \ersorgungsbeziigen mit Er-
werbs- und Erwerbsersatzeinkommen, § 53 BeamtVG

Die Neufassung der Hinzuverdienstgrenze in § 53 Abs. 2 Nr. 3
BeamtVG gilt riickwirkend ab 1. Januar 1999 fiir Ruhestands-
beamte, die wegen nicht dienstunfallbedingter Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand versetzt wurden und werden. Sie gilt fer-
ner ab 1. Januar 2001 fir Ruhestandsbeamte, die auf Antrag
wegen Schwerbehinderung nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 Bundesbe-
amtengesetz (BBG) oder entsprechendem Landesrecht in den
Ruhestand versetzt wurden und werden. Davon unberthrt blei-
ben die in den 88 69 bis 69 d enthaltenen speziellen Gunstig-
keitsregelungen.

Mit der Neufassung wird klargestellt, dass ein zustehender
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 BeamtVG bei der Be-
rechnung der Hinzuverdienstgrenze in voller Hohe erhalten
bleibt.

Beispiel (Hinzuverdienstgrenze gema § 53 Abs. 2 Nr. 3
BeamtV/G; fiktiv)

Beamter mittlerer Dienst, Ruhegehalt aus BesGr. A 6/Stufe 8
Hochstgrenzenberechnung nach Ruhegehalt aus BesGr. A 6/
Stufe 9 (Endstufe)

Berechnungsgrundlage Ruhegehalt | Hochstgrenze
€ €

Grundgehalt 1.900,00 1.980,00

allgemeine Stellenzulage 15,00 15,00

Familienzuschlag 95,00 95,00

ruhegehaltfahige

Dienstbeziige 2.010,00 2.090,00

Mindesthdchstgrenze 2.800,00

Ruhegehaltssatz 70 % 1.407,00

Hochstgrenzen-

vomhundertsatz 75 % 2.100,00

Mindestversorgung 1.200,00

danach maBgebend 1.407,00

Unterschiedsbetrag

fiir 2 Kinder 170,00 170,00

Hinzurechnungsbetrag 325,00

Ruhegehalt gesamt 1.577,00

Hinzuverdienstgrenze 2.595,00

Die Vorschrift des § 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG wird aufRerdem
mit Wirkung vom 1. Januar 2003 gedndert. Die gednderte Vor-
schrift gilt fir Ruhestandsbeamte ab der achten auf den
31. Dezember 2002 folgenden Anpassung gemaR § 70
BeamtVG fir alle wegen nicht dienstunfallbedingter Dienst-
unféhigkeit oder auf Antrag wegen Schwerbehinderung nach
8 42 Abs. 4 Nr. 1 Bundesbeamtengesetz (BBG) oder entspre-
chendem Landesrecht in den Ruhestand versetzten Ruhe-
standsbeamten.

Ubergangsregelung:

Bis zur achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung
gemaR § 70 BeamtVG finden die in § 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1,
§69aNr. 1, §69eAbs. 1und 2 BeamtVG enthaltenen Uber-
gangsregelungen Anwendung mit der Folge, dass bis zur
Hochstgrenzenberechnung nach § 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG die
Anpassungsfaktoren gemaR § 69 e Abs. 3 zu beriicksichtigen
sind.

Beispiel (Hinzuverdienstgrenze gema § 53 Abs. 2 Nr. 3
BeamtV/G; fiktiv)

Beamter mittlerer Dienst, Ruhegehalt aus BesGr. A 6/Stufe 8
nach der 1. Anpassung (zum Beispiel Erhéhung um 2,5 vom
Hundert)

Hochstgrenzenberechnung nach Ruhegehalt aus BesGr. A 6/
Stufe 9 (Endstufe)

Berechnungsgrundlage Ruhegehalt | Hochstgrenze
€ €

Grundgehalt 1.947,50 2.029,50

allgemeine Stellenzulage 15,38 15,38

Familienzuschlag 97,38 97,38

ruhegehaltféhige

Dienstbeziige 2.060,26 2.142,26

Mindesthdchstgrenze 2.870,00

Anpassungsfaktor 0,99458 2.049,09 2.854,44

Ruhegehaltssatz 70 % 1.434,36

Hochstgrenzen-

vomhundertsatz 75 % 2.140,83

Mindestversorgung 1.230,00

danach maRgebend 1.434,36

Unterschiedsbetrag

fiir 2 Kinder 174,25 174,25

Hinzurechnungsbetrag 325,00

Ruhegehalt gesamt 1.608,61

Hinzuverdienstgrenze 2.640,08

Die Neufassung des zu belassenden Mindestbetrages nach § 53
Abs. 5 Satz 1 BeamtVG gilt nicht fiir am 1. Januar 2002 vor-
handene Versorgungsempfanger.

Die Berechnungsgrundlage fuir den Mindestbelassungsbetrag ist
der jeweilige zustehende Versorgungsbezug (8 2 BeamtVG) vor
Anwendung von Ruhensvorschriften.



Zu beachten ist, dass ein zustehender Unterschiedshetrag nach
§ 50 Abs. 1 Satz 3 BeamtV/G stets in die Bemessungsgrundlage
fur den Mindestbelassungsbetrag einer Hinterbliebenenversor-
gung einzubeziehen ist.

Der Ausschluss von der Mindestbelassung geméaR § 53 Abs. 5
Satz 2 BeamtVG bleibt so lange bestehen, wie das festgestellte
vergleichbare Verwendungseinkommen bezogen wird, auch
Uber das 65. Lebensjahr hinaus.

Die nachstehende Tabelle bietet Anhaltspunkte, welche Vergu-
tungsgruppen der Angestellten dem Bundes-Angestellten-Tarif-
vertrag (BAT) der Besoldungsgruppen der Beamten entsprechen
(8 11 BAT):

Besoldungsgruppe \Vergutungsgruppe

Al X

A2 IX, IXb, Kr |

A3 IXa, Kr. 11

A5 Vi

A6 VI, Kr. 11

AT VIb, Vla, Kr. IV, Kr. V, Kr. Va
A8 Ve, Kr. VI

A9 Vb, Va, Kr. VII, Kr. VIII
A 10 Vb, Kr. IX

All IVa, Kr. X, Kr. XI

A1l2 11, Kr. X11

A13 1b, lla, Kr. XI1I

Al4 Ib

A 15 la

A16 |

Die nachstehende Tabelle bietet Anhaltspunkte, welche ver-
gleichbaren Besoldungsgruppen in internationalen Organisatio-
nen der Besoldungsgruppe der Beamten entsprechen:

Vergleichbare | Vereinte Européische Koordinierte
Besoldungs- Nationen und Gemeinschaft Organisation
und Vergitungs-| VN - Sonder-

gruppe der organisationen

Bediensteten im

deutschen

offentlichen

Dienst

B9 USG Al

B 6 ASG A2 AT7,AB
B3 D2 A3 A5

Al1l6 BATI |D1 A3 A5

A15 BAT la |P5 A4 A4

Al14 BATIb |P4 A5 A4

A13 BAT lla|P3 A6 A3

A13 BAT Ilb |P2 A7 A2

Al12 BATIII |P1 A8 Al

Fir sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkom-
men ist nach Mal3gabe von § 53 Abs. 5 Satz 2 BeamtVG zu ver-
fahren. Als sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungs-
einkommen sind zum Beispiel Lohne oder vertraglich vereinbar-
te (zum Beispiel auRer-/Ubertarifliche) Vergiitungen anzusehen.
Bei sonstigem vergleichbarem Verwendungseinkommen ist als
Vergleichsmafstab die jeweilige Grundverglitung heranzuziehen.

2. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten,
§ 55 BeamtVG

Die am 1. Januar 2002 in Kraft getretene Neuregelung des § 55
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BeamtVG gilt nicht fir am 1. Januar 2002
vorhandene Versorgungsempfanger (8 69 e Abs. 1 BeamtVG).

Mit der Neufassung gelten Renten aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung als Rente im Sinne des § 55 BeamtVG mit der Fol-
ge, dass sie in die Ruhensregelung einzubeziehen sind, wenn der
Versorgungsfall nach dem 31. Dezember 2001 eingetreten oder
wirksam geworden ist. Danach ist der Teil der Unfallrente, der
die Entgeltersatzfunktion erfiillt, bei der Ruhensberechnung zu-
grunde zu legen.

Dienstbeschédigungsteilrenten und Leistungen als Ausgleich
fur Dienstbeschadigungen im Beitrittsgebiet flir Angehdrige der
Sonderversorgungssysteme nach Anlage 2 Nummern 1 bis 4 des
Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfiinrungsgesetz (AAUG)
sind nicht als Unfallrenten anzusehen.

Fur die Hohe und die Berechnung der anzurechnenden Unfall-
rente ist der Unfallrentenbescheid der festsetzenden Stelle (zum
Beispiel Berufsgenossenschaft) malgebend. Der anzusetzende
Betrag ist zu ermitteln aus der Gesamthéhe der Unfallrente ab-
ziglich einer Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
(BVG). Die Hohe der Grundrente nach dem BVG entspricht bei
gleicher Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) dem Betrag ei-
nes Unfallausgleichs nach § 35 BeamtVG. Stellt die Unfallrente
auf die Bezligegrofie Ost ab, ist der Betrag der Grundrente nach
dem BVG fir die neuen Bundeslander von der Gesamthohe der
Unfallrente abzuziehen. Die Betrage der Grundrente nach § 31
Abs. 1 BVG werden getrennt nach Grundrente und Grundrente
fur die neuen Bundesléander durch Verordnung der Bundesregie-
rung (KOV-Anpassungsverordnung) fortlaufend angepasst und
verdffentlicht. Bei einer MdE um 20 vom Hundert bleiben 2/3,
bei einer MdE um 10 vom Hundert bleiben 1/3 der Mindest-
grundrente nach dem BVG unberiicksichtigt.

Die Mindestgrundrente (8§ 31 Abs. 1 BVG) entspricht der Hohe
nach der monatlichen Grundrente bei einer MdE um 30 vom
Hundert.

Zu beachten ist, dass Unfallrenten, die nach dem Rentenrecht ru-
hen (vergleiche §§ 267, 311 SGB VI), mit dem ruhenden Betrag
bei der Ruhensberechnung auRRer Betracht bleiben.

Beispiel 1: (Unfallrente)
Beamter hat Anspruch auf Unfallrente zur Abgeltung der durch

den Arbeitsunfall eingetretenen MdE um 40 vom Hundert in H6-
he von 400 €



Berechnungsgrundlagen Unfallrente Unfallrente

West Ost

€ €

Rente aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung (fiktive Gesamthdhe) 400 400
abzuglich des Betrags des
Unfallausgleichs bei MdE um
40 vom Hundert 159 140
Hdohe der anzusetzenden Unfallrente 241 260

Beispiel 2: (Unfallrente)

Beamter hat Anspruch auf Unfallrente zur Abgeltung der durch
den Arbeitsunfall eingetretenen MdE um 20 vom Hundert in
Hohe von 150 €

Mindestgrundrente bei einer MdE um 30 vom Hundert betragt
117 €

Berechnungsgrundlagen Unfallrente Unfallrente
West Ost
€ €
Rente aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung (fiktive Gesamthdhe) 150 150
abzuglich 2/3 der Mindestgrundrente 78 69
Hdéhe der anzusetzenden Unfallrente 72 81

Die am 1. Januar 2002 in Kraft getretene Anderung des § 55
Abs. 1 Satz 3 BeamtVG gilt auch fur am 1. Januar 2002 vor-
handene Versorgungsempfanger (§ 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1, § 69 a
Nr. 1 und § 69 e Abs. 1 BeamtVG).

Mit der Neuregelung wird gesetzlich klargestellt, dass Beitrags-
erstattungen (zum Beispiel aus einer berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung) zu den von § 55 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG er-
fassten Renten rechnen. Die Einbeziehung gilt flr Versorgungs-
falle, die nach dem 30. September 1994 eingetreten sind (ver-
gleiche Artikel 11 BeamtVGANdG 1993). Vor dem 1. Oktober
1994 gewdhrte Beitragserstattungen bleiben unberiicksichtigt.

Die Harteregelungen des 2. Haushaltsstrukturgesetzes
(2. HStruktG) sind weiterhin zu beachten.

Die am 1. Januar 2002 in Kraft getretene Neuregelung des § 55
Abs. 1 Satz 4 BeamtVG gilt auch fur am 1. Januar 2002 vor-
handene Versorgungsempféanger (8 69 e Abs. 1 BeamtVG).

In den Féllen des § 55 Abs. 1 Satz 4 BeamtVG ist der sich bei ei-
ner Verrentung nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen ergebende Betrag einer Abfindung, Beitragserstattung oder
sonstigen Kapitalleistung der Ruhensregelung zugrunde zu le-
gen. Vor Anwendung der Verrentungsmethode sind Leistungen
auf Grund von freiwilligen Beitragen im Sinne des § 55 Abs. 4
BeamtVG auszuscheiden.

In Féllen, in denen die Kapitalleistung bereits vor Eintritt des
Versorgungsfalles gewahrt wurde, erfolgt ihre Einbeziehung in
die Ruhensberechnung nach § 55 Abs. 1 Satz 4 BeamtVG mit
Beginn der beamtenrechtlichen Versorgung.

Fur die Verrentung der Kapitalleistung gelten dabei folgende
Grundsatze:

- Auszugehen ist von demjenigen Kapitalbetrag, der sich un-
ter Berlcksichtigung der hierauf gewéhrten Zinsen ergibt.
Aus Vereinfachungsgriinden kann dabei die Dynamisierung
des Kapitalbetrages vom Zeitpunkt seiner Gewahrung bis
zum Eintritt des Versorgungsfalles in der Weise vorgenom-
men werden, dass er um die seither eingetretenen allgemei-
nen Anpassungen der Versorgungsbeziige erhéht wird.

- Der so dynamisierte Kapitalbetrag ist sodann in eine Rente
umzurechnen. Fir die Berechnung des Anrechnungsbetra-
ges bietet sich die im Versicherungswesen ubliche Verren-
tungsmethode an:

monatlicher Rentenbetrag = mafgebende Kapitalleistung

Verrentungsdivisor

Als Verrentungsdivisor ist dabei der zwolffache Betrag des Ka-
pitalwertes nach Anlage 9 zum Bewertungsgesetz in der jeweils
geltenden Fassung (neu gefasst durch Bekanntmachung vom
1. Februar 1991, BGBI. | S. 230) anzusetzen. Dabei ist von dem
auf ganze Jahre auf- oder abgerundeten Lebensalter auszugehen.

Beispiel:

Beamter hat im Mdrz 1995 eine Kapitalleistung in Héhe von
(umgerechnet) 20.000 € erhalten. Im Zeitpunkt des Ruhe-
standseintritts mit Ablauf des 31. Januar 2002 ist er 63 Jahre und
5 Monate alt.

- Ermittlung der maBRgebenden Kapitalleistung:

Ausgangsbetrag: 20.000,00 €
Anpassungen:

Anpassungszeitpunkte Umfang

01.05.1995 3,2v. H. 20.640,00 €
01.03.1997 1,3v. H. 20.908,32 €
01.01.1998 15v.H. 21.221,94 €
01.06.1999 29v. H. 21.837,38 €
01.01.2001 1,8v. H. 22.230,45 €
01.01.2002 2,2v. H. 22.719,52 €

- AlsVerrentungsdivisor ergibt sich aus der Anlage 9 zum Be-
wertungsgesetz flr einen 63-jahrigen Mann das Zwélffache
von 9,603, somit 115,236.

- Verrentung somit nach der Formel:

monatliche Rente = % = 197,16 €

115,236

Der sonach ermittelte monatliche Rentenbetrag ist ohne Fort-
schreibung und Anpassung bei der Ruhensregelung nach § 55
Abs. 1 BeamtVG zu beriicksichtigen.



Die am 1. Januar 2002 in Kraft getretene Neuregelung des § 55
Abs. 1 Satz 5 BeamtVG gilt auch fur am 1. Januar 2002 vor-
handene Versorgungsempféanger (8 69 e Abs. 1 BeamtVG).

Die Frist nach § 55 Abs. 1 Satz 5 BeamtVG ist eine Ausschluss-
frist.

Als Kapitalbetrag gelten die in § 55 Abs. 1 Satz 4 genannten
Geldleistungen. Die Geldleistungen zuzuglich der hierfiir ge-
waéhrten Zinsen missen an den Dienstherrn innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss abgefiihrt werden. Geldleistungen sind
zugeflossen, wenn sie auf ein Konto des Beamten - auch auf ein
anderes, vom Beamten angegebenes Konto - (iberwiesen wurden
(Buchungstag) oder bei einer Zahlungsanweisung (Barauszah-
lung) empfangen wurden.

Die am 1. Januar 2002 in Kraft getretene Neuregelung des § 55
Abs. 1 Satz 7 BeamtVG gilt fir am 1. Januar 2002 vorhandene
Versorgungsempfénger (8§ 69 e Abs. 1 BeamtVG).

Es wird klargestellt, dass nunmehr alle \Versorgungsanwart-
schaften, die im Versorgungsausgleichsverfahren nach § 1587 b
BGB oder § 1 VAHRG ausgeglichen werden, gleichfalls bei der
Ruhensregelung nach § 55 Abs. 1 Satz 7 BeamtVG unberick-
sichtigt bleiben. Dies sind zum Beispiel Renten oder Rententei-
le aus berufsstandischen Versorgungseinrichtungen (fiir Arzte,
Architekten, Rechtsanwélte und so weiter). Im Rahmen des Ver-
sorgungsausgleichs findet hier ein so genanntes analoges Quasi-
Splitting nach § 1 Abs. 3 VAHRG statt.

3. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versor-
gung aus zwischenstaatlichen und Uberstaatlicher \Ver-
wendung, § 56 BeamtVG

Die am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Neuregelungen des
8§56 Abs. 1 Satz 1 und 2 BeamtVG gelten nicht fiir am 1. Janu-
ar 2002 vorhandene Versorgungsempfénger.

Bei der Berlicksichtigung von Zeiten einer internationalen \er-
wendung kommt es nach den Anderungen zur so genannten
»Spitzberechnung” und ,.kaufménnischen“ Rundung. Zur Er-
mittlung der Dauer der bei internationalen Organisationen ver-
brachten Dienstzeit ist bei der Berticksichtigung etwa anfallen-
der Tage oder Bruchteile von Tagen, die sich bei der Berechnung
der Dienstzeit ergeben, in gleicher Weise zu verfahren, wie bei
der Berechnung der ruhehehaltfahigen Dienstzeiten (siehe Ab-
schnitt D.IV.1 und D.IV.2).

VII. Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis, § 85 a
BeamtVG

Meine Durchfiihrungshinweise mit Rundschreiben vom 12. Juli
2001 - D 11 3 - 223 134/40 (GMBI 2001 S. 630)? sind insoweit
nicht mehr zu beachten und ab 1. Januar 2002 als gegenstandlos
anzusehen.

2 Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen vom 23. Juli 2001
(ABI. S. 606)

VIII. Verteilung der Versorgungslasten, § 107 b BeamtVG

Die Neufassung der \Versorgungslastenverteilung nach § 107 b
Abs. 1 BeamtVG gilt fiir Ubernahmen nach dem 31. Dezember
2001. Fiir davor liegende Ubernahmen ist die Ubergangsvor-
schrift nach § 69 e Abs. 4 a BeamtVG zu beachten. Bei der Pri-
fung der Frage, ob der Beamte dem abgebenden Dienstherrn
nach Ablegung der Laufbahnpriifung oder Feststellung der Be-
fahigung mindestens funf Jahre zur Verfiigung stand, kénnen nur
Zeiten im Beamtenverhaltnis beruicksichtigt werden. Eine Er-
maRigung der Arbeitszeit bleibt dabei unberlicksichtigt. Zeiten
. | ’ . § 123 ; .
Aboerdnung-sind-nichtberieksichtigungsfahig.® Die finfjahrige
Dienstzeit muss bei jedem Dienstherrnwechsel nach dem Erwerb
einer Laufbahnprifung oder Feststellung der Beféhigung erfillt
sein. Wurden nacheinander Amter mit unterschiedlichen Einstel-
lungsanforderungen wahrgenommen, so sind diese, wenn sie zu
einer zusatzlichen Beféhigung gefiihrt haben, einzubeziehen.

1X. Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung (BeamtVUV)

Fir kommunale Wahlbeamte der ersten Stunde im Beitrittsge-
biet gelten gemaR § 2 Nr. 10 BeamtVUV Zeiten im Wahlamt
auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses als Amtszeiten im Sinne
des § 66 Abs. 2 BeamtVG, soweit dies zum Erreichen einer
Amtszeit von acht Jahren erforderlich ist. Ferner gelten fur die-
se Personen, wenn sie eine Amtszeit von acht Jahren erreicht
oder Uberschritten haben, auch die ibrigen Voraussetzungen des
8§ 66 Abs. 2 BeamtVG als erfillt, wenn sie vor dem 3. Oktober
2000 in den Ruhestand getreten sind. Fir die Betroffenen sind
besondere Anrechnungsmalnahmen beim Zusammentreffen
des Versorgungsbezuges mit Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bestimmt.

Zugunsten der Versorgung der kommunalen Wahlbeamten der
ersten Stunde wird fir den Unterhaltsbeitrag nach § 2 Nr. 1
BeamtVUV die vorgeschriebene Anrechnung von Renten im
Sinne des § 55 BeamtVG durch eine Mindestbelassungsrege-
lung eingeschrankt. Dies tritt zu der Anrechnungsfreistellung in
Hohe von 40 Prozent des neben dem Unterhaltsbeitrag bezoge-
nen Erwerbseinkommens hinzu.

Im Ubrigen wird auf die Abschnitte der Abflachung des Anstiegs
der Versorgungsbezuge und der weiteren Zuschlége zum Ruhege-
halt (siehe Abschnitte A und C.111) im Rundschreiben verwiesen.

Dieses Rundschreiben wird im Gemeinsamen Ministerialblatt
verdffentlicht. Es steht fiir eine Ubergangszeit auf den Internet-
Seiten des Bundesministeriums des Innern (www.bmi.bund.de)
zur Ansicht und zum Abruf bereit.

®  Erganzender Hinweis des Ministeriums der Finanzen vom 15. April
2003:
Bei der Anwendung des § 107 b BeamtVG flr Versorgungsempfén-
ger im Geltungshbereich des Landesbeamtengesetzes und des Lan-
desrichtergesetzes sind Zeiten einer Beurlaubung, fir die der abge-
bende Dienstherr die Ruhegehaltfahigkeit zugestanden hat, sowie
Zeiten einer Zuweisung nach § 123 a BRRG oder einer Abordnung
in die Zeit einzurechnen, die der Beamte dem abgebenden Dienst-
herrn zur Verfligung stand.



Ubersicht zu In-Kraft-Treten und Ubergangsregelungen
praxisrelevanter Vorschriften des Versorgungsédnderungsgesetzes 2001

Anlage |

BeamtVG Stichwort Ubergangsvorschrift(en) BeamtVG In-Kraft-Treten
§2Abs. 1Nr.9 Versorgungshezug 01.01.2002
§5Abs. 5 Satz 2 Einbeziehung der Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige 01.01.1999
(,Herstellung alten Rechts*)
8§10 Satz 1 Nr. 2 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst 01.01.2002
8§12 Abs. 5 Quotelung aller Ausbildungszeiten (nicht: Zeiten gem. § 12 Abs. 1 Satz 1 01.01.2002
Nr. 2 u. Abs. 2 Satz 1)
§ 14 Abs. 1 Satz 1 neue Wertfaktoren (Steigerungs- und Hochstruhegehaltssatz) § 69 e vgl. gesonderte Angaben 01.01.2003
8§14 Abs.1Satz2 -4 Kaufmannische Rundung fiir Ruhegehaltssatz und Versorgungsabschlag 8§69 eAbs. 1, Abs. 4 (fiir § 14 Abs. 1, Satz 2 u. 3) 01.01.2002
Abs. 3 Satz 2
§ 14 Abs. 6 Satz 2 Ober- und Untergrenze fiir das erhohte Ruhegehalt §69¢eAbs. 2 01.01.2002
8§14 aAbs. 1Satz1 \orubergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes (§ 14 a nicht mehr bei DU | §§ 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2, 69 e Abs. 1 01.01.2002
Nr. 2 Buchstabe a in - vorzeitigem - Ruhestand)
814 aAbs. 2 Satz 1 Voriibergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes 88 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3, Abs. 4,69 a Nr. 1 Satz 2, Nr. 5, [01.01.2003
69 e Abs. 1 u. Abs. 2 Satz 1
814 aAbs. 4 Satz 2 \orubergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes 88 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2, 69 e Abs. 1 01.01.2002
8§18 Abs. 2 Nr. 2 Begrenzung Kostensterbegeld 01.01.2002
8§19 Abs. 1Satz 1 Wartezeit fiir Witwengeld (rentengleich) 01.01.2002
8§19Abs.1Satz2Nr.1 | Erweiterung der Frist flr die Vermutung einer Versorgungsehe (rentengleich) | 8 69 e Abs. 5 Satz 1 01.01.2002
8§20 Abs.1Satz 1 Absenkung Witwengeld (rentengleich) 869eAbs.1u.3,Abs.58Satz 2,3 01.01.2002
§ 20 Abs. 1 Satz 2 (Witwen-)Mindestversorgung §69eAbs.5Satz 2,3 01.01.2002
8§22 Abs. 1 Satz 3 Erweiterung der Anrechnung von Leistungen auf den Unterhaltsbeitrag 88 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1,69 a Nr. 1 Satz 1, 69 e Abs. 1 01.01.2002
8§23 Abs. 1 Wartezeit fiir Waisengeld (rentengleich) 01.01.2002
§25Abs. 3 Einbeziehung des Unterhaltsbeitrags nach friherem Recht in Kirzung 01.01.2002
8§30Abs. 1Satz2u.3 Unfallfiirsorge nasciturus (§ 12 SGB VII) 01.01.2002
Abs. 2 Satz 2
8§31 Abs.1Satz2 Nr.3 | Erweiterung des Dienstbegriffs (Nebentétigkeiten usw.) 01.01.2002
§32Satz 2 Ausschlussfrist fur Antrag auf Sachschadenersatz 01.01.2002




BeamtVG Stichwort Ubergangsvorschrift(en) BeamtVG In-Kraft-Treten
§ 33 Abs. 2 Satz 2, Einbeziehung anderer als Amtsérzte § 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 (fiir § 33 Abs. 2) 01.01.2002
8§ 35 Abs. 3 Satz 2,
§ 38 Abs. 6 Satz 2
§37 Abs. 1Satz 1 qualifizierter Dienstunfall 88 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 4, 69 e Abs. 6 Satz 2 01.01.2002
§38a Unterhaltsbeitrag nasciturus (8§ 12, 56 SGB VI, 34 BVG) 01.01.2002
§42 Satz 2 Hdchstgrenze Unfall-Hinterbliebenenversorgung 8869 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1,69 a Nr. 1 Satz 1, 69 e Abs. 1 01.01.2002
8§43 Abs.5Satz 1 einmalige Entschadigung bei Unféllen im Auslandseinsatz 01.01.2002
8§45 Abs. 1 Satz 2, Meldung Sachschaden, Unfall und Unfall nasciturus 01.01.2002
Abs. 2, Abs. 4
8§49 Abs. 8 Rundungsregelungen 8869 Abs. 1 Nr.2 Satz 1,69 aNr. 1 Satz 1, 69 e Abs. 1 01.01.2002
8850a-50e Kinder- und Pflegezuschlédge (grundsétzlich rentengleich; 8§ 70, 78 a SGB VI) | 8§ 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1, 69 a Nr. 1 Satz 1 (flir § 50 a), 01.01.2002
69 e Abs. 1 (flir 88 50 a, 50 b, 50 d, 50 €), 69 e Abs. 2
(fir 850 €), 69 e Abs. 5 Satz 3 (fir § 50 ¢)
§52Abs. 4u.5 Sicherung eines Riickforderungsanspruches 8869 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1,69 a Nr. 1 Satz 1, 69 e Abs. 1 01.01.2002
§ 53 Abs. 2 Nr. 3 \ollstandige Erhaltung des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 88 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3, Abs. 4 Satz 2, 69 a Nr. 1 Satz 2, | 01.01.1999
Nr. 5,69 e Abs. 2, Abs. 3 Satz 3
§53Abs. 5 Keine Mindestbelassung bei einer Doppelalimentation 88 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3, Abs. 4 Satz 2, 01.01.2002
69aNr. 1Satz2, Nr.5
§ 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, | Zusammentreffen von Versorgungsheziigen 88 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3, Abs. 4 Satz 2,69 a Nr. 1 01.01.2003
Satz3u.5 Satz 2, Nr. 5,69 e Abs. 2, Abs. 3 Satz 3
§55Abs. 1 Satz2 Nr. 3 | Einbeziehung Unfallrenten § 69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2 01.01.2002
§55Abs. 1Satz3-5u.7 | Einbeziehung weiterer Leistungen 8869 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1,69 a Nr. 1 Satz 1, 69 e Abs. 1 01.01.2002
8§56 Abs. 1 Satz 1 Spitzberechnung 8869 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2,69 ¢ Abs. 5 Satz 3,69 e Abs. 2, | 01.01.2002
Abs. 3 Satz 3
8§61 Abs. 3 Satz 2 Anrechnung von Leistungen auf wieder auflebendes Witwengeld 8869 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1,69 a Nr. 1 Satz 1, 69 e Abs. 1 01.01.2002
§ 62 Abs. 2 Satz 1 Nr.2 | Erweiterung Anzeigepflicht 8869 Abs. L Nr.2 Satz 1,69 aNr. 1 Satz 1, 69 e Abs. 1 01.01.2002
8 62 Abs. 2 Satz 2 Nachweisbeibringung 8869 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1,69 aNr. 1 Satz 1, 69 e Abs. 1 01.01.2002
8§63 Nr. 10 Einbeziehung Dreimonatsbeziige 8§69 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 01.01.2002
§ 66 Abs. 9 Satz 2 Entscheidung tiber Ruhegehaltfahigkeit 01.01.2002
8§69 Abs. 1 Nr. 2 am 01.01.1977 vorhandene Versorgungsempféanger 01.01.2002
Satz1-4,Abs. 4
§69aNr. 1,Nr.5 am 01.01.1992 vorhandene Versorgungsempfanger 01.01.2002




BeamtVG Stichwort Ubergangsvorschrift(en) BeamtVG In-Kraft-Treten
8§69 b Abs. 2 Satz 1 2/3 Zurechnungszeit fir vor dem 01.07.1997 eingetretene Versorgungsfélle 01.01.1999
§69 CcAbs. 5Satz2u.3 | Klarstellung Ausschluss fritheren Rechts §90 Abs. 3 01.01.1999
§69dAbs. 1Satz 1, Gunstigkeitsregelungen; Berichtigung 01.01.2001
Abs. 2 Satz 1; Abs. 5
§69e Ubergangsregelung aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 8869 Abs. 1Nr.2Satz1u.4,69aNr. 1Satz 1, 85Abs. 11 | 01.01.2002
§ 85 Abs. 6 Satz 4 Spitzberechnung §69 cAbs. 5 Satz 3 01.01.2002
§85Abs. 11 Ubergangsregelung aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 869 eAbs. 1, Abs. 6 Satz 2 01.01.2003
§85a Reaktivierung 8§69 dADbs. 1Satz1 01.01.2002
§107 b Abs. 1 Verteilung der Versorgungslasten §69eAbs.4a 01.01.2002
Anlage 11
Gesamtubersicht Zuschlage zum Ruhegehalt

Kindererziehungszuschlag Kindererziehungserganzungszuschlag | Pflegezuschlag Kinderpflegeerganzungszuschlag

§ 50 a BeamtVG § 50 b BeamtVG § 50 d BeamtVG § 50 d BeamtVG
\oraus- flr Zeiten der Erziehung fur nach dem 31.12.1991 liegende fur Zeiten der Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nr. 1 a SGB VI wegen der
setzungen Zeiten, in denen nichterwerbsmaRigen Pflege
Dauer

vor dem 01.01.1992
geborener Kinder
vor dem Beamten-
verhaltnis*

nach dem
31.12.1991
geborener
Kinder

zwei oder mehr
Kinder gleichzeitig
erzogen oder nicht
erwerbsmaRig
gepflegt werden

neben der
Erziehung oder der
nicht erwerbs-
maRigen Pflege
eines Kindes eine
ruhegehaltfahige
Dienstzeit tritt oder
eine andere
pflegebediirftige
Person nicht-
erwerbsmagig
gepflegt wird

einer pflegebedurftigen Person

eines pflegebedurftigen Kindes.

Der Kinderpflegeergédnzungszuschlag
wird auch neben dem Pflegezuschlag
gewahrt.




Kindererziehungszuschlag
§ 50 a BeamtVG

Kindererziehungserganzungszuschlag
§ 50 b BeamtVG

Pflegezuschlag
§ 50 d BeamtVG

Kinderpflegeerganzungszuschlag
§ 50 d BeamtVG

ab Ablauf des Monats der Geburt bis

langstens
12 Kalendermonate

langstens
36 Kalendermonate

Ende der Kindererziehungszeit
spatestens mit Ablauf des Monats, in
dem die Erziehung endet

bei Erziehung eines weiteren zuzuord-
nenden Kindes im maRgeblichen Zeit-
raum - Verlangerung um die Anzahl der
Kalendermonate gleichzeitiger Erziehung

Zeiten der Kindererziehung sind dabei
langstens bis zur Vollendung des

10. Lebensjahres und Zeiten der nicht-
erwerbsmagigen Pflege eines pflege-
bedurftigen Kindes I&ngstens bis zur
\ollendung des 18. Lebensjahres des
Kindes zu berticksichtigen.

Die Pflegezeit ist l&ngstens bis zur
\ollendung des 18. Lebensjahres des
Kindes zu berticksichtigen.

Die zu beriicksichtigende Zeit muss dem Beamten als Kindererziehungszeit nach

§ 50 a Abs. 3 BeamtVG zuzuordnen sein.

Die zu beriicksichtigende Zeit muss dem
Beamten als Kindererziehungszeit nach
§ 50 a Abs. 3 BeamtVG zuzuordnen sein.

Ausschluss | bei Versicherungspflicht in der GRV bei Anspruch auf eine dem Zuschlag bei Erfullung der allgemeinen Wartezeit | bei Anspruch auf eine dem Zuschlag
wegen der Kindererziehung und entsprechende Leistung in der GRV nach entsprechende Leistung in der GRV nach
Erflllung der allgemeinen Wartezeit §70Abs. 3aSGB VI § 70 Abs. 3aSGB VI
der Zeit, fir die ein Kindererziehungs- der Zeit, fur die ein Kindererziehungs-
zuschlag gewahrt wird erganzungszuschlag gewahrt wird
Hoéhe 0,0833 pro Monat 0,0278 pro Monat | 0,0208 pro Monat | fur die Pflegezeit ermittelte 1/2 der fur die Pflegezeit ermittelten
(Aktueller Entgeltpunkte Entgeltpunkte; héchstens 0,0278 pro
Rentenwert Monat
X...)
Begren- Rentenbetrag, den Erziehender fur die Rentenbetrag, der mit einem Durch- Rentenbetrag, den Pflegender fir die Rentenbetrag, der mit einem Durch-
zungen Kindererziehungszeit in der GRV unter | schnittseinkommen in der GRV erzielt Pflegezeit in der GRV unter Berlck- schnittseinkommen in der GRV erzielt
Beriicksichtigung der Beitragsbemes- werden kann sichtigung der Beitragsbemessungs- werden kann
sungsgrenze erreichen kann grenze erreichen kann

Ruhegehalt, berechnet aus der Endstufe der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe und dem Hdchstruhegehaltssatz

*  Die versorgungsrechtliche Beriicksichtigung von Kindererziehungszeiten im Beamtenverhaltnis erfolgt nach dem alten Versorgungsrecht (§ 85 Abs. 7 BeamtVG in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in
der bis zum 31.12.1991 geltenden Fassung). Dies gilt nicht fur die neuen Bundeslander - hier wird fir die Erziehung zwischen dem 03.10.1990 und 31.12.1991 in den neuen Bundeslandern geborener Kinder
im Beamtenverhéltnis ein Kindererziehungszuschlag gewahrt (§ 2 Nr. 11 BeamtVUV).



Anlage 111

Aktuelle Rentenwerte
(868,869, 8255 a, § 307 b Abs. 2 SGB VI, Rentenanpassungsverordnungen)

Zeitraum Aktueller Rentenwert in DM
von bis Alte Bundeslander Neue Bundesléander
1. Januar 1992 30. Juni 1992 41,44 23,57
1. Juli 1992 31. Dezember 1992 42,63 26,57
1. Januar 1993 30. Juni 1993 42,63 28,19
1. Juli 1993 31. Dezember 1993 44,49 32,17
1. Januar 1994 30. Juni 1994 44,49 33,34
1. Juli 1994 31. Dezember 1994 46,00 34,49
1. Januar 1995 30. Juni 1995 46,00 35,45
1. Juli 1995 31. Dezember 1995 46,23 36,33
1. Januar 1996 30. Juni 1996 46,23 37,92
1. Juli 1996 30. Juni 1997 46,67 38,38
1. Juli 1997 30. Juni 1998 47,44 40,51
1. Juli 1998 30. Juni 1999 47,65 40,87
1. Juli 1999 30. Juni 2000 48,29 42,01
1. Juli 2000 30. Juni 2001 48,58 42,26
1. Juli 2001 31. Dezember 2001 49,51 43,15
Zeitraum Aktueller Rentenwert in €
von bis Alte Bundeslander Neue Bundeslander
1. Januar 2002 30. Juni 2002 25,31406 22,06224
1. Juli 2002 30. Juni 2003 25,86 22,70

Anlage IV
Jahrliche Hochstwerte an Entgeltpunkten (Anlage 2 b SGB VI)
Zeitraum Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten
von bis endgltig vorlaufig
1. Januar 1992 31. Dezember 1992 1,7428 1,7782
1. Januar 1993 31. Dezember 1993 1,7933 1,7397
1. Januar 1994 31. Dezember 1994 1,8558 1,7580
1. Januar 1995 31. Dezember 1995 1,8474 1,8363
1. Januar 1996 31. Dezember 1996 1,8577 1,8784
1. Januar 1997 31. Dezember 1997 1,8871 1,8288
1. Januar 1998 31. Dezember 1998 1,9046 1,8755
1. Januar 1999 31. Dezember 1999 1,9063 1,9216
1. Januar 2000 31. Dezember 2000 1,9021 1,8931
1. Januar 2001 31. Dezember 2001 1,8908 1,9092
1. Januar 2002 31. Dezember 2002 1,8935
1. Januar 2003 31. Dezember 2003 2,0937




Anlage V

Durchschnittsentgelte (8§ 63, § 69 SGB VI - Anlage 1)

Gultig ab endglltig vorlaufig
-in DM -
01.01.1995 50.665,00
01.01.1996 51.678,00
01.01.1997 52.143,00
01.01.1998 52.925,00
01.01.1999 53.507,00
01.01.2000 54.256,00
01.01.2001 55.216,00 54.684,00
-in€ -
01.01.2002 28.518,00
01.01.2003 29.230,00

Anlage VI
Gesamtbeispiel zu den Zuschldgen zum Ruhegehalt
1. Annahmen (fiktiv):
Geburt 1. Kind: 13.11.1990
2. Kind: 15.05.1992
Pflege des 2. Kindes (schwerstpflegebeddirftig
mindestens 21 Stunden wochentlich): 01.01. - 31.12.2001
Mutterschutz: 01.05.1992 - 10.07.1992
Beurlaubung: 11.07.1992 - 30.04.1994
01.01.1996 - 31.05.2002
Halbtagsbeschaftigung: 01.05.1994 - 31.12.1995
Gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit: 25 Jahre
Ruhegehaltféhige Dienstbezlige: 2.900,00 €
Ruhegehalt: 1.300,00 €
Il. Zeitstrahl
| I | | | | I [ | n 1
13.11.90 12.11.00
(Geburt 1. Kind) (Vollendungi10. Lj.)
T T l | | l | | I I |
15.05.92 14.05.02
(Geburt 2. Kind) (Vallendung 10. Lj))
ig >« T m—
05/92 06/92 - 05/95 06/95 — 11/00 01/01 - 12101
(KEEZ") (KEZ") (KEEZ*) (PZKPZ")
(gleichzeitige (gleichzeitige Erziehung)
Erziehung)

*  KEZ = Kindererziehungszuschlag, KEEZ = Kindererziehungsergdnzungszuschlag, PZ = Pflegezuschlag,
KPZ = Kinderpflegeergédnzungszuschlag




111. Berechnung der Zuschlége

1. Kindererziehungszuschlag:
(nur fir das 2. Kind, da 1. Kind vor 1992 geboren)

Kindererziehungszeit: 01.06.1992 - 31.05.1995
davon:

Mutterschutz/Vollbeschaftigung (1): 01.06.1992 - 10.07.1992
Beurlaubung (2): 11.07.1992 - 30.04.1994
Halbtagsbeschaftigung (3): 01.05.1994 - 31.05.1995

Hohe des KEZ Begrenzung § 50 a Abs. 5 BeamtVG
§50aAbs. 4
BeamtVG Anteiliges Ruhegehalt Héchstgrenze KEZ + Ubersteigen- | Gekiirzter
(Monate der (Hochstwert der jahrlichen Anteiliges der Betrag |KEZ
Kindererziehung x | (Ruhegehalt x rhgf. Dienstzeit | Entgeltpunkte : 12 x Monate | Ruhegehalt
0,0833 x akt. in Kindererziehungszeit : Kindererziehung x
Rentenwert) erreichte rghf. Dienstzeit) akt. Rentenwert) (Sp-1+2) (Sp.4.1.3) (Sp.1..5)
(1) 01.06.1992 - 10.07.1992 (1,32 Monate; 0,11 Jahre ruhegehaltfdhige Dienstzeit)
2,84€ 572€ 4,96 € 8,56 € 3,60€ 0,00 €
(1,32 x0,0833 (1.300 € x0,11:25) (1,7428:12x 1,32
X 25,86 €) X 25,86 €)
(2) 11.07.1992 - 30.04.1994 (21,68 Monate)
46,70 € Ist nicht zu berechnen, da in dieser Zeit weder ein anteiliges Ruhegehalt erdient noch ein 46,70 €
(21,68 x0,0833 | Anspruch auf einen Pflegezuschlag erworben wurde.
X 25,86 €)
(3) 01.05.1994 - 31.05.1995 (13 Monate; 0,54 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit)
28,00 € 28,08 € 51,90 € 56,08 € 4,18 € 2382€
(13 x0,0833 (1.300 € x 0,54 : 25) ([1,8558: 12 x 8] +
X 25,86 €) [1,8474:12 x 5]) x 25,86 €

KEZ insgesamt: 70,52 €




2. Kindererziehungsergéanzungszuschlag

Gleichzeitige Erziehung von zwei Kindern:

davon:

Mutterschutz/Vollzeitbeschaftigung (1):
Halbtagsbeschéftigung (2):

Beurlaubung (3):

15.05.92 - 31.05.1992
01.06.95 - 12.11.2000

01.05. 92 - 31.05.1992
01.06.95 - 31.12.1995
01.06.96 - 30.11.2000

Hohe des KEEZ

Begrenzung § 50 b Abs. 3 Satz 1 BeamtVG

8§50 b Abs. 2
BeamtVG Anteiliges Ruhegehalt Héchstgrenze KEEZ + Ubersteigen- | Gekiirzter
(zu berticksichtigen- | (Ruhegehalt x rhgf. Dienstzeit Anteiliges der Betrag KEEZ
de Monate x 0,0278 | in Kindererziehungszeit : (zu berlcksichtigende Monate | Ruhegehalt
x akt. Rentenwert) | erreichte rghf. Dienstzeit) x 0,0833 x akt. Rentenwert) (Sp.1+2) (Sp.4.1.3) (Sp.1./.5)
(1) 01.05. - 31.05.1992 (1 Monat; 0,08 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit)
0,72€ 4,16 € 2,15 € 4,88 € 2,73€ 0,00€
(1x0,0278 (1.300 € x 0,08 : 25) (1x0,0833 x 25,86 €)
X 25,86 €)
(2) 01.06. - 31.12.1995 (7 Monate; 0,29 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit)
5,03 € 15,08 € 15,08 € 20,11 € 503€ 0,00 €
(7x0,0278 (1.300 € x0,29:25) (7 x0,0833 x 25,86 €)
X 25,86 €)
(3) 01.01.1996 - 30.11.2000 (59 Monate)
42,42 € Ist nicht zu berechnen, da in dieser Zeit weder ein anteiliges Ruhegehalt erdient noch ein 42,42 €
(59 x 0,0278 Anspruch auf einen Pflegezuschlag erworben wurde.
X 25,86 €)
KEEZ insgesamt: 42,42 €




3. Pflegezuschlag/Kinderpflegeergdnzungszuschlag

davon:
Beurlaubung:

Nicht erwerbsmé&Rige Pflege eines schwerstpflegebedirftigen Kindes 21 Stunden wéchentlich:

01.01.2001 - 31.12.2001

01.01.2001 - 31.12.2001

Héhe des Pflegezuschlags (8 50 d Abs. 3 Satz 1 BeamtVG):
32.256 DM* : 54.684,00 DM
0,5899 Entgeltpunkte x 25,86 €

Héhe des Kinderpflegeergédnzungszuschlags (8 50 d Abs. 3 Satz 2 BeamtVG):

32.256 DM* : 54.684,00 DM x 0,5
(hdchstens 0,0278 x 12 = 0,3336 Entgeltpunkte)

0,2949 Entgeltpunkte x 25,86 €

* beitragspflichtige Einnahmen fur die Pflegezeit aus dem Versicherungsverlauf

= 0,5899 Entgeltpunkte

= 1525€

= 0,2949 Entgeltpunkte

= 763€

Begrenzung Kinderpflegeergdnzungszuschlag (§ 50 d Abs. 4 Satz 2 BeamtVG)

Héhe KPZ Hohe des PZ Héchstgrenze KPZ +PZ Ubersteigen- | Gekiirzter
(s.0.) (s.0.) (zu berlcksichtigende Monate der Betrag KPz
x 0,0833 x akt. Rentenwert) (Sp.1+2) (Sp.4..3) (Sp. 1./.5)
7,63 € 1525 € 25,85 € 22,88€ 0,00€ 7,63€
(12 x 0,0833 x 25,86 €)
Begrenzung Pflegezuschlag (8§ 50 d Abs. 4 Satz 2 BeamtVG)
Héhe KPZ Hoéhe des PZ Héchstgrenze KPZ +PZ Ubersteigen- | Gekiirzter
(s.0.) (s.0.) (Hochstwert der jahrlichen Entgelt- der Betrag |PZ
punkte : 12 x Monate der Pflege
x akt. Rentenwert) (Sp.1+2) (Sp.4 ./.3) (Sp.2...5)
7,63€ 1525 € 49,37 € 22,88€ 0,00 € 15,25 €
(1,9092: 12 x 12 x 25,86 €)
PZ insgesamt: 15,25 €
KPZ insgesamt: 7,63€




4. Begrenzung auf die erreichbare Hochstversorgung
(88 50 aAbs. 6,50 b Abs. 3 Satz 2 und 50 d Abs. 4 Satz 1 BeamtVG)

Um die Zuschlage erhéhtes Ruhegehalt:

Ruhegehalt: 1.300,00 €
Kindererziehungszuschlag: 70,52 €
Kindererziehungsergénzungszuschlag: 42,42 €
Pflegezuschlag: 1525 €
Kinderpflegeerganzungszuschlag: 7,63€
Erhohtes Ruhegehalt: 1.435,82 €

Erreichbare Hochstversorgung:

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige aus der Endstufe der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe: 2.900,00 €
Hochstruhegehaltssatz: 71,75 %
Erreichbare Hochstversorgung: 2.080,75 €

Ergebnis: Keine Kiirzung der Zuschlage.






