Anlage 1 zum Rundschreiben
des Ministeriums der Finanzen vom 15. November 2001
(45.6-2006-27.3/42a.1)

Durchfuhrungshinweise zur Verordnung Uber das leistungsabhéangige Aufsteigen in den
Grundgehaltsstufen im Land Brandenburg
(Brandenburgische Leistungsstufenverordnung - BbgL StV)
vom 12. Oktober 2001 (GVBI. 11 S. 586)

1. Zu §1 (Geltungsbereich)
Zu Absatz 2

Die Verordnung regelt auf der Grundlage des § 27 Abs. 3 des Bundeshesoldungsgesetzes (BBesG) die Festsetzung von
Leistungsstufen und das Verbleiben in den Stufen fiir Beamte in Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A und der
Brandenburgischen Besoldungsordnung A, die das Endgrundgehalt ihrer Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben, und
zwar bei allen Dienstherren im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes (LBG).

Nicht erfasst werden

- Beamte in der laufbahnrechtlichen Probezeit (§ 7 der Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamten des Landes
Brandenburg - Laufbahnverordnung - LVO)

Die laufbahnrechtliche Entscheidung tber die Bewahrung in der Probezeit soll in diesen Féllen nicht durch eine
besoldungsrechtliche Entscheidung vorweggenommen oder beeinflusst werden.

- Beamte auf Zeit

Dieser Personenkreis ist wegen der besonderen Art des Beamtenverhdltnisses von den Verordnungsregelungen
ausgenommen.

- Abgeordnete Beamte von anderen Dienstherren auBerhalb des Geltungsbereichs des Landesbeamtengesetzes.

2. Zu 82 (Leistungsstufe)
Zu Absatz 1
Leistungsstufe

Unter dem Begriff ,,Leistungsstufe ist die zeitlich vorgezogene Zuordnung zu der ndchsthoheren als der gemdR § 27
Abs. 2 BBesG maRgeblichen Stufe des Grundgehalts zu verstehen. Die Leistungsstufe hat eine befristete
Bezahlungsverbesserung zur Folge und ist ohne Auswirkungen auf das Endgrundgehalt. Ob und inwieweit ein Aufsteigen in
den Stufen des Grundgehalts zu einer Aufzehrung von Uberleitungs- und Ausgleichszulagen fiihrt, richtet sich nach den
jeweiligen Vorschriften tiber die Aufzehrung solcher Zulagen. Eine Uberleitungszulage nach Artikel 14 des Gesetzes zur
Reform des &ffentlichen Dienstrechts wiirde durch den vollen Betrag der Leistungsstufe aufgezehrt werden.

Die Festsetzung einer Leistungsstufe kommt nur fiir Beamte in Betracht, die dauerhaft herausragende Gesamtleistungen im
Sinne der Verordnung erbringen, also zum Kreis der konstanten Leistungstrager gehoren.

Leistung

Der Begriff der ,,Leistung® wird weder durch den Gesetzgeber definiert, noch soll er durch die Verordnung im Einzelnen
bestimmt werden, weil die Vielfalt der Aufgaben innerhalb der 6ffentlichen Verwaltung eine Festlegung auf einen
einheitlichen Leistungsbegriff oder bestimmte, allgemein gultige Leistungskriterien nicht zulassen. Dies macht auch
deutlich, dass allgemeine Kriterienkataloge fir die Vergabeentscheidung den jeweiligen Verhaltnissen und Bedurfnissen der
Verwaltungen nicht gerecht werden wirden. Es ist aber nicht ausgeschlossen, dass die jeweiligen obersten Dienstbehdrden
fur einzelne Vergabebereiche je nach den spezifischen Anforderungen Kriterienkataloge aufstellen kénnen. In diesem Fall
sind die Hinweise unter Tz. 7 zu beachten.



Allgemein lasst sich feststellen, dass Leistungen im Sinne der Verordnung von solchen Kriterien wie u. a.:

- Arbeitsglite

- Fachwissen

- Arbeitsstil

- Arbeitsmenge

- Fdhrungsverhalten

- sowie sonstigen Beféhigungsmerkmalen, wie z. B. Auffassungsgabe, Urteilsfahigkeit, Entscheidungsvermdgen,
konzeptionelles Handeln, Belastbarkeit usw.,

gekennzeichnet sind. Diese Kriterien werden allgemein auch im Rahmen der Leistungsbewertung in den dienstlichen
Beurteilungen zugrunde gelegt. Aufgrund der somit bestehenden inhaltlichen Nahe zwischen dem Leistungsbegriff bei der
Durchfithrung des § 27 Abs. 3 BBesG und in den dienstlichen Beurteilungen werden somit im Ergebnis die bestbeurteilten
Beamten in der Regel auch fiir die Vergabe einer Leistungsstufe in Frage kommen. Das kdénnte z. B. im Falle einer siebenteiligen
Beurteilungsnotenskala fiir Beamte in den oberen beiden Werten zutreffen, sofern ihre Gesamtleistungen zugleich auch als
herausragend* im Sinne der Verordnung einzuschétzen sind (Schwegmann/Summer/Sander, BBesG, § 27 Rn. 6 b Tz. 2).

Eine herausragende Leistung l6st jedoch noch keinen Anspruch auf eine Leistungsstufe aus. Voraussetzung fiir die Gewéhrung
einer Leistungsstufe ist eine ausdriickliche Leistungsfeststellung. Hierzu sind die Durchfiihrungshinweise zu § 4 Abs. 1
BbgL StV zu beachten.

Dauerhaft

Unter dem Begriff ,,dauerhaft* ist zunéchst ein zurlickliegender aktueller Zeitraum zu verstehen, in dem erkennbar und bewertbar
stetig herausragende Leistungen erbracht worden sind. Dauerhaft herausragende Gesamtleistungen setzen aber auch eine
Leistungsprognose voraus, nach der auch in Zukunft diese Leistungen erwartet werden konnen. In Bezug auf die
Zukunftsprognose ist zu fordern, dass der Zeitraum der Leistungserbringung wenigstens der Dauer der Bezahlungsverbesserung
(das heif3t ein bis zwei Jahre) entspricht.

Zu Absatz 2

Die vorzeitige Gewdhrung der néchsthoheren Grundgehaltsstufe beschrdnkt sich auf einen Zeitraum, der vor dem
turnusmaRigen Stufen-Aufstieg liegt. Der Aufstiegsrhythmus ist in § 27 Abs. 2 BBesG geregelt und betrégt bis zur flinften
Stufe zwei Jahre, bis zur neunten Stufe drei Jahre und dartber hinaus vier Jahre. Eine Leistungsstufe kann friihestens festgesetzt
werden, wenn die Halfte des Zeitraums bis zum Erreichen der nichsthoheren Stufe verstrichen ist. Im Ubrigen wird der
Stufen-Aufstieg gemaR § 27 Abs. 2 BBesG nicht beeinflusst. Somit wird als Leistungsstufe das Grundgehalt der
néachsthoheren Stufe nur fir einen begrenzten Zeitraum vorweg gewahrt, ndmlich nur solange bis der Beamte ohnehin in die
néchsthdhere Stufe ausgehend vom individuellen Besoldungsdienstalter aufsteigt.

Beispiel:

Neunte Grundgehaltsstufe ab Vollendung des 41. Lebensjahres (Regelbesoldungsdienstalter) fir einen vierjahrigen
Zeitraum, der mit dem Erreichen der zehnten Stufe mit Vollendung des 45. Lebensjahres endet.

Das Grundgehalt der zehnten Stufe kann friihestens ab Vollendung des 43. Lebensjahres als Leistungsstufe vorweg
festgesetzt werden. Diese Festsetzung wirkt sich nur bis zum vollendeten 45. Lebensjahr aus, da ab diesem Zeitpunkt
gemal 8 27 Abs. 2 BBesG die zehnte Stufe mafgeblich ist. Friihestens mit Vollendung des 47. Lebensjahres kann das
Grundgehalt nach Stufe 11 vorweg gewéhrt werden.

Zu Absatz 4

Durch die Konkurrenzvorschrift Gber das Verhéltnis von Leistungsstufen zu Beférderungen werden Doppelabgeltungen de
selben Sachverhalts/derselben herausragenden Leistung vermieden. Deshalb ist die Gewdhrung einer Leistungsstufe
innerhalb von zwolf Monaten nach der Verleihung eines Amtes mit héherem Endgrundgehalt generell ausgeschlossen. Eine
Beforderung nach Vergabe einer Leistungsstufe ist aber nicht ausgeschlossen und fithrt auch nicht zum Verlust der nach § 2
Abs. 2 Satz 3 BbgLStV unwiderruflich festgestellten Leistungsstufe. Es ist jedoch Aufgabe des \Vergabeberechtigten, im
Rahmen einer sachgerechten Ermessensausiibung eventuell zu erwartende Beférderungen bei seinen Vergabeentscheidungen
zu bericksichtigen.



3. Zu 8§ 3 (Verbleiben in der Stufe)
Zu Absatz 1

Die Gesamtleistungen entsprechen dann nicht durchschnittlichen Anforderungen des tibertragenen Amtes, wenn Leistungen
nicht erbracht werden, die allgemein von Beamten derselben Besoldungsgruppe mindestens erwartet werden kénnen. Ein
Verbleiben in der Stufe ist dann geboten, wenn die Leistungen unzureichend und nicht anforderungsgerecht sind. Dies ist
z.B. der Fall bei Vergabe von Bewertungsstufen ,entspricht nicht den Anforderungen® und ,erheblich unter den
Anforderungen®.

Die Hemmung soll als letztes Mittel zum Ansporn einer Leistungssteigerung angewendet werden. Andere MalRnahmen
miissen vorausgegangen sein. Hierzu sind die Durchfiihrungshinweise zu § 4 Abs. 2 BbgLStV zu beachten.

Die Minderleistung ist durch Hemmung nur dann zu belegen, wenn sie vorwerfbar ist. Vorwerfbar kann eine Minderleistung
inshbesondere infolge Leistungsunwilligkeit, Nachlassigkeit, Gleichgultigkeit oder fehlerhafter Arbeitsweise sein. Eine
Minderleistung infolge akuter Erkrankung ist nicht vorwerfbar. Eine nicht vorwerfbare Minderleistung kann aber auch in
anderen Fallen mdglich sein, wie z. B. infolge von Defiziten aufgrund nicht ausreichender Unterweisungen oder
unzureichender Gelegenheit zur Einarbeitung.

Bei Schwerbehinderten ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung
entsprechend § 13 Abs. 3 LVO zu beriicksichtigen.

Zu Absatz 2

Im Falle einer Aufstiegshemmung ist in halbjéhrlichen Absténden zu priifen, ob die Gesamtleistungen inzwischen mindestens
durchschnittlichen Anforderungen geniigen. Ist eine maRgebliche Leistungssteigerung auch wéhrend dieser Zeitrdume
erkennbar, ist die Leistungsfeststellung entsprechend friiher zu treffen. Eine Zuordnung zur néchsthéheren Grundgehaltsstufe
ergibt sich vom ersten Tag des auf die entsprechende Leistungsfeststellung folgenden Monats.

Fur Falle eines langfristigen Verbleibens in der Grundgehaltsstufe wegen nicht anforderungsgerechter Leistungen ist
bestimmt, dass die Uberndchste Grundgehaltsstufe bis zu der nach dem Besoldungsdienstalter zutreffenden ,,Regelstufe*
jeweils friihestens nach einem Jahr erreicht werden kann, wenn die Leistungen mindestens durchschnittlichen Anforderungen
entsprechen.

Beispiel:

Der Aufstieg von der Grundgehaltsstufe 3 zur Stufe 4 ist geghemmt. Nach weiteren drei Jahren entsprechen die Leistungen
wieder durchschnittlichen Anforderungen.

Ohne Aufstiegshemmung wirde das Grundgehalt der funften Stufe zustehen. Bei anforderungsgerechten Leistungen ist
zundchst der Aufstieg in die Grundgehaltsstufe 4, dann erst nach einem Jahr der Aufstieg in die Grundgehaltsstufe 5
moglich.

Die jeweilige Bezugestelle ist entsprechend anzuweisen. Fiur den Bereich der Landesverwaltung sind insoweit die
Dienststelleninformationen der Zentralen Bezugestelle des Landes Brandenburg (ZBB) zu beachten.

4. Zu § 4 (Leistungsfeststellung)
Zu Absatz 1

Die Festsetzung einer Leistungsstufe erfolgt auf der Grundlage der letzten dienstlichen Beurteilung oder aufgrund einer
gesonderten aktuellen Leistungseinschatzung. Beide Varianten der Leistungsfeststellung sind grundsétzlich geeignet,
sachgerechte \ergabeentscheidungen zu ermdglichen und stehen dem Vergabeberechtigten daher gleichrangig zur Verfugung;
die Auswahl richtet sich nach den jeweiligen Gegebenheiten vor Ort.

Aufgrund der inhaltlichen Gemeinsamkeiten zwischen den Leistungsbegriffen in der Verordnung und der dienstlichen
Beurteilung (vgl. Durchfuhrungshinweise zu § 2 Abs. 1 BbgLStV) bietet sich insbesondere bei Vorhandensein von
Beurteilungsrichtlinien an, die Entscheidung uber die Vergabe einer Leistungsstufe auf eine bereits vorhandene dienstliche
Beurteilung zu stiitzen, sofern die dienstliche Beurteilung den Leistungsstand zum Zeitpunkt der Vergabeentscheidung noch
zutreffend darstellt. In diesem Falle bedarf es keiner gesonderten Leistungsfeststellung, sondern lediglich eines Verweises
auf die zutreffende Beurteilung in der Begriindung der Vergabeentscheidung.



Eine formliche dienstliche Beurteilung ist fir die Vergabe einer Leistungsstufe andererseits aber auch nicht erforderlich,
denn anders als z. B. bei Beforderungen, die eine Anderung des statusrechtlichen Amtes und eine dauerhafte
Bezahlungsverbesserung zur Folge haben, werden mit der \ergabe einer Leistungsstufe nur befristete, die Grundalimentation
des Beamten erganzende Bezahlungsverbesserungen bewirkt. Zwischen beiden MaBnahmen bestehen somit deutliche
qualitative Unterschiede, die es rechtfertigen, eine Leistungseinschatzung zur Vergabe einer Leistungsstufe bei Bedarf auch
ohne Bindung an eine férmliche dienstliche Beurteilung vorzunehmen. Dies wird insbesondere in Bereichen von Bedeutung
und unumgénglich sein, in denen keine Regelbeurteilungen erstellt werden, aber auch in Einzelféllen, in denen die letzte
dienstliche Beurteilung nicht mehr zutreffend ist, weil der Beamte z. B. anschliefend beférdert worden ist oder das
Aufgabengebiet gewechselt hat.

Fur die gesonderte Leistungsfeststellung gelten nicht die foérmlichen Anforderungen an dienstliche Beurteilungen.
Unerlasslich ist es jedoch, die Gesamtleistung nachvollziehbar darzustellen. Aus der Darstellung muss sich ergeben, dass der
Empfanger der Leistungsstufe zu den konstanten Leistungstragern gehdrt, er also bisher herausragende Gesamtleistungen
erbracht hat und auch voraussichtlich in Zukunft erbringen wird. Eine umfangreiche Darstellung der Gesamtleistungen im
Einzelnen und eine mit der dienstlichen Beurteilung vergleichbare ausfiihrliche Bewertung ist fiir die gesonderte
Leistungsfeststellung nicht erforderlich. Im Hinblick auf die erforderliche Transparenz der \ergabepraxis muss die
Leistungsfeststellung aber in jedem Fall den oben genannten inhaltlichen Anforderungen geniigen.

Zu beachten ist im Ubrigen, dass eine sehr gute dienstliche Beurteilung nicht automatisch die Gewahrung einer
Leistungsstufe ausldst; sie dient lediglich als Grundlage fiir die Entscheidungsfindung und gibt Aufschluss tiber Leistungen,
die Uber einen langeren Zeitraum erbracht wurden.

Leistungsfeststellungen missen auch nicht jahrlich fiir alle Betroffenen im Bereich des Vergabeberechtigten erstellt werden,
sondern nur fir diejenigen, die nach sachgerechter Vorauswahl fiir die Vergabe einer Leistungsstufe tatsachlich in Frage
kommen.

Die nach § 6 Abs. 1 BbgL StV zusténdigen Stellen kénnen néhere Verfahrensregelungen fur inren Bereich treffen.
Zu Absatz 2

Auch die Feststellung des Verbleibens in der bisherigen Grundgehaltsstufe (Aufstiegshemmung) erfordert eine
Leistungsfeststellung, gegebenenfalls durch eine vorhandene dienstliche Beurteilung, die jedoch, soweit sie &lter als zwolf
Monate ist, zu aktualisieren ist.

Bei der unmittelbar zum Verbleiben in der Grundgehaltsstufe fiihrenden Feststellung kénnen nur solche Leistungsméngel
berticksichtigt werden, auf die der Beamte zuvor hingewiesen worden ist und flr deren Beseitigung ihm eine angemessene
Frist eingerdumt wurde. Damit soll gewdhrleistet werden, dass dem Beamten Gelegenheit gegeben wird, seine
Leistungsméngel selbst zu beheben und die besoldungsrechtliche Sanktion des Verbleibens in der Grundgehaltsstufe zu
vermeiden. Dabei ist es nach den allgemeinen Grundsétzen der Personalfiihrung im Ubrigen auch erforderlich, dass der
Feststellung des \erbleibens in der Grundgehaltsstufe geeignete Personalmalnahmen (z. B. Umsetzung zur
Leistungsfeststellung auf einem anderen Dienst- posten, Fortbildung) vorausgehen, mit denen Leistungsméangel behoben
werden konnen.

5. Zu 85 (Zahl der Empfénger)
Zu Absatz 1
Allgemeines

Die Vergabemdglichkeiten sind auf eine Quote von 10 v. H. der am 1. Januar eines Kalenderjahres vorhandenen Beamten
begrenzt. Fir den Bereich der Landesverwaltung gilt nach § 14 Abs. 1 des Haushaltsgesetzes 2002/2003 eine abweichende
Quote von 5 v. H.

Vorhanden sind alle Beamte im Bereich eines Dienstherrn, die am vorgenannten Stichtag der Bundesbesoldungsordnung A
oder der Brandenburgischen Besoldungsordnung A angehdren und noch nicht das Endgrundgehalt erreicht haben.
Berechnungsbasis ist insoweit die Anzahl der entsprechenden Beamten (Kopfzahlen), das heif8t auch der Teilzeitbeschéftigten.
In die Berechnungsbasis werden auch Beamte in der laufbahnrechtlichen Probezeit und Beamte auf Zeit einbezogen, obwohl
sie nicht Empfanger von Leistungsstufen sein kdnnen (§ 1 Abs. 2 BbgLStV). Von anderen Dienstherren abgeordnete Beamte
und am Stichtag ohne Beziige beurlaubte Beamte gehéren nicht dazu.

Die 10-v.-H.-Quote eines Dienstherrn (im Bereich der Landesverwaltung 5 v. H.) wird auf die Ebene der Vergabeberechtigten
Ubertragen. Jeder Dienstherr hat dabei sicherzustellen, dass die malRgebende Obergrenze auch durch Rundung bei Aufteilung
auf die Vergabeberechtigten nicht Uberschritten wird. Die Quote ist ausgehend von den ,,Kopfzahlen® jeweils zum 1. Januar
eines jeden Kalenderjahres zu ermitteln; laufende Leistungsstufen aus Vorjahren sind auf die Quote nicht anzurechnen.



Bereich der Landesverwaltung

Beim Dienstherrn des Landes Brandenburg sind 5 v. H. zugleich 5 v. H. in jedem Einzelplan auf der Ebene eines Ressorts bzw.
5v. H. in jedem Kapitel auf der Ebene einer Behtrde bzw. 5 v. H. bei jedem Vergabeberechtigten.

Jede oberste Landesbehdrde stellt insgesamt jeweils flir ihren Geschéftsbereich die personalzahlenméRige Obergrenze fest, bis
zu der Leistungsstufen vergeben werden kénnen. Hierbei sind Bruchteile unbericksichtigt zu lassen. Damit wird gewahrleistet,
dass die Obergrenze beim Dienstherrn des Landes Brandenburg insgesamt nicht tiberschritten wird.

Innerhalb der ressortbezogenen Obergrenze hat die oberste Landesbehorde bei entsprechender Aufteilung auf die Ebene
einer Behorde bzw. auf den Vergabeberechtigten sicherzustellen, dass die Obergrenze insgesamt durch Rundung nicht
Uberschritten wird. Durch Rundung entstehende Vergabereste sind innerhalb der Obergrenze des jeweiligen Ressorts
ausgleichend aufzuteilen.

Die obersten Landeshehérden (Personalreferate) erhalten fiir die Ermittlung der Obergrenzen zum Stichtag 1. Januar eines
jeden Kalenderjahres als Hilfsmittel zeitnah maschinell erstellte Listen von der ZBB.

Als weiteres Hilfsmittel werden den Personalreferaten der obersten Landesbehérden zu dem vorgenannten Stichtag von der
ZBB ebenfalls zeitnah maschinell erstellte Listen in Papierform zur Verfligung gestellt, aus denen die Vergabeberechtigten
die Fristen bis zum néchsten reguldren Stufenaufstieg der Beamten er- mitteln kdnnen. Die Listen beinhalten alle Beamten
der Besoldungsordnungen A (ohne unter Wegfall der Beziige Beurlaubte), die noch nicht das Endgrundgehalt erreicht haben,
sortiert nach Einzelplanen und Dienststellen-Nummer und innerhalb der Dienststellen-Nummer sortiert nach
Laufbahngruppen mit folgenden Angaben:

- Besoldungsgruppe

- Personalnummer

- Name, Vorname

- derzeitige Stufe des Grundgehalts

- Zeitpunkt, ab dem diese Stufe erreicht wurde
- kinftige Stufe des Grundgehalts

- Zeitpunkt, ab dem diese Stufe zustehen wird.

Eine Aufteilung der Listen nach den Vergabebereichen der jeweiligen vergabeberechtigten Dienstvorgesetzten
(\Vergabeberechtigten) ist seitens der ZBB maschinell nicht leistbar. Deshalb haben die jeweiligen Personalreferate der
obersten Landesbehdrden die Listen auf die Vergabebereiche manuell aufzuteilen und an die jeweiligen Vergabeberechtigten
als vertrauliche Personalsache weiterzuleiten. Es ist aus datenschutzrechtlichen Griinden sicherzustellen, dass den
Vergabeberechtigten nur die personenbezogenen Daten der Beschéftigten zu Ubermitteln sind, die jeweils zu ihrem
Vergabebereich gehtren. Dabei ist auch sicherzustellen, dass die Daten nicht unbefugten Personen zur Kenntnis gelangen
(8§ 57 Abs. 3 LBG).

Die Vergabeberechtigten haben die Listen mit Zugang der neuen Listen zu vernichten.
Zu Absatz 2

Eine entsprechende strikte Anwendung der Vergabequote auf alle Laufbahngruppen ist nicht vorgeschrieben. Bei der Vergabe
sollen aber alle Laufbahngruppen beriicksichtigt werden. Um dies in angemessener Weise zu gewahrleisten, bietet sich an, die
Quotenregelung auch auf die einzelnen Laufbahngruppen zu Uibertragen.

Zu Absatz 3

Diese Regelung enthélt eine Sonderregelung fur Dienstherren mit weniger als zehn Beamten im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 1
BbgLStV. Damit wird es ermdglicht, einem Beamten dieses Dienstherrn eine Leistungsstufe zu gewéhren.

Zu Absatz 4
Bei der Vergabe von Leistungsstufen sind die haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten zu beachten.

Fur den Bereich der Landesverwaltung wurde flir die Haushaltsjahre 2002/2003 durch ergdnzende haushaltsgesetzliche
Regelung die Vergabequote abweichend von § 5 Abs. 1 BbgLStV auf 5 v. H. festgesetzt (8§ 14 Abs. 1 des
Haushaltsgesetzes 2002/2003). Die brigen Dienstherren im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes kdnnen insoweit
ebenfalls Beschrdnkungen der Vergabemdglichkeiten im Rahmen ihrer Personalhoheit und Haushaltsautonomie (z. B. durch
kommunales Satzungsrecht) regeln.



6. Zu 8 6 (Zustéandigkeit und Verfahren)
Zu Absatz 1

Zustandig flr die Entscheidung tber die Festsetzung einer Leistungsstufe oder Uber die Feststellung des Verbleibens in der
bisherigen Stufe ist bei allen Dienstherren in Brandenburg einheitlich der jeweilige Dienstvorgesetzte, der die Ubrigen
\orgesetzten des Beamten zu beteiligen hat. Die Regelung tragt dem Prinzip der dezentralen Vergabe leistungsbezogener
Besoldungselemente Rechnung und ermdglicht sachgerechte Vergabeentscheidungen ,,vor Ort®.

Bei Vorhandensein mehrerer Dienstvorgesetzter ist der vergabeberechtigte Dienstvorgesetzte durch Organisationsentscheidung
zu bestimmen.

Fur den Bereich der obersten Landesbehdrden ist zusétzlich die Regelung des § 6 Abs. 1 Satz 2 BbgLStV zu beachten, wonach
auch eine andere Delegierung der Vergabeberechtigung moglich ist. Hiervon konnte insbesondere durch die Ubertragung der
Vergabeberechtigung auf Abteilungsleiter Gebrauch gemacht werden, denen eine ausreichende Anzahl von Beamten
unterstellt ist. Die Regelung ermdglicht es aber auch, die Vergabeberechtigung anderen Stellen innerhalb der obersten
Landesbehdérden zu tibertragen.
Zu Absatz 2
Die Entscheidung uber die Festsetzung einer Leistungsstufe und Gber die Festsetzung des Verbleibens in der bisherigen Stufe
ist dem Beamten schriftlich mitzuteilen (§ 27 Abs. 4 Satz 3 BBesG). Eine Durchschrift ist zur Personalakte zu nehmen. Die
Mitteilungen konnten folgenden Wortlaut haben:
Beispiel fuir die Vergabe einer Leistungsstufe:
Sehr geehrte Frau ...,/Sehr geehrter Herr ...,
ich freue mich Ihnen mitteilen zu kdnnen, dass fur Sie in Anerkennung der von lhnen erbrachten dauerhaft herausragenden
Leistungen eine Leistungsstufe festgesetzt wird. Die Festsetzung der Leistungsstufe erfolgt aufgrund des § 2 der Verordnung
Uber das leistungsabhéngige Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen im Land Brandenburg (Brandenburgische
Leistungsstufenverordnung - BbgLStV) vom 12. Oktober 2001 (GVBI. 1l S. 586).

Die Zahlung des htheren Grundgehalts ist vom ... an veranlasst.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Das Beifuigen einer Rechtshehelfsbelehrung steht im Ermessen der Behorde.
Beispiel fur das erbleiben in der Grundgehaltsstufe:
Sehr geehrte Frau ...,/Sehr geehrter Herr ...,
leider muss ich Ihnen mitteilen, dass lhre dienstlichen Leistungen den mit Threm Amt verbundenen durchschnittlichen
Anforderungen nicht entsprechen. Dies ergibt sich ... (aus Ihrer dienstlichen Beurteilung/der aktuellen

Leistungsfeststellung vom ...). Aus diesem Anlass wurden bereits mehrere Personalgesprache mit Ihnen gefihrt.

Bis zur Feststellung, dass Ihre Leistungen den mit Threm Amt verbundenen durchschnittlichen Anforderungen wieder
entsprechen, verbleiben Sie in der bisherigen Stufe Ihres Grundgehalts.

Die Entscheidung beruht auf § 3 der Verordnung Uber das leistungsabhangige Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen im
Land Brandenburg (Brandenburgische Leistungsstufenverordnung - BbgLStV) vom 12. Oktober 2001 (GVBI. 11 S. 586).

Ich mache darauf aufmerksam, dass Widerspruch und Anfechtungsklage gegen diese Entscheidung keine aufschiebende
Wirkung haben.

Rechtsbehelfsbelehrung

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag



Beispiel fur die Aufhebung einer Aufstiegshemmung:
Sehr geehrte Frau ...,/Sehr geehrter Herr ...,

lhre dienstlichen Leistungen entsprechen wieder den mit Threm Amt verbundenen Anforderungen. Ich freue mich lhnen
mitteilen zu kénnen, dass Sie wieder am Aufstieg in den Stufen des Grundgehalts teilnehmen.

Die Zahlung des héheren Grundgehalts ist/wird vom ... an veranlasst.

Hinsichtlich der weiteren Modalitaten des Aufstiegs in den Stufen verweise ich auf § 27 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes und § 3 Abs. 2 der Verordnung Uber das leistungsabhéngige Aufsteigen in den
Grundgehaltsstufen im Land Brandenburg (Brandenburgische Leistungsstufenverordnung - BbgLStV) vom
12. Oktober 2001 (GVBI. 11 S. 586).

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrag

Die jeweilige Bezigestelle ist entsprechend der Entscheidung anzuweisen. Fiir den Bereich der Landesverwaltung sind insoweit
die Dienststelleninformationen der ZBB zu beachten.

7. Beteiligungsrechte der Personal- und Schwerbehindertenvertretung sowie der Gleichstellungsbeauftragten

Beteiligung der Personalvertretung nach dem Personalvertretungsgesetz fiir das Land Brandenburg
(Landespersonalvertretungsgesetz - PersVG)

Beim gesamten Verfahren zur Umsetzung der leistungsbezogenen Bezahlungselemente ist es im Interesse der vertrauensvollen
Zusammenarbeit geboten, die Personalvertretung frithzeitig zu informieren. Die Personalvertretung ist im Rahmen des
Mitbestimmungsverfahrens zu beteiligen, wenn Kriterienkataloge fiir die Vergabe einer Leistungsstufe aufgestellt werden
(8 66 Nr. 5 PersVG). Bei der Einzelfallentscheidung Uber die Festsetzung einer Leistungsstufe oder tber das Verbleiben in der
Stufe hat die Personalvertretung kein Beteiligungsrecht. Sie hat allerdings im Rahmen ihres allgemeinen Uberwachungsrechts
aus § 58 Abs. 1 Nr. 1 und 2 PersVG nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts einen Informationsanspruch
(BVerwG 6 P 15.92 vom 22. Dezember 1993 in NVwZ 1995, 89 ff./PersV 1994, 523 ff.).

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten nach dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern im
offentlichen Dienstim Land Brandenburg (Landesgleichstellungsgesetz - LGG)

Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei der Entscheidung tber die Festsetzung einer Leistungsstufe oder tber das Verbleiben in
der Stufe im Rahmen des § 22 Abs. 2 LGG zu beteiligen. Dies gilt auch fir die eventuelle Aufstellung von Kriterienkatalogen.

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nach dem Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB 1X)

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei der Entscheidung Uber die Festsetzung einer Leistungsstufe oder tber das Verbleiben in
der Stufe geméR § 95 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen. Dies gilt auch fur die eventuelle Aufstellung von Kriterienkatalogen.

8. Haushaltsmafiige Hinweise fur den Bereich der Landesverwaltung

Die fur die Vergabe leistungsbezogener Bezahlungselemente anfallenden Ausgaben sind nach § 14 Abs. 3 des
Haushaltsgesetzes 2002/2003 aus Einsparungen bei anderen Ausgaben im jeweiligen Einzelplan oder aus Entnahmen aus
Rucklagen zu decken. Die Umsetzung dieser haushaltsgesetzlichen Regelung und die Bestimmung konkreter
Deckungsmdglichkeiten obliegt den Ressorts. Durch die Vergabe leistungsbezogener Bezahlungselemente durfen die zur
Verfligung stehenden Personalbudgets nicht tberschritten werden. Eine Erhéhung der Globalsummen fiir Personal kommt
nicht in Betracht. Auf die in § 5 Abs. 2 des Haushaltsgesetzes 2002/2003 geregelte Deckungsfahigkeit innerhalb des
jeweiligen Einzelplans wird hingewiesen.

Kostenwirksame Entscheidungen wahrend der Abordnungszeit von Beamten, die unter den Geltungsbereich des
Landesbeamtengesetzes fallen, sollen mit der abgebenden Behdrde abgestimmt werden.
9. Statistische Angaben

Die Erfahrungen tber die Einfilhrung von leistungsbezogenen Bezahlungsbestandteilen sollen auf Bund-/L&nderebene
ausgetauscht werden.



Die obersten Landesbehdrden werden gebeten, fiir ihren Geschéftsbereich dem Ministerium der Finanzen (Referat 45)
jahrlich zum Stichtag 31. Dezember nachstehende Angaben zu tiber- mitteln:

- Gesamtzahl der tatsachlich jeweils vergebenen Leistungsstufen und der Aufstiegshemmungen je Behdrde/Einrichtung
unterteilt nach Laufbahngruppen und Besoldungsgruppen sowie nach Geschlecht

- Gesamtzahl der héchstmdglichen Leistungsstufen je Behorde/Einrichtung

- Jeweilige Anzahl von Widerspruchs- und Klageverfahren und deren Ausgang.

Die anderen Dienstherren werden gebeten entsprechend zu verfahren und dem Ministerium der Finanzen (Referat 45) die
erforderlichen Angaben ber die fiir die Fachaufsicht zustdndige oberste Landesbehérde zu Gibermitteln.

Vom Ministerium der Finanzen werden Musterformblatter fur die statistischen Angaben rechtzeitig zugeleitet.



