Beurteilung

Anlage 1

Regelbeurteilung []

Anlassbeurteilung O

Beurteilungsbeitrag [ ]

I. Angaben zur Person

Name, Vorname

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung,
Besoldungsgruppe

seit:

Dienststelle/Org.einheit

Beschiftigungsumfang

[] vollzeitbeschaftigt

[] teilzeitbeschaftigt im Umfang von ... Stunden wéchentlich

Schwerbehindert/gleichgestellt ] ja falls ja, Schwerbehindertenvertretung
] nein beteiligt am:
Beurteilungszeitraum von ... bis .............

Langerfristige Abwesenheiten
(Beurlaubungen etc.)

1.

Funktion/Aufgabenbeschreibung

Funktion

Aufgabenbeschreibung

Soweit kein verbindliches Anforderungsprofil vorhanden ist, sind im Folgenden die den Dienstposten pragenden, regelmafig im
Beurteilungszeitraum wahrzunehmenden Aufgaben der/des zu Beurteilenden zu beschreiben.

Ggf. Beschreibung beurteilungsrelevanter Besonderheiten

z. B. Wahrnehmung von Sonderaufgaben, langerfristige Vertretung, Projektarbeit




lll. Beurteilung

[112]3[a]5[e]7]8]o]10]

Arbeitsleistung
|Qua|itét der Arbeitsergebnisse | | | | I I | | | | | |
|Zeitgerechte Erledigung IR
[Arbeitsmenge it i i1t it r1i1
[Wirtschattiichkeit des Handelns/Arbeitsokonomie I T T T T T T 1
|Zielorientiertes Ausrichten von Arbeitsablaufen | | | | I I | I I | I |
[Selbststandigkeit, Initiative I T T 1T 171711
|Schriftlicher Ausdruck It i1t
[Mtindiicher Ausdruck I 1 T T T I T 11711

Zusatzliche Filhrungsanforderungen
|Ziel- und ergebnisorientiertes Fiihren/Beteiligung I 1 1Tl
[Chancengerechte Férderung und Motivation I 1 1Tl
|VerantwortungsUbernahme | | | | | | | | | | | |
[Steuerung und Organisation des Aufgabenbereichs I 1 1Tl

Eignung/Befdhigung
|Fachliche Kenntnisse It i1t
|Fach|iche und fachibergreifende Weiterentwicklung | | | | | | | I I | I |
|UrteiIsvermégen/ProbIemIb'seféhigkeit | | | | I I | I | | | |
[Flexibilitat und Verénderungsbereitschaft I 1 1Tl
|Selbstreflexion Il ittt iri
|Kooperationsverhalten/Teamféhigkeit | | | | I I | | | | | |
{[Konfliktverhalten It ittt iri
|Kommunikationsfahigkeit I L rtrrlbtpid
|Dienstleistungsorientierung | | | | | | | | | | | |
|Belastbarkeit Lttt i1t
[Durchsetzungsvermégen/Verhandlungsgeschick I 1 1Tl

Gesamturteil | | | [ | [ | [ ]| ||




Punktwert

Ubertrifft die
Anforderungen in

10

Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MalRe durch stets herausragende Leistungen

Anforderungen

besonderem MaRe 9 |Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaRe durch iiberwiegend herausragende Leistungen
.. . . 8 Ubertrifft die Anforderungen stets erkennbar, wobei gelegentlich herausragende Leistungen
;Jb?rtnfft die gezeigt werden
e&:;:s;tngen 7 |Zeigt Uberwiegend die Anforderungen erkennbar Ubersteigende Leistungen
6 |Zeigt haufig die Anforderungen erkennbar lbersteigende Leistungen
5 Entspricht stets den Anforderungen, wobei gelegentlich die Anforderungen erkennbar
Entspricht den Ubersteigende Leistungen gezeigt werden
Anforderungen 4 |Entspricht den Anforderungen
3 |Entspricht im Allgemeinen den Anforderungen
Entspricht den . Entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen, weist in wesentlichen Bereichen Mangel bzw.
Anforderungen mit 2| . . . A
. s in einzelnen Bereichen gravierende Mangel auf
Einschriankungen
Entspricht nicht den o . .
1 |Entspricht in keiner Weise den Anforderungen

IV. Eignungs-, Verwendungs- und Férderungsvorschlag, besondere Kenntnisse
(soweit erforderlich oder auf Wunsch der Beamtin/des Beamten)

Ort, Datum

Unterschrift des Beurteilers

Ort, Datum

Unterschrift des Beurteilten




