Informationsblatt
des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport
zum Sabbatical fiir Beamtinnen und Beamte

Was ist ein Sabbatical?

Das Sabbatjahr ist eine besondere, zeitlich befristete Form
der Teilzeitbeschiftigung, die es ermoglicht, frithestens in
der Mitte des Bewilligungszeitraums fiir ein Jahr voll von
der Arbeit unter Weiterzahlung der anteiligen Beziige frei-
gestellt zu werden, d. h. der zeitliche Umfang des Freistel-
lungsjahres kann ,,vorgearbeitet” oder auch teilweise bzw.
ganz ,,nachgearbeitet werden. Damit erhalten die Beam-
tinnen und Beamten die Moglichkeit, sich ein Jahr lang aus
ihrer dienstlichen Tétigkeit zuriickzuziehen und sich wiéh-
rend dieses Freijahres weiterzubilden, ihren besonderen
Interessen nachzugehen oder einfach nur auszuspannen.
Das Sabbatjahr kdnnte auch dazu genutzt werden, um ein
Jahr vor dem beabsichtigten Termin ,,in den Ruhestand zu
gehen®, und zwar dann, wenn das Freistellungsjahr so ge-
legt wird, dass es am Ende des Bewilligungszeitraums und
ein Jahr vor dem beabsichtigten Ruhestandstermin liegt,
wenn die Moglichkeit nach § 111 Abs. 4 LBG genutzt
wird, mit Vollendung des 63. Lebensjahres in den Ruhe-
stand versetzt zu werden.

Welche Auswirkungen hat ein Sabbatical?
Besoldung

Die monatlichen Beziige werden wéhrend des Gesamtzei-
traums der Teilzeitbeschéftigung (zwei bis sieben Jahre)
anteilig verringert (auf 1/2 bis 6/7). Eine Ausnahme gilt
hiervon nur fiir Teilzeitbeamte (siche Nummer 4 des Rund-
schreibens zum Sabbatical). Das Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen des Grundgehalts dndert sich durch eine
Teilzeitbeschéftigung nicht. Bei den Auswirkungen einer
Teilzeitbeschéftigung ist noch zu berticksichtigen, dass die
Nettobeziige in der Teilzeitbeschéftigung nicht im selben
Umfang zuriickgehen wie der Bruttobetrag.

Vermogenswirksame Leistung

Die vermogenswirksame Leistung betrigt 6,65 Euro. Teil-
zeitbeschiftigte erhalten den Betrag, der dem Verhiltnis
der erméBigten zur regelméifBigen Arbeitszeit entspricht.

Beihilfen

Der Beihilfeanspruch bleibt in vollem Umfang wéhrend
der gesamten Zeit der Teilzeitbeschiftigung, also auch
wihrend des Freistellungsjahres, bestehen.

Weihnachtsgeld

Die jéhrliche Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld) wird in
Hohe der fiir den Monat Dezember mafigebenden Beziige
gewiahrt. MaBigebend sind die rechtlichen und tatsdchlichen
Verhdltnisse am 1. Dezember.

Urlaubsgeld

Das jahrliche Urlaubsgeld wird in gleichem Verhiltnis wie
die Arbeitszeit verringert. MaBgeblich sind die rechtlichen
und tatsdchlichen Verhéltnisse am ersten allgemeinen Ar-
beitstag des Monats Juli; das bedeutet, dass die Beamtin
bzw. der Beamte im ersten Jahr, in dem sie bzw. er zum
1. August die Teilzeitbeschiftigung beginnt, noch das volle
Urlaubsgeld erhalt, wiahrend ihr bzw. ihm in dem Jahr, in
dem sie bzw. er zum 31. Juli die Teilzeitbeschéftigung be-
endet, nur - wie auch in den Jahren dazwischen - ein antei-
liges Urlaubsgeld zusteht.

Kindergeld

Das Sabbatical als besondere Form der Teilzeitbeschafti-
gung hat keinen Einfluss auf die Zahlung des Kindergel-
des.

Jubiliumszuwendung

Die Jubildumszuwendung wird wihrend einer Teilzeitbe-
schiftigung ungekiirzt gewihrt; das Jubildumsdienstalter
wird nicht hinausgeschoben.

Versorgungsrechtliche Auswirkungen

Die in Teilzeitbeschiftigung verbrachte Dienstzeit ist
zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Verhéltnis der
ermdfligten zur regelméfligen Arbeitszeit entspricht. Im
Ergebnis verringert sich die ruhegehaltfdhige Dienstzeit
um ein Jahr. Ob sich dies im konkreten Fall auf das
Ruhegehalt auswirkt, kann nur im Einzelfall ermittelt wer-
den.

Nebentitigkeiten

Dem Antrag des Sabbaticals darf nur entsprochen werden,
wenn der Beamte sich verpflichtet, wahrend des Bewilli-
gungszeitraumes aullerhalb des Beamtenverhéltnisses be-
rufliche Verpflichtungen nur in dem Umfang einzugehen,
in dem nach den §§ 31 und 32 LBG den vollbeschéftigten
Beamten die Ausiibung von Nebentdtigkeiten gestattet ist.
Ausnahmen hiervon sind nur zuléssig, soweit dies mit dem
Beamtenverhéltnis vereinbar ist.

Laufbahnrechtliche Auswirkungen

Eine Teilzeitbeschdftigung hat grundsétzlich keine lauf-
bahnrechtlichen Auswirkungen.

Die vorgeschriebenen Zeiten fiir Beforderungen verldn-
gern sich durch eine Teilzeitbeschéftigung nicht. Dies be-
deutet, dass bei einer Teilzeitbeschéftigung in Form eines
Sabbaticals auch das Freistellungsjahr hinsichtlich der fiir
Beforderungen vorgeschriebenen Zeit voll angerechnet
wird.

Auch wihrend des Freistellungsjahres sind Ernennungen
mdglich, wenn alle Voraussetzungen (dazu gehort auch die
Bewahrung) vorliegen.



Fortbildung

Die Teilnahme an Lehrerfortbildungsveranstaltungen sowie
an anderen dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen ist
auch im Freistellungsjahr moglich. Auflerdem weise ich
darauf hin, dass die Beamten nach § 47 Abs. 3 der Schul-
laufbahnverordnung (SchulLVO) verpflichtet sind, sich
selbst fortzubilden, damit sie {iber die Anderungen der
Aufgaben und der Anforderungen in der Laufbahn unter-
richtet und steigenden Anforderungen gewachsen sind.

Schwerbehindertenermifligung

Am Sabbatical teilnehmende schwerbehinderte Lehrkrifte
erhalten wihrend der Arbeitsphase die Schwerbehinderten-
ermifigung entsprechend den Regelungen der Verwal-
tungsvorschriften zur Arbeitszeit der Lehrkrifte (VV-Ar-
beitszeit-Lehrkréfte) in der ab 01.08.2001 geltenden Fas-
sung.



