Anlage 20
ZUVV Nr. 14.2.2 zu § 44 LHO

Checkliste zu Forderprogrammen

Grundlagen

Bezeichnung des Férderprogramms/der Forderrichtlinie

Haushaltsstelle (Kapitel - Titel):

Zugehorigkeit zu EU-Programm (Bezeichnung, gegelfafierschwerpunkt, MaRnahme, Aktion):

Geltungsdauer des Forderprogramms/der Férdernahilkommender Programmzeitraum):

Zusammenhang der Forderung mit den prioritareredider Landesregierung:

Erlauterung der wesentlichen Anderungen in demFdgderung zugrunde liegenden Sachverhalt bezielgigs Begriindun
der wesentlichen Anderungen in der Férderung:

Ergebnis und Erlauterung der Priifung, ob eine \letaag mit Programmen Diritter, insbesondere der Bsekmtur fiir Arbeit
maoglich ist:

Erflllung der Mitteilungspflichten der zustéandigBehérden gegeniiber der EU-KOM in Zusammenhang milNdézung von
beihilferechtlichen Freistellungsverordnungen geméafrdnung (EG) Nr. 68, 69 und 70 (De-minimis, KiMAUsbildung):




Mitteleinsatz

20.. 20.. 20.. 20.. 20.. Erlauterung
in Tausend | in Tausend | in Tausend | in Tausend | in Tausend
Euro Euro Euro Euro Euro
Landesmittel
Bundesmittel
EU-Mittel
Gesamtvolumen der MafRnahmen
(gegebenenfalls geschéatzt)
Wirksamkeit der Forderung
Direkte Indikatoren 20.. 20.. 20.. 20.. 20.. Erlauterung
der Forderung
Mittelbare Ist-Wert Aktueller Ist-Wert Zielwert Langfristiger Erlauterung
Indikatoren zu Beginn zum Ende Zielwert
der Foérderung des vergangenen des Programm-
Programm- zeitraumes
zeitraumes

Beschreibung qualitativer Foérderziele:

Wurden in der letzten Forderperiode die gesetziele 2rreicht? Womit lassen sich gegebenenfalls éitwungen erklaren?




Arbeitsmarkteffekte 20.. 20.. 20.. 20.. .20 Erlauterung

Direkt geschaffene
Arbeitsplatze gesamt:
(davon Frauen)

Gesicherte Arbeitsplatze
gesamt:
(davon Frauen)

Umgewandelte Arbeitsplatz

@

Erfolgreich qualifizierte
Arbeitnehmer/innen

Geschaffene Ausbildungs-
platze

Geringfugige Beschafti-
gungseffekte

Welche indirekten Effekte der Férderung auf dieviicklung der Beschaftigung werden erwartet?

Hinweise zu der angewendeten Berechnungs-/Schatadesth

Wie werden die Mitnahmeeffekte (das heif3t der Amter Arbeitsplatze, die auch ohne die Férderursgigaffen, gesichert oder
umgewandelt worden waren) eingeschatzt? Warumnalcghe Weise wird versucht, die Mitnahmeeffekteraaimieren?

Wie werden die Verdrangungseffekte (das heil3t deeifder Arbeitsplatze in Brandenburg, die ohneRtiederung in anderen
Unternehmen Brandenburgs entstanden oder erhalbdielgen wéren) eingeschéatzt? Warum? Auf welche ®\Weisd versucht,
die Verdrangungseffekte zu minimieren?

Werden mit der Férderung raumwirksame Ziele vetfolyenn ja, welche?

Wie wird der regionale Einsatz der Férdermitteltgasrt?

Liegen regionalisierte Férderdaten auf EDV vor?

Ja, gemeindescharf / Ja, kreisscharf / Nein

Wie wird die Erreichung der raumwirksamen Ziele teilt?




Forderstandards

Wenn die Bagatellgrenze von 2.500 Euro unterselrittird, wie hoch war im letzten abgeschlossenandfé
jahr der Anteil der bewilligten Antrage und der Bigungssumme, der auf die folgenden Intervalléieh

Intervall

Anteil der bewilligten Antrage

Anteil der Bewilligungssumme

0 bis 500 Euro

500 bis 1.250 Euro

1.250 bis 2.000 Euro

2.000 bis 2.500 Euro

Was sind die Griinde fiir die Unterschreitung der Bdlggenze?

Verwaltung

Wie viele Antrdge wurden in der laufenden Férddnuir gestellt?

Wie viele Antrdge wurden in der laufenden Forddouir bewilligt?

Welche MalRnahmen zur Wirksamkeitskontrolle wurdeder laufenden Férderperiode durchgefiihrt?




