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Tarifvertrige vom 5. Mirz 1999
iiber die Neuregelung der Vergiitungen, Lohne usw.
ab 1. Januar 1999 bzw. 1. April 1999
(Lohnrunde 1999)
-Tarifgebiet Ost-

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
-16-4-B4320-142 -
Vom 2. August 1999

Nachfolgend werden die Texte der o. g. Tarifvertrdge bekannt-
gegeben:

Tarifvertrag
vom 5. Mérz 1999
zum Wiederinkrafttreten von Beziigevorschriften
im Tarifgebiet Ost

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Léinder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (den vertragschlieBenden Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Wiederinkrafttreten von Beziigevorschriften

Die nachstehend aufgefiihrten Vorschriften der Tarifvertrige
vom 5. Mai 1998 fiir die Angestellten, Arbeiter und Auszubil-
denden im Tarifgebiet Ost werden wieder in Kraft gesetzt:

1. §2Abs.2bis5, § 3 Abs. 1 und § 4 des Vergiitungstarifver-
trages Nr. 5 zum BAT-O fiir den Bereich des Bundes und fiir
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Léinder,

2. §2Abs.2Dbis 5, § 3 Abs. 1 und § 4 des Vergiitungstarifver-
trages Nr. 5 zum BAT-O fiir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdande (VKA),

3. §1Abs.2und 3 und § 2 Abs. 1 des Monatslohntarifvertra-
ges Nr. 5 zum MTArb-O,

4. § 2 Abs. 2 des Monatslohntarifvertrages Nr. 5 zum
BMT-G-O,

5. § 1 Abs. 2 und § 3 des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages
Nr. 5 fiir Auszubildende (Ost),

6. § 1 Abs. 2 des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr. 5
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBigabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (Ost),

7. § 1 Abs. 2 und Abs. 4 Unterabs. 2 des Entgelttarifvertrages
Nr. 5 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost).

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1999 in
Kraft.

Bonn, den 5. Mirz 1999

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 5. Mirz 1999
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
(Mantel-TV Azubi-O)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Léinder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (den vertragschlieBenden Gewerkschaften) andererseits
wird folgendes vereinbart:
Einziger Paragraph
In § 23 Abs. 5 Unterabs. 2 des Manteltarifvertrages fiir Auszu-
bildende (Mantel-TV Azubi-O) vom 5. Marz 1991, zuletzt
gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 5. Mai
1998, wird mit Wirkung vom 1. Januar 1999 das Datum
,,31. Dezember 1998 durch das Datum ,,31. Mérz 2000 er-

setzt.

Bonn, den 5. Mirz 1999
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Tarifvertrag
vom 5. Mérz 1999
zur Anderung der Zuwendungstarifvertriige (Ost)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (den vertragschlieBenden Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Die Protokollnotiz bzw. Protokollerklédrung Nr. 1 zu § 2 des Ta-
rifvertrages tiber eine Zuwendung fiir

1. Angestellte (TV Zuwendung Ang-O) vom 10. Dezember
1990,

2. Arbeiter des Bundes und der Léinder (TV Zuwendung
Arb-0) vom 10. Dezember 1990,

3. Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O) vom 10. Dezember 1990
(VKA),

4. Auszubildende (TV Zuwendung Azubi-O) vom 5. Mirz
1991,

5. Praktikantinnen/Praktikanten (TV Zuwendung Prakt-O)
vom 5. Mirz 1991,

6. Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maflgabe des Krankenpfle-
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den (TV Zuwendung Schii-O) vom 5. Mérz 1991,

7. Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Zuwendung AiP-O)
vom 5. Mirz 1991,

alle zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 5. Mai 1998
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige (Ost), wird wie
folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,,und am 2. April 1998”
durch die Worte ,,, am 2. April 1998 und am 27. Februar
1999” und

aa) in den unter Nrn. 1, 2, 3, 5, 6 und 7 bezeichneten Tarif-
vertragen die Zahl ,,69,30” durch die Zahl ,,67,21”,

bb) in dem unter Nr. 4 bezeichneten Tarifvertrag die Zahl
,,70,20” durch die Zahl ,,68,09”

ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,,1. Januar 1999” durch
das Datum ,,1. April 2000” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt

a) hinsichtlich der in § 1 Nrn. 4 bis 7 bezeichneten Tarifver-
trdge mit Wirkung vom 1. Januar 1999,

b) hinsichtlich der in § 1 Nrn. 1 bis 3 bezeichneten Tarifver-
trdge am 1. April 1999

in Kraft.

Bonn, den 5. Mirz 1999

Auszug aus dem
Vergiitungstarifvertrag Nr. 33 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 5. Mirz 1999

§3

Einmalzahlung

(1) Die Angestellten erhalten fiir die Monate Januar 1999 bis
Miirz 1999 eine Einmalzahlung in Hohe von 300 DM™.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 100 DM™ fiir jeden Ka-
lendermonat, fiir den der Angestellte

a) keinen Anspruch auf Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergii-
tung oder Krankenbeziige) gegen einen unter den
BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen fallenden Ar-
beitgeber hat; dies gilt nicht fiir Kalendermonate, in denen
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers Krankengeldzuschul3 nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhéltnis im offentlichen
Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT) eine Einmalzahlung
erhalten hat, die den Regelungen nach diesem Tarifvertrag
dem Grunde nach vergleichbar ist.

(2) Fiir die Einmalzahlung gilt § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1
BAT entsprechend. MaBgebend sind die Verhéltnisse am 1. Ja-
nuar 1999; bei Begriindung des Arbeitsverhéltnisses nach dem

) Im Tarifbereich Ost treten an die Stelle der Betriige von 300 DM
und 100 DM die Betrage von 259,50 DM und 86,50 DM.
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1. Januar 1999 sind die Verhiltnisse am ersten Tag des Arbeits-
verhéltnisses maligebend.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu beriicksichtigen; sie ist nicht gesamtversor-
gungsfahig.

(4) Die Absitze 1 bis 3 werden nicht angewendet auf Angestell-
te, die spdtestens mit Ablauf des 28. Februar 1999 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhilt-
nis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Ange-
stellte, die in unmittelbarem Anschlul an das auf eigenen
Waunsch beendete Arbeitsverhltnis wieder in den 6ffentlichen
Dienst eingetreten oder wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezug einer Rente wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39
SGB VI aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbande angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

Auszug aus dem
Monatslohntarifvertrag Nr. 3 zum MTArb
vom 5. Mérz 1999

§3

Einmalzahlung

(1) Die Arbeiter erhalten fiir die Monate Januar 1999 bis Mirz
1999 eine Einmalzahlung in Héhe von 300 DM™.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 100 DM™ fiir jeden Ka-
lendermonat, fiir den der Arbeiter

a) keinen Anspruch auf Beziige (Lohn, Urlaubslohn oder
Krankenbeziige) gegen einen unter den MTArb/MTArb-O
fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fiir Kalendermo-
nate, in denen nur wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstrigers Krankengeldzuschuf3 nicht ge-
zahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhiltnis im 6ffentlichen
Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT) eine Einmalzahlung
erhalten hat, die den Regelungen nach diesem Tarifvertrag
dem Grunde nach vergleichbar ist.

(2) Fiir die Einmalzahlung gilt § 30 Abs. 2 Unterabs. | MTArb
entsprechend. In den Féllen des § 25 Abs. 1 Satz 1 MTArb steht
von der Einmalzahlung der jeweils geltende Vomhundertsatz

) Im Tarifbereich Ost treten an die Stelle der Betriige von 300 DM
und 100 DM die Betrdge von 259,50 DM und 86,50 DM.

zu. Mal3gebend fiir die Anwendung der Sétze 1 und 2 sind die
Verhéltnisse am 1. Januar 1999; bei Begriindung des Arbeits-
verhédltnisses nach dem 1. Januar 1999 sind die Verhéltnisse am
ersten Tag des Arbeitsverhiltnisses mafigebend.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht zu beriicksichtigen; sie ist nicht gesamtversor-
gungsfahig.

(4) Die Absitze 1 bis 3 werden nicht auf Arbeiter angewandt,
die spatestens mit Ablauf des 28. Februar 1999 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die
im unmittelbaren Anschlufl an das auf eigenen Wunsch beende-
te Arbeitsverhéltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetre-
ten oder wegen Erflillung der Voraussetzungen zum Bezuge ei-
ner Rente wegen Alters nach den §§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus
dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbénde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts, die den MTArb, den BMT-G, den MTArb-O,
den BMT-G-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

Auszug aus dem
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 20
fiir Auszubildende
vom 5. Mérz 1999

§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszubildende,
die spatestens mit Ablauf des 28. Februar 1999 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsver-
hiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Aus-
zubildende, die in unmittelbarem Anschluf} an das auf eigenen
Wunsch beendete Ausbildungsverhéltnis wieder in den 6ffent-
lichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbénde (VKA) angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts, die den BAT, den MTArb, den BMT-G, den
BAT-O, den MTArb-O, den BMT-G-O oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.
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Tabelle 06

Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 42 vom 20. Oktober 1999

Stundenvergiitungen

(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT-0)

Giiltig ab 1. April 1999

Vergiitungsgruppe DM Vergiitungsgruppe DM

X 14,34|Kr. I 15,87
IXb 15,10|Kr. IT 16,62
IXa 15,39(Kr. IIT 17,47
VIII 15,97|Kr. IV 18,42
VII 17,01|Kr. V 19,40
VI a/b 18,12|Kr. Va 19,93
Ve 19,53 |Kr. VI 20,70
V a/b 21,38|Kr. VII 22,22
IVDb 23,14|Kr. VIII 23,56
IV a 25,13|Kr. IX 25,01
II1 27,31|Kr. X 26,58
IIb 28,72|Kr. XI 28,28
ITa 30,25|Kr. XII 29,97
Ib 33,03 |Kr. XIII 32,52
Ia 35,90

I 39,17
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Tabelle 12
86,5 % Sozialzuschlag fiir Arbeiter
(Monatsbetrage in DM)
Giiltig ab 1. April 1999
Als Sozialzuschlag erhilt der vollbeschiftigte” Arbeiter
bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern
140,44 280,88 421,32 561,76 702,20 842,64

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Sozialzuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 140,44 DM.

Der Sozialzuschlag erhdht sich fiir Arbeiter

mit Entlohnung nach fiir das erste zu beriick- fiir jedes weitere zu beriick-
den Lohngruppen sichtigende Kind um sichtigende Kind um
I,1aund?2 8,65 DM 43,25 DM
2a,3und3a 8,65 DM 34,60 DM

4 8,65 DM 25,95 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66
EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5 zum BAT-O
sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.

Der Arbeiter, der in den Féllen des § 9 Abs. 2 MTArb-O, des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages liber das Lohngruppenverzeich-
nis der Lander zum MTArb in Verbindung mit § 1 TV Lohngruppen-O-TdL fiir den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hdheren Lohngruppe erhélt oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer dieser Zulagen den Betrag des Monatstabellenlohnes einer hdheren Lohn-
gruppe in seiner Lohnstufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der hdheren Lohngruppe zugeordnet.

? Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten, von § 15 Abs. | MTArb-O abweichenden durchschnittlichen regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit und Arbeiter, de-
ren Lohnanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat besteht, erhalten nach § 41 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 30 Abs. 2 und 3 MTArb-O den Sozialzuschlag an-
teilig.
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Anlage 3

zum Tarifvertrag lber die Arbeitsbedin-
gungen der Personenkraftwagenfahrer
der Lénder Brandenburg, Mecklenburg-

Vorpommern, Sachsen, Sachsen-

Anhalt und Thuringen vom 8. Mai 1991
i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 4

vom 5. Mai 1998

Pauschallohne

Gilltig ab 1. April 1999

Pauschalgruppe
Lohnstufen Lohngruppe 4 Lohngruppe 4 a
Pauschallohn |im Pauschallohn| Pauschallohn |im Pauschallohn
enthaltene Be- enthaltene Be-
trage im Sinne trage im Sinne
des § 8 Abs. 6 des § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV Versorgungs-TV
DM DM DM DM
1.- 8. Jahr 3.296,91 335,70 3.363,55 335,70
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 3.392,43 335,70 3.461,21 335,70
zeit bis zu 199 Std. |vom 13. Jahr an 3.491,03 335,70 3.562,04 335,70
3.632,63 651,66 3.699,26 651,66
Pauschalgruppe Il  |1.- 8. Jahr 3.728,13 651,66 3.796,91 651,66
bei einer Arbeits- 9.- 12. Jahr 3.826,73 651,66 3.897,75 651,66
zeit von mehr als vom 13. Jahr an
199 bis 224 Std.
4.007,80 987,37 4.074,44 987,37
Pauschalgruppe lll |1.- 8. Jahr 4.103,34 987,37 4.172,13 987,37
bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 4.201,95 987,37 4.272,95 987,37
zeit von mehr als vom 13. Jahr an
224 bis 248 Std.
4.402,78 1.303,32 4.469,41 1.303,32
Pauschalgruppe IV |1.- 8. Jahr 4.498,28 1.303,32 4.567,04 1.303,32
bei einer Arbeits- 9.- 12. Jahr 4.596,89 1.303,32 4.667,89 1.303,32
zeit von mehr als vom 13. Jahr an
248 bis 272 1/2 Std.
4.817,47 1.639,04 4.884,08 1.639,04
Standige persénl. 1.- 8.Jahr 4.912,98 1.639,04 4.981,74 1.639,04
Eahrer 9.-12. Jahr 5.011,60 1.639,04 5.082,58 1.639,04
nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an 5.011,60 1.639,04 5.082,58 1.639,04

Tabelle 13
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Ergdnzend werden folgende Hinweise bekannt gegeben:

Durchfiihrungshinweise
zu den Tarifvertrigen vom 5. Miirz 1999
(Lohnrunde 1999)

A.
Allgemeines

I. Aufgrund der im Tarifgebiet Ost geltenden Tarifvertrage
vom 5. Mai 1998 iiber Vergiitungen, Lohne, Ausbildungs-
verglitungen usw. betragt der Bemessungssatz fiir die Bezii-
ge seit dem 1. September 1998 86,5 v. H. der im Tarifgebiet
West jeweils maB3gebenden Vergiitungen, Lohne, Ausbil-
dungsvergiitungen usw.

II. Fiir das Tarifgebiet West haben die Tarifvertragsparteien in
der Lohnrunde 1999, die durch die Tarifvertrige vom
5. Mirz 1999 abgeschlossen worden ist, vereinbart, die
Lohne, Vergiitungen, Ausbildungsvergiitungen usw. um
3,1 v. H. zu erhdhen, und zwar fiir die Auszubildenden usw.
ab 1. Januar 1999 und fiir die Angestellten und Arbeiter ab
1. April 1999. Fiir die Monate Januar bis Mérz 1999 erhalten
die Angestellten und Arbeiter eine Einmalzahlung, die im Ta-
rifgebiet West 300 DM betrégt und nach der Festlegung im
Schlussangebot vom 27. Februar 1999 im Tarifgebiet Ost in
Hohe von 86,5 v. H. (das sind 259,50 DM) gezahlt wird.

III. Fiir das Tarifgebiet Ost ist in der Lohnrunde 1998 bereits
tarifvertraglich vereinbart worden, dass ab dem Zeitpunkt
des In-Kraft-Tretens neuer Vergiitungsregelungen im Tarif-
gebiet West die Lohne und Vergiitungen im Tarifgebiet Ost
neu festgelegt werden (vgl. z. B. die Protokollnotizen zu
den §§ 2, 3 und 4 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5 zum
BAT-O fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander vom 5. Mai 1998). Die
Umsetzung dieser Vereinbarung soll nach dem Willen der
Tarifvertragsparteien - wie zuletzt im Jahre 1995 - durch
Rundschreiben erfolgen. Uber die entsprechenden Tabellen
und Zahlen ist mit den Gewerkschaften inzwischen Einver-
nehmen erzielt worden.

IV. Im Rahmen der Lohnrunde 1999 wurden unter dem Datum
vom 5. Mirz 1999 die folgenden, nur fiir das Tarifgebiet
Ost geltenden Tarifvertrdge, vereinbart:

1. Tarifvertrag zum Wiederinkrafttreten von Beziigevor-
schriften im Tarifgebiet Ost,

2. Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O),

3. Tarifvertrag zur Anderung der Zuwendungstarifvertri-
ge (Ost).

Die vorstehend genannten Tarifvertrige sind wortgleich,
aber getrennt vereinbart worden mit:

a) der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr - Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fiir
die

- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

gemeinsam mit

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft - Bundes-
vorstand -, diese zugleich handelnd fiir den Marburger
Bund,

diese jedoch nicht fiir Arbeiter und arbeiterrentenversi-
cherungspflichtige Auszubildende,

b) Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des
offentlichen Dienstes.

Zur Umsetzung der vom 1. Januar bzw. 1. April 1999 im Tarif-
gebiet Ost geltenden Regelungen iiber die Lohne, Verglitungen,
Ausbildungsvergiitungen usw. ergehen folgende Durchfiih-
rungshinweise:

B.
Einmalzahlung fiir Angestellte und Arbeiter

Fiir die Monate Januar bis Mérz 1999 erhalten die Angestell-
ten und Arbeiter (einschlieSlich der unter den Pauschallohn-
kraftfahrer-Tarifvertrag fallenden Arbeiter) eine Einmalzahlung.

Die Einmalzahlung ist fiir das Tarifgebiet West in § 3 des Ver-
glitungstarifvertrages Nr. 33 zum BAT fiir den Bereich des Bun-
des und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lén-
der sowie in § 3 des Monatslohntarifvertrages Nr. 3 zum
MTArb geregelt. Diese Vorschriften gelten unter Beriicksichti-
gung des derzeit maBgebenden Bemessungssatzes von 86,5 v. H.
auch im Tarifgebiet Ost. Die Einmalzahlung betrdgt fiir
den vollbeschiftigten Arbeitnehmer somit (86,5 v. H. von
300 DM =) 259,50 DM.

Zur Durchfithrung der Regelung iiber die Einmalzahlung gebe
ich die folgenden Hinweise, bezogen auf den Angestelltenbe-
reich (fiir Arbeiter gelten die Hinweise entsprechend).

1. Vorbemerkung

Die in § 3 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 33 zum BAT
vereinbarte Vorschrift iiber die Einmalzahlung enthilt in
ihrem Absatz 4 eine Regelung iiber Ausnahmen vom Gel-
tungsbereich. Ist der Angestellte spétestens am 28. Fe-
bruar 1999 aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Waunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden, kommt
ein Anspruch auf die Einmalzahlung grundsétzlich nicht
in Betracht. Ist dagegen ein spitestens am 28. Februar
1999 auf eigenen Wunsch ausgeschiedener Angestellter
im unmittelbaren Anschluss wieder in den offentlichen
Dienst eingetreten, oder hat sein Arbeitsverhdltnis wegen
Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug einer Alters-
rente fiir langjéhrig Versicherte (§ 36 SGB VI), fir
Schwerbehinderte, Berufsunfahige oder Erwerbsunféhige
(§ 37 SGB VI) oder fiir Frauen (§ 39 SGB VI) geendet,
kann ein Anspruch auf die Einmalzahlung bestehen. Vor-
aussetzung hierfiir ist jedoch ein entsprechender Antrag
des Angestellten.
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Angestellte, deren Arbeitsverhiltnis wegen Erflillung der
Voraussetzungen zum Bezug der Regelaltersrente wegen
Vollendung des 65. Lebensjahres (§ 35 SGB VI) oder we-
gen Zuerkennung einer Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit (§§ 43, 44 SGB VI) beendet worden ist, fal-
len nicht unter die Ausschlussklausel, weil sie nicht auf ei-
genen Wunsch oder aus ihrem Verschulden ausgeschieden
sind.

Zu § 3 Abs. 1

a) Die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf die volle
Einmalzahlung in Hohe von 259,50 DM im Tarifgebiet
Ost sind erfiillt, wenn der Angestellte in jedem der Mo-
nate Januar bis Mérz 1999 fiir mindestens einen Tag
Anspruch auf Beziige gehabt hat bzw. hat. Besteht fiir
einen oder flir mehrere dieser Kalendermonate nicht
mindestens fiir einen Tag Anspruch auf Beziige, ver-
mindert sich im Tarifgebiet Ost der Betrag von
259,50 DM um 86,50 DM fiir jeden Kalendermonat oh-
ne Anspruch auf Beziige.

aa) Die Formulierung ,gegen einen unter den
BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen fallen-
den Arbeitgeber” in Absatz 1 Unterabs. 2 Buchst. a
bedeutet, dass auch ein Bezligeanspruch gegen ei-
nen anderen unter den BAT oder BAT-O oder BAT-
Ostdeutsche Sparkassen fallenden Arbeitgeber
(z. B. aus einem fritheren Rechtsverhiltnis als An-
gestellter) die Verminderung der Einmalzahlung
ausschlieen kann.

Beispiel 1:

Der Angestellte A ist mit Ablauf des 31. Januar 1999 aus
einem Angestelltenverhdltnis zum Bund ausgeschieden
und am 1. Februar 1999 in ein Angestelltenverhdltnis zu
einem Land eingetreten. Vom Bund wird eine (anteilige)
Einmalzahlung tatsachlich nicht gezahlt (der Angestellte
stellt keinen Antrag i. S. des Absatzes 4).

Wenn der Angestellte im Monat Januar 1999 gegen den
Bund einen Anspruch auf Beziige hatte, kann die vom
neuen Arbeitgeber Land zu leistende Einmalzahlung nicht
um 86,50 DM fiir diesen Monat vermindert werden.

bb) Bei den von demselben oder von einem anderen un-
ter den BAT/BAT-O fallenden Arbeitgeber gezahl-
ten Beziigen muss es sich um Angestelltenbeziige
handeln. Bezlige aus einem Arbeiter- oder Ausbil-
dungsverhéltnis (z. B. als Auszubildender, Prakti-
kant, Arzt im Praktikum, Schiilerin/Schiiler in der
Kranken- oder Entbindungspflege) geniigen inso-
weit nicht.

Beispiel 2:

Die seit dem 15. Februar 1999 im Landesdienst beschaf-
tigte Angestellte B stand bis zum 14. Februar 1999 in ei-
nem Ausbildungsverhdltnis als Schiilerin in der Kranken-
pflege, das an diesem Tag wegen des Ablaufs der Ausbil-
dungszeit endete.

b)

¢)

Die Einmalzahlung aus dem Angestelltenverhiltnis ver-
mindert sich, da in dem Monat Januar 1999 kein Anspruch
auf (Angestellten-)Beziige bestand, um 86,50 DM.

cc) Ist das frithere, nicht dem BAT/BAT-O unterliegen-
de Rechtsverhéltnis nicht auf eigenen Wunsch oder
aus eigenem Verschulden vor dem 1. Marz 1999 be-
endet worden, kann ein Anspruch auf anteilige Ein-
malzahlung fiir die Zeit in dem fritheren Rechtsver-
haltnis nach der hierfiir ma3gebenden Vorschrift
(z. B. § 3 des Monatslohntarifvertrages Nr. 3 zum
MTArb bzw. der entsprechenden Anwendung dieser
Regelung im Tarifgebiet Ost) bestehen.

Beispiel 3:

Das auf Wunsch des Arbeitgebers befristete Arbeitsver-
hdltnis einer Arbeiterin endete am 15. Januar 1999. Sie
nimmt am 15. Februar 1999 eine Angestelltentitigkeit bei
demselben Arbeitgeber auf.

Die Arbeiterin hat aufgrund der entsprechenden Anwen-
dung des § 3 des Monatslohntarifvertrages Nr. 3 zum
MTArb Anspruch auf eine anteilige Einmalzahlung in
Ho6he von 86,50 DM fiir den Monat Januar 1999. Hin-
sichtlich der Einmalzahlung aus dem Angestelltenverhalt-
nis sieche Beispiel 2.

Ein Anspruch auf Beziige gilt auch in den Monaten als
gegeben, in denen bei Vorliegen von Arbeitsunfahigkeit
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversi-
cherungstrigers ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist bzw. nicht gezahlt wird.

Angestellten, die wiahrend der Mutterschutzfristen ei-
nen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben, steht eine
anteilige Einmalzahlung fiir Monate, die nicht mit Be-
ziigen (Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige)
belegt sind, nicht zu. Diese tarifliche Regelung verstoft
nach dem Urteil des BAG vom 14. Dezember 1995
-6 AZR 297/95 - (AP Nr. 1 zu § 11 TV Arb Bundes-
post), das zu der Einmalzahlung des Jahres 1992 im 6f-
fentlichen Dienst ergangen ist, nicht gegen hoherrangi-
ges Recht. Eine gleichwohl geleistete Einmalzahlung
wiirde zudem insoweit zu einem Ruhen des Anspruchs
auf Mutterschaftsgeld fithren (§ 200 Abs. 4 RVO). We-
gen der Berechnung des Zuschusses zum Mutter-
schaftsgeld in diesen Fillen vgl. Nr. 4.

Hat ein Angestellter bereits aus einem anderen Rechts-
verhdltnis im 6ffentlichen Dienst (z.B. als Angestellter
oder Arbeiter) von demselben oder von einem anderen
Arbeitgeber im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 7
BAT/BAT-O eine Einmalzahlung fiir bestimmte Kalen-
dermonate erhalten, vermindert sich die aus dem Ange-
stelltenverhdltnis zustehende Einmalzahlung fiir diese
Kalendermonate (Absatz 1 Unterabs. 2 Buchst. b).

Beispiel 4:
Ein ab 15. Februar 1999 im Landesdienst beschéftigter Ange-

stellter stand bis zum 14. Februar 1999 in einem Arbeiterver-
héltnis ebenfalls zum Land. Fiir die Monate Januar und Febru-
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ar 1999 wird ihm als Arbeiter aufgrund der entsprechenden
Anwendung des § 3 des Monatslohntarifvertrages Nr. 3 zum
MTATrb eine anteilige Einmalzahlung von 173,- DM gezahlt.

Die Einmalzahlung aus dem Angestelltenverhéltnis vermindert
sich wegen fehlenden (Angestellten-)Beziigeanspruchs im
Monat Januar 1999 nach Absatz 1 Unterabs. 2 Buchst. a sowie
wegen des Erhalts einer anteiligen Einmalzahlung aus dem Ar-
beiterverhaltnis auch fiir den Monat Februar 1999 nach Ab-
satz 1 Unterabs. 2 Buchst. b um insgesamt (2 x 86,50 DM =)
173,- DM auf 86,50 DM.

d) Angestellte unter 18 Jahren (§ 30 BAT-O) erhalten - ge-
nauso wie die Angestellten zwischen 18 und 21 bzw.
23 Jahren (§ 28 BAT-O) - die Einmalzahlung in voller
Hohe.

Zu § 3 Abs. 2

Die Regelung des Absatzes 2 gilt ausschlieBlich fiir Teil-
zeitbeschiftigte. Sie legt fest, dass Teilzeitbeschiftigte von
dem sich nach Absatz 1 ergebenden, ggf. bei fehlendem Be-
ziigeanspruch fiir einzelne Monate verminderten Betrag
den Teil erhalten, der dem Mal3 der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

a) Fir die Frage, ob ein Angestellter unter die Regelung
des § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT-O fillt, sind die
Verhiltnisse am 1. Januar 1999 mafigebend.

Beispiel 5:

Eine Angestellte hat ihre Arbeitszeit mit Wirkung vom 1. Juli
1998 auf die Hilfte der durchschnittlichen regelmifigen
wochentlichen Arbeitszeit reduziert. Ab 15. Januar 1999 wur-
de sie nach § 50 BAT-O fiir die Dauer eines Jahres unter Weg-
fall der Beziige beurlaubt.

Die Einmalzahlung vermindert sich bereits wegen der Beur-
laubung um (2 x 86,50 DM =) 173,- DM auf 86,50 DM. Hier-
von stehen der Angestellten, da ihre Arbeitszeit am 1. Januar
1999 auf die Hélfte der durchschnittlichen regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit reduziert war, 43,25 DM als Ein-
malzahlung zu.

Beispiel 6:

Ein am 1. Januar 1999 noch vollbeschiftigter Angestellter
wechselt am 1. Mérz 1999 in ein Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nis.

Wegen der Vollbeschiftigung am 1. Januar 1999 ist die Ein-
malzahlung bei der Ermittlung der Beziige fiir die Altersteil-
zeitarbeit (§ 4 TV ATZ) in voller Hohe zu beriicksichtigen. Bei
der Ermittlung der Aufstockungsleistungen (§ 5 TV ATZ) geht
die Einmalzahlung mit 259,50 DM in die Bemessungsgrund-
lage des § 5 Abs. 2 TV ATZ ein. (In derselben Hohe wire sie in
die Bemessungsgrundlage des § 5 Abs. 2 TV ATZ auch dann
einzubeziehen, wenn das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis bereits
am 1. Januar 1999 bestanden hitte.)

b) Angestellte, fiir die am 1. Januar 1999 eine besondere
regelmiBige Arbeitszeit im Sinne des § 15 ¢ BAT-O
bzw. § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung
gegolten hat, erhalten von der Einmalzahlung den Teil,
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der dem Umfang ihrer Arbeitszeit entspricht, zuziiglich
einen etwaigen Teillohnausgleich in der fiir sie malige-
benden Hohe.

Beispiel 7:

Bei einem Angestellten ist die durchschnittliche regelméfige
wochentliche Arbeitszeit aufgrund eines Tarifvertrages zu § 3
des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung auf 32 Stunden
festgesetzt. Fiir den Angestellten ist tarifvertraglich ein Teil-
lohnausgleich in Hohe von 25 v. H. vereinbart.

Von der einem vollbeschiftigten Angestellten zustehenden
Einmalzahlung (259,50 DM) erhdlt der Angestellte (259,50
x 32/40 =) 207,60 DM zzgl. ([259,50 - 207,60 =] 51,90 x
25 v. H. =) 12,98 DM, zusammen als Einmalzahlung also
220,58 DM.

c) Hat das Arbeitsverhiltnis eines teilzeitbeschiftigten
Angestellten am 1. Januar 1999 noch nicht bestanden,
weil es erst spater begriindet worden ist, ist der Arbeits-
zeitumfang am ersten Tag des Arbeitsverhdltnisses
mafgebend.

Zu § 3 Abs. 3

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen (z. B. Krankenbeziige, Urlaubsvergiitung, Zula-
gen/Zuschlige, Zeitzuschlige, Vergiitung fiir Uberstunden,
Vergiitung fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, Teil-
zuwendung, Sterbegeld, Ubergangsgeld) nicht zu beriick-
sichtigen. Ein in den Monaten Januar bis Mérz 1999 zu zah-
lender Krankengeldzuschuss ist wegen der Einmalzahlung
nicht neu zu berechnen.

Die Einmalzahlung ist sozialversicherungspflichtiger und
steuerpflichtiger Arbeitslohn. Sie ist aber kraft der aus-
driicklichen Regelung in § 3 Abs. 3 nicht zusatzversor-
gungspflichtig (gesamtversorgungsfahig).

Die Frage, ob die tarifliche Einmalzahlung sozialversiche-
rungsrechtlich als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt i. S.
des § 23 a SGB IV anzusehen ist, kann offen bleiben, denn
die Spitzenverbinde der Sozialversicherungstrager haben
zugelassen, dass selbst Verglitungsnachzahlungen aufgrund
rickwirkend in Kraft tretender Tarifvertrdge aus Vereinfa-
chungsgriinden als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt be-
handelt werden, allerdings mit der Maf3gabe, dass die antei-
ligen Jahresbeitragsbemessungsgrenzen des Nachzahlungs-
zeitraums zugrunde zu legen sind (vgl. Abschnitt A Ziff. X
des Gemeinsamen Rundschreibens der Spitzenverbande der
Sozialversicherungstriger vom 18. November 1983 sowie
DOK 1984 S. 123/124 und BB 1984 S. 794/795). Fiir die
Berechnung der Rentenversicherungsbeitrige bedeutet
dies, dass bei einer Auszahlung der Einmalzahlung friithes-
tens im Monat April 1999 der ab 1. April 1999 in der Ren-
tenversicherung mafigebende Beitragssatz von 19,5 v. H.
zugrunde zu legen ist.

Bei Angestellten, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 13 MuSchG bzw. § 200 RVO haben, bestehen keine Be-
denken, den auf den Monat entfallenden Betrag der Ein-
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malzahlung (86,50 DM) in die Berechnung des Zuschusses
zum Mutterschaftsgeld (§ 14 MuSchQG) einflieen zu las-
sen, wenn der hierfiir ma3gebende Berechnungszeitraum
auch in die Monate Januar bis Mirz 1999 eingreift.

C.
Sonstige Auswirkungen der Erhohung der Vergiitungen,

Lohne, Ausbildungsvergiitungen usw. im Tarifgebiet West

II.

auf das Tarifgebiet Ost
Vorbemerkung

Durch den als Anlage 1 beigefiigten Tarifvertrag vom
5. Mirz 1999 zum Wiederinkrafttreten von Beziligevor-
schriften im Tarifgebiet Ost wird sichergestellt, dass nach
der zum 31. Dezember 1998 erfolgten Kiindigung ver-
schiedener Vergiitungsvorschriften im Tarifgebiet West, die
auch die in § 1 Nr. 1 bis 7 jeweils aufgefiihrten Vorschrif-
ten im Tarifgebiet Ost umfasste, ab 1. Januar 1999 wieder
normatives und nicht mehr nur nachwirkendes Tarifrecht
gilt.

Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 zum BAT-O fiir den Be-
reich des Bundes und fiir den Bereich der TdL vom
5. Mai 1998

1. Zu § 2 Abs. 2 bis 5 (Grundvergiitungen, Gesamtver-
giitungen)

Die neuen Grundvergiitungen und Gesamtvergiitun-
gen ergeben sich vom 1. April 1999 an aus den als An-
lagen beigefiigten Tabellen (Anlagen 1 ¢, 2 ¢, 3 ¢ und
4 ¢ zum Tarifvertrag).

2. Zu § 3 (Ortszuschlag)

2.1 Die Ortszuschldge ergeben sich vom 1. April 1999 an
aus der als Anlage beigefligten Ortszuschlagstabelle
(Anlage 5 ¢ zum Tarifvertrag).

Der Ehegattenanteil im Ortszuschlag (Unterschiedsbe-
trag zwischen den Stufen 1 und 2) betrégt monatlich ab
1. April 1999

in den Tarifklassen I bund I ¢
in der Tarifklasse II

165,76 DM,
157,90 DM.

Steht nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT-O der Ehegat-
tenanteil nur zur Hilfte zu, erhélt der Angestellte als
halben Ehegattenanteil monatlich
in den Tarifklassen [ bund I ¢

in der Tarifklasse II

82,88 DM,
78,95 DM.

2.2 Die bisherigen Erhohungsbetrige von 43,25 DM,
34,60 DM, 25,95 DM und 8,65 DM, um die sich fir
Angestellte mit Vergilitung nach den Vergiitungsgrup-
pen X bis VIII sowie Kr. I und Kr. II der Ortszuschlag
fiir das erste und jedes weitere Kind erhoht, gelten un-
verdndert weiter.

Auch die im Jahr 1993 vereinbarte Besitzstandsrege-
lung, die eingreift, wenn der Erhhungsbetrag geringer

wird oder wegfillt, weil der Angestellte Vergiitung aus
einer hoheren Vergiitungsgruppe erhilt und sich die
Beziige insgesamt verringern, gilt weiter. Zu den
Anspruchsvoraussetzungen fiir den Erhohungsbetrag
und zur Besitzstandsregelung wird verwiesen auf Ab-
schnitt B Unterabschn. I Nr. 2 Buchst. d des Schreibens
der Geschiftsstelle vom 12. Mai 1993 - 2-06 / 850/93
-O0b/2 -.

3. Zu § 4 (Stundenvergiitungen)

Die Betrdge der Stundenvergiitungen ergeben sich vom
1. April 1999 an aus der als Anlage beigefiigten Tabel-
le; hinsichtlich der Zeitzuschlige und der Uberstunden-
verglitungen wird auf die als Anlage beigefiigte Tabelle
verwiesen.

4. Auswirkungen der Erhéhung der Vergiitungen auf
den BAT-O, auf den Tarifvertrag iiber Zulagen an
Angestellte und auf die Berechnung der zusitzlichen
Umlage

4.1 Erhohungssatz fiir den Aufschlag gem. § 47
Abs. 2 BAT-O

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einverneh-
men, dass der Erhohungssatz fiir den Aufschlag (§ 47
Abs. 2 Unterabs. 5 BAT-O) 2,48 v. H. betrigt.

Der Erhohungssatz von 2,48 v. H. ist in allen Féllen an-
zuwenden, in denen der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Un-
terabs. 2 BAT-O berechnet ist. Ist der Berechnung des
Aufschlags die Vorschrift des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3
oder 4 BAT-O zugrunde zu legen, gilt Folgendes:

Endet der Berechnungszeitraum vor dem 1. April 1999,
ist der Aufschlag vom 1. April 1999 anum 2,48 v. H. zu
erhohen. Endet der Berechnungszeitraum nach dem
31. Mérz 1999, greift die Dynamisierungsregelung
nicht ein, und zwar auch nicht fir den Teil des Auf-
schlags, der auf Beziigebestandteilen beruht, die vor
dem 1. April 1999 zugestanden haben.

Der erhohte Aufschlag steht fiir Urlaubstage nach dem
31. Mérz 1999 zu.

4.2 Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2
SR 2 ¢ BAT-O

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht ferner Ein-
vernehmen, dass der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2
Unterabs. 2 SR 2 ¢ BAT-O vom 1. April 1999 an
23,90 DM betragt.

4.3 Dynamisierung der allgemeinen Zulage

GemiB § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages liber Zulagen an
Angestellte vom 17. Mai 1982 erhoht sich die allgemei-
ne Zulage bei allgemeinen Vergiitungserh6hungen um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durch-
schnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Vergii-
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tungserhohung. Im Tarifgebiet Ost ergeben sich auf-
grund des derzeitigen Bemessungssatzes ab 1. April
1999 folgende Betrige:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag
136,83 DM 141,06 DM
161,60 DM 166,61 DM
172,37 DM 177,71 DM
64,62 DM 66,63 DM

Die Anrechnungsbetrige nach § 8 Abs. 1 Unter-
abs. 1 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte
vom 17. Mai 1982 erhdhen sich im Tarifgebiet Ost ab
1. April 1999 wie folgt:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag
72,19 DM 74,43 DM
107,73 DM 111,07 DM

4.4 Berechnung der zusitzlichen Umlage

Vom 1. April 1999 an betridgt der Grenzbetrag fiir die
Berechnung der zusitzlichen Umlage nach § 8 Abs. 4
Satz 1 Versorgungs-TV 8.838,97 DM. Im Zahlungsmo-
nat der Zuwendung ist die Zuwendung mit dem Bemes-
sungssatz von 67,21 v. H. hinzuzurechnen, so dass der
Grenzbetrag in diesem Monat einmalig auf 14.779,64
DM steigt.

II1. Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb-O vom
5. Mai 1998

1.

Zu § 1 (Lohntabelle)

Die Monatstabellenlohne ergeben sich vom 1. April
1999 an aus der als Anlage beigefiigten Tabelle (Anla-
ge 3 zum Tarifvertrag).

Eine Ubersicht iiber die aus den MonatstabellenlGhnen
errechneten, auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenlohne ist als Anlage beigefligt.

Die in § 1 Abs. 3 des Monatslohntarifvertrages Nr. 5
ausgewiesenen Betridge, um die sich in bestimmten Fil-
len (vgl. z. B. Nr. 7 Satz2 SR 2 a, Nr. 7 Abs. 2SR 2 b
des Abschnitts B MTArb-O) der Monatstabellenlohn
vermindert bzw. bei der Berechnung des auf eine Stun-
de entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes von
dem zuvor verminderten Monatstabellenlohn auszuge-
hen ist (vgl. z. B. § 39 Abs. 2 Satz 2 MTArb-O, Nr. 5
Abs. 2 SR 2 a des Abschnitts B MTArb-0), dndern sich
ab 1. April 1999 wie folgt:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag
136,83 DM 141,06 DM
161,60 DM 166,61 DM

Eine ,,Stundenlohntabelle”, die diesen Minderungsbe-
trag bereits beriicksichtigt, ist als Anlage beigefiigt.

Ferner ist als Anlage eine Ubersicht iiber die ab 1. April

1999 mafBgebenden Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1
Buchst. a bis d MTArb-O und die Lohne fiir Mehrar-
beitsstunden und Uberstunden nach § 30 Abs. 5
MTATrb-O beigefiigt.

Zu § 2 (Sozialzuschlag)

Nach § 41 Abs. 1 Satz 1 MTArb-O erhilt der Arbeiter
neben dem Lohn und dem Urlaubslohn als Sozialzu-
schlag den Betrag, den er bei Vorliegen der gleichen
personlichen Verhiltnisse als Angestellter nach § 29
BAT-O als kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlags
der Tarifklasse II erhalten wiirde. Nach § 29 BAT-O in
Verbindung mit § 3 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5
zum BAT-O vom 5. Mai 1998 betrigt der kinderbezoge-
ne Anteil des Ortszuschlags vom 1. April 1999 an
140,44 DM.

Eine Ubersicht iiber die an vollbeschiftigte Arbeiter
vom 1. April 1999 an zu zahlenden Sozialzuschlige ist
diesem Schreiben als Anlage beigefiigt.

Nichtvollbeschiftigte Arbeiter erhalten den Sozialzu-
schlag anteilig nach MafB3gabe der entsprechenden Vor-
schriften des § 41 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 30
Abs. 2 MTArb-O.

Die Betrige, um die sich fiir die Arbeiter mit Entloh-
nung nach den Lohngruppen 1 bis 4 der Sozialzuschlag
ab dem ersten Kind erhoht, betragen weiterhin
8,65 DM, 43,25 DM, 34,60 DM bzw. 25,95 DM.

Die Besitzstandsregelung des § 2 Abs. 2 Unterabs. 3
des Monatslohntarifvertrages Nr. 5 zum MTArb-O vom
5. Mai 1998 greift ein, wenn der Erh6hungsbetrag ge-
ringer wird oder wegfillt, weil der Arbeiter den
Monatstabellenlohn aus einer héheren Lohngruppe er-
hilt und sich die Beziige insgesamt verringern.

Auswirkungen der Erhéhung der Lohne auf den
MTArb-O und auf den TVZ zum MTArb-O-TdL

3.1 Erhohungssatz fiir den Zuschlag nach § 48

MTArb-O

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einverneh-
men, dass der Erhdhungssatz fiir den Zuschlag zum Ur-
laubslohn nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTArb-O vom
1. April 1999 an 2,48 v. H. betrigt. Im Ubrigen gelten
die Hinweise unter Ziffer II Nr. 4.1 entsprechend.

Der Erhohungssatz im Sinne des § 48 Abs. 5 Satz 3
MTATrb-O sowie die Regelung des Urlaubslohnes nach
§ 48 Abs. 5 MTArb-O sind derzeit unbeachtlich, weil
Leistungslohnverfahren (Akkordarbeit usw.) fiir die un-
ter den MTArb-O fallenden Arbeiter nicht bestehen.

3.2 Lohnzuschlige nach dem TVZ zum MTArb-O-TdL

Durch die Anhebung der Bemessungsgrundlage fiir die
Lohnzuschldge auf 10,95 DM im Tarifgebiet West fiir
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die Zeit ab 1. April 1999 erhoht sich auch die Bemes-
sungsgrundlage nach dem TVZ zum MTArb-O-TdL
entsprechend. Sie betrdgt im Tarifgebiet Ost ab 1. April
1999 9,47 DM. Hieraus ergeben sich folgende Lohnzu-
schlige:

In der Zuschlagsgruppe 1 47 Pt
in der Zuschlagsgruppe 11 57 Pf
in der Zuschlagsgruppe 111 76 Pf
in der Zuschlagsgruppe IV 95 Pf
in der Zuschlagsgruppe V 114 Pf
in der Zuschlagsgruppe VI 133 Pf
in der Zuschlagsgruppe VII 152 Pf
in der Zuschlagsgruppe VIII 189 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX 237 Pf
in der Zuschlagsgruppe X 294 Pf

Die im TVZ zum MTArb-O-TdL in Festbetrdgen aus-
gewiesenen Lohnzuschldge (einschlieBlich der Tau-
cherzuschldge - Position A 100 -) haben durch die ab
1. April 1999 wirksam gewordene Anhebung der Bezii-
ge keine Anderung erfahren.

IV. Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Perso-

nenkraftwagenfahrer der Linder

Hinsichtlich der Regelungen iiber die Einmalzahlung gelten
die Ausfithrungen unter Abschnitt B entsprechend.

Die Pauschallohne der Personenkraftwagenfahrer ergeben
sich vom 1. April 1999 an aus der als Anlage beigefiigten
Tabelle (Anlage 3 zum Tarifvertrag).

. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. S fiir Auszubil-

dende (Ost) vom 5. Mai 1998

1. Fiir die Auszubildenden gelten vom 1. Januar 1999 an
folgende Ausbildungsvergiitungen:

im ersten Ausbildungsjahr 957,27 DM
im zweiten Ausbildungsjahr 1.032,93 DM
im dritten Ausbildungsjahr 1.102,37 DM
im vierten Ausbildungsjahr 1.198,73 DM

Die Anrechnungsbetrige fiir Unterkunft und Verpfle-
gung (§ 3 Abschn. A des Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrages Nr. 5) erhdhen sich vom 1. Januar 1999 an
wie folgt:

Unterkunft und Verpflegung 213,30 DM
nur Unterkunft 54,75 DM
nur Verpflegung 158,55 DM

2. Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrkosten
nach § 10 Abs. 1 Satz 3 Mantel-TV Azubi-O betrigt
monatlich 6 v. H. der Ausbildungsvergiitung eines Aus-
zubildenden im ersten Ausbildungsjahr, das sind vom
1. Januar 1999 an (6 v. H. von 957,27 DM =) 57,44 DM.

VI

VIIL.

Da jedoch nach § 10 Abs. 1 Satz 5 Mantel-TV Azubi-O
Betrige von weniger als 3,- DM nicht ausgezahlt werden,
haben die Auszubildenden nur dann Anspruch auf Erstat-
tung eines Teils ihrer Fahrkosten, wenn diese monatlich
mindestens 60,44 DM betragen. In diesen Féllen wird der
Differenzbetrag zwischen 57,44 DM und den tatsdchli-
chen Fahrkosten im Rahmen der sonstigen Vorschriften
des § 10 Abs. 1 Mantel-TV Azubi-O erstattet.

§ 4 des fiir das Tarifgebiet West vereinbarten Ausbil-
dungsvergiitungstarifvertrages Nr. 20 fiir Auszubildende
vom 5. Mérz 1999 enthilt eine Ausschlussklausel. Danach
gilt der Tarifvertrag nicht fiir Auszubildende, die spétes-
tens mit Ablauf des 28. Februar 1999 aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsver-
hiltnis ausgeschieden sind. Der Tarifvertrag ist jedoch auf
Antrag auf Auszubildende anzuwenden, deren Ausbil-
dungsverhiltnis auf eigenen Wunsch geendet hat und die
in unmittelbarem Anschluss wieder in den o6ffentlichen
Dienst eingetreten sind. Der Begriff des offentlichen
Dienstes ergibt sich aus der Tarifregelung.

Diese Vorschrift gilt im Tarifgebiet Ost entsprechend.

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 5 fiir Schiile-
rinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflege-
gesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den (Ost) vom 5. Mai 1998

Fiir die Schiilerinnen/Schiiler gelten vom 1. Januar 1999
an folgende Ausbildungsvergiitungen:

Schiiler/innen in der Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 1.130,49 DM
im zweiten Ausbildungsjahr 1.222,76 DM
im dritten Ausbildungsjahr 1.371,42 DM
Schiiler/innen in der
Krankenpflegehilfe 1.027,96 DM

Auf die als Anlage beigefiigte Tabelle iiber die Stunden-
und Uberstundenvergiitungen sowie Zeitzuschlige wird
hingewiesen.

Wegen der Ausschlussklausel wird auf die entsprechend
geltenden Ausfithrungen in vorstehender Ziffer V Nr. 3
verwiesen.

Entgelttarifvertrag Nr. 5 fiir Arzte/Arztinnen im Prak-
tikum (Ost) vom 5. Mai 1998

1. Fiir die Arzte/Arztinnen im Praktikum gelten vom
1. Januar 1999 an folgende Entgelte und Verheirate-
tenzuschlige:
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ArztelArztinnen Entgelt Verheirateten-
im Praktikum zuschlag

Im ersten Jahr

der Tatigkeit 1.837,92 DM 97,84 DM
im zweiten Jahr

der Tatigkeit 2.094,22 DM 97,84 DM

Auf die als Anlage beigefiigte Tabelle {iber die Stun-
den- und Uberstundenentgelte sowie Zeitzuschlige
wird hingewiesen.

Wegen der Ausschlussklausel wird auf die entspre-
chend geltenden Ausfithrungen in vorstehender Zif-
fer V Nr. 3 verwiesen.

2. In § 1 Abs. 4 des Entgelttarifvertrages Nr. 5 fiir Arz-
te/Arztinnen im Praktikum (Ost) vom 5. Mai 1998 ist
hinsichtlich der Anspruchsvoraussetzungen fiir den
Verheiratetenzuschlag noch auf § 62 BBesG verwie-
sen.

Da § 62 BBesG durch das Versorgungsreformgesetz
1998 vom 29. Juni 1998 (BGBL. I S. 1666) ab 1. Janu-
ar 1999 aufgehoben worden ist (die Beamtenanwirter
erhalten seitdem bei Vorliegen der Voraussetzungen
den Familienzuschlag der Stufe 1, der dem Verheirate-
tenanteil im Ortszuschlag entspricht), haben die Tarif-
vertragsparteien in dem fiir das Tarifgebiet West ver-
einbarten neuen Entgelttarifvertrag die Anspruchsvor-
aussetzungen fiir den Verheiratetenzuschlag bei Arz-
ten/Arztinnen im Praktikum ebenfalls an die Ortszu-
schlagsvorschriften gekniipft und nunmehr auf § 29
Abschn. B Abs. 2, 5 und 7 BAT verwiesen.

Die Sétze 1 und 2 des § 1 Abs. 3 des Entgelttarifver-
trages Nr. 10 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum im
Tarifgebiet West vom 5. Mérz 1999 haben folgenden
Wortlaut:

,»Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erhilt der Arzt
im Praktikum einen monatlichen Verheiratetenzu-
schlag. Fiir die Zahlung des Verheiratetenzuschlages
gilt § 29 Abschn. B Abs. 2, 5 und 7 BAT entspre-
chend.”

Ich bitte, im Tarifgebiet Ost entsprechend zu verfah-
ren.

Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt-O)

1. Fir die Praktikantinnen/Praktikanten gelten vom
1. Januar 1999 an folgende Entgelte und Verheirate-
tenzuschldge:

a)

b)

Praktikantin/ Entgelt Verheirate-
Praktikant tenzuschlag
fiir den Beruf
des Sozialarbeiters,

Sozialpddagogen,

Heilpadagogen 2.160,26 DM 104,84 DM

der pharm.-techn.
Assistentin,
Erzieherin 1.836,07 DM 99,90 DM

der Kinderpflegerin,

des Masseurs und med.
Bademeisters,
Rettungsassistenten

1.754,13 DM 99,90 DM

Auf die als Anlage beigefligte Tabelle {iber die Stun-
den- und Uberstundenentgelte sowie Zeitzuschlige
wird hingewiesen.

Wegen der Ausschlussklausel wird auf die entspre-
chend geltenden Ausfithrungen in vorstehender Zif-
fer V Nr. 3 verwiesen.

2. Hinsichtlich der Anspruchsvoraussetzungen fiir den
Verheiratetenzuschlag (§ 2 Abs. 2 TV Prakt-O) gelten
die Ausfiihrungen in vorstehender Ziffer VII Nr. 2 ent-
sprechend mit der MaBigabe, dass diese Vorschrift in
dem im Tarifgebiet West geltenden TV Prakt mit Wir-
kung vom 1. Januar 1999 die folgende Fassung erhal-
ten hat:

,(2) Fiir die Zahlung des Verheiratetenzuschlages gilt
§ 29 Abschn. B Abs. 2, 5 und 7 BAT entsprechend.”

D.
Sozialversicherungsrechtliche Behandlung
von Nachzahlungen

Angestellte und Arbeiter

Wegen der sozialversicherungsrechtlichen Behandlung der
Einmalzahlung bei Angestellten und Arbeitern wird auf Ab-
schnitt B Nr. 4 verwiesen.

Auszubildende usw.

Nachzahlungen aufgrund riickwirkend in Kraft tretender
Tarifvertrdge stellen kein ,.einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt” im Sinne des § 23 a SGB IV dar. Sie miissen auf die
Lohnabrechnungszeitraume verteilt werden, fiir die sie be-
stimmt sind. Die Spitzenverbdnde der Sozialversicherungs-
trdger haben allerdings zugelassen, dass solche Nachzah-
lungen aus Vereinfachungsgriinden wie einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt behandelt werden, jedoch mit der Maligabe,
dass die anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgrenzen des
Nachzahlungszeitraums zugrunde zu legen sind.
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E.
Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum
Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
(Mantel-TV Azubi-O)

1. Anderung des § 23 Abs. 5 Mantel-TV Azubi-O

Die seit dem 1. Mai 1994 in § 23 Abs. 5 Mantel-TV
Azubi-O enthaltene Verpflichtung der Tarifvertragspartei-
en, darauf hinzuwirken, dass Auszubildende grundsitzlich
nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung fiir mindes-
tens sechs Monate in ein Arbeitsverhéltnis ibernommen
werden, soweit nicht personen- oder verhaltensbedingte
Griinde entgegenstehen und soweit die Verwaltung bzw. der
Betrieb nicht tiber Bedarf ausgebildet hat, ist bis zum
31. Mirz 2000 verlangert worden.

Ich darf daran erinnern, dass aus dieser Vorschrift ein
Rechtsanspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis
nicht hergeleitet werden kann. Ebenso wenig besteht ein
Anspruch auf Abschluss eines unbefristeten Arbeitsvertra-
ges. Der Arbeitgeber kann daher unter Beachtung der ge-
setzlichen Befristungsregelungen (z. B. Beschiftigungs-
forderungsgesetz) und im Rahmen der durch die Rechtspre-
chung gezogenen Grenzen auch ein befristetes Arbeitsver-
hiltnis anbieten. Das befristete oder unbefristete Arbeits-
verhéltnis kann dabei auch ein Teilzeitarbeitsverhdltnis
sein.

2. Abschluss von Ausbildungsvertrigen im Jahre 1999

Die Arbeitgeberseite hat in der Schlussverhandlung am
26./27. Februar 1999 ihre Absicht erklart, im Jahre 1999
,»die Zahl der neueingestellten Auszubildenden auf dem ge-
genwirtig hohen Niveau zu halten”.

F.
Tarifvertrag zur Anderung
der Zuwendungstarifvertrige (Ost)

Nach dem Tarifvertrag vom 5. Mirz 1999 zur Anderung der Zu-
wendungstarifvertrdge (Ost) vermindert sich der Bemessungs-
satz fiir die Zuwendung bei Angestellten und Arbeitern ab
1. April 1999, bei Schiilerinnen/Schiilern, Praktikanten/Prakti-
kantinnen sowie Arzten/Arztinnen im Praktikum bereits ab
1. Januar 1999 von 69,30 v. H. auf 67,21 v. H.

Fiir Auszubildende, die unter den Mantel-TV Azubi-O fallen,
vermindert sich der Bemessungssatz ab 1. Januar 1999 von
70,20 v. H. auf 68,09 v. H.

Ubertragung der Ergebnisse der Lohnrunde 1999
auf die Angestellten in der Fleischuntersuchung

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
-16-4-B 4100 -03.20.1 -
Vom 2. August 1999

Hiermit werden die Texte folgender Tarifvertrdge bekanntgege-
ben:

5. Anderungstarifvertrag
vom 10. Mai 1999
zum Tarifvertrag iiber die Regelung
der Rechtsverhiiltnisse
der nicht vollbeschiftigten amtlichen Tierirzte und
Fleischkontrolleure
in 6ffentlichen Schlachthéfen und in
Einfuhruntersuchungsstellen
(TV Ang-O i6S)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (den vertragschlieBenden Gewerkschaften)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung des § 13 des Tarifvertrages

§ 13 des Tarifvertrages iiber die Regelung der Rechtsverhéltnis-
se der nicht vollbeschéftigten amtlichen Tierdrzte und Fleisch-
kontrolleure in 6ffentlichen Schlachthéfen und in Einfuhrunter-
suchungsstellen (TV Ang-O i6S) vom 9. November 1994 wird
in der am 31. Januar 1999 geltenden Fassung wieder in Kraft
gesetzt.

§2
Einmalzahlung

(1) Die unter den Tarifvertrag iiber die Regelung der Rechtsver-
héltnisse der nicht vollbeschéftigten amtlichen Tierdrzte und
Fleischkontrolleure in 6ffentlichen Schlachthéfen und in Ein-
fuhruntersuchungsstellen (TV Ang-O 16S) fallenden Angestell-
ten erhalten fiir die Monate Februar bis April 1999 eine Ein-
malzahlung.
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Die Einmalzahlung betrégt

a) fiir die amtlichen Tierdrzte 3,44 v. H.,

b) fiir die iibrigen Angestellten 8,08 v. H.

der Urlaubsvergiitung (§ 16 Abs. 2 TV Ang-O i6S), die dem An-
gestellten zugestanden hitte, wenn er im gesamten Monat Fe-
bruar 1999 Erholungsurlaub gehabt hitte, hochstens jedoch
259,50 DM; hat das Arbeitsverhéltnis am 1. Februar 1999 nicht
bestanden, ist der erste volle Kalendermonat des Bestehens des
Arbeitsverhéltnisses mafigebend.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Drittel, hdchstens
jedoch um 86,50 DM, fiir jeden Kalendermonat, fiir den der
Angestellte

a) keinen Anspruch auf Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergii-
tung oder Krankenbeziige) gegen einen unter den TV
Ang-0 i6S fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fiir Ka-
lendermonate, in denen nur wegen der Hohe der Barleistun-
gen des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhéltnis im 6ffentlichen
Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-O) eine Einmalzahlung
erhalten hat, die den Regelungen nach diesem Tarifvertrag
dem Grunde nach vergleichbar ist.

(2) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen nicht zu beriicksichtigen; sie ist nicht gesamtversor-
gungsfahig.

(3) Die Absidtze 1 und 2 werden nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spdtestens mit Ablauf des 31. Médrz 1999 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhalt-
nis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Ange-
stellte, die in unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen
Waunsch beendete Arbeitsverhltnis wieder in den offentlichen
Dienst eingetreten oder wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezug einer Rente wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39
SGB VI aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbande angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts, die den BAT-O, den BAT oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3

Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den 4. Anderungstarifvertrag vom 9. Juni
1998 gednderte Tarifvertrag tiber die Regelung der Rechtsver-
héltnisse der nicht vollbeschéftigten amtlichen Tierdrzte und
Fleischkontrolleure in 6ffentlichen Schlachthéfen und in Ein-

fuhruntersuchungsstellen (TV Ang-O i6S) vom 9. November

1994 wird wie folgt gedndert:

1.

Die Ubergangsvorschrift zu § 12 a Unterabs. 1 wird gestri-
chen.

§ 13 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Als Vergiitung werden, unbeschadet des Absatzes 1
Satz 2, fiir jede Arbeitsstunde
a) dem amtlichen Tierarzt 44,60 DM,
b) dem Fleischkontrolleur im Sinne des
§ 3 Abs. 2 der Fleischkontrolleur-Verord-
nung (FIKV) und des bis zum 31. Dezem-
ber 1992 geltenden § 6 Abs. 5 Nr. 1 oder 2
des Fleischhygienegesetzes (FIHG)
und dem Gefliigelfleischkontrolleur 21,89 DM,
¢) dem Fleischkontrolleur im Sinne des bis
zum 31. Dezember 1992 geltenden § 6
Abs. 5 Nr. 3 FIHG 18,14 DM,
d) dem Angestellten als Hilfskraft im Sinne
des bis zum 31. Dezember 1992 geltenden
§ 2 Nr. 1 Buchst. b der Hilfskrifteverord-
nung - Frisches Fleisch - (HKFrFI1V) 16,92 DM
gezahlt. Neben seiner Vergiitung erhilt der Angestellte Zeit-
zuschldge. Diese betragen je geleistete Arbeitsstunde

a) fiir Arbeit an Sonntagen fiir den

aa) amtlichen Tierarzt 7,56 DM,
bb) Fleischkontrolleur im Sinne des § 3
Abs. 2 FIKV und des bis zum
31. Dezember 1992 geltenden § 6
Abs. 5 Nr. 1 oder 2 FIHG und den
Gefliigelfleischkontrolleur 3,99 DM,
cc) Fleischkontrolleur im Sinne des bis
zum 31. Dezember 1992 geltenden
§ 6 Abs. 5 Nr. 3 FIHG 3,78 DM,
dd) Angestellten als Hilfskraft im Sinne
des bis zum 31. Dezember 1992
geltenden § 2 Nr. 1 Buchst. b
HKFrFIV 3,59 DM,
b) fiir Arbeit an Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag fiir den
aa) amtlichen Tierarzt 40,84 DM,
bb) Fleischkontrolleur im Sinne des § 3
Abs. 2 FIKV und des bis zum
31. Dezember 1992 geltenden § 6
Abs. 5 Nr. 1 oder 2 FIHG und den

Gefliigelfleischkontrolleur 21,56 DM,
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cc) Fleischkontrolleur im Sinne des
bis zum 31. Dezember 1992 geltenden

§ 6 Abs. 5 Nr. 3 FIHG 20,39 DM,
dd) Angestellten als Hilfskraft im Sinne

des bis zum 31. Dezember 1992 gelten-

den § 2 Nr. 1 Buchst. b HKFrF1V 19,36 DM,

c) fiir Arbeit an Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag
fallen, fiir den

aa) amtlichen Tierarzt 45,38 DM,

bb) Fleischkontrolleur im Sinne des § 3
Abs. 2 FIKV und des bis zum
31. Dezember 1992 geltenden § 6
Abs. 5 Nr. 1 oder 2 FIHG und den

Gefliigelfleischkontrolleur 23,96 DM,

cc) Fleischkontrolleur im Sinne des bis
zum 31. Dezember 1992 geltenden

§ 6 Abs. 5 Nr. 3 FIHG 22,65 DM,

dd) Angestellten als Hilfskraft im Sinne
des bis zum 31. Dezember 1992
geltenden § 2 Nr. 1 Buchst. b
HKFrF1V 21,51 DM,

d) fiir Arbeit in der Zeit von 21 Uhr bis 6 Uhr 2,16 DM.

§ 15 Abs. 8 Unterabs. 3 und 4 BAT-O gilt entsprechend.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Un-
terabsatz 1 Satz 3 Buchst. a bis ¢ wird nur der jeweils
hochste Zeitzuschlag gezahlt.”

3. In§ 23 Satz 3 wird das Datum ,,31. Januar 1999 durch das
Datum ,,30. April 2000” ersetzt.

§4
Dynamisierung der Bemessungsgrundlagen fiir
die Krankenbeziige und die Urlaubsvergiitung

Haben Angestellte nach dem 30. April 1999 Anspruch auf
Krankenbeziige oder auf Urlaubsvergiitung, sind gemal3 § 14
Abs. 4 und § 16 Abs. 3 TV Ang-O i6S die Beziige, die zuge-
flossen sind

a) vom 1. Januar 1998 bis 31. Januar 1998 um 5,99 v. H.,
b) vom 1. Februar 1998 bis 31. August 1998  um 4,60 v. H.,
¢) vom 1. September 1998 bis 30. April 1999 um 2,84 v. H.

zu erhGhen.

§5

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1999 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 treten §§ 1 und 2 mit Wirkung vom
1. Februar 1999 in Kraft.

Koln, den 10. Mai 1999

5. Anderungstarifvertrag
vom 10. Mai 1999
zum Tarifvertrag iiber die Regelung der
Rechtsverhiltnisse der amtlichen Tierarzte und
Fleischkontrolleure
aullerhalb offentlicher Schlachthofe
(TV Ang-O a6S)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und (den vertragschlieBenden Gewerkschaften)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung des § 12 des Tarifvertrages

§ 12 des Tarifvertrages iiber die Regelung der Rechtsverhaltnis-
se der amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure auBerhalb
offentlicher Schlachthdfe (TV Ang-O a6S) vom 9. November
1994 wird in der am 31. Januar 1999 geltenden Fassung wieder
in Kraft gesetzt.

§2

Einmalzahlung

(1) Die unter den Tarifvertrag iiber die Regelung der Rechtsver-
héltnisse der amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure auf3er-
halb offentlicher Schlachthdfe (TV Ang-O aéS) fallenden An-
gestellten erhalten fiir die Monate Februar bis April 1999 eine
Einmalzahlung.

Die Einmalzahlung betrigt

a) fiir die amtlichen Tierdrzte 3,44 v. H.,

b) fiir die iibrigen Angestellten 8,08 v. H.
der Urlaubsvergiitung (§ 17 Abs. 2 TV Ang-O aoS), die dem
Angestellten zugestanden hitte, wenn er im gesamten Monat
Februar 1999 Erholungsurlaub gehabt hétte, hochstens jedoch
259,50 DM; hat das Arbeitsverhiltnis am 1. Februar 1999 nicht
bestanden, ist der erste volle Kalendermonat des Bestehens des
Arbeitsverhiltnisses maBgebend.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Drittel, hochstens
jedoch um 86,50 DM, fiir jeden Kalendermonat, fiir den der
Angestellte

a) keinen Anspruch auf Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergii-



1028 Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 42 vom 20. Oktober 1999

tung oder Krankenbeziige) gegen einen unter den TV
Ang-O aoS fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fiir
Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe der Barleis-
tungen des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzu-
schuss nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhédltnis im 6ffentlichen
Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT-O) eine Einmalzahlung
erhalten hat, die den Regelungen nach diesem Tarifvertrag
dem Grunde nach vergleichbar ist.

(2) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen nicht zu beriicksichtigen; sie ist nicht gesamtversor-
gungsfahig.

(3) Die Absitze 1 und 2 werden nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spétestens mit Ablauf des 31. Mérz 1999 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhélt-
nis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Ange-
stellte, die in unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhéltnis wieder in den 6ffentlichen
Dienst eingetreten oder wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezug einer Rente wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39
SGB VI aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist ei-
ne Beschéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts, die den BAT-O, den BAT oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3

Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den 4. Anderungstarifvertrag vom 9. Juni
1998 gednderte Tarifvertrag tiber die Regelung der Rechtsver-
héltnisse der amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure auf3er-
halb 6ffentlicher Schlachthéfe (TV Ang-O a6S) vom 9. Novem-
ber 1994 wird wie folgt gedndert:

1. Die Ubergangsvorschrift zu § 11 b Unterabs. 1 wird gestri-
chen.

2. § 12 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 werden die Worte
»einen Zuschlag
- vom 1. Februar bis 31. August 1998 von 3,03 DM,
- vom 1. September 1998 an von 3,08 DM

je Tier.”

durch die Worte ,,einen Zuschlag von 3,17 DM je Tier.”
ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 erhalten die Buchstaben a bis d fol-
gende Fassung:

,,a) stichprobenweise Riickstandsunter-

suchung 3,17 DM,
b) Riickstandsuntersuchung bei begriin-

detem Verdacht 8,12 DM,
c¢) Dbakteriologische Fleischuntersuchung 11,63 DM,
d) sonstige Untersuchung 8,12 DM;”

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 1 erhalten die Buchstaben a bis ¢
folgende Fassung:

,»a) amtlichen Tierarzt 6212 DM,

b) Fleischkontrolleur im Sinne des § 3
Abs. 2 FIKV und des bis zum
31. Dezember 1992 geltenden § 6
Abs. 5 Nr. 1 oder 2 FIHG 4104 DM,

c) Fleischkontrolleur im Sinne des bis
zum 31. Dezember 1992 geltenden
§ 6 Abs. 5 Nr. 3 FIHG 3482 DM”

bb) In Unterabsatz 2 erhalten die Buchstaben a bis ¢
folgende Fassung:

,»a) Amtlicher Tierarzt 4093 DM,

b) Fleischkontrolleur im Sinne des § 3
Abs. 2 FIKV und des bis zum
31. Dezember 1992 geltenden § 6
Abs. 5 Nr. 1 oder 2 FIHG 2707 DM,

c) Fleischkontrolleur im Sinne des bis
zum 31. Dezember 1992 geltenden
§ 6 Abs. 5 Nr. 3 FIHG 2501 DM.”

d) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 1 Satz 2 erhalten die Buchstaben a
bis d folgende Fassung:

,»a) amtlichen Tierarzt
- vorbehaltlich Buchstabe ¢ - 44,60 DM,

b) Fleischkontrolleur im Sinne des § 3
Abs. 2 FIKV und des bis zum
31. Dezember 1992 geltenden § 6
Abs. 5 Nr. 1 oder 2 FIHG und
Gefliigelfleischkontrolleur
- vorbehaltlich Buchstabe ¢ - 21,89 DM,

c) Angestellten in der Trichinenunter-
suchung nach der Digestionsmethode
- ausgenommen die Aufsichtstatigkeit
des amtlichen Tierarztes - 18,14 DM,
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d) Angestellten als Hilfskraft im Sinne
des bis zum 31. Dezember 1992
geltenden § 2 Nr. 1 Buchst. b der
Hilfskrifteverordnung - Frisches

Fleisch - (HKFrF1V) 16,92 DM.”

bb) Unterabsatz 2 erhilt folgende Fassung:

,,Der Angestellte erhélt neben seiner Stundenvergii-
tung Zeitzuschldge. Sie betragen je Arbeitsstunde

a) fiir Arbeit an Sonntagen

aa) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. a 7,56 DM,
bb) in den Féllen des Unterabsatzes 1

Buchst. b 3,99 DM,
cc) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. ¢ 3,78 DM,
dd) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. d 3,59 DM,

b) fiir Arbeit an Wochenfeiertagen sowie am
Ostersonntag und am Pfingstsonntag

aa) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. a 40,84 DM,
bb) in den Féllen des Unterabsatzes 1

Buchst. b 21,56 DM,
cc) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. ¢ 20,39 DM,
dd) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. d 19,36 DM,

c) fiir Arbeit an Wochenfeiertagen, die auf einen
Sonntag fallen,

aa) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. a 45,38 DM,
bb) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. b 23,96 DM,
cc) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. ¢ 22,65 DM,
dd) in den Fillen des Unterabsatzes 1

Buchst. d 21,51 DM,

d) fiir Arbeit in der Zeit von 21 Uhr

bis 6 Uhr 2,16 DM.”

In § 24 Satz 3 wird das Datum ,,31. Januar 1999” durch das
Datum ,,30. April 2000” ersetzt.

Die Anlagen 1 und 2 werden durch die diesem Tarifvertrag
beigefiigten Anlagen 1 und 2 ersetzt.

§4
Dynamisierung der Bemessungsgrundlagen fiir
die Krankenbeziige und die Urlaubsvergiitung

Haben Angestellte nach dem 30. April 1999 Anspruch auf
Krankenbeziige oder auf Urlaubsvergiitung, sind gemif3 § 13
Abs. 4und § 17 Abs. 3 TV Ang-O a6S

a)

b)

die Beziige, ausgenommen die in Buchstabe ¢ genannten
Stundenvergiitungen und Zeitzuschldge, fiir die Untersu-
chungen auflerhalb von Grof3betrieben im Sinne des § 12
Abs. 1 Unterabs. 4 TV Ang-O a6S, die zugeflossen sind

aa) vom 1. Januar 1998

bis 31. Januar 1998 um 5,99 v. H.,
bb) vom 1. Februar 1998

bis 31. August 1998 um 4,60 v. H.,
cc) vom 1. September 1998

bis 30. April 1999 um 2,84 v. H.,

die Beziige, ausgenommen die in Buchstabe ¢ genannten
Stundenvergiitungen und Zeitzuschldge, fiir die Untersu-
chungen in Grof3betrieben im Sinne des § 12 Abs. 1 Unter-
abs. 4 TV Ang-O a8, die zugeflossen sind

aa) vom 1. Januar 1998

bis 31. Januar 1998 um 4,61 v. H.,
bb) vom 1. Februar 1998

bis 31. August 1998 um 3,59 v. H.,,
cc) vom 1. September 1998

bis 30. April 1999 um 1,83 v. H,,

die Stundenvergiitungen (§ 12 Abs. 5 Unterabs. 1 Satz2 TV
Ang-O ad6S) und Zeitzuschlage (§ 12 Abs. 5 Unterabs. 2
Satz 2 TV Ang-O a68), die zugeflossen sind

aa) vom 1. Januar 1998

bis 31. Januar 1998 um 5,99 v. H.,
bb) vom 1. Februar 1998

bis 31. August 1998 um 4,60 v. H.,
cc) vom 1. September 1998

bis 30. April 1999 um 2,84 v. H.
zu erhohen.

§5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1999 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 treten §§ 1 und 2 mit Wirkung vom
1. Februar 1999 in Kraft.

Koln, den 10. Mai 1999
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Anlage 1
Giiltig ab 1. Mai 1999
Tabelle der Stiickvergiitungen
fiir amtliche Tierédrzte und Fleischkontrolleure
gemil} § 12 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2
TV Ang-0 a6S
Tier Angestellter Stiickvergiitung
DM
Einhufer Tierarzt und 21,63
Fleischkontrolleur
Rind Tierarzt 15,76
Fleischkontrolleur 14,66
Schaf, Ziege Tierarzt und 5,39
Fleischkontrolleur
Haarwild Tierarzt und 7,05
Fleischkontrolleur
Schwein Tierarzt 6,87
Fleischuntersuchung
Fleischkontrolleur 6,20
Schwein, Sumptbiber Tierarzt und 6,81
Trichinenuntersuchung * Fleischkontrolleur
(Tierkorper und Tierkorperteil)
Wildschwein Tierarzt und 8,34
Trichinenuntersuchung » Fleischkontrolleur
Einhufer, andere Tiere Tierarzt und 8,01

Trichinenuntersuchung *

Fleischkontrolleur

" Stiickvergiitung fiir die Fleischuntersuchung von Haarwild im Sinne der Anlage 1 Kapitel II Nr. 5.9 der Fleischhygiene-Verordnung (FIHV).

2)

Stiickvergiitung fiir die Trichinenuntersuchung nach der mikroskopischen oder trichinoskopischen Methode.



1031 Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 42 vom 20. Oktober 1999

Anlage 2
Giiltig ab 1. Mai 1999
Tabelle der Stiickvergiitungen
fiir amtliche Tierédrzte und Fleischkontrolleure
gemif} § 12 Abs. 1 Unterabs. 3 Satz 1
TV Ang-0 a6S
Tier Angestellter Stiickvergiitung
DM
Einhufer Tierarzt und 10,10
Fleischkontrolleur
Rind Tierarzt 7,74
Fleischkontrolleur 7,31
Schaf, Ziege Tierarzt und 2,35
Fleischkontrolleur
Schwein Tierarzt 2,95
Fleischuntersuchung
Fleischkontrolleur 2,77
Schwein Tierarzt und 2,57
Trichinenuntersuchung " Fleischkontrolleur
(Tierkdrper und Tierkdrperteil)

" Stiickvergiitung fiir die Trichinenuntersuchung nach der mikroskopischen oder trichinoskopischen Methode.

Durchfiihrungshinweise zu den Tarifvertrigen
fiir die Angestellten in der Fleischuntersuchung
vom 10. Mai 1999

Zur Durchfiihrung der Tarifvertrage gebe ich folgende Hinwei-
se:

A.

Zum 5. Anderungstarifvertrag vom 10. Mai 1999 zum Ta-
rifvertrag iiber die Regelung der Rechtsverhéltnisse der
nicht vollbeschéftigten amtlichen Tierirzte und
Fleischkontrolleure in 6ffentlichen Schlachthéfen und in
Einfuhruntersuchungsstellen

I
Zu § 1 (= Wiederinkraftsetzung des § 13 TV Ang-0O i6S)

Da § 13TV Ang-0O i6S zum 31. Januar 1999 gekiindigt worden
war, wurde diese Vorschrift ab 1. Februar 1999 in der bisheri-
gen Fassung wieder in Kraft gesetzt. Die in der Lohnrunde

1998 vereinbarten Betrdge waren damit bis zum 30. April 1999
maligebend.

1I.
Zu § 2 (= Einmalzahlung)

Die Regelung iiber die Einmalzahlung fiir die Angestellten in
der Fleischuntersuchung ist der fiir den tibrigen 6ffentlichen
Dienst in der Lohnrunde 1999 vereinbarten Regelung tiber die
dortige Einmalzahlung nachgebildet. Auf die in meinem Rund-
schreiben vom 1. April 1999 (Lohnrunde 1999), Az. 16-4-
B4320-142, hierzu gegebenen Durchfithrungshinweise nehme
ich insoweit Bezug.

II1.
Zu § 3 (= Anderung des Tarifvertrages)

1. ZuNr.1 (= Ubergangsvorschrift zu § 12 a)

Die Ubergangsvorschrift zu § 12 a Unterabs. 1 ist wegen
Zeitablaufs gestrichen worden.
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2. ZuNr.2 (=§ 13 Abs. 2 TV Ang-O i6S)

a) Die Stundenvergiitungen des § 13 Abs. 2 Unterabs. 1
Satz 1 TV Ang-O i6S wurden auf der Grundlage der
Anhebung der entsprechenden Betrige im Tarifgebiet
West ab 1. Mai 1999 um 3,10 v. H. nach der bisherigen
Berechnungsweise und unter Beriicksichtigung der wei-
teren Festschreibung der Zuwendung der unter den
BAT-O fallenden Angestellten ab 1. Mai 1999 neu fest-
gesetzt.

b) Durch die Stundenvergiitungen sind weiterhin die allge-
meine Zulage, die Zuwendung, das Urlaubsgeld und die
vermogenswirksamen Leistungen abgegolten.

c) Die Zeitzuschldge des § 13 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 3
TV Ang-O i6S sind nach der zwischen den Tarifver-
tragsparteien im Jahre 1975 abgesprochenen Berech-
nungsweise dadurch ermittelt worden, dass auf die in
Betracht kommenden Stundenvergiitungen des § 4 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 5 zum BAT-O fiir den Be-
reich der VKA vom 5. Mai 1998 die in § 35 Abs. 1
Satz 2 Buchst. b und Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa und bb
BAT-O festgelegten Vomhundertsitze angewendet wor-
den sind.

Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit betridgt weiterhin
2,16 DM je Arbeitsstunde.

3. ZuNr.3 (= § 23 Satz 3 TV Ang-0 i6S)

Fir die neuen Vergiitungsregelungen des § 13 TV
Ang-O i6S ist eine Mindestlaufzeit bis zum 30. April 2000
vereinbart worden.

Iv.
Zu § 4 (= Dynamisierung der Bemessungsgrundlagen)

§ 4 enthilt die nach § 14 Abs. 4 und § 16 Abs. 3 TV Ang-O i6S
erforderliche Regelung iiber die Dynamisierung der Bemes-
sungsgrundlagen fiir die Krankenbeziige und fiir die Urlaubs-
vergiitung.

Hat ein amtlicher Tierarzt oder ein sonstiger Angestellter nach
dem 30. April 1999 Anspruch auf Krankenbeziige oder auf Ur-
laubsvergiitung, ist festzustellen, fiir welche Zeit dieser An-
spruch besteht und welcher Zeitraum fiir die Bemessung der
Krankenbeziige gemal} § 14 Abs. 3 bzw. der Urlaubsvergiitung
gemil § 16 Abs. 2 TV Ang-O i6S maligebend ist. Der fiir die
im mafigebenden Berechnungszeitraum (= vorangegangenes
Kalenderjahr, einzelne abgerechnete volle Kalendermonate des
vorangegangenen Kalenderjahres oder die abgerechneten vol-
len Kalendermonate des laufenden Kalenderjahres) gezahlten
Beziige (vgl. § 14 Abs. 3 Satz 1/§ 16 Abs. 2 Satz 1 TV
Ang-O i6S) geltende Dynamisierungs-Vomhundertsatz ergibt
sich aus § 4 des 5. Anderungstarifvertrages vom 10. Mai 1999.

Beispiel 1:
Der amtliche Tierarzt hat Anspruch auf Krankenbeziige fiir den

Monat Juni 1999. Berechnungszeitraum ist das Kalenderjahr 1998
(§ 14 Abs. 3 Satz 1 TV Ang-O i6S).

Die Beziige, die

- vom 1. Januar bis 31. Januar 1998 zugeflossen sind, sind um
5,99 v.H.,

- vom 1. Februar bis 31. August 1998 zugeflossen sind, sind um
4,60 v. H.,

- vom I. September bis 31. Dezember 1998 zugeflossen sind,
sind um 2,84 v. H.

zu erhohen.
Beispiel 2:

Der am 1. Mai 1999 eingestellte amtliche Tierarzt hat Anspruch auf
Urlaubsvergiitung fiir den Monat August 1999. Berechnungszeit-
raum sind die abgerechneten vollen Kalendermonate Mai bis Juli
des Kalenderjahres 1999 (§ 16 Abs. 2 Satz 3 TV Ang-O i6S).

Die Beziige, die vom 1. Mai bis 31. Juli 1999 zugeflossen sind, sind
nicht zu erhdhen.

Beispiel 3:

Der am 1. Januar 1999 eingestellte Fleischkontrolleur hat An-
spruch auf Urlaubsvergiitung fiir den Monat Juli 1999. Berech-
nungszeitraum sind die Monate Januar bis Juni 1999 (§ 16 Abs. 2
Satz 3 TV Ang-O i6S).

Die Beziige, die vom 1. Januar bis 30. April 1999 zugeflossen sind,
sind um 2,84 v. H. zu erhdhen. Die Beziige, die vom 1. Mai bis
30. Juni 1999 zugeflossen sind, sind nicht zu erhéhen.

Die aufgrund des § 2 des 5. Anderungstarifvertrages zum TV
Ang-0 16S vom 10. Mai 1999 fiir die Monate Februar bis April
1999 gewihrte Einmalzahlung ist nicht Bestandteil der zu er-
héhenden Beziige, weil die Einmalzahlung bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichtigen ist (vgl. § 2
Abs. 2 des 5. Anderungstarifvertrages vom 10. Mai 1999).

B.

Zum 5. Anderungstarifvertrag vom 10. Mai 1999 zum
Tarifvertrag iiber die Regelung der Rechtsverhiltnisse der
amtlichen Tierirzte und Fleischkontrolleure auflerhalb 6f-

fentlicher Schlachthofe

I
Zu § 1 (= Wiederinkraftsetzung des § 12 TV Ang-O aoS)

Die Ausfiihrungen unter Abschnitt A Ziff. I gelten entspre-
chend.

II.
Zu § 2 (= Einmalzahlung)

Die Ausfithrungen unter Abschnitt A Ziff. II gelten entspre-
chend.

II1.
Zu § 3 (= Anderung des Tarifvertrages)

1. ZuNr.1 (= Ubergangsvorschrift zu § 11 b)

Die Ubergangsvorschrift zu § 11 b Unterabs. 1 ist wegen
Zeitablaufs gestrichen worden.
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2. ZuNr.2 (=§ 12TV Ang-O a6S und die Anlagen 1 und 2
zum TV Ang-0 a6S)

a)

b)

©)

d)

e)

2)

Die Stiickvergiitungen fiir die Untersuchungen auf3er-
halb von Grofibetrieben wurden auf der Grundlage der
Anhebung der entsprechenden Betrige im Tarifgebiet
West ab 1. Mai 1999 um 3,10 v. H. nach der bisherigen
Berechnungsweise und unter Beriicksichtigung der wei-
teren Festschreibung der Zuwendung der unter den
BAT-O fallenden Angestellten ab 1. Mai 1999 neu fest-
gesetzt (vgl. die neue Anlage 1 zum TV Ang-O adS in
der ab 1. Mai 1999 maligebenden Fassung).

Die Stiickvergiitungen fiir die Untersuchungen in Grof3-
betrieben (vgl. die neue Anlage 2 zum TV Ang-O adS in
der ab 1. Mai 1999 maBgebenden Fassung) wurden ab
1. Mai 1999 unter Beriicksichtigung der Festschreibung
der Zuwendung nach der bisherigen Berechnungsweise
einheitlich um 2,00 v. H. erhoht.

Durch die Stiickvergiitungen der neuen Anlagen 1
und 2 zum TV Ang-O aéS sind weiterhin die allgemei-
ne Zulage, die Zuwendung, das Urlaubsgeld und die
vermdgenswirksamen Leistungen abgegolten.

Aus den neuen Stiickvergiitungen ergeben sich nach
§ 12 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz4 TV Ang-O adS folgende
Garantiebetrige:
Nach § 12 Abs. 1 ab 1. Mai 1999
Unterabs. 1 Satz 4
aa) Buchst. a
bb) Buchst. b
cc) Buchst. ¢

(35 x 6,87 DM =) 240,45 DM
(64 x 5,50 DM =) 352,00 DM
(119 x 4,47 DM =) 531,93 DM

Wie sich aus § 12 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 4 TV
Ang-O adS ergibt, steht jedoch hochstens die Summe
der Stiickvergiitungen zu, die sich aus den ungekiirzten
Stiickvergiitungen ergeben wiirde. Ist der in Betracht
kommende Garantiebetrag hoher als die Summe der
ungekiirzten Stiickvergiitungen, steht diese Summe zu.

Nach § 12 Abs. 1 Unterabs. 5 Satz 2 TV Ang-O a6S er-
geben sich folgende Garantiebetrige:

Nach § 12 Abs. 1
Unterabs. 5 Satz 2
aa) Buchst. a

bb) Buchst. b

cc) Buchst. ¢

‘ ab 1. Mai 1999

(35 x 6,81 DM =) 238,35 DM
(64 x 5,45 DM =) 348,80 DM
(119 x 4,43 DM =) 527,17 DM

Der Hausschlachtungszuschlag nach § 12 Abs. 1 Unter-
abs. 2 Satz 1 TV Ang-O aéS ist ab 1. Mai 1999 von
3,08 DM auf 3,17 DM angehoben worden.

Die Zuschlédge des § 12 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 2 erster
Halbsatz TV Ang-O aéS fiir die Riickstandsuntersu-
chungen, die bakteriologischen Fleischuntersuchungen
und die sonstigen Untersuchungen in Grof3betrieben
sind ab 1. Mai 1999 angehoben und mit den neuen Be-
trigen im Tarifvertrag festgelegt worden. Wird die Un-

h)

)

k)

)

tersuchung auferhalb von Groflbetrieben durchgefiihrt,
erhoht sich der Zuschlag - wie bisher - um 5 v. H. (§ 12
Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz TV
Ang-0 adS).

aullerhalb von
GroBbetrieben
3,33 DM

Somit werden in

gezahlt fiir die GroBbetrieben

a) stichprobenwei- 3,17 DM
se Riickstands-
unterschung

b) Riickstandsunter-
suchung bei be-
griindetem Ver-
dacht

c) bakteriologische
Fleischuntersu-
chung

d) sonstige
Untersuchung

8,12 DM 8,53 DM

11,63 DM 12,21 DM

8,12 DM 8,53 DM

Die Grenzbetriage des § 12 Abs. 4 TV Ang-O aéS sind
nach der bisherigen Berechnungsweise und unter
Beriicksichtigung der Festschreibung der Zuwendung
angehoben und auf 86,5 v. H. der im Tarifgebiet West ab
1. Mai 1999 geltenden entsprechenden Betrige festge-
setzt worden.

Die Stundenvergiitungen und die Zeitzuschlige des
§ 12 Abs. 5 TV Ang-O adS wurden ebenso erhoht wie
die Stundenvergiitungen und Zeitzuschlage des § 13
Abs. 2 TV Ang-O i6S. Auf die entsprechend geltenden
Ausfiihrungen in Abschnitt A Ziffer III Nr. 2 Buchst. a
und ¢ wird verwiesen.

Fir die Tétigkeiten in der Trichinenuntersuchung nach
der Digestionsmethode erhalten weiterhin alle Ange-
stellten dieselbe Stundenvergiitung (vgl. § 12 Abs. 5
Unterabs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ TV Ang-O aoS).

Die fiir die Probenentnahme und fiir zusétzlich gefahre-
ne Kilometer nach § 12 Abs. 5 Unterabs. 6 Satz 3, 7
und 8 TV Ang-O adS zustehenden Betrdge ergeben sich
aus der nachstehenden Tabelle.
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Zeitraum Je Probe bei tdglichen Probenentnahmen Je zusitzlich
in einem Betrieb aus gefahrenen
Kilometer
bis zu bis zu bis zu mehr als
5 Tieren 15 Tieren 50 Tieren 50 Tieren
ab 1. Mai 1999 1,21 DM 0,91 DM 0,60 DM 0,30 DM 0,45 DM

Die Garantiebetrage des § 12 Abs. 5 Unterabs. 6 Satz 4
TV Ang-O aéS fiir die Probenentnahmen ergeben sich
aus der nachstehenden Tabelle.

Zeitraum Garantiebetrag nach § 12 Abs. 5

Unterabs. 6 Satz 4

Buchst. a | Buchst. b | Buchst. ¢
ab 1. Mai 1999 | 6,05 DM | 13,65 DM | 30,00 DM

Die Garantieregelung ist nur dann von Bedeutung,
wenn die Summe der Vergiitungen nach § 12 Abs. 5
Unterabs. 6 Satz 3 TV Ang-O a8 fiir alle entnomme-
nen Proben den maf3gebenden Garantiebetrag nicht er-
reicht. Das ist der Fall, wenn in dem Betrieb an dem
malgebenden Tag im Falle des § 12 Abs. 5 Unterabs. 6
Satz 3

- Buchst. b aus weniger als 7 Tieren,
- Buchst. ¢ aus weniger als 23 Tieren,
- Buchst. d aus weniger als 100 Tieren

Proben entnommen worden sind.
Beispiel 1:

In einem Betrieb wurden am 11. Mai 1999 aus 51 Tieren,
also aus weniger als 100 Tieren, Proben entnommen, da-
von durch die Fleischkontrolleure A und B, die im Rah-
men der Fleischuntersuchung titig sind, 25 bzw. 20 Pro-
ben und durch den Fleischkontrolleur C, der nicht in der
Fleischuntersuchung tétig ist, 6 Proben.

Der Garantiebetrag nach § 12 Abs. 5 Unterabs. 6 Satz 4
TV Ang-O adS betrigt 30,00 DM. Davon entfallen nach
§ 12 Abs. 5 Unterabs. 6 Satz 5 TV Ang-O adS auf den
Fleischkontrolleur A (30,00 DM : 51 Tiere x 25 Proben)
14,71 DM (statt 25 x 0,30 DM = 7,50 DM), auf den
Fleischkontrolleur B (30,00 DM : 51 Tiere x 20 Proben)
11,76 DM (statt 20 x 0,30 DM = 6,00 DM).

Der Rest des Garantiebetrages von (30,00 DM : 51 Tiere
x 6 Proben) 3,53 DM ist nach § 12 Abs. 5 Unterabs. 6
Satz 6 TV Ang-O a6S nicht zu verteilen; denn der Ange-
stellte C erhilt Stundenvergiitung.

Beispiel 2:

In einem Betrieb wurden am 11. Mai 1999 aus 19 Tieren,
also aus weniger als 23 Tieren, Proben entnommen, da-
von durch die Fleischkontrolleure A und B, die im Rah-
men der Fleischuntersuchung titig sind, 10 bzw. 6 Proben
und durch den Fleischkontrolleur C, der nicht in der
Fleischuntersuchung titig ist, 3 Proben.

Der Garantiebetrag nach § 12 Abs. 5 Unterabs. 6 Satz 4
TV Ang-O adS betrdgt 13,65 DM. Davon entfallen auf
den Fleischkontrolleur A (13,65 DM : 19 Tiere x 10 Pro-
ben) 7,18 DM (statt 10 x 0,60 DM = 6,00 DM), auf den
Fleischkontrolleur B (13,65 DM : 19 Tiere x 6 Proben)
4,31 DM (statt 6 x 0,60 DM = 3,60 DM).

Der Rest des Garantiebetrages von (13,65 DM : 19 Tiere x
3 Proben) 2,16 DM ist nach § 12 Abs. 5 Unterabs. 6
Satz 6 TV Ang-O aoS nicht zu verteilen; denn der Ange-
stellte C erhilt Stundenvergiitung.

3. ZuNr.3 (=§ 24 Satz3 TV Ang-O aoS)

Fir die neuen Vergiitungsregelungen des § 12 TV
Ang-O adSs ist eine Mindestlaufzeit bis zum 30. April 2000
vereinbart worden.

Iv.
Zu § 4 (= Dynamisierung der Bemessungsgrundlagen)

§ 4 enthilt die nach § 13 Abs. 4 und § 17 Abs. 3 TV Ang-O a6S
erforderliche Regelung iiber die Dynamisierung der Bemes-
sungsgrundlagen fiir die Krankenbeziige und fiir die Urlaubs-
vergiitung.

Hat ein amtlicher Tierarzt oder ein sonstiger Angestellter nach
dem 30. April 1999 Anspruch auf Krankenbeziige oder auf Ur-
laubsvergiitung, ist festzustellen, fiir welche Zeit dieser An-
spruch besteht und welcher Zeitraum fiir die Bemessung der
Krankenbeziige gemil § 13 Abs. 3 bzw. der Urlaubsvergiitung
gemdl § 17 Abs. 2 TV Ang-O a6S maBigebend ist. Der fiir die
im mafBgebenden Berechnungszeitraum (= vorangegangenes
Kalenderjahr, einzelne abgerechnete volle Kalendermonate des
vorangegangenen Kalenderjahres oder die abgerechneten vol-
len Kalendermonate des laufenden Kalenderjahres) gezahlten
Beziige (vgl. § 13 Abs. 3 Satz 1/§ 17 Abs. 2 Satz 1 TV Ang-O
adS) geltende Dynamisierungs-Vomhundertsatz ergibt sich aus
§ 4 des 5. Anderungstarifvertrages vom 10. Mai 1999.

Beispiel 1:

Der amtliche Tierarzt hat Anspruch auf Krankenbeziige fiir den
Monat Juli 1999. Berechnungszeitraum ist das Kalenderjahr 1998
(§ 13 Abs. 3 Satz 1 TV Ang-O a6S). Im Berechnungszeitraum sind
ihm Stiickvergiitungen nach der Anlage 1 zum TV Ang-O adS so-
wie Stundenvergiitungen und Zeitzuschldge zugeflossen.

Die Stiickvergiitungen, die Stundenvergiitungen und die Zeitzu-
schlige, die

- vom 1. Januar bis 31. Januar 1998 zugeflossen sind, sind um
5,99 v.H.,

- vom 1. Februar bis 31. August 1998 zugeflossen sind, sind um
4,60 v. H.,
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- vom l. September bis 31. Dezember 1998 zugeflossen sind,
sind um 2,84 v. H.

zu erhohen.
Beispiel 2:

Der amtliche Tierarzt hat Anspruch auf Krankenbeziige fiir den
Monat August 1999. Berechnungszeitraum ist das Kalenderjahr
1998 (§ 13 Abs. 3 Satz 1 TV Ang-O a6S). Im Berechnungszeitraum
sind ihm Stiickvergiitungen nach der Anlage 2 zum TV Ang-O a6S
sowie Stundenvergiitungen und Zeitzuschlage zugeflossen.

a) Die Stiickvergiitungen, die

- vom 1. Januar bis 31. Januar 1998 zugeflossen sind, sind
um 4,61 v. H.,

- vom 1. Februar bis 31. August 1998 zugeflossen sind, sind
um 3,59 v. H.,

- vom 1. September bis 31. Dezember 1998 zugeflossen
sind, sind um 1,83 v. H.,

b) die Stundenvergiitungen und die Zeitzuschldge, die

- vom 1. Januar bis 31. Januar 1998 zugeflossen sind, sind
um 5,99 v. H.,

- vom 1. Februar bis 31. August 1998 zugeflossen sind,
sind um 4,60 v. H.,

- vom 1. September bis 31. Dezember 1998 zugeflossen
sind, sind um 2,84 v. H.

zu erhohen.
Beispiel 3:

Der am 1. Mai 1998 eingestellte Fleischkontrolleur hat Anspruch
auf Urlaubsvergiitung fiir den Monat Juli 1999. Berechnungszeit-
raum sind die abgerechneten vollen Kalendermonate Mai bis De-
zember des Kalenderjahres 1998 (§ 17 Abs. 2 Satz 2 TV
Ang-0O a6S). Im Berechnungszeitraum sind ihm Stiickvergiitungen
nach der Anlage 2 zum TV Ang-O a6S sowie Stundenvergiitungen
und Zeitzuschliage zugeflossen.

a) Die Stiickvergiitungen, die

- vom 1. Mai bis 31. August 1998 zugeflossen sind, sind um
3,59 v. H,

- vom 1. September bis 31. Dezember 1998 zugeflossen
sind, sind um 1,83 v. H.,

b) die Stundenvergiitungen und die Zeitzuschldge, die

- vom 1. Mai bis 31. August 1998 zugeflossen sind, sind um
4,60 v. H.,

- vom 1. September bis 31. Dezember 1998 zugeflossen
sind, sind um 2,84 v. H.

zu erhohen.
Beispiel 4:

Der am 1. Mirz 1999 eingestellte amtliche Tierarzt hat Anspruch
auf Urlaubsvergiitung fiir den Monat August 1999. Berechnungs-
zeitraum sind die abgerechneten vollen Kalendermonate Mérz bis
Juli des Kalenderjahres 1999 (§ 17 Abs. 2 Satz 3 TV Ang-O a6S).
Im Berechnungszeitraum sind ihm Stiickvergiitungen nach der An-
lage 2 zum TV Ang-O adS sowie Stundenvergiitungen und Zeitzu-
schlage zugeflossen.

a) Die Stiickvergiitungen, die vom 1. Mérz bis 30. April 1999 zu-
geflossen sind, sind um 1,83 v. H. zu erhdhen. Die ab 1. Mai
1999 zugeflossenen Stiickvergiitungen sind nicht zu erhohen.

b) Die Stundenvergiitungen und die Zeitzuschldge, die vom
1. Mérz bis 30. April 1999 zugeflossen sind, sind um 2,84 v. H.
zu erhohen. Die ab 1. Mai 1999 zugeflossenen Stundenvergii-
tungen und Zeitzuschldge sind nicht zu erhéhen.

Die aufgrund des § 2 des 5. Anderungstarifvertrages zum
TV Ang-O a6S vom 10. Mai 1999 fiir die Monate Februar bis
April 1999 gewihrte Einmalzahlung ist nicht Bestandteil der zu
erhohenden Beziige, weil die Einmalzahlung bei der Bemes-
sung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichtigen ist (vgl. § 2
Abs. 2 des 5. Anderungstarifvertrages vom 10. Mai 1999).

Rahmenvereinbarung
zum Prozess der Verwaltungsoptimierung
vom 7. Juli 1999

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
-16-4-B 4000 -03.34 -
Vom 2. August 1999

Am 7. Juli 1999 hat die Landesregierung mit den Gewerkschaf-
ten OTV, DAG, GEW und GdP sowie mit der GGV&D die nach-
folgende Rahmenvereinbarung zum Prozess der Verwaltungs-
optimierung unterzeichnet:

Praambel

Die Landesregierung und die unterzeichnenden Gewerkschaf-
ten stimmen in der Einschitzung iiberein, dass im Rahmen des
Aufbaus der Landesverwaltung unter grolem Engagement der
Beschiftigten in den vergangenen Jahren bedarfsgerechte und
flexible Strukturen geschaffen werden konnten. Sie vertreten
die gemeinsame Auffassung, dass die Verwaltung iiber den er-
reichten Stand hinaus jederzeit in der Lage sein muss, sich an
standig verdndernde Rahmenbedingungen und Aufgaben an-
zupassen. Die Biirgerinnen und Biirger erwarten verstirkt von
der brandenburgischen Landesverwaltung eine dienstleis-
tungsorientierte Verwaltung, in der Strukturen vorhanden sind,
die zu schnelleren und nachvollziehbaren Entscheidungen
fiihren.

Vor diesem Hintergrund sind Landesregierung und Gewerk-
schaften der gemeinsamen Uberzeugung, dass Optimierungs-
vorhaben in der Landesverwaltung nur dann erfolgreich sein
konnen, wenn es gelingt, alle daran Beteiligten - Arbeitgeber
(von der Landesregierung bis zu den ortlichen Dienststellenlei-
tungen) sowie Beschiftigte und ihre Interessenvertretungen -
von der Notwendigkeit der Optimierung der Verwaltung zu
iiberzeugen, um sie damit zu gewinnen, sich und ihren Sach-
verstand konstruktiv in den Prozess der Umgestaltung einzu-
bringen. Der Abschluss der Rahmenvereinbarung zur Verwal-
tungsoptimierung beim Land Brandenburg schafft dafiir die
Voraussetzungen.
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Mit dem gemeinsamen Ziel, durch Einbeziehung der Beschaf-
tigten und ihrer Interessenvertretungen den Optimierungspro-
zess transparenter zu machen und Gestaltungsspielraume zu
eréffnen, um damit die Akzeptanz zu fordern, sowie Regelun-
gen zum Schutz der Beschiftigten vor sozialen Nachteilen zu
treffen, schlieBen Landesregierung und Gewerkschaften folgen-
de Rahmenvereinbarung:

I. Einbeziehung
A. Prozess der Verwaltungsoptimierung

Als Verwaltungsoptimierung wird in dieser Vereinbarung das
iiber den permanenten Prozess der Verbesserung der Verwal-
tung hinausgehende, aktuelle Vorhaben der Landesregierung
verstanden, die Strukturen der Landesverwaltung nach der Auf-
bauphase effektiver und effizienter zu gestalten. Dieses Vorha-
ben muss als langerfristiger Prozess verstanden werden, in den
alle Teile der Landesverwaltung einzubeziehen sind.

Als Mallnahmen, die aus Anlass oder im Zusammenhang mit
dem Optimierungsprozess der Landesverwaltung durchgefiihrt
werden, werden alle Ma3nahmen verstanden, die von den zen-
tralen Projektgremien und den weiteren nachgenannten Gremi-
en erarbeitet und der Landesregierung bzw. den Ressorts zur
Entscheidung vorgeschlagen werden.

B. Einbeziehung in Gremien

Zur Steuerung und Koordinierung des Optimierungsprozesses
richtet die Landesregierung einen Staatssekretdrsausschuss,
der durch einen Beirat beraten und unterstiitzt wird, sowie ei-
ne zentrale Projektgruppe ein. Der Kabinettbeschluss vom
18. Mai 1999 enthélt ndhere Einzelheiten zur Projektorganisa-
tion.

Gremien im Sinne dieser Vereinbarung sind die mit der Pla-
nung, Koordinierung und Entscheidungsvorbereitung befassten
Projekt- und Teilprojektgruppen in den Ressorts sowie der Bei-
rat auf Landesebene.

Die Landesregierung verpflichtet sich zur Information der un-
terzeichnenden Gewerkschaften, der zustindigen Personalver-
tretungen, Gleichstellungsbeauftragten und Schwerbehinder-
tenvertretungen sowie aller Beschiftigten iiber Mafinahmen der
Verwaltungsoptimierung sowie iiber den aktuellen Stand der
Umsetzung. Die Information der Gewerkschaften sowie der Be-
schiftigtenvertretungen findet im Rahmen ihrer Einbeziehung
in die oben genannten Gremien statt. Die Information erfolgt so
rechtzeitig, dass Entscheidungen und Maflnahmen noch gestal-
tungsfahig sind.

1. Einbeziehung auf Landesebene

Die Besetzung des Beirates erfolgt durch zwei Mitglieder der
Landesregierung und drei Vertreter der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften. Ziel der Zusammenarbeit zwischen der
Landesregierung und den Gewerkschaften in diesem Gremium
ist es, die Durchfiihrung des Optimierungsprozesses unter Her-
stellung eines Konsenses zwischen den Interessen von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern zu begleiten. Die Landesregierung

verpflichtet sich, den Beirat an der Entscheidungsfindung zur
Verwaltungsoptimierung zu beteiligen.

Dem Beirat sind simtliche Empfehlungen des Staatssekretirs-
ausschusses an die Landesregierung vorzulegen. Er hat das
Recht, diesen Empfehlungen eigene Voten hinzuzufligen und
kann selbst eigene Empfehlungen unterbreiten. Wird der ange-
strebte Konsens im Beirat nicht erreicht, konnen die darin ver-
tretenen Seiten auch voneinander abweichende Voten abgeben.
Entscheidungen trifft die Landesregierung.

Zur Heranziehung von Fachwissen sowie zur geschiftsstellen-
mafigen Unterstiitzung kann der Beirat auf Kapazititen der
zentralen Projektgruppe zuriickgreifen. Die Hinzuziehung ex-
ternen Sachverstandes ist grundsitzlich moglich.

Die Gewerkschaften sind bereit, im Beirat konstruktiv mitzuar-
beiten. Ubereinstimmend im Beirat getroffene Beschliisse wer-
den von den Gewerkschaften unterstiitzt.

2. Einbeziehung auf Ressortebene

Ressorteigene Arbeits- bzw. Projektgruppen arbeiten den zentra-
len Projektgremien zu und tragen zum Informationsaustausch
zwischen diesen und den Ressorts bei. Auflerdem kénnen ressort-
ibergreifende Arbeits- bzw. Projektgruppen gebildet werden.

Die Dienststellenleitungen der beteiligten Behorden bzw. Ein-
richtungen sind verpflichtet, die Personalvertretungen, die
Gleichstellungsbeauftragten sowie die Schwerbehindertenver-
tretungen in die Gremien einzubinden, die mit dem Prozess der
Verwaltungsoptimierung in Zusammenhang stehen. Die Be-
schiftigten der Ressorts sind tiber alle Mainahmen im Rahmen
der Verwaltungsoptimierung so rechtzeitig, dass sie noch ge-
staltungsfahig sind, zu informieren. Die Modalitdten der Einbe-
ziehung der ortlichen Personalvertretungen und Beschéftigten
werden im Regelfall durch Dienstvereinbarungen festgelegt.

C. Qualifizierung fiir den Prozess der Verwaltungsoptimie-
rung

Fiir eine erfolgreiche Umgestaltung der Verwaltung ist die Mit-
wirkung aller Beteiligten erforderlich. Dies setzt voraus, dass
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie deren Interessenvertretun-
gen iiber eine ausreichende Qualifizierung auf dem Gebiet der
Ziele, Inhalte und Instrumente verfiigen, die fiir den Prozess der
Verwaltungsoptimierung relevant sind. Die Landesregierung si-
chert zu, die Qualifikation der unmittelbar an diesem Prozess
beteiligten Beschéftigten bedarfsgerecht durchzufithren. Ein
Qualifizierungskonzept, das weitere Einzelheiten regelt, wird
von der Landesregierung erstellt.

Das Qualifizierungskonzept soll unter anderem Bildungsange-
bote zu den Instrumenten, Vorhaben und Mafinahmen enthalten,
die im Rahmen des Optimierungsprozesses angewandt bzw.
eingesetzt werden. Dazu zéhlen insbesondere moderne Instru-
mente der Verwaltungsfithrung sowie Instrumente zur Optimie-
rung der Aufbau- und Ablauforganisation und der Aufgabener-
ledigung. Aufgabenkritik, Alternativen der Rechtsform der Auf-
gabenwahrnehmung, Instrumente zur Stirkung der Kosten-
transparenz und Wirtschaftlichkeit sowie Losungen aus der In-
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formationstechnologie konnen - abhingig vom Verlauf des Op-
timierungsprozesses - ebenfalls Bestandteil des Qualifizie-
rungskonzeptes sein. Um die notwendige Qualifikation der Be-
teiligten bei der Gestaltung des Optimierungsprozesses sicher-
zustellen, enthélt das Qualifizierungskonzept insbesondere An-
gebote zur Methodik bei der Konzeption und Umsetzung von
Optimierungsvorhaben.

Die Landesregierung verpflichtet sich, ein am Bedarf orientier-
tes Angebot ihrer landeseigenen Einrichtung fiir Fort- und Wei-
terbildung (Landesakademie fiir offentliche Verwaltung -
LAkG6V) auf dem Gebiet der Verwaltungsoptimierung zu schaf-
fen.

1I. Schutz der Beschiftigten
A. Sicherung der Beschiftigungsmoglichkeit

Die Landesregierung sieht sich der Sicherung der Beschéfti-
gungsmoglichkeiten in der Landesverwaltung besonders ver-
pflichtet.

Vorhaben im Rahmen der Verwaltungsoptimierung sind
grundsdtzlich so zu gestalten, dass kein Arbeitnehmer den Weg-
fall seiner Beschéftigungsmdglichkeit in der Landesverwaltung
befiirchten muss. Die Landesregierung verpflichtet sich, hierzu
alle moglichen Anstrengungen zu unternehmen.

Fiir jeden Arbeitnehmer, dessen Arbeitsplatz im Rahmen des
Optimierungsprozesses entfallt, wird die Landesverwaltung im
Rahmen ihrer Moglichkeiten einen zumutbaren Ersatzarbeits-
platz anbieten. Ist fiir die Weiterbeschéftigung auf dem anderen
Arbeitsplatz eine Qualifizierung erforderlich, wird die Mog-
lichkeit hierzu gewihrleistet.

Die Arbeitnehmer sind zur Mitwirkung bei der Erhaltung ihrer
Beschiftigungsmoglichkeit und zur Annahme eines zumutba-
ren anderen Arbeitsplatzes verpflichtet.

Im Bewusstsein dieser gegenseitigen Verpflichtungen schlief3t
die Landesregierung betriebsbedingte Kiindigungen zum
Zwecke der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach folgen-
den MaBgaben aus:

a) Versetzungen und Anderungskiindigungen bleiben zulis-
sig, soweit sie nach den folgenden Abschnitten B und C zu-
mutbar sind.

b) Das Gleiche gilt fiir Beendigungskiindigungen, die erklart
werden, weil der Arbeitnehmer ein zumutbares Anderungs-
angebot entsprechend den folgenden Abschnitten B und C
ohne den Vorbehalt des § 2 Satz 1 KSchG ablehnt, oder sich
hierzu nicht innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Zu-
gang der Kiindigung erklért.

¢) Beendigungskiindigungen aufgrund pflichtwidrigen Ver-
haltens bleiben zuléssig.

Betriebsbedingte Beendigungskiindigungen sind nur insoweit
ausgeschlossen, als sie ihre wesentliche Ursache in Mafinah-

men des Optimierungsprozesses haben.

Sollten Ereignisse (hierzu zéhlen insbesondere eine wesentliche

Verschlechterung der finanziellen Rahmenbedingungen des
Landes sowie ein durch die Landesregierung nicht beeinfluss-
barer Aufgabenwegfall in der Landesverwaltung) eintreten, die
beim Abschluss dieser Rahmenvereinbarung noch nicht abseh-
bar waren, besteht fiir die Landesregierung die Moglichkeit, ei-
nem bestimmten Personenkreis betriebsbedingt zu kiindigen.
Hierzu werden die vertragschlieBenden Parteien ggf. Sonderre-
gelungen treffen.

B. Wechsel des Arbeitsplatzes

Die Landesregierung wird alle Mdglichkeiten ausschopfen, da-
mit Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz von Maflnahmen des Op-
timierungsprozesses betroffen ist, vorrangig entsprechend ihrer
bisherigen Vergiitungs- bzw. Lohngruppe und am bisherigen
Beschiftigungsort weiterbeschiftigt werden konnen.

Fiir Arbeitnehmer, die von Mafinahmen aus Anlass oder im Zu-
sammenhang mit dem Optimierungsprozess in der Landesver-
waltung betroffen sind und nicht mehr in ihrer bisherigen Tétig-
keit weiterbeschéftigt werden konnen, werden neue Beschéfti-
gungsmoglichkeiten in der nachstehenden Reihenfolge gepriift
und angeboten:

a) Beschiftigung in derselben Dienststelle am bisherigen Ort,

b) Beschéftigung im bisherigen Ressortbereich am bisherigen
Ort,

c) Beschiftigung in einem anderen Ressortbereich am bisheri-
gen Ort,

d) Beschiftigung im bisherigen Ressortbereich an einem an-
deren Ort,

e) Beschiftigung in einem anderen Ressortbereich an einem
anderen Ort,

f) Beschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber des dffentli-
chen Dienstes im Sinne des § 29 Abs. 7 BAT-O.

Von dieser Reihenfolge kann auf Wunsch des Arbeitnehmers
abgewichen werden. Sinngemif gilt diese Regelung im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften auch fiir Beamte in der Lan-
desverwaltung, deren Dienststelle von Maflnahmen des Opti-
mierungsprozesses betroffen ist.

Die neue Beschiftigungsmoglichkeit muss der Féhigkeit und
mindestens dem bisherigen Qualifikationsniveau und der be-
ruflichen Erfahrung des Arbeitnehmers entsprechen.

Ist die Annahme eines anderen Arbeitsplatzes mit einer niedri-
ger bewerteten Tétigkeit verbunden, ist der Arbeitnehmer bei
zukiinftiger Ubertragung von héher bewerteten Titigkeiten bei
entsprechender Eignung besonders zu beriicksichtigen. Dabei
sind die Moglichkeiten der Stellenborse zu nutzen.

Bei der Ubernahme eines niedriger bewerteten Arbeitsplatzes
erfolgt ein Ausgleich nach Maf3gabe der Richtlinie des Ministe-
riums der Finanzen des Landes Brandenburg iiber eine iiber-
gangsweise Verglitungs- und Lohnsicherung im Zuge von MafB-
nahmen der Verwaltungsoptimierung vom 7. Juli 1999.

C. Wechsel des Dienstortes

Unabdingbar fiir eine Beschéftigungssicherung ist die Flexibi-
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litdt und Mobilitdt der Beschiftigten in einem zumutbaren Rah-
men. Die Zumutbarkeit von Versetzungen wird von der Landes-
verwaltung sowohl unter rdumlichen und einkommensbezoge-
nen Gesichtspunkten als auch unter Beriicksichtigung der bis-
her erworbenen Qualifikation und Erfahrung gepriift. Auch die
personliche Situation des Betroffenen ist angemessen zu be-
riicksichtigen.

Die Zumutbarkeit eines im Zusammenhang mit dem Optimie-
rungsprozess stehenden Wechsels des Dienstortes ist in folgen-
den Fillen unter strengen MafBstiben zu priifen:

- bei Arbeitnehmern, die bereits das 55. Lebensjahr vollendet
haben,

- bei Schwerbehinderten im Sinne des § 1 Schwerbehinder-
tengesetz,

- bei Alleinerziehenden mit einem oder mehreren betreu-
ungsbediirftigen Kindern, fiir die bei einem Dienstortwech-
sel keine Betreuungsmdglichkeit gefunden werden kann,

- bei Arbeitnehmern, deren Wechsel des Dienstortes mit ei-
ner Aufgabe der Erwerbs- und Berufstétigkeit des Ehegat-
ten am bisherigen Beschéftigungsort verbunden ist, ohne
dass nach dem Dienstortwechsel eine neue Beschiftigungs-
moglichkeit gefunden werden kann.

In begriindeten Féllen werden daneben Einzelheiten zur Zu-
mutbarkeit des neuen Dienstortes unter Beriicksichtigung der
vorliegenden besonderen Verhéltnisse in Dienstvereinbarungen
festgelegt.

Sofern im Einzelfall im Rahmen des Optimierungsprozesses ei-
ne Versetzung aus dienstlichen Griinden unumgéanglich ist, wer-
den die betroffenen Arbeitnehmer zum frithestmoglichen Zeit-
punkt dariiber informiert (mindestens drei Monate vorher). Die
ndheren Einzelheiten der weiteren Beschéftigungsmoglichkeit
sind in einem Gespriach mit dem Betroffenen mit dem Ziel der
Einigung zu kldren.

Versetzungen auf Antrag des Arbeitnehmers bleiben hiervon
unbertihrt.

Fiir Beamte des Landes gelten diese Regelungen im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften.

D. Qualifizierung fiir Beschiftigung

Die Landesregierung misst der Aus- und Fortbildung ihrer Ar-
beitnehmer und Beamten eine besondere Bedeutung zu. Der Er-
folg der Optimierung hingt davon ab, dass die Leistungsfahig-
keit aller Beschiftigten erhalten bzw. verbessert wird, indem
das Personal planvoll und zielgerichtet fortgebildet wird. Dies
gilt auch und gerade fiir diejenigen Arbeitnehmer, deren Ar-
beitspldtze von OptimierungsmaBnahmen erfasst werden und
die deshalb um- oder nachqualifiziert werden sollen.

Aus diesem Grunde wird die Landesregierung eine landesweite,
einheitliche Fortbildungskonzeption erarbeiten lassen. Um zu
gewihrleisten, dass die Fortbildung bedarfsgerecht und auch
unter Beriicksichtigung der individuellen und beruflichen Nei-
gungen und Fihigkeiten der Beschéftigten erfolgt, muss die
Konzeption in den einzelnen Fachverwaltungen konkretisiert

werden. Sowohl bei der Erarbeitung der Fortbildungskonzepti-
on des Landes als auch bei ihrer Konkretisierung in den Dienst-
stellen ist zu gewihrleisten, dass der Sachverstand der Interes-
senvertretungen der Beschiftigten (Gewerkschaften, Berufsver-
binde, Personalvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte und
Schwerbehindertenvertretungen) einbezogen wird.

Mit der Qualifizierung ist das Ziel verbunden, den Beschiftig-
ten auch fiir die Zukunft berufliche Perspektiven zu erdffnen
und zu sichern.

E. Stellenborse

Im Rahmen ihrer Fiirsorgeverpflichtung und zur sozialvertrig-
lichen Begleitung der Optimierungsvorhaben, wird die Landes-
regierung eine Stellenborse fiir die Arbeitnehmer und Beamten
der Landesverwaltung einrichten.

Diese Stellenborse soll als Informationsstelle vorrangig den
Beschiftigten, die von Optimierungsmafinahmen betroffen
sind, Gelegenheit zur Unterrichtung iiber Verwendungsmog-
lichkeiten in anderen Dienststellen mit besetzbaren Stellen ge-
ben, um so die Ubernahme eines anderen Arbeitsplatzes im We-
ge einer freiwilligen Entscheidung zu ermdglichen (Vermei-
dung von zwangsweisen Versetzungen). Hierzu miissen alle
notwendigen Informationen iiber freie, freiwerdende und be-
setzbare Arbeitspldtze und Dienstposten sowie iiber den Perso-
nenkreis, der von Optimierungsvorhaben betroffen ist, zur Ver-
fligung stehen. Ferner sind der Stellenborse Ausschreibungen
von Stellen bereits vor deren Verdffentlichung zur Kenntnis zu
geben. Eine mogliche ressortinterne Besetzung geht der Infor-
mation an die Stellenbérse voraus.

Mit der Einrichtung der Stellenbérse soll fiir den Bereich der
Landesverwaltung auch die Moglichkeit der Sicherung eines
Einstellungskorridors fiir Nachwuchskréfte erdffnet werden.

F. Umsetzung der Schutzregelungen

Die unterzeichnenden Gewerkschaften werden die Bemii-
hungen der Landesregierung zur Erhaltung der Beschifti-
gungsmoglichkeiten konstruktiv unterstiitzen und darauf auch
im Rahmen ihrer Arbeit in den Personalvertretungen hinwir-
ken.

I11. Schlussbestimmungen
A. Dienstvereinbarungen

Bei der Umsetzung von Optimierungsmafnahmen konnen Ein-
zelheiten - sofern die Rahmenvereinbarung dies vorsieht - im
Interesse der Beschiftigten durch Dienstvereinbarungen im
zuldssigen Rahmen geregelt werden, um so den individuellen
Erfordernissen in einzelnen Bereichen Rechnung zu tragen.
Hierzu werden auf Ressortebene Musterdienstvereinbarungen
fiir den jeweiligen Geschiftsbereich erarbeitet.

B. Gesetzesvorrang

Verpflichtungen und Zustindigkeiten aufgrund gesetzlicher
Vorschriften, wie z. B. personalvertretungsrechtliche Mitwir-
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kungs- und Mitbestimmungsrechte bleiben von den Regelun-
gen dieser Vereinbarung unberiihrt.

C. Verfahren

Bei unterschiedlicher Auslegung der Regelungen der Rahmen-
vereinbarung finden zwischen den Vertragsparteien Gespriache
mit dem Ziel einer Einigung statt.

D. Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Rahmenvereinbarung gelten fiir alle Ar-
beitnehmer in der Landesverwaltung, die von Malnahmen aus
Anlass oder im Zusammenhang mit dem Optimierungsprozess
in der Landesverwaltung betroffen sind. Als Maflnahmen in die-
sem Sinne gelten nur solche, die ihre wesentliche Ursache in
dem Optimierungsprozess haben; im Streitfall fiihrt der Arbeit-
geber den Nachweis. Ausgenommen vom Geltungsbereich sind
Lehrkrifte im Bereich des MBJS und Waldarbeiter im Bereich
des MELF.

Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften werden auch Beamte
in der Landesverwaltung in diese Regelungen einbezogen.

Die verwendeten Begriffe ,,Arbeitnehmer”, ,,Beamte” und ,,Be-
schéftigte” umfassen Mianner und Frauen. Auf eine Doppel-
schreibweise wurde verzichtet.

E. Laufzeit

Die Rahmenvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und
mit Ablauf des 30. Juni 2003 aufler Kraft.

Uber eine Verlingerung der Rahmenvereinbarung sind bei Be-
darf rechtzeitig vor Auslaufen der Vereinbarung Gesprache auf-
zunehmen.

Potsdam, den 7. Juli 1999

Zeitgleich mit der Rahmenvereinbarung ist die nachfolgende
Richtlinie in Kraft getreten:

Richtlinie des Ministeriums der Finanzen
des Landes Brandenburg fiir eine iibergangsweise
Vergiitungs- und Lohnsicherung im Zuge von Mafinahmen
der Verwaltungsoptimierung
vom 7. Juli 1999

1. Wird einem Arbeitnehmer in der Landesverwaltung im Zu-
sammenhang mit dem Optimierungsprozess auf der Grund-
lage der Rahmenvereinbarung vom 7. Juli 1999, dessen bis-
heriger Arbeitsplatz wegfillt, eine neue Tatigkeit angebo-
ten, die mit einer niedrigeren als der bisherigen Eingruppie-
rung/Einreihung verbunden ist, so gilt der folgende Grund-
satz:

Ist die bisherige Tétigkeit nach Vergilitungsgruppe IV a
BAT-O und niedriger bewertet, so darf die neue Téatigkeit
nicht niedriger als zwei Vergilitungsgruppen unter der bishe-
rigen bewertet sein; dies gilt auch fiir Arbeiter aller Lohn-

gruppen.

In den Féllen, in denen eine Tétigkeit mit einer niedrigeren
Vergiitungsgruppe angeboten wird, wird mit dem Zeitpunkt
der Aufnahme dieser Tatigkeit und Wirksamkeit der neuen
tarifgerechten Eingruppierung/Einreihung neben der Ver-
giitung bzw. dem Lohn eine auf den Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der Mafinahme berechnete abbaubare personli-
che Zulage gewihrt, und zwar

- bei Angestellten in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der bisherigen und der nunmehr zustehenden ta-
rifgerechten Vergiitung nach § 26 BAT-O (jeweils zu-
ziiglich der allgemeinen Zulage),

- bei Arbeitern in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem bisherigen und dem nunmehr zustehenden
tarifgerechten Monatstabellenlohn.

Weitere Vergiitungs-/Lohnbestandteile bleiben bei der Be-
rechnung der personlichen Zulage auBler Betracht. Die per-
sonliche Zulage wird nicht dynamisiert.

Auf die errechnete personliche Zulage werden kiinftige Er-
hohungen der Vergiitung nach § 26 BAT-O (zuziiglich der
allgemeinen Zulage) bzw. des Monatstabellenlohns durch

- hohere Eingruppierung/Einreihung einschlieBlich tarif-
licher Aufstiege (z. B. Bewdhrungsaufstieg, Tétigkeits-
aufstieg),

- Zahlung von Vergiitungsgruppenzulagen oder

- Aufsteigen in eine hohere Lebensaltersstufe/Lohnstufe

in vollem Umfang angerechnet.

Die personliche Zulage vermindert sich auflerdem bei jeder
allgemeinen Vergiitungs- und LohnerhShung - mit Ausnah-
me der Erhéhung des fiir das Tarifgebiet Ost geltenden Be-
messungssatzes - jeweils um die Hélfte des Betrages der all-
gemeinen Erhdhung.

Die personliche Zulage entfillt, wenn der Arbeitnehmer die
Ubernahme einer hoherwertigen Titigkeit ohne triftige
Griinde ablehnt.

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 7. Juli 1999 in Kraft.

Die Regelungen der Richtlinie gelten fiir Fille, die im Zuge
des Optimierungsprozesses in der Landesverwaltung bis zu
dem Zeitpunkt entstanden sind, zu dem die Rahmenverein-
barung auller Kraft tritt.



1040

Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 42 vom 20. Oktober 1999

Beteiligung der Triger offentlicher Belange nach
dem Baugesetzbuch mit Verzeichnis der Triger

offentlicher Belange

Runderlass Nr. 23/3/1999
des Ministeriums fiir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr
Vom 8. September 1999

INHALTSVERZEICHNIS
1. Rechtsgrundlagen
2. Adressatenkreis
2.1 Bestimmung des Adressatenkreises
2.2 Benachbarte Gemeinden als Triager 6ffentlicher Belange
2.3 Planungen im grenznahen Bereich/Grenziiberschreiten-
de Unterrichtung (§ 4a')
a) Allgemeines
b) Unterrichtung
¢) Konsultationen
2.4 Verzeichnis der Triager 6ffentlicher Belange (Anlage 1)
3. Beteiligungsverfahren
3.1 Allgemeines
32 Beteiligung der gemeinsamen Landesplanungsabtei-
lung
33 Frithzeitige Tragerbeteiligung und formliche Beteili-
gung
3.3.1 Friihzeitige Tragerbeteiligung
3.3.2 Formliche Beteiligung
34 Beteiligung einer Behorde in mehrfacher Hinsicht
3.5 Benachrichtigung der Triger 6ffentlicher Belange
3.6 Zusammenfassung von Verfahrensstufen
3.7 Eingeschrinkte Beteiligung nach § 33 Abs. 2
3.8 Einschaltung eines Dritten
a) Allgemeines
b) Mogliche Dritte
¢) Ubertragbare Aufgaben
d) Verantwortlichkeit der Gemeinde
3.9 Anwendung des vereinfachten Verfahrens
nach § 13 Nr. 3
4. Stellungnahme
4.1 Form der Stellungnahme
4.2 Inhalt der Stellungnahme
43 Frist fiir die Stellungnahme
5. Wirkung des Beteiligungsverfahrens
5.1 Bindung der Gemeinde
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2.1

Rechtsgrundlagen

- Baugesetzbuch (BauGB) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 27. August 1997 (BGBI. I
S. 2141, 1998 1S. 137)

§ 4 regelt die Beteiligung der Triger offentlicher
Belange bei der Aufstellung von Bauleitplidnen.

§ 3 Abs. 2 enthélt die Bestimmungen iiber die Be-
nachrichtigung der Triger offentlicher Belange
iiber die 6ffentliche Auslegung.

Die Vorschriften finden auch Anwendung fiir die
Anderung, Ergiinzung und Aufhebung von Bauleit-
plinen (§ 2 Abs. 4).

§ 13 Abs. 2 enthilt Regelungen zum vereinfachten
Verfahren der Beteiligung der Triager 6ffentlicher
Belange bei Anderung oder Ergéinzung eines Bau-
leitplans.

- Fiir informelle Planungen (z. B. Rahmenplanung)
liegen keine rechtlichen Regelungen vor. Die Tri-
gerbeteiligung kann jedoch in Anlehnung an das
Beteiligungsverfahren nach § 4 erfolgen.

- Bei anderen Verfahren des Baugesetzbuchs, die ei-
ne Beteiligung der Triger 6ffentlicher Belange vor-
sehen, sind die Vorschriften des § 4 sinngemif an-
zuwenden, soweit sie nicht spezielle Regelungen
enthalten (§§ 22 Abs. 9, 33 Abs. 2, 34 Abs. 5, 139
Abs. 2, 165 Abs. 4).

Adressatenkreis
Bestimmung des Adressatenkreises

Zur Bestimmung, wer Triger offentlicher Belange ist,
ist Folgendes zu beachten:

- Der Behordenbegriff des § 1 Abs. 2 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg
(VwV{GBbg) muss erfiillt sein. Dieser ist gegeben
bei
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- Dienststellen der unmittelbaren und mittelbaren
Staatsverwaltung,

- natiirlichen oder juristischen Personen des Pri-
vatrechts, denen hoheitliche Befugnisse durch
Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes iibertra-
gen sind (sogenannte Belichene),

- Behorden und Stellen der Kirche und offent-
lich-rechtliche Religionsgesellschaften/-gemein-
schaften stehen den Dienststellen der unmittel-
baren und mittelbaren Staatsverwaltung gleich,
soweit sie aufgrund staatlichen offentlichen
Rechts titig werden.

Behorden und Stellen nach dem 1. Spiegelstrich
sind nach § 4 nur zu beteiligen, soweit sie Triger
woffentlicher” Belange sind. Der Begrift des ,,6f-
fentlichen Belanges* bezieht sich auf alle 6ffentli-
chen Interessen, die sich auf die Bodennutzung in-
nerhalb des Plangebietes auswirken und damit fiir
die Abwigung nach § 1 Abs. 6 von Bedeutung sein
konnen.

Hierbei braucht es sich nicht um o6ffentliche Pla-
nungsaufgaben oder Planbefugnisse zu handeln. Zu
den offentlichen Belangen konnen auch die Belan-
ge der vermogensverwaltenden Stellen des Bundes,
des Landes oder sonstiger juristischer Personen des
offentlichen Rechts gehéren, wenn im Bauleitplan
Darstellungen oder Festsetzungen fiir 6ffentliche
Bauten oder Anlagen beabsichtigt sind.

Trager offentlicher Belange kann weiterhin nur die
Behorde oder Stelle sein, der die Wahrnehmung des
betreffenden 6ffentlichen Belanges zur Erledigung
im eigenen Namen mit Wirkung nach auflen zuge-
wiesen ist.

Zu beteiligen sind nur die Triger 6ffentlicher Be-
lange, deren Aufgabenbereich durch die jeweilige
Bauleitplanung beriihrt wird. Eine generelle
Beriihrtheit gibt es nicht.

Bei Planungen im grenznahen Bereich sind auch
die betroffenen Triager 6ffentlicher Belange anderer
Bundesldnder zu beteiligen.

Bei der Aufstellung von Bauleitpldnen im Grenzge-
biet zur Republik Polen erfolgt bei Planungen und
MaBnahmen, die Auswirkungen auf den Nachbar-
staat haben konnen, eine Unterrichtung der polni-
schen Stellen durch die gemeinsame Landespla-
nungsabteilung. Die Abstimmungspflicht der ge-
meinsamen Landesplanungsabteilung richtet sich
nach Artikel 2 Abs. 2 Nr. 5 Landesplanungsvertrag
(LPIV) und § 4 Abs. 2 der Gemeinsamen Raumord-
nungsverfahrensverordnung (GROVerfV). Die Ab-
stimmungspflicht nach § 4a bleibt hiervon un-
bertihrt (siche 2.3).

2.2

2

Nicht zu den Tragern 6ffentlicher Belange gehoren
Behorden, Stellen, Organisationen oder Personen,
die keine Erkldrung mit verbindlicher Wirkung
nach auflen abgeben konnen, sondern nur verwal-
tungsintern, z. B. gutachterlich oder beratend, tétig
werden. Thre Beteiligung erfolgt gegebenenfalls
durch die Behorde oder Stelle, die gegeniiber der
Gemeinde die Wahrnehmung des betreffenden 6f-
fentlichen Belangs zu vertreten hat.

Verwaltungseinheiten, die Teil der Gemeinde sind,
gehoren mangels Selbststdndigkeit nicht zu den
Triagern offentlicher Belange, auch wenn sie in
ihren Entscheidungen selbststindig sind (z. B. Um-
legungsausschiisse). Diese Stellen werden gemein-
deintern beteiligt.

Fiir bestimmte Organisationen, die nicht Triger 6f-
fentlicher Belange sind, wird empfohlen, diese iiber
die Trager oOffentlicher Belange, in deren Verant-
wortungsbereich sie gehdren, zu beteiligen. Sie ha-
ben unabhidngig davon wie jedermann das Recht,
im Rahmen der Biirgerbeteiligung nach § 3 Abs. 1
und 2 ihre Anregungen vorzubringen.

Die Regelung zur Beteiligung anerkannter Natur-
schutzverbdnde nach § 63 Brandenburgisches Natur-
schutzgesetz (BbgNatSchG) in Verbindung mit § 29
Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) findet im
Verfahren zur Aufstellung von Bebauungspldanen
keine Anwendung (vgl. OVG Rheinland-Pfalz, Urteil
vom 13. Mérz 1985 - 10 C 39/84 -, BauR 1985, 426).

Die fiir die Genehmigung und das Anzeigeverfah-
ren bei Bauleitplinen zustdndige Behorde [bis
31. Dezember 1999: Landesamt fiir Bauen, Bau-
technik und Wohnen (LBBW); ab 1. Januar 2000:
Landkreise fiir kreisangehorige Stadte und Gemein-
den bzw. Ministerium fiir Stadtentwicklung, Woh-
nen und Verkehr fiir kreisfreie Stadte] ist nicht Tra-
ger Offentlicher Belange®. Thre Zustdndigkeit und
Teilnahme am Verfahren ist in §§ 6 und 10 geregelt.

Die Gemeinden sollten dem Ministerium fiir Stadt-
entwicklung, Wohnen und Verkehr (MSWYV) die
Moglichkeit zur Kenntnisnahme ihrer Entwiirfe von
Planungen und Planungsabsichten geben.

Benachbarte Gemeinden als Triger 6ffentlicher Be-
lange

Zu den Trigern 6ffentlicher Belange gehoren auch die
benachbarten Gemeinden.

Davon unberiihrt bleibt die Pflicht zur Beteiligung einer Biinde-
lungsbehorde in ihrer Funktion als Triger 6ffentlicher Belange.
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2.3
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Zu den benachbarten Gemeinden sind nicht nur die zu
zdhlen, die unmittelbar an das Gemeindegebiet angren-
zen, sondern alle Gemeinden, auf die sich die betreffen-
de Bauleitplanung auswirken kann. (Dies gilt z. B. auch
fiir Gemeinden und deren Ortsteile, fiir die infolge von
Umsiedlungsentscheidungen der Wiederansiedlungs-
standort Gegenstand der Bauleitplanung ist.)

Die zu beteiligende Gemeinde hat gegeniiber der pla-
nenden Gemeinde ihre Betroffenheit substantiiert dar-
zulegen.

Finden die §§ 203 ff. Anwendung, so ist dies im Betei-
ligungsverfahren entsprechend zu berticksichtigen.

Planungen im grenznahen Bereich/Grenziiber-
schreitende Unterrichtung (§ 4a)

a) Allgemeines

§ 4a sieht ein zweigestuftes Abstimmungsverfahren
zundchst in Form einer Unterrichtung (Absatz 1) und
dann in Form von Konsultationen (Absatz 2) fiir solche
Bauleitpldne vor, die erhebliche Auswirkungen auf
Nachbarstaaten haben kdnnen. Die Verpflichtung zur
Abstimmung gilt allerdings nur unter den Vorausset-
zungen der Grundsitze der (formellen) Gegenseitigkeit
und (materiellen) Gleichwertigkeit, um den deutschen
Gemeinden keine einseitige Abstimmungsverpflich-
tung ihrer Bauleitplane ohne Recht auf Beteiligung im
umgekehrten Fall einzurdumen. Das Gebot der Gleich-
wertigkeit verlangt dabei Vergleichbarkeit sowohl hin-
sichtlich des Zeitpunktes der Information als auch hin-
sichtlich deren Aussage, Umfang und Genauigkeit. Da
die benachbarten Staaten mit Ausnahme der Verfahren
fiir UVP-pflichtige Vorhaben [vergleiche die Verpflich-
tung nach § 8 des Gesetzes iiber die Umweltvertrag-
lichkeitspriifung (UVPG)] bislang keine entsprechen-
den grenziiberschreitenden Abstimmungsverpflichtun-
gen erlassen haben, kann die Gegenseitigkeit in der
Praxis nur auf Grund bilateraler Absprachen und Ver-
einbarungen - auch auf regionaler oder kommunaler
Ebene -, die dann auch weitere Einzelheiten regeln, her-
gestellt werden.

b) Unterrichtung

Die Gemeinden und Triger 6ffentlicher Belange der
Republik Polen sind iiber den Inhalt des Planentwurfs
in geeigneter Weise so zu informieren, dass eine inhalt-
liche Auseinandersetzung mit der beabsichtigten Pla-
nung moglich ist. Eine Erorterung ist in dieser ersten
Phase der Beteiligung hingegen nicht erforderlich; sie
kann jedoch im Rahmen des sich gegebenenfalls an-
schlieBenden Konsultationsverfahrens nach Absatz 2
erfolgen.

Adressat der Unterrichtung sind sowohl die von den

UVP - Umweltvertréiglichkeitspriifung

24

3.1

Auswirkungen der beabsichtigten Bauleitplanung mog-
licherweise erheblich betroffenen Gemeinden wie auch
die moglicherweise erheblich in ihrem Aufgabenbe-
reich betroffenen Triger 6ffentlicher Belange des Nach-
barstaates. Es erscheint sinnvoll, nach entsprechender
Vereinbarung eine zentrale Anlaufstelle - beispielswei-
se die Gemeinde - in der Republik Polen auszuwéhlen,
die dann ihrerseits die erhaltenen Informationen an die
weiteren, in ihrem Aufgabenbereich betroffenen Stellen
(und damit die Triger 6ffentlicher Belange), weiterlei-
tet.

Im Hinblick auf die Moglichkeit der Einflussnahme auf
die Planung einerseits und die angestrebte Informati-
onsgewinnung andererseits erscheint es zweckmafig,
wenn die Unterrichtung nach Absatz 1 zeitlich mit der
Beteiligung der entsprechenden Stellen im Inland er-
folgt und zugleich auch Gelegenheit zur Abgabe von
schriftlichen Stellungnahmen gegeben wird.

¢) Konsultationen

Nach § 4a Abs. 2 konnen Konsultationen auf der
Grundlage der vorher nach Absatz 1 durchgefiihrten
Unterrichtung erfolgen. Derartige Konsultationen ge-
hen qualitativ tiber die Unterrichtung und Abgabe von
Stellungnahmen durch die betroffenen Gemeinden und
Trager offentlicher Belange der Republik Polen hinaus.
Sie haben zum Ziel, unterschiedliche Auffassungen der
Betroffenen zu erdrtern und zu einer einvernehmlichen
Losung im Verhandlungswege zu kommen.

Verzeichnis der Triger 6ffentlicher Belange (Anla-
gel)

Die Behorden und Stellen, deren Beteiligung als Trager
offentlicher Belange in Betracht kommt, sind in der An-
lage 1 aufgefiihrt. Die Liste ist nicht abschlieBend und
entbindet somit nicht die Gemeinden davon, gegebe-
nenfalls weitere Triager 6ffentlicher Belange zu beteili-
gen. Die Aufnahme in die Liste begriindet nicht die Ei-
genschaft, Trager 6ffentlicher Belange zu sein.

Beteiligungsverfahren
Allgemeines

Nach § 4 Abs. 1 holt die Gemeinde die Stellungnahmen
der Behorden und sonstigen Tréger 6ffentlicher Belan-
ge, deren Aufgabenbereich durch die Planung bertihrt
wird, moglichst frithzeitig ein. Damit wird noch deutli-
cher als bisher auf die Betroffenheit im jeweiligen Auf-
gabenbereich abgestellt. Welche Stellen jeweils auf-
grund einer Entscheidung der Gemeinde zu beteiligen
sind, hingt im Einzelfall von den zu erwartenden unter-
schiedlichen Auswirkungen des Bauleitplanes ab. Im
Einzelfall kann es moglich sein, dass nur wenige oder
unter Umstidnden auch kein Triger 6ffentlicher Belange
zu beteiligen ist (vgl. BVerwG, ZfBR 1988, 91).
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Eine formelle Beteiligung aller nur denkbarer Stellen
ist zu vermeiden, da dadurch das Bauleitplanverfahren
unndtig erschwert werden konnte.

Das Beteiligungsverfahren nach § 4 Abs. 1 hat mog-
lichst frithzeitig stattzufinden. Es darf also nicht erst
dann einsetzen, wenn die Planung so verfestigt ist, dass
die Belange der von der Planung beriihrten Trager 6f-
fentlicher Belange nicht mehr in einer dem Abwi-
gungsgebot (§ 1 Abs. 6) geniigenden Weise beriicksich-
tigt werden konnen.

Die erste Stufe der Beteiligung nach § 4 Abs. 1 Satz 1
kann auch nicht durch eine Beteiligung an einem ande-
ren Verfahren ersetzt werden.

Beteiligung der gemeinsamen Landesplanungsabtei-
lung

Beabsichtigt die Gemeinde, einen Bauleitplan aufzu-
stellen, zu dndern, zu ergdnzen oder aufzuheben, so hat
sie dies gemidl Artikel 12 LP1V der gemeinsamen Lan-
desplanungsabteilung bekannt zu geben, ihre allgemei-
nen Planungsabsichten mitzuteilen und anzufragen,
welche Ziele der Raumordnung fiir den Planbereich be-
stehen®. Einzelheiten dazu enthélt der Erlass des Minis-
teriums fiir Umwelt, Naturschutz und Raumordnung
des Landes Brandenburg vom 31. August 1999 (ABIL
S. 912) beziiglich der Mitteilung der Ziele der Raum-
ordnung im Rahmen der Bauleitplanung.

Die Anfrage nach Artikel 12 LPIV ersetzt nicht das Be-
teiligungsverfahren nach § 4. Dies gilt auch dann, wenn
offensichtlich keine Widerspriiche zwischen den Zielen
der Raumordnung und dem Bauleitplanentwurf bestehen.

Friihzeitige Trigerbeteiligung und formliche Beteili-
gung

Friihzeitige Tréigerbeteiligung

Werden Tréger 6ffentlicher Belange von der Planungs-
absicht erkennbar wesentlich beriihrt, empfichlt es sich,
bereits in der Entwurfsphase Skizzen und erste nicht-
formliche Entwiirfe den Tragern offentlicher Belange
zuzuleiten, um unter anderem zu vermeiden, dass Plan-
entwiirfe ausgearbeitet werden, die mit den Fachpla-
nungen der Triager offentlicher Belange kollidieren.
Diese Abstimmung sollte in der Regel vor der Biirger-
beteiligung nach § 3 erfolgen.

Die Beteiligung der Triger 6ffentlicher Belange bereits
vor der frithzeitigen Biirgerbeteiligung kann zur Verfah-
rensbeschleunigung beitragen, da ihre Stellungnahmen
bereits in die Erérterung mit den Biirgern einflieen
konnen.

Formliche Beteiligung

Fiir das Verfahren nach § 4 Abs. 1 ist es erforderlich,

4 Satzungen nach § 34 Abs. 4 werden von Artikel 12 Landespla-
nungsvertrag nicht erfasst.

34

3.5

den Trigern offentlicher Belange folgende Unterlagen
zur Stellungnahme zuzuleiten:

- einen ausgearbeiteten Vorentwurf zum Bauleitplan
mit dem

- dazugehorigen Erlduterungsbericht (Fliachennut-
zungsplan)

- bzw. der Begriindung (Bebauungsplan).

Der Vorentwurf muss alle wesentlichen Darstellungen
oder Festsetzungen enthalten und damit so hinreichend
konkretisiert sein, dass die Trager 6ffentlicher Belange
erkennen konnen, ob und inwieweit ihre Belange von
der gemeindlichen Planung beriihrt werden. Die
Rechtsgrundlagen sind anzufiihren (siehe auch 4.2).

Durch die Beteiligung der Triger 6ffentlicher Belange
wird die Gemeinde nicht von ihrer Pflicht entbunden,
die abwigungserheblichen Unterlagen zu beschaffen,
das heif3t, sie muss alle fiir das Planverfahren wesent-
lichen Unterlagen zur Kenntnis haben, eine selektive
Auswahl der Unterlagen ist nicht zuléssig.

Die Gemeinde wird von ihrer Verpflichtung, sich selbst
Gewissheit iiber die abwégungserheblichen Belange zu
verschaffen, grundsitzlich nicht durch zustimmende
Stellungnahmen der Triger offentlicher Belange ent-
bunden (BVerwG, NVwZ-RR 1990, 122).

Beteiligung einer Behorde in mehrfacher Hinsicht

Ist eine Behorde (z. B. Landrat) in mehrfacher Hinsicht
Trager offentlicher Belange, ist sie einheitlich unter An-
gabe der Funktionen, in denen sie als Trager 6ffentli-
cher Belange Stellung zu nehmen hat, zu beteiligen; ge-
gebenenfalls sind Mehrexemplare beizufiigen. Die Be-
teiligung der Behorde erstreckt sich immer auf alle von
ihr zu vertretenden 6ffentlichen Belange.

Benachrichtigung der Triger 6ffentlicher Belange

Im Auslegungsverfahren nach § 3 Abs. 2 sollen die
nach § 4 Abs. 1 Beteiligten von der Auslegung benach-
richtigt werden (§ 3 Abs. 2 Satz 3).

Den Trigern 6ffentlicher Belange soll hierdurch die Ge-
legenheit gegeben werden zu priifen, ob und inwieweit
ihre Stellungnahmen im Planentwurf beriicksichtigt
worden sind.

Die Tréger offentlicher Belange miissen gegebenenfalls
nach § 3 Abs. 2 fristgemil und formlich Anregungen
geltend machen. Beim Flachennutzungsplan sind die
betroffenen Triger 6ffentlicher Belange, sofern sie 6f-
fentliche Planungstréiger sind, gegebenenfalls gehalten,
diesem bis spétestens vor dem Beschluss der Gemein-
devertretung iiber den Plan zu widersprechen, damit die
nach § 7 sonst eintretende Anpassungspflicht ihrer Pla-
nungen an den Flachennutzungsplan fiir sie vermieden
wird.
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3.7

3.8
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Zusammenfassung von Verfahrensstufen

Nach § 4 Abs. 1 Satz 2 konnen die Beteiligung der Tré-
ger Offentlicher Belange und die 6ffentliche Auslegung
des Planentwurfs mit Erlduterungsbericht bzw. Begriin-
dung gleichzeitig durchgefithrt werden. Die Zusam-
menfassung dieser Verfahrensstufen kann das Planver-
fahren beschleunigen.

Sie empfiehlt sich aber nur, wenn entweder eine Vorab-
stimmung mit den wesentlichen Trigern &ffentlicher
Belange durchgefiihrt worden ist oder von ihnen Stel-
lungnahmen zu erwarten sind, die nicht zu Anderungen
des Planentwurfs fiihren, welche eine erneute 6ffentli-
che Auslegung erforderlich machen wiirden. Andern-
falls wiirde der Zeitgewinn wieder entfallen.

Durch die Parallelisierung mit dem Verfahren der 6f-
fentlichen Auslegung verschiebt sich der Zeitpunkt der
Beteiligung nach § 4 Abs. 1 Satz 1. Dadurch fallen die
erste und die zweite Stufe’ der Beteiligung der Trager
offentlicher Belange zusammen.

Eingeschriinkte Beteiligung nach § 33 Abs. 2

In den Fillen des § 33 Abs. 2 kann der Kreis der Betei-
ligten eingeschrankt werden, und zwar auf die betroffe-
nen Biirger und die beriihrten Triger 6ffentlicher Be-
lange. Diesen ist vor Erteilung der Baugenehmigung
wihrend der Planaufstellung Gelegenheit zur Stellung-
nahme innerhalb angemessener Frist zu geben. Die
Dauer hingt von den Umstéinden des jeweiligen Falls
ab. Sie richtet sich nach Umfang und Bedeutung der
Planung sowie der Intensitét der betroffenen Interessen.
Reicht eine zur Stellungnahme gesetzte Frist nicht aus,
konnen die Beteiligten um Fristverldngerung bitten.
Die Gemeinde darf nicht davon ausgehen, dass die In-
teressen der Beteiligten unberiihrt bleiben (Bielen-
berg/Stock, in Ernst/Zinkahn/Bielenberg, Baugesetz-
buch, § 33, Rn 20a).

Trager offentlicher Belange sind dann zu beteiligen,
wenn und soweit sie durch den materiellen Inhalt der
Festsetzungen in der Erfiillung der ihnen obliegenden
Aufgaben konkret beriihrt werden. Dies ist dann gege-
ben, wenn sich die Festsetzungen auf die Aufgabener-
fillung der Tridger offentlicher Belange unmittelbar
auswirken oder auswirken konnen.

Einschaltung eines Dritten

a) Allgemeines

In § 4b wird ausdriicklich geregelt, dass die Gemeinde
zur Beschleunigung des Bauleitplanverfahrens die Vor-

bereitung und Durchfithrung von Verfahrensschritten
nach den §§ 3 bis 4a einem Dritten {ibertragen kann.

5§ 3 Abs. 2 Satz 3 - Benachrichtigung der nach § 4 Abs. 1 Beteilig-
ten von der 6ffentlichen Auslegung

Zustindig fiir die Ubertragung der Vorbereitung und
Durchfithrung von Verfahrensschritten nach den §§ 3
bis 4a auf einen Dritten ist die Gemeinde, die damit ei-
nen vom Gesetz ihr zugewiesenen Aufgabenbereich de-
legieren kann. Da sie jedoch weiterhin die Zustindig-
keit fiir das Bauleitplanverfahren insgesamt behdlt, han-
delt es sich bei dieser Aufgabeniibertragung nicht um
eine materielle Privatisierung (z. B. in Form der Belei-
hung), sondern um eine sogenannte funktionale oder
formelle Privatisierung. Bei dieser Form der Privatisie-
rung bleibt die Aufgabe weiterhin hoheitlich, ihre
Durchfiihrung wird aber teilweise auf einen Privaten
iibertragen. Im Auflenverhéltnis zum Biirger und zu den
Tragern offentlicher Belange bleibt die Verantwortung
bei der Gemeinde, der von der Gemeinde beauftragte
Dritte ist daher ein sogenannter Verwaltungshelfer.

b) Mogliche Dritte

Der von der Gemeinde beauftragte Dritte kann ein hier-
auf spezialisierter Rechtsanwalt, Planer, Architekt oder
aber auch eine eigens zum Zweck der Verfahrensunter-
stiitzung gegriindete Gesellschaft der Gemeinde sein.
RegelmiBig wird der Dritte dabei im Interesse der Ge-
meinde an einer zligigen Planung tdtig. Zwischen der
Gemeinde und dem Verwaltungshelfer kommt durch
die Ubertragung der Aufgabe ein Vertragsverhltnis pri-
vatrechtlicher Natur zustande. Fiir seine Leistungen
kann der Verwaltungshelfer ein angemessenes Entgelt
verlangen. Die vom Gesetzgeber als hervorgehobenes
Motiv der Privatisierung genannte Beschleunigung des
Bauleitplanverfahrens soll durch die personelle Entlas-
tung, aber auch durch die Losldsung von Beschriankun-
gen, z. B. des Dienstrechts, erreicht werden.

Dritter kann aber auch ein neutraler Projektmittler
(,,Mediator) sein, der zundchst unabhingig von Wei-
sungen der Gemeinde, und damit von neutraler Warte
aus, die genannten Verfahrensschritte durchfiihrt und
dabei vermittelnd zwischen Gemeinde und den betrof-
fenen Biirgern sowie Trigern 6ffentlicher Belange titig
wird. Der Verfahrensmittler soll hier die Beschleuni-
gung durch Offenlegung der unterschiedlichen Interes-
sen und den Versuch der Konsensstiftung erreichen.
Diese neutrale Position des Dritten schliefit es aller-
dings nicht aus, dass er anteilig oder auch ganz von der
Gemeinde bezahlt wird. Ob der Dritte als Konfliktmitt-
ler zwischen Gemeinde und von der Planung betroffe-
nen Biirgern oder unmittelbar fiir die Gemeinde auftre-
ten soll, ist deshalb im Rahmen seiner Beauftragung zu
kldren. Es bleibt auch bei der Einschaltung eines neu-
tralen Dritten bei der Letztverantwortung der Gemein-
de, so dass diese - unter Beachtung des Vertragsrechts -
die Durchfiihrung der Verfahrensschritte wieder an sich
ziehen kann.

Bei der Vorbereitung des Beteiligungsverfahrens kann
(unstreitig) auch ein von der Planung begiinstigter In-
vestor titig werden. Vergleichbare Regelungen gibt
es auch sonst im Baugesetzbuch: So regelt § 11 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 die Zuldssigkeit eines stiadtebaulichen Ver-
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trags, in welchem der Vertragspartner vorbereitende
MaBnahmen sowie die Ausarbeitungen der stadtebauli-
chen Planungen iibernehmen kann; eine vergleichbare
Regelung zur Durchfiihrung der Planung ist beim vor-
habenbezogenen Bebauungsplan in § 12 getroffen. Hin-
sichtlich der Durchfithrung des Beteiligungsverfahrens
durch einen Investor ist demgegeniiber darauf hinzu-
weisen, dass in der juristischen Literatur Zweifel an der
Zuldssigkeit im Hinblick auf eine mogliche Interessen-
kollision, die im Ergebnis zu einer Verletzung des Ab-
wigungsgebots fiihren konnte, geduBert werden.

¢) Ubertragbare Aufgaben

Bei den iibertragungsfahigen Aufgaben unterscheidet
§ 4b zwischen der Vorbereitung und der eigentlichen
Durchfiihrung des Beteiligungsverfahrens:

Bei der Vorbereitung der Beteiligung der Trager &ffent-
licher Belange kann die Zusammenstellung und Versen-
dung der Unterlagen, zu denen Stellung genommen
werden soll, iibernommen werden.

Bei Durchfiihrung der Beteiligung der Triger 6ffentli-
cher Belange kann der Dritte die Stellungnahmen an-
fordern und ebenfalls zusammenstellen. Er kann die ge-
setzliche Stellungnahmefrist von einem Monat in ver-
bindlicher Absprache mit der Gemeinde angemessen
verldngern. Auch kann der Dritte einen Anhdrungster-
min fiir die Trager 6ffentlicher Belange anstelle der Ge-
meinde ibernehmen. Demgegentiber scheidet eine Be-
wertung der Ergebnisse des Beteiligungsverfahrens
durch den Dritten aus.

Bei Tatigwerden des Verwaltungshelfers muss deutlich
werden, dass dieser im Auftrag der Gemeinde handelt.

d) Verantwortlichkeit der Gemeinde

Bei der Ubertragung von Verfahrensschritten auf einen
Dritten kommt der Gemeinde eine besondere Verant-
wortung bei dessen Auswahl und Uberwachung zu. Die
Gemeinde muss den von ihr beauftragten Dritten durch
eine regelméfige Berichtspflicht so beaufsichtigen,
dass sie zu jeder Zeit eingreifen und das Verfahren an
sich ziehen kann. Auch muss sie sicherstellen, dass sie
die durch die Beteiligung eingegangenen Informatio-
nen in vollem Umfang erhdlt und in den Abwéagungs-
prozess einfiihrt. Dies zwingt sie insbesondere zu einer
Teilnahme an miindlichen Erorterungs- und An-
horungsterminen. Auch muss sie die erhaltenen Infor-
mationen selbststdndig bewerten, um sich damit ein ei-
genes Bild fiir die Abwégung verschaffen zu kénnen.
Allerdings ist es nicht ausgeschlossen, dass der Dritte
die aus der Beteiligung erhaltenen Informationen zur
Arbeitserleichterung zuvor in Form einer Zusammen-
stellung oder eines Protokolls biindelt und die Abwi-
gungsentscheidung vorbereitet.

3.9

4.1

4.2

Anwendung des vereinfachten Verfahrens nach § 13
Nr.3

§ 4 Abs. 4 stellt ausdriicklich klar, dass bei nachtrigli-
chen Anderungen oder Erginzungen des Planentwurfs,
die den Aufgabenbereich eines Tragers &ffentlicher Be-
lange erstmals oder stérker als bisher beriihren, das ver-
einfachte Verfahren (§ 13 Nr. 3) angewandt werden
kann.

Stellungnahme
Form der Stellungnahme

Die Stellungnahmen der Triger o6ffentlicher Belange
miissen grundsétzlich schriftlich vorliegen.

Bei der Stellungnahme von Trigern 6ffentlicher Belan-
ge im Bauleitplanverfahren ist das als Anlage 2 beige-
fligte Formblatt zu verwenden.

Die Stellungnahme eines Trigers offentlicher Belange
kann unter Anwendung neuer Technologien erfolgen
(z. B.: Telefax per Telefaxgerit, Telefax per Computer,
e-Mail). Eine materialisierte bzw. materialisierbare
Form, das heifit Schriftstiick oder die Moglichkeit des
Ausdrucks und dergleichen, muss gegeben sein.

Mit der Wahl der Form der Ubermittlung der Stellung-
nahme itbernimmt der Trdger Offentlicher Belange
selbst die Verantwortung fiir die richtige, zuverldssige
und nachweisbare Ubermittlung seiner Stellungnahme.
Aus der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts (zu anderen, jedoch &hnlichen Problemen) ldsst
sich ableiten, dass derjenige, der unter anderem ein
Recht aus einer erteilten oder unterbliebenen Stellung-
nahme ableiten will, die Beweislast hat.

Inhalt der Stellungnahme

Die Stellungnahmen der Trager 6ffentlicher Belange
sollen der Gemeinde Material und Hilfe bei der inhalt-
lichen Bearbeitung der Bauleitpléne und fiir die gerech-
te Abwdgung der durch den jeweiligen Bauleitplan
beriihrten 6ffentlichen Belange geben.

§ 4 Abs. 2 Satz 2 stellt klar, dass sich die fachliche Stel-
lungnahme auf den Aufgabenbereich des Tragers of-
fentlicher Belange beschrinken soll. Sie haben sich
nicht zu Belangen zu dufern, fiir die sie ortlich oder
sachlich nicht zustindig sind.

Die Stellungnahme sollte moglichst kurz gefasst und
auf das Wesentliche beschrankt werden, um den Stadten
und Gemeinden die Auswertung und gegebenenfalls
Umsetzung der vorgebrachten Bedenken und Anregun-
gen zu erleichtern.

Die Stellungnahme ist gekennzeichnet durch Beratung
und Information aus eigener Fachkunde. Fiir die Ein-
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wendungen unter Punkt B des Formblatts sind die je-
weiligen Rechtsgrundlagen anzugeben. Uber die Infor-
mationen in Punkt B hinausgehende Aussagen sind
durch die Trager offentlicher Belange nicht zu machen.
Da die Stellungnahme des Trigers 6ffentlicher Belange
nur im Rahmen seiner fachgesetzlichen Zustindigkei-
ten erfolgen soll, sind weitergehende Forderungen/Be-
dingungen, die an die Genehmigungsfahigkeit gestellt
werden, unzuldssig. Die Priifung der RechtmifBigkeit
der Planung obliegt nach den Verfahrensbestimmungen
der Anzeige- bzw. Genehmigungsbehdrde.

In ihrer Stellungnahme haben die Triger 6ffentlicher
Belange der Gemeinde auch Aufschluss iiber die von
ihnen beabsichtigten oder bereits eingeleiteten Planun-
gen und sonstigen Mallnahmen sowie deren zeitliche
Abwicklung zu geben, soweit diese Angaben fiir die
stiddtebauliche Entwicklung und Ordnung des Plange-
bietes bedeutsam sein konnen. Hingt die beabsichtigte
Planung oder Mallnahme von der Zustimmung einer
anderen Behorde ab, so hat der Triger 6ffentlicher Be-
lange in seiner Stellungnahme hierauf hinzuweisen.

Ist eine Behorde (z. B. der Landrat als allgemeine unte-
re Landesbehdrde) in mehrfacher Hinsicht Triger 6f-
fentlicher Belange (sieche 3.4), hat sie alle von ihr zu
vertretenden Offentlichen Belange einzeln darzustellen
und grundsitzlich zusammengefasst zu {ibermitteln.
Hierbei sind jedoch auch die Ausfithrungen zu § 4
Abs. 2 Satz 2 zu beachten (siche oben).

Frist fiir die Stellungnahme

§ 4 Abs. 2 Satz 1 verpflichtet die Trager 6ffentlicher Be-
lange ihre Stellungnahme innerhalb eines Monats abzu-
geben. Die Gemeinde muss keine Frist setzen und nicht
auf die Rechtsfolgen hinweisen. Die Frist und die
Rechtsfolgen gelten kraft Gesetzes. Die Monatsfrist be-
ginnt mit dem Eingang der Aufforderung zur Stellung-
nahme bei dem jeweiligen Triger 6ffentlicher Belange,
wobei der Tag des Zuganges nicht mitzuzédhlen ist.

Die gesetzliche Monatsfrist soll von der Gemeinde bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes angemessen verlan-
gert werden (§ 4 Abs. 2 Satz 1, 2. Halbsatz). Der Trager
muss den wichtigen Grund gegeniiber der Gemeinde
geltend machen. Ob ein wichtiger Grund vorliegt, ist ei-
ne Rechtsfrage; ein Beurteilungsspielraum besteht we-
der fiir die planende Gemeinde noch fiir den betroffe-
nen Tréger offentlicher Belange. Anhaltspunkte kdnnen
insbesondere die Schwierigkeit der Planung, deren Um-
fang, gegebenenfalls noch vorzunehmende Untersu-
chungen oder der Grad der Betroffenheit des jeweiligen
offentlichen Belangs sein. Allgemeine Arbeitsiiberlas-
tung, personelle Engpésse, Ferienzeit oder eine etwaige
Beteiligung von ehrenamtlichen Gremien o. A. reichen
nicht aus. Liegt ein wichtiger Grund vor, so ist dem Ver-
langen auf Fristverlingerung regelméfig zu entspre-
chen. Bei der Angemessenheit der Nachfrist ist der von
dem Triger offentlicher Belange vorgetragene wichti-
ge Grund zu beriicksichtigen. Eine weitere Fristver-

5.1

5.2

langerung ist nur moglich, soweit und solange der
wichtige Grund noch besteht. Eine Verldngerung der
Frist zur Abgabe der Stellungnahme gegeniiber einem
Trager offentlicher Belange gilt nur fiir diesen und hat
keine (allgemeine) Wirkung auch fiir andere Trager 6f-
fentlicher Belange.

Wirkung des Beteiligungsverfahrens
Bindung der Gemeinde

§ 4 Abs. 3 Satz 1 stellt klar, dass die Stellungnahme des
Tragers Offentlicher Belange von der Gemeinde in der
bauleitplanerischen Abwdgung nach § 1 Abs. 6 zu
berticksichtigen und das Abwigungsergebnis im Erldu-
terungsbericht bzw. in der Begriindung darzulegen ist.
Eine darliber hinausgehende eigenstidndige Bindungs-
wirkung (z. B. vom Tréger selbst formulierte Zustim-
mungs- oder Wiedervorlagepflicht) besteht nicht, so-
weit sich dies nicht aus besonderen gesetzlichen Bin-
dungsvorgaben ergibt, die der Gemeinde dann konkret
zu benennen sind.

Das Beteiligungsverfahren nach § 4 bedeutet nicht,
dass die Gemeinde das Einvernehmen mit dem Trager
Offentlicher Belange herzustellen hat.

Ausbleiben der Stellungnahme (§ 4 Abs. 3 Satz 2)

GemiB § 4 Abs. 3 Satz 2 werden Belange, die von den
Tragern offentlicher Belange nicht innerhalb der (gege-
benenfalls verlédngerten) Frist des § 4 Abs. 2 Satz 1 vor-
gebracht wurden, von der Gemeinde in der Abwigung
grundsitzlich nicht beriicksichtigt. Diese materielle
Ausschlussregelung gilt jedoch dann nicht, wenn die
verspdtet vorgebrachten Belange der Gemeinde be-
kannt sind oder ihr hétten bekannt sein miissen oder fiir
die Rechtmifigkeit der Abwégung von Bedeutung sind
(§ 4 Abs. 3 Satz 2, 2. Halbsatz).

Die Gemeinde ist verpflichtet, den Grad der Betroffen-
heit einschldgiger 6ffentlicher Belange von sich aus zu
ermitteln. Tut sie dies nicht, so liegt ein Fehler im Ab-
wagungsvorgang vor.

Offentliche Belange, deren Vorbringen aufgrund des
Verhaltens eines Tragers 6ffentlicher Belange formell
prékludiert sind, miissen gleichwohl in die Abwégung
eingestellt werden, wenn sie ein solches Gewicht haben,
dass ihre Nichtberiicksichtigung mit den Anforderun-
gen des Abwigungsgebots unvereinbar wire, z. B. ge-
sundheitsgefdhrdende Kontaminierung des Bodens.
Unberiicksichtigt bleiben koénnen in Abhdngigkeit von
der konkreten Situation beispielsweise verspétet vorge-
brachte, betriebliche Interessen und Bedarfsanforderun-
gen von Behorden und o6ffentlichen Aufgabentragern.
Verspitetem Vorbringen, das in der Sache nicht durch-
schlagen kann, braucht nicht weiter nachgegangen wer-
den.
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Folgen der Nichtbeteiligung eines Trigers offentli-
cher Belange

Die Nichtbeteiligung eines beriihrten Tragers 6ffentli-
cher Belange kann dazu fiihren, dass 6ffentliche Belan-
ge im Sinne des § 1 Abs. 5 nicht oder nicht hinreichend
beriicksichtigt werden und somit Abwégungsfehler vor-
liegen, die zur Nichtigkeit des Plans fiihren konnen.
Auf die Unbeachtlichkeitsklausel des § 214 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 ist in diesem Zusammenhang hinzuweisen.
Hiernach ist unbeachtlich, wenn nur einzelne beriihrte
Tréger 6ffentlicher Belange unbeteiligt geblieben sind
oder bei Anwendung des § 3 Abs. 3 Satz 3 oder des § 13
die Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung der Beteili-
gung nach diesen Vorschriften verkannt worden sind.
Die Priifung, ob hierdurch ein Abwigungsfehler her-
vorgerufen werden kann, bleibt davon unberiihrt.

Allgemeine Uberleitungsvorschrift fiir eingeleitete
Verfahren nach dem Baugesetzbuch (§ 233 Abs. 1)

§ 233 Abs. 1 Satz 1 sieht als allgemeinen Grundsatz
vor, dass Verfahren - z. B. Bauleitplanverfahren oder
stddtebauliche Satzungsverfahren -, die vor dem In-
Kraft-Treten einer Gesetzesdnderung (und damit vor
dem 1. Januar 1998) formlich eingeleitet worden sind,
nach dem bis zu dieser Gesetzesinderung geltenden
Recht fortgefithrt und abgeschlossen werden. Dies
schlieit auch die bis zum 31. Dezember 1997 geltenden
Verfahrensvorschriften zur Beteiligung der Triger 6f-
fentlicher Belange ein. Ist daher vor dem 1. Januar 1998
auf der Grundlage von § 2 Abs. 1 BauGB alte Fas-
sung (a. F) ein Satzungsverfahren fiir einen Be-
bauungsplan férmlich eingeleitet oder begonnen wor-
den, kann dieses Satzungsverfahren unter anderem
auch nach den nach dem 31. Dezember 1997 an sich
nicht mehr geltenden Vorschriften zur Beteiligung der
Trager offentlicher Belange (z. B.: § 4 BauGB a. F, § 2
Abs. 4 und 5 des Mafinahmengesetzes zum Baugesetz-
buch) weitergefiihrt und abgeschlossen werden.

Nahere Ausfithrungen zu den bisher geltenden Vor-
schriften enthélt die alte Fassung des Erlasses des
Ministers fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr
zur Beteiligung der Triger 6ffentlicher Belange bei Ver-
fahren nach dem Baugesetzbuch vom 27. Dezember
1993 (ABI. 1994 S. 26).

Um andererseits aber bei vor dem Stichtag begonnenen
Verfahren, fiir die die Anwendung des neuen Rechts
insbesondere bei kurz vorher eingeleiteten Verfahren
Vorteile bietet, ein Wahlrecht zwischen der Fortfithrung
nach dem alten Recht und der Anwendung des neuen
Rechts zu geben, sieht § 233 Abs. 1 Satz 2 vor, dass die
noch nicht begonnenen Verfahrensschritte nach den
Vorschriften des ab dem 1. Januar 1998 geltenden
Rechts durchgefiihrt werden konnen. Dann kommt in-
soweit nicht mehr das bisherige, sondern das seit 1. Ja-
nuar 1998 geltende Recht zur Anwendung.

Auller-Kraft-Treten anderer Erlasse

Mit diesem Erlass werden folgende Erlasse aufgeho-
ben:

- Runderlass Nr. 1/1994 des Ministers fiir Stadtent-
wicklung, Wohnen und Verkehr vom 27. Dezember
1993 {iiber die Beteiligung der Triger offentlicher
Belange bei Verfahren nach dem Baugesetzbuch
mit Verzeichnis der Trager offentlicher Belange
(ABI. 1994 S. 26)

- Anderung und Erginzung des Runderlasses
Nr. 1/1994 vom 27. Dezember 1993 des Ministers
fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr iiber die
Beteiligung der Triager offentlicher Belange bei
Verfahren nach dem Baugesetzbuch mit Verzeich-
nis der Triger 6ffentlicher Belange vom 20. Mai
1996 (ABL. S. 669).

Geltungsdauer

Dieser Erlass verliert am 31. Dezember 2005 seine Giil-
tigkeit, sofern er nicht erneut in Kraft gesetzt wird.



1048

Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 42 vom 20. Oktober 1999

Anlage 1

Verzeichnis der Triiger offentlicher Belange

Offentliche Belange

Behorden und Stellen

Abfallentsorgung*
- Uberdrtliche Abfallwirtschaftspla-
nung

- Standorterkundung fir Abfallbe-
seitigungsanlagen

- Genehmigungen und Anordnun-
gen nach dem
Kreislaufwirtschafts- und Abfall-
gesetz (KrW-/AbfG)

- Uberwachung von Deponien

- Uberwachung der Entsorgung in
Anlagen, die nach dem Bundes-
Immissionsschutzgesetz genehmi-
gungsbedurftig sind

- Uberwachung der Entsorgung be-
sonders Uuberwachungsbeduirftiger
Abfalle

- Uberwachung der Abfallentsor-
gung im Ubrigen

- Siedlungsabfallentsorgung

- Abfallentsorgung im Zusammen-
hang mit bergbaulicher Tatigkeit

Ministerium fir Umwelt,
Naturschutz und Raumordnung
Abt. Abfallwirtschaft, Altlasten
und Bodenschutz
Albert-Einstein-Str. 42-46

14473 Potsdam

Landesumweltamt Brandenburg
Abt. Abfallwirtschaft, Altlasten
und Bodenschutz

Berliner Str. 21-25

14467 Potsdam

Landesumweltamt Brandenburg

Abt. Abfallwirtschaft, Altlasten und Boden-
schutz /

Landkreise (untere Abfallwirtschaftsbehdr-
den)

Landesumweltamt Brandenburg

Abt. Abfallwirtschaft, Altlasten und Boden-
schutz /

Landkreise (untere Abfallwirtschaftsbehér-
den)

Amter fiir Immissionsschutz

Amter fiir Immissionsschutz

Landkreise (untere Abfallwirtschaftsbehor-
den)

offentlich-rechtliche Entsorgungstrager

Oberbergamt/Bergamter

Agrarstruktur

Amter fiir Flurneuordnung und léndliche
Entwicklung
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Altbergbau
(ohne Rechtsnachfolger)

Landesamt fiir Geowissenschaften und
Rohstoffe Brandenburg

Stahnsdorfer Damm 77

14532 Kleinmachnow

Regionalburo Frankfurt (Oder)
Schulstralle 15
15234 Frankfurt (Oder)

Regionalbiro Cottbus
Vom-Stein-Str. 30
03050 Cottbus

Oberbergamt/Bergamter

Altlasten*
- Altlasten

- Altlasten im Zusammenhang mit
bergbaulicher Tatigkeit

Landkreise (untere Bodenschutzbehdrden)

Oberbergamt/Bergamter

Arbeitsmarkt

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Frauen

Heinrich-Mann Allee 103, Haus 5

14473 Potsdam

Landesarbeitsamt Berlin/Brandenburg
Friedrichstr. 34
10969 Berlin

Arbeitsamter

Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
im Zusammenhang mit bergbaulicher
Tatigkeit

Oberbergamt/Bergamter

Bergbau/Bergaufsicht

Oberbergamt/Bergamter

Bodenschitze

siehe Rohstofflagerstitten

Boden- und Baugrundbeschaffenheit

Landesamt fiir Geowissenschaften und
Rohstoffe Brandenburg
Regionalburos Frankfurt (Oder) und Cottbus
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Bodenschutz*
- Bodenschutz in anthropogener
Hinsicht

- Bodenschutz bei genehmigungs-
bedirftigen Anlagen nach dem
Bundes-Immissionsschutzgesetz

- in geogener Hinsicht (z. B. naturli-
cher Schwermetallgehalt des Bo-
dens)

- in landwirtschaftlicher Hinsicht

Landkreise (unter Bodenschutzbehérden)

Amter fur Immissionsschutz

Landesamt fiir Geowissenschaften und
Rohstoffe Brandenburg
Regionalbiros Frankfurt (Oder) und Cottbus

Ministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten

Heinrich-Mann-Allee 103

14473 Potsdam

Brandschutz

Landkreise

Braunkohlen- und Sanierungsplanung
bei Vorhaben im Gebiet der Verordnung
tber die Abgrenzung der Braunkohlen-
und Sanierungsplangebiete im Land Bran-
denburg (BSanPlagV) vom 26. Februar
1996 (GVBI. Il S. 231)

Braunkohlenausschuss des Landes Bran-
denburg

Geschiéftsstelle

Stralle der Jugend 33

03050 Cottbus

Oberbergamt

Bundesgrenzschutz

Grenzschutzprasidium Ost
Schnellerstr. 139a
12439 Berlin

Denkmalschutz und Denkmalpflege
(Denkmale und Bodendenkmale)

- Bodendenkmalpflege

Brandenburgisches Landesamt fiir Denk-
malpflege und Archaologisches Landes-
museum

Abteilung Praktische Denkmalpflege

Winsdorfer Platz 4
15838 Winsdorf

Landkreise

Gemal § 3 Abs. 3 des Brandenburgischen
Denkmalschutzgesetzes obliegen die Auf-
gaben der unteren Denkmalschutzbehérden
der Stiftung PreuBische Schidésser und
Gairten, soweit Gebaude und Grundsticke
betroffen sind, die im Eigentum der Stiftung
stehen.

Brandenburgisches Landesamt fiir Denk-
malpflege und Archaologisches Landes-

museum
Abteilung Bodendenkmalpflege

Woinsdorfer Platz 5
15838 Winsdorf
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Fischerei Landesamt fiir Ernahrung und Landwirt-
schaft

Ringstrale 10 10

15236 Frankfurt (Oder)

Landkreise

Flurbereinigung Amter fiir Flurneuordnung und landliche
Entwicklung

Forstwirtschaft Ministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft

und Forsten
Amter fiir Forstwirtschaft
Oberfinanzdirektion Cottbus

Am Nordrand 45
03044 Cottbus

Geologischer Untergrund Landesamt fiir Geowissenschaften und
Rohstoffe Brandenburg
Regionalburos Frankfurt (Oder) und Cottbus

Geotopschutz Landesamt fiir Geowissenschaften und
(geomorphologische Sonderbildungen) | Rohstoffe Brandenburg
Regionalburos Frankfurt (Oder) und Cottbus

Gesundheitswesen Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Frauen

Landesamt fiir Soziales und Versorgung
Weinbergstr. 10
03050 Cottbus

Landkreise

Gewerbe, Handel und Industrie Ministerium fir Wirtschaft, Mittelstand
und Technologie

Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Industrie- und Handelskammern (IHK)

Handwerkskammern
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Gottesdienst und Seelsorge

als Kérperschaften 6ffentlichen Rechts aner-
kannte Kirchen und Religionsgesellschaf-
ten/-gemeinschaften:

Katholische Kirche
Erzbischéfliches Ordinariat
Postfach 191560
14005 Berlin
Bischofliches Ordinariat Magdeburg
Max-Josef-Metzger-Stral3e 1
39104 Magdeburg
Bischofliches Ordinariat Gorlitz
Carl-von-Ossietzky-Str. 41
02826 Gorlitz
Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg
Konsistorium
Bachstrafe 1-2
10555 Berlin
Jiidische Gemeinde im Land Brandenburg
Am Lehnitzsee 8
14476 Neu Fahrland
Gemeinschaft der Siebenten-Tags-Adventis-
ten
Feuerbachstrale 2
14471 Potsdam
Kirche Apostelamt Jesu Christi
Madlower HauptstraRe 39
03050 Cottbus
Johannische Kirche
Waldfrieden 52
14959 Blankensee
Neuapostolische Kirche
Dunckerstrafle 31
10439 Berlin
Selbstdndige Evangelisch-Lutherische Kirche
[SELK - Rechtsnachfolger der Evangelisch-
Lutherischen (altlutherischen) Kirche]
- Kirchenbezirk Berlin-Brandenburg
Superintendentur
Usedomer Stral3e 11
13355 Berlin
- Lausitzer Kirchenbezirk
Superintendentur
HauptstraRe 52
02096 Weigersdorf
Bund evangelisch-freikirchlicher Gemeinden
(Rechtsnachfolger des Bundes der Baptisten)
c/o Pastor Ulrich Materne
Gubener Strafte 10
10243 Berlin

Grenziibergangsstellen

Oberfinanzdirektion Cottbus

Landesamt fiir Erndhrung und Landwirt-
schaft
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Grundbesitz des Bundes

Oberfinanzdirektion Cottbus
Bundesvermégensabteilung

Bodenverwertungs- und Verwaltungsge-
sellschaft mbH (BVVG)

Berliner Str. 112 a

13189 Berlin

Bundesanstalt fir vereinigungsbedingte
Sonderaufgaben (BVS)

Alexanderplatz 6

10178 Berlin

Treuhand Liegenschaftsgeselischaft mbH
(TLG)

Niederlassung Berlin-Brandenburg
Charlottenstrafle 40

14467 Potsdam

Grundbesitz des Landes

- ehemalige WGT'-Liegenschaften

Ministerium der Finanzen
Steinstr. 104-106
14480 Potsdam

Grundstiicks- und Vermégensamter

Ministerium der Finanzen
vertreten durch:

Brandenburgische Boden

Gesellschaft fur Grundstiicksverwaltung
und -verwertung mbH

Hauptallee 116/6

15838 Wiinsdorf

Gewisser

Landesumweltamt Brandenburg
Abteilung Gewasserschutz und Wasserwirt-
schaft

Berliner Str. 21-25

14467 Potsdam

Landkreise (untere Wasserbehorden)

Gewdsser im Zusammenhang mit berg-
baulicher Tatigkeit

Oberbergamt/Bergamter

Hochschulwesen

Universitiaten und Fachhochschulen

WGT - Westgruppe der Truppen
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Immissionsschutz

Amter fir Immissionsschutz

- Immissionsschutz im Zusammenhang Oberbergamt/Bergamter
mit Bergbau

Jagdwesen Landkreise

Kataster- und Vermessungswesen Landkreise

Kampfmittelbelastung

Staatlicher Munitionsbergungsdienst des
Landes Brandenburg

Hauptallee 116/8

15838 Wunsdorf

Katastrophenschutz Landkreise
Klima Deutscher Wetterdienst
Michendorfer Chaussee 23
14473 Potsdam
Landwirtschaft Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft

und Forsten

Amter fiir Flurneuordnung und landliche
Entwicklung

Landkreise

Naturschutz und Landschaftspflege

Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und
Raumordnung

Abteilung Naturschutz und Landschaftspfle-
ge

Schlossstralle 1

14467 Potsdam

Landesumweltamt Brandenburg
Abteilung Naturschutz

Berliner Str. 21-25

14467 Potsdam

AuRenstellen Cottbus und Frankfurt (Oder)

Landesanstalt fiir GroRschutzgebiete
PF 100526
16225 Eberswalde

Landkreise (untere Naturschutzbehérden)

Offentliche Sicherheit und Ordnung

Polizeiprasidien

Landkreise

Offentliche Sicherheit und Ordnung im
Zusammenhang mit bergbaulicher Ta-

| tigkeit

Bergamter
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Raumordnung

- Regionalplanung

Ministerium fir Umwelt, Naturschutz und
Raumordnung

Abteilung GL

- Gemeinsame Landesplanungsabteilung
Berlin-Brandenburg -

Planungs- und Geschiftsstellen der Re-
gionalen Planungsgemeinschaften

Rohstofflagerstitten

- Beteiligung nur bei Bergbauberechti-
gungen:

Landesamt fiir Geowissenschaften und
Rohstoffe Brandenburg
Regionalbiros Frankfurt (Oder) und Cottbus

Oberbergamt/Bergamter

Schul-, Sport- und Jugendeinrichtun-
gen

Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
Steinstralle 104-106
14480 Potsdam

Sicherheit und Gesundheitsschutz,
Strahlenschutz

Amter fur Arbeitsschutz und Sicherheits-
technik

Strahlenschutz
- Strahlenschutz, allgemein

- Strahlenschutz im Zusammenhang mit
bergbaulicher Tatigkeit

- Strahlenschutz
(kerntechnische Genehmigungsverfah-
ren, radiologische Umweltiberwachung)

siehe unter Sicherheit und Gesundheits-
schutz, Strahlenschutz

Oberbergamt/Bergamter

Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
Raumordnung

Abt. Immissionsschutz

Albert-Einstein-Str. 42-46

14473 Potsdam

Strahlenschutzvorsorge

Landesumweltamt

Abt. Strahlenschutz
AuRenstelle Frankfurt (Oder)
Mullroser Chaussee 50
15236 Frankfurt (Oder)

Tourismus

Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Technologie

Landkreise

Trinkwasserschutz

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Frauen

Landkreise (untere Wasserbehdérden)
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Verkehr’ | a) Gesamtverkehr Brandenburgisches Landesamt fiir Ver-
kehr und StraBenbau
Lindenallee 51
15366 Dahlwitz-Hoppegarten
2 Siehe auch
a) Zustandigkeitsregelung des Ministeriums fur Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr

b)

hinsichtlich der Beteiligung der Verkehrsbehérden als Trager 6ffentlicher Belange in
Planungsverfahren vom 2. September 1997 (ABI. S. 838)

Zustandigkeitsregelung des Ministeriums fur Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr
hinsichtlich der StraRenbauverwaltung als Trager offentlicher Belange in
Planungsverfahren vom 1. Juni 1994 (ABI/AAnz. S. 510), zuletzt gedndert am 30.
September 1998 (ABI. S. 942)
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b)

gewidmete Bahnanlagen,
fur die das Fachplanungs-
privileg nach § 38 BauGB

gilt

beabsichtigte (Neubau-)
Vorhaben

* der Deutschen
Bahn AG Netz im
Bereich der Schie-
nenwege

* der Deutschen
Bahn AG Station&
Service bei Zu-
gangsstellen (Bahn-
hofe, Haltepunkte)

Eisenbahn-Bundesamt (EBA)
AuBenstelle Berlin

Hallesches Ufer 74-76

10963 Berlin

Eisenbahn-Bundesamt (EBA)
Aulenstelle Halle
Ernst-Kamieth-Stralle 2

06112 Halle

Eisenbahn-Bundesamt (EBA)
AuRenstelle Schwerin
Werkstralle 226

19061 Schwerin

Trager offentlicher Belange ist die Deutsche
Bahn AG Netz. Im Rahmen des Selbstorga-
nisationsrechtes der Deutschen Bahn AG ist
die Deutsche Bahn Immobilien GmbH (DB
Imm) aber als Dienstleister innerhalb des
Konzerns als verantwortliche Stelle fur die
Aufgaben als Trager 6ffentlicher Belange be-
stimmt worden. Daher ist im Beteiligungsver-
fahren die DB Imm von den Gemeinden an-
zuschreiben.

- Deutsche Bahn Immobilien GmbH
Niederlassung Potsdam
Schéneberger Ufer 1-3
10785 Berlin

- Deutsche Bahn Immobilien GmbH
Niederlassung Cottbus
Bahnhofstralle 42
03046 Cottbus

- Deutsche Bahn Immobilien GmbH
Niederlassung Greifswald
Johann-Stelling-Stralle 12
17489 Greifswald

- Deutsche Bahn Immobilien GmbH
Niederlassung Schwerin
Zum Bahnhof 15
19053 Schwerin
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c) Nichtbundeseigene Eisen-
bahnen (NE-Bahnen)
- 6ffentliche
- nichtéffentliche
(Anschlussbahnen, -gleise)

Anschlussbahnen in Unter-
nehmen, die der Bergauf-
sicht unterliegen

Der Landesbevoliméachtigte fiir Bahnauf-
sicht des Landes Brandenburg beim
Eisenbahn-Bundesamt

AufRenstelle Berlin

Hallesches Ufer 74-76

10963 Berlin

Oberbergamt/Bergamter

d) Schienenpersonennahver-
kehr

Brandenburgisches Landesamt fiir Ver-
kehr und StraBenbau

e) Ubriger éffentlicher Per-
sonennahverkehr

- bei StraRenbahnen und O-
Bussen zusétzlich zu be-
teiligen

Landkreise,
Verkehrsbetriebe, Verkehrsgesellschaften

Der Landesbevoliméachtigte fur Bahnauf-
sicht des Landes Brandenburg beim
Eisenbahn-Bundesamt

Auflenstelle Berlin

f) Bundeswasserstralen

Wasser- und Schifffahrtsdirektion Ost
Stresemannstr. 92
10963 Berlin

Wasser- und Schifffahrtsamter Berlin, Bran-
denburg an der Havel, Eberswalde, Dresden
und Magdeburg

g) Landeswasserstrallen

Brandenburgisches Landesamt fiir Ver-
kehr und StraRenbau

h) Hafen

Brandenburgisches Landesamt fur Ver-
kehr und StraBenbau

Betreiber des Hafens

i) Luftverkehr

- Flughéfen des allgemeinen
Verkehrs, fur die der Bund
einen Bedarf nach § 27 d
Abs. 1 des Luftverkehrsge-
setzes anerkennt

- Flugplatze, mit Ausnahme
der Flughéfen des allge-
meinen Verkehrs, fur die
der Bund einen Bedarf nach
§ 27 d Abs. 1 des Luftver-
kehrsgesetzes anerkennt

Ministerium fiir Stadtentwicklung, Wohnen
und Verkehr

Abteilung 4

Dortustrae 30-34

14467 Potsdam

Betreiber des Flughafens

Brandenburgisches Landesamt fur Ver-
kehr und StraBenbau

Betreiber des Flugplatzes
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j) Stralenverkehr
- Bundesautobahnen

- BundesstraRen
- Landesstra3en

- Kreisstrallen

Brandenburgisches Autobahnamt Stolpe

Brandenburgische StraBenbaudamter

Landkreise

Verkehr/Nachrichtenverkehr

Deutsche Post AG
Bau- und Immobiliencenter

Buchberger Stralle 6
10365 Berlin
Versor- a) Elektrizitatsversorgung Stromversorgungsunternehmen
gung
- bei Vorhaben gréRer/gleich | Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand
110 kV und Technologie
b) Gasversorgung Gasversorgungsunternehmen, Ferngasun-
ternehmen
- bei Vorhaben gréler/gleich | Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand
16 bar und Technologie
c) Wasserversorgung und Kommunale Zweckverbande
Abwasserentsorgung
Vertei- a) militarische Verteidigung Wehrbereichsverwaltung VI
digung (Bundeswehr, NATO) Protzeler Chaussee
15344 Strausberg
b) zivile Verteidigung Landkreise
Veterindrwesen (einschliellich Tier- Landkreise

schutz, Lebensmitteliberwachung)

Vogelschlagverhiitung

Betreiber des Flughafens/des Flugplatzes

Wasser-
wirt-
schaft

a) Wasserver- und Ab-

Landesumweltamt

wasserentsorgung Abt. Gewasserschutz und Wasserwirtschaft
(Wasserversorgungs-
plane und Abwasser- Landkreise (untere Wasserbehérden)
entsorgungskonzepte)
Kommunale Zweckverbinde
b) Gewaésseraufsicht, Ge- | Landesumweltamt
waésserschutz Abt. Gewasserschutz und Wasserwirtschaft

Landkreise (untere Wasserbehérden)
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C) Gewaésserunterhal-
tung, Ausbau

- Bundeswasserstralen siehe Verkehr, Buchstabe f

- Landesgewasser Landesumweltamt
Abt. Gewasserschutz und Wasserwirtschaft

Landkreise (untere Wasserbehérden)
B Unterhaltung der Ge- Wasser- und Bodenverbidnde

wasser 2. Ordnung
Landkreise (untere Wasserbehdrden)

d) Hochwasserschutz, Landesumweltamt
Deichwesen Abt. Gewasserschutz und Wasserwirtschaft

Landkreise (untere Wasserbehdérden)

Zollwesen Hauptzollamt
Drachhausener Str. 72
03044 Cottbus

* Die Zustandigkeiten der Abfallbehérden bestimmen sich nach der Verordnung zur
Regelung der Zustandigkeiten auf dem Gebiet des Abfallrechts (Abfallzustandigkeitsver-
ordnung - AbfZV) vom 25. November 1997 (GVBI. Il S. 887).



Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 42 vom 20. Oktober 1999

Formblatt

1061

Anlage 2

Beteiligung der Trager offentlicher Belange an Bauleitplanverfahren und vergleichbaren

Satzungsverfahren (§ 4 Abs. 1 Baugesetzbuch)

Vorbemerkung

Mit der Beteiligung wird den Tréagern 6ffentlicher Belange Gelegenheit zur Stellungnahme im
Rahmen ihrer Zustandigkeit zu dem jeweiligen konkreten Planverfahren gegeben. Zweck der
Stellungnahme ist es, der Gemeinde die notwendigen Informationen fur ein sachgerechtes und
optimales Planungsergebnis zu verschaffen. Die Stellungnahme ist zu begriinden, die

Rechtsgrundlagen sind anzugeben, damit die Gemeinde den Inhalt nachvoliziehen kann.

Leerzeilen bitte ausfillen, Zutreffendes ankreuzen [

A. Aligemeine Angaben

Stadt/Gemeinde/Amt

0 Flachennutzungsplan

O Bebauungsplan

O vorhabenbezogener Bebauungsplan (Vorhaben- und ErschlieBungsplan)

O

Fristablauf fur die Stellungnahme am:

B.

sonstige Satzung

Stellungnahme des Tragers offentlicher Belange

Bezeichnung des Tragers 6ffentlicher Belange:

Absender: Datum:

O4

Tel.:

Fax:

Bearbeiter/in:

Az.:

Keine AuRerung

Einwendungen mit rechtlicher Verbindlichkeit aufgrund fachgesetzlicher Regelungen, die
ohne Zustimmung, Befreiung o. A. der Fachbehérde in der Abwagung nicht iberwunden

werden kénnen (bitte alle drei Rubriken ausfillen)

1. Einwendung:
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2. Rechtsgrundlage:
3. Méglichkeiten der Uberwindung (z. B. Ausnahmen oder Befreiungen):
ad Beabsichtigte eigene Planungen und MafRnahmen, die den o. g. Plan beruhren kénnen,

mit Angabe des Sachstandes und des Zeitrahmens:

O Anregungen aus der eigenen Zustandigkeit zu dem o. g. Plan, gegliedert nach Sach-
komplexen, jeweils mit Begrindung und Rechtsgrundlage:

Datum, Unterschrift
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Richtlinie zur Griindungs- und
Wachstumsfinanzierung
Gemeinschaftsaktion von Bund,
Land Brandenburg und DtA

Bekanntmachung des
Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Technologie
Vom 21. September 1999

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie
gibt die Richtlinie zur ,,Grlindungs- und Wachstumsfinanzie-
rung”, eine Gemeinschaftsaktion von Bund, Land Brandenburg
und der Deutschen Ausgleichsbank (DtA), bekannt. Die
Richtlinie tritt ab dem 1. November 1999 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Richtlinie des Ministeriums fir Wirtschaft, Mittelstand
und Technologie iiber die Gewdhrung von Krediten aus dem
Fonds zur Férderung der mittelstdndischen Wirtschaft in Bran-
denburg (Mittelstandskreditprogramm - MKP -) vom 17. De-
zember 1991 in der Fassung vom 4. Februar 1993 mit Ergén-
zungen vom 24. November 1997 (Mittelstandskreditprogramm
- MKP-II -, ABI. 1998 S. 4) aufer Kraft.

Griindungs- und Wachstumsfinanzierung
Gemeinschaftsaktion von Bund,
Land Brandenburg und DtA
Richtlinie

Im Rahmen der Kooperation der Deutschen Ausgleichsbank
(DtA) mit dem Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Technologie des Landes Brandenburg (MW) werden das DtA-
Existenzgriindungsprogramm und das Mittelstandskreditpro-
gramm-II durch diese Richtlinie ersetzt. Die Programmdurch-
fiihrung erfolgt durch die Deutsche Ausgleichsbank (DtA) und
die InvestitionsBank des Landes Brandenburg (ILB).

1. Verwendungszweck

a) Griindung einer gewerblichen oder freiberuflichen selbstin-
digen Existenz, auch durch Erwerb oder tétige Beteiligung

b) Festigung einer selbstindigen Existenz

c) Investitionen fiir neue oder neuartige Produkte, Dienstlei-
stungen und Verfahren (Innovationen)

d) Errichtung und Schaffung zusitzlicher sozialversicherungs-
pflichtiger Dauerarbeitsplétze

e) Betriebsmittel und immaterielle Investitionen

Alle Mallnahmen konnen innerhalb von 8 Jahren nach Ge-
schiftser6ffnung mitfinanziert werden.

Mit dem zu finanzierenden Vorhaben soll bei Antragstellung
noch nicht begonnen worden sein. Ausgeschlossen sind die
Umschuldung bzw. Nachfinanzierung bereits abgeschlossener
Investitionsvorhaben.

2. Antragsberechtigte

Natiirliche Personen sowie kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) im Bereich der gewerblichen Wirtschaft und Angehdri-
ge der Freien Berufe (einschlieBlich der Heilberufe). Ausge-
nommen sind Sanierungsfille.

Soweit die Fordermoglichkeiten aus dem ERP-Eigenkapitalhil-
fe- und dem ERP-Existenzgriindungsprogramm ausgeschopft
sind, konnen kleine Unternehmen mit weniger als 50 Beschif-
tigten und max. 7 Mio. EUR (oder in DEM entsprechend) Jah-
resumsatz durch das Land Brandenburg eine besondere Forde-
rung in Form einer Zinsverbilligung erhalten. Die Zinsverbilli-
gung wird nicht gewéhrt, sofern fiir das gleiche Investitionsvor-
haben Zuschiisse aus dem Programm der Gemeinschaftsaufga-
be ,,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur oder
»Messeforderung* oder ,,MarkterschlieBung® beantragt werden
oder wurden.

3. Umfang der Forderung
Finanzierungsanteil:

zula)-d) Unter Einbezichung offentlicher Mittel i. d. R.
bis zu 75 % der Investitionen. Bei materiellen In-
vestitionen und Schaffung von Arbeitsplétzen er-
hoht sich der Finanzierungsanteil von i. d. R.
75 % um max. 25.000 EUR (oder in DEM ent-
sprechend) je zusdtzlichem Arbeitsplatz auf bis
zu 100 %. Bei der Schaffung von Arbeitsplédtzen
ohne gleichzeitige materielle Investitionen be-
tragt der Finanzierungsanteil 25.000 EUR (oder
in DEM entsprechend) je zusétzlichem Arbeits-

platz.
zu 1 e) bis zu 100 %
Hochstbetrag:

i. d. R. 2 Mio. EUR (oder in DEM entsprechend)

Bei Darlehen bis zu max. 500.000 EUR (oder in DEM entspre-
chend) konnen kleine Unternehmen mit weniger als 50 Be-
schiftigten und max. 7 Mio. EUR (oder in DEM entsprechend)
Jahresumsatz eine Zinsverbilligung durch das Land Branden-
burg erhalten.

4. Darlehenskonditionen
Laufzeit, Zinssatz und Zinsverbilligung:

zula)-d): - biszu 10 Jahre, davon bis zu 2 tilgungsfreie
Jahre. Festzins fiir gesamte Laufzeit.
- bis zu 20 Jahre, davon bis zu 3 tilgungsfreie
Jahre. Festzins fiir die ersten 10 Jahre, danach
wird der Zinssatz unter Zugrundelegung des
gef. gednderten Zinsniveaus fiir die Restlauf-
zeit neu festgelegt.
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- 15 Jahre, riickzahlbar in einer Summe am
Ende der Laufzeit. Festzins fiir die ersten 10
Jahre, danach wird der Zinssatz unter Zu-
grundelegung des ggf. gednderten Zinsni-
veaus fiir die Restlaufzeit neu festgelegt.

zule): - 5 Jahre; riickzahlbar in einer Summe am En-
de der Laufzeit. Festzins flir die gesamte
Laufzeit.
- 6 Jahre; davon bis zu 1 tilgungsfreies Jahr
Festzins fiir die gesamte Laufzeit.

Die Zinsverbilligung kann fiir max. 10 Jahre gewédhrt werden.

Die Zinssitze werden jeweils am Tage der Zusage festgelegt.
Die jeweils giiltigen Zinssitze sind in den Ubersichten ,,Aktuel-
le Konditionen der Kreditprogramme® der Deutschen Aus-
gleichsbank (DtA) und der InvestitionsBank des Landes Bran-
denburg (ILB) aufgefiihrt, die laufend aktualisiert und verdf-
fentlicht werden.

Auszahlung:
zu 1l a) - d): 96 %
zu le): 100 %

Bereitstellungsprovision:

0,25 % pro angefangenen Monat, sofern die Darlehen nicht spé-
testens bis zum Ultimo des ersten auf die Zusage folgenden
Monats bei der Deutschen Ausgleichsbank (DtA) bzw. bei der
InvestitionsBank des Landes Brandenburg (ILB) abgerufen
werden.

Risiko:

Volles Hausbankrisiko. Auf Antrag der Hausbank kann eine
50%ige Haftungsfreistellung bei Darlehen bis zu 2 Mio. EUR
(oder in DEM entsprechend) gewihrt werden. Bei Inan-
spruchnahme der Haftungsfreistellung erhoht sich der Zinssatz
um 0,75 % p. a. Bei der 15jdhrigen Laufzeitvariante mit End-
falligkeit ist keine Haftungsfreistellung moglich.

5. Antragsverfahren
Antrage werden auf den dafiir vorgesehenen Vordrucken bei je-
dem Kreditinstitut (Hausbank) nach Wahl des Antragstellers

eingereicht.

Ein Rechtsanspruch auf Kredite und Haftungsfreistellungen aus
diesem Programm besteht nicht.

Ruhestand kommunaler Wahlbeamter auf Zeit
mit Ablauf der Amtszeit sowie bei Umbildung
von Behérden und nach Abberufung

Runderlass des Ministeriums des Innern
in kommunalen Angelegenheiten, Nr. 16/1999
Vom 6. September 1999

Zur Anwendung der §§ 90, 91 und 92 Abs. 2 des Landesbeam-
tengesetzes (LBG) in Verbindung mit § 130 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes (BRRG) nach Anderung des § 146 LBG
sowie dem Wartezeiterfordernis ab 1. Januar 1999 fiir die Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand nach Abberufung eines
kommunalen Wahlbeamten und bei der Umbildung von Behor-
den und Koérperschaften werden nachstehende Hinweise gege-
ben:

1. Mit Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung beamten- und
richterrechtlicher Vorschriften vom 21. Dezember 1998
(GVBL I S. 234) wurde § 146 des Landesbeamtengesetzes
(LBG) um zusitzliche Ruhestandsregelungen erginzt.

Der maflgebliche Regelungsinhalt des Runderlasses II
Nr. 2/1998 ist mit dieser Rechtsdnderung gegenstandslos
geworden.

Der Runderlass II Nr. 2/1998 vom 30. Mérz 1998 (ABL.
S. 447) wird aufgehoben.

2. GemiB Artikel 6 des Versorgungsreformgesetzes 1998 vom
29. Juni 1998 (BGBI. I S. 1666, 1672) wurde § 4 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Dezember
1994 (BGBL. I S. 3858), zuletzt gedndert durch Artikel 6
des Gesetzes vom 24. Mirz 1997 (BGBI. I S. 590), mit
Wirkung vom 1. Januar 1999 (Artikel 24 Abs. 1 des Versor-
gungsreformgesetzes) ersatzlos gestrichen.

Zur Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ergehen da-
her folgende Hinweise:

a) Eine Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ist
nicht mehr unabhingig von der Erfiillung der in § 4
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG festgelegten fiinfjahrigen
Wartezeit zuldssig. Es handelt sich dabei um unmittel-
bar geltendes Bundesrecht, so dass landesgesetzliche
Regelungen, die dies nicht beriicksichtigen, insoweit
nicht mehr angewendet werden diirfen. Eine Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand ist ab 1. Januar 1999
nur bei Erfiillung der Wartezeit zum Zeitpunkt der Be-
endigung der Wahrnehmung des Amtes zuldssig.

b) In die Wartezeit von flinf Jahren werden aufler der
Amtszeit im Beamtenverhdltnis gemdll § 4 Abs. 1
Satz 3 BeamtVG die Zeiten eingerechnet, die kraft ge-
setzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder
nach § 10 BeamtVG als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
berticksichtigt werden.
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Danach wird als Wartezeit aul3er einer Beamtenzeit ins- Erste Anderung der

besondere die Zeit eingerechnet, die der Beamte vor Kommunalen Amtsbezeichnungsanordnung
seiner Berufung in das Beamtenverhiltnis seit dem

3. Oktober 1990 in der Funktion, aus der heraus er in Runderlass des Ministeriums des Innern

das Beamtenverhiltnis berufen wurde, als Angestellter in kommunalen Angelegenheiten, Nr. 17/1999
zuriickgelegt hat. Vom 20. September 1999

Nicht fiir die Wartezeit zu beriicksichtigen sind gemaf

§ 4 Abs. 1 Satz 4 BeamtVG Zeiten, die der Beamte vor Auf Grund des § 7 Abs. 4 des Brandenburgischen Besoldungs-
dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt gesetzes vom 4. Mirz 1992 (GVBI. I S. 103), zuletzt gedndert
hat. Auch Zeiten nach einer Abberufung sind fiir die durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Februar 1999 (GVBI. I
Wartezeit nicht beriicksichtigungsfahig. S. 21), ordnet der Minister des Innern im Einvernehmen mit der

Ministerin der Finanzen an:
c) Abberufene Wahlbeamte, die wegen nicht erfiillter War-

tezeit nicht in den einstweiligen Ruhestand versetzt 1. Die Anlage zur Kommunalen Amtsbezeichnungsanordnung
werden konnen, erhalten dessen ungeachtet bis zum vom 15. Juli 1996 (ABI. S. 774, 892) wird wie folgt ge-
Ablauf ihrer Amtszeit eine Versorgung nach § 66 fasst:

Abs. 6 BeamtVG. Mit dem Ende der verbleibenden
Amtszeit sind diese Beamten entlassen.

d) Beamte (Wahlbeamte und Laufbahnbeamte), die nach
Umbildung von Behorden oder Kérperschaften nicht
untergebracht werden kénnen, diirfen bei nicht erfiillter
Wartezeit nicht in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden. Sie sind spatestens zu dem nach § 90 LBG und
§ 91 LBG in Verbindung mit § 130 BRRG bestimmten
Zeitpunkt zu entlassen.

Es wird gebeten, die gednderte Rechtslage bei Abberufungen
und bei Gebietsdnderungen zu beachten.
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sAnlage zur Kommunalen Amtsbezeichnungsanordnung

Lfd. Nr. BesGr Grundamtsbezeichnungen Zusitze nach Nr. 2 weitere Zuséitze nach Nr. 3
(1) (2) (3) “) (5)
1 A 6 Sekretar Technischer 9 Gemeinde-
Stadt-
A7 Obersekretar Kreis-
Amts- h
A 8 Hauptsekretér
A9 Amtsinspektor
2 A9 Inspektor Archiv-
Bau-
A 10 Oberinspektor Bibliotheks-
Brand-
All Amtmann/Amtfrau Forst-
Landwirtschafts-
A 12 Amtsrat Sozial-
Technischer M
A 13 Oberamtsrat Vermessungs-
3 A1l3 Rat Archiv-
Bau-
Al4 Oberrat 6 Bibliotheks-
Biologie-
Al5 Direktor Brand-
Chemie-
A 16 Leitender Direktor 3 Forst-
Landwirtschafts-
Medizinal-
Pharmazie-
Psychologie-
Rechts- 2
Sozial-
Technischer Y
Vermessungs-
Verwaltungs- »
Veterinar-

" Die Angabe dieses weiteren Zusatzes ist nur bei Sekretir, Obersekretir und Hauptsekretir zuldssig.

»  Zusatz ist lediglich fiir Juristen, die iiberwiegend Justitiaraufgaben wahrnehmen, zuldssig.

9 Verwendung des weiteren Zusatzes nach Nummer 3 ist zwingend.
9 Zusatz wird dem weiteren Zusatz nach Nummer 3 vorangestellt.

»  Das Wort ,,Leitender wird vorangestellt.

®  Der Wortteil ,,Ober wird dem Zusatz nach Nummer 2 vorangestellt.”

2. Die Anordnung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in

Kraft.
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Benennung ehrenamtlicher Richter aus Kreisen
der offentlichen Arbeitgeber an die Sozialgerichte
des Landes Brandenburg

Erlass des Ministeriums des Innern
Vom 9. September 1999

Auf Grund des § 16 Abs. 4 Nr. 3 des Sozialgerichtsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 1975
(BGBI. I S. 2535) ordnet das Ministerium des Innern fiir den
Bereich des Ministeriums des Innern, fiir die Gemeinden und
Gemeindeverbdnde und fiir die sonstigen der Aufsicht des Mi-
nisteriums des Innern unterstehenden Behorden, Einrichtungen,
Anstalten, Stiftungen und Korperschaften des offentlichen
Rechts an:

1. Bei Vorschldgen fiir die Berufung von Beamten und Ange-
stellten des Landes und der Gemeinden und Gemeindever-
bénde zu ehrenamtlichen Richtern aus Kreisen der Arbeit-
geber an den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit sollen Be-
amte des hoheren oder gehobenen Dienstes sowie ver-
gleichbare Angestellte benannt werden, die in ihrer dienstli-
chen Eigenschaft Arbeitgeberfunktionen oder leitende
Funktionen ausiiben. Dazu gehoren insbesondere Behor-
den- oder Dienststellenleiter und deren Vertreter, Abtei-
lungs- oder Referatsleiter sowie Amtsleiter. Daneben kon-
nen auch Beamte des hoheren oder gehobenen Dienstes
sowie vergleichbare Angestellte benannt werden, die mit
der Bearbeitung von Personalangelegenheiten fiir Arbeit-
nehmer betraut sind oder auf den Gebieten des Arbeits-,
Tarif- und Sozialrechts tétig sind, sofern diese {iber beson-
dere Fachkenntnisse und Erfahrungen verfiigen und auf-
grund ihrer Personlichkeit zur Vertretung ihrer Behorde
oder Dienststelle geeignet sind.

2. Auf die personlichen Voraussetzungen zur Berufung als
ehrenamtliche Richter nach den §§ 16, 17, 35 des Sozialge-
richtsgesetzes und nach § 9 des Gesetzes zur Priifung von
Rechtsanwaltszulassungen, Notarbestellungen und Beru-
fungen ehrenamtlicher Richter vom 24. Juli 1992 (BGBI. I
S. 1386) wird hingewiesen.

Berufung einer Ersatzperson
aus der Landesliste der
Sozialdemokratischen Partei Deutschlands (SPD)

Bekanntmachung des Landeswahlleiters
Vom 13. Oktober 1999

GemiB § 43 Abs. 4 Satz 2 des Brandenburgischen Landeswahl-
gesetzes vom 2. Midrz 1994 (GVBIL. I S. 38) mache ich bekannt:

Die Abgeordnete des Landtages Brandenburg, Frau Dr. Regine
Hildebrandt, hat am 5. Oktober 1999 dem Prisidenten des
Landtages Brandenburg zur Niederschrift erkldrt, daf sie auf
ihre Mitgliedschaft im Landtag Brandenburg mit Ablauf des
12. Oktober 1999 verzichtet.

Auf der Grundlage von § 43 Abs. 4 Satz 1 in Verbindung mit
§ 43 Abs. 1 und 2 des Brandenburgischen Landeswahlgesetzes
habe ich festgestellt, da3 Frau Angelika Thiel auf der Landesli-
ste der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands (SPD) die
néchste noch nicht fiir gewihlt erklérte und zu beriicksichtigen-
de Ersatzperson im Sinne des § 43 Abs. 1 und 2 des Branden-
burgischen Landeswahlgesetzes ist, auf welche der Sitz von
Frau Dr. Regine Hildebrandt iibergeht.

Frau Angelika Thiel hat die Mitgliedschaft im 3. Landtag Bran-
denburg durch schriftliche Erklérung form- und fristgerecht mit
Wirkung vom 13. Oktober 1999 angenommen.
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