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Zulage nach § 45 des Bundesbesoldungsgesetzes
- Durchfiihrungshinweise -

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen
-45.6-2004-45 -
Vom 23. Dezember 2004

I.  Allgemeines

Durch Artikel 1 Nr. 7 des Gesetzes zur Modernisierung der Be-
soldungsstruktur (Besoldungsstrukturgesetz - BesStruktG) vom
21. Juni 2002 (BGBI. I S. 2138) wurde mit Wirkung vom 1. Juli
2002 § 45 in das Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) eingefiigt,
welcher den Dienstherren die Moglichkeit eroffnet, in besonders
gelagerten Einzelfillen eine Zulage fiir die befristete Wahrneh-
mung herausgehobener Funktionen zu gewihren. Ziel des Ge-
setzgebers war es, neben § 46 BBesG ein weiteres flexibles Ele-
ment fiir die Besoldung besonderer, befristet wahrgenommener
Funktionen auBerhalb des Amter-/Dienstpostengefiiges zu schaf-
fen. Es handelt sich hierbei um eine Zulage eigener Art, die we-
der Amts- noch Stellenzulage ist; sie ist nicht ruhegehaltfahig.

Die Zulage nach § 45 BBesG ist keine Alternative zu Beforde-
rungen. Zu den Grundprinzipien des Berufsbeamtentums im
Sinne des Artikels 33 Abs. 5 GG gehort das System der grund-
sdtzlich auf Lebenszeit angelegten und nur durch Richterspruch
entziehbaren statusrechtlichen Amter. Dieses kann durch § 45
BBesG nur ergéinzt, nicht aber durchbrochen werden.

Die Entscheidung tiber die Gewéhrung der Zulage ist durch Ver-
waltungsakt zu treffen (rechts- und zahlungsbegriindet).

Zur Anwendung des § 45 BBesG werden die folgenden Hin-
weise gegeben:

II. Zustindigkeit

Die Entscheidung liber die Gewéhrung der Zulage trifft die obers-
te Dienstbehorde (§ 45 Abs. 3 BBesG).

Es ist vorgesehen, fiir den Bereich der Landesverwaltung in das
Haushaltsgesetz (HG) 2005/06 eine Regelung aufzunehmen,
wonach fiir die Gewidhrung der Zulage das Einvernehmen des
Ministeriums der Finanzen erforderlich ist, um eine einheitliche
Rechtsanwendung zu gewihrleisten (§ 45 Abs. 4 BBesG). Es
wird gebeten, bei Anwendung des § 45 BBesG innerhalb der
Landesverwaltung im Vorgriff auf diese haushaltsgesetzliche
Regelung zu verfahren. Fiir die Herstellung des Einvernehmens
wird gebeten, in diesen Fillen die Entscheidungskriterien im
Einzelnen darzulegen.

Soweit auflerhalb der Landesverwaltung die Gewéhrung einer
Zulage nach § 45 BBesG in Betracht gezogen wird, wird anheim
gestellt, das Ministerium der Finanzen zu beteiligen.

III. Haushaltsrechtliche Regelungen fiir die Landesverwal-
tung

Nach § 14 Abs. 3 HG 2004 diirfen Zulagen nach § 45 BBesG
innerhalb eines Kapitels fiir eine befristete Ubertragung einer

herausgehobenen Funktion fiir Beamte bis zur Hohe von
0,1 vom Hundert der Ausgaben der Titel 422 10 geleistet wer-
den. Dieselbe Regelung ist auch im HG 2005/06 vorgesehen.

IV. Tatbestandsvoraussetzungen (2 Fallkonstellationen)

§ 45 Abs. 1 BBesG unterscheidet folgende zwei Tatbestands-
alternativen:

- Befristete Ubertragung einer herausgehobenen Funktion (§ 45
Abs. 1 Satz 1 BBesG)

Die Vorschrift betrifft vor allem Projektarbeit, also die Er-
filllung zeitlich begrenzter, organisatorisch hervorgehobe-
ner Aufgaben, die aulerhalb der bestehenden Zustindig-
keitsregelungen erledigt werden sollen. Aufgaben, Ziel, Zu-
sammensetzung und Zeitraum einer solchen Projektgruppe
sind festzulegen. Das blofle kollegiale Zusammenwirken,
z. B. in Arbeitsgruppen, erfiillt noch nicht diesen Projektbe-
griff; vielmehr ist es erforderlich, dass der Beamte aus sei-
ner bisherigen organisatorischen Einbindung vollstindig
herausgelost ist.

- Ubertragung einer herausgehobenen Funktion, die iiblicher-
weise nur befristet wahrgenommen wird (§ 45 Abs. 1 Satz 2
BBesG)

Gemeint sind insbesondere sogenannte Stabsfunktionen,
die geprégt sind durch dauerhafte, erhdhte besondere Belas-
tungen. Derartige Tétigkeiten sind zwar grundsétzlich nicht
befristet im Sinne des § 45 Abs. 1 Satz 1 BBesG; sie sind
aber regelmdfBig in politischen und 6ffentlichkeitswirksa-
men Bereichen angesiedelt und damit eng verbunden mit
den jeweiligen politischen Amtstragern und deren Amtszeit.
Daher werden diese Tatigkeiten, die zwar dauerhaft iibertra-
gen werden, iiblicherweise nur befristet wahrgenommen
(z. B. fiir die Dauer einer Legislaturperiode).

Eine Befristung im Sinne beider Alternativen liegt nicht schon
dann vor, wenn die Wahrnehmung der Funktion aufgrund eines
Rotationsprinzips oder entsprechender Wechselabsprachen
nicht auf Dauer angelegt ist.

Eine herausgehobene Funktion im oben genannten Sinne kommt
nur bei Organisationseinheiten oder Dienstposten in Betracht,

- fiir die in den Besoldungsgesetzen keine Amter ausgebracht
sind oder Amter nicht ausgebracht werden miissen,

- die auBerhalb der regelmafligen Verwaltungsstrukturen an-
gelegt sind,

- die unmittelbar der Behordenleitung zugeordnet sind,

- die nicht bereits vor oder nach ihrer Einrichtung in gleicher
oder dhnlicher Zusammensetzung und gleicher oder dhn-
licher Organisationsform bestanden haben beziehungsweise
fortbestehen. Sie miissen nach Erledigung der Aufgabe, zu
deren Erfiillung sie geschaffen wurden, ersatzlos wegfallen.

Eine herausgehobene Funktion muss hoherwertiger sein als das
Hauptamt. Die Hoherwertigkeit ist in allen Féllen durch sach-
gerechte Bewertung (§ 18 BBesG) unter Beriicksichtigung des
bestehenden Amter-/Dienstpostengefiiges festzustellen und ak-
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tenkundig zu machen. Sie ist Grundlage fiir die Hohe der Zula-
ge. Die zeitliche Belastung durch die Wahrnehmung der Funk-
tion muss so hoch sein, dass sie mit einem Hauptamt verglichen
werden kann. Eine herausgehobene Funktion liegt nicht schon
dann vor, wenn die Wertigkeit des tibertragenen Dienstpostens
dem Spitzenamt einer Laufbahn zugeordnet ist oder die Wertig-
keit iber dem statusrechtlichen Amt des Dienstposteninhabers
liegt.

Die Gewihrung der Zulage liegt im Ermessen der obersten
Dienstbehorde. Zur Frage der Zustidndigkeit wird auf Tz. IT hin-
gewiesen.

V. Hohe der Zulage und Dauer der Zahlung

Die Zulage kann entsprechend der Wertigkeit bis zur Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe des Funktionsinhabers und dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe, die der Wertigkeit der wahrgenommenen
Funktion entspricht, hochstens jedoch bis zur dritten folgenden
Besoldungsgruppe, gewidhrt werden (§ 45 Abs. 2 Satz 1 BBesG).
Sie darf die Differenz zwischen drei Besoldungsgruppen nicht
iibersteigen. Beim Ubergang von der Besoldungsordnung A zur
Besoldungsordnung B ist die Besoldungsgruppe B 2 die nichste
auf die Besoldungsgruppe A 16 folgende Besoldungsgruppe.
Bei jeder Beforderung vermindert sich die Zulage um den je-
weiligen Erhohungsbetrag (§ 45 Abs. 2 Satz 2 BBesG).

Ein Uberschreiten der Grenzen der Laufbahngruppen ist nach
dem Wortlaut der Norm nicht ausgeschlossen. Eine unterschied-
liche laufbahnrechtliche Zuordnung von Funktionsinhaber und
Funktion ist somit unerheblich.

Die Zulage wird erst nach Ablauf von sechs Monaten gewéhrt.
Sie wird fiir die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktion, langstens jedoch fiir fiinf Jahre gezahlt (§ 45 Abs. 1
Satz 3 BBesG). Die Wartefrist von sechs Monaten beginnt mit
der Aufgabeniibertragung. Eine nochmalige Gewdhrung der Zu-
lage nach Ablauf der fiinf Jahre aus demselben Grund/Anlass ist
nicht zuldssig. Nach dem Wegfall der Zulage wird - unabhéngig
von dem dafiir ma3geblichen Grund - keine Ausgleichszulage
nach § 13 BBesG gewihrt (§ 45 Abs. 2 Satz 3 BBesG).

V1. Konkurrenzen

Die Gewidhrung einer Zulage nach § 45 BBesG ist ausgeschlos-
sen in Fillen des § 46 BBesG (im Wesentlichen voriibergehend
vertretungsweise Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes).

Eine ausdriickliche Konkurrenzregelung zu den Elementen der
Leistungsbezahlung (Leistungspramie und Leistungsstufe) exis-
tiert nicht. Der Grundsatz, dass eine doppelte Honorierung be-
sonderer Leistungen aus demselben Grund nicht zuldssig/sach-
gerecht ist (vgl. § 2 Abs. 2 der Brandenburgischen Leistungs-
pramien- und -zulagenverordnung), ist allerdings auch in diesem
Zusammenhang zu beachten.

VII. Verfahrenshinweise

Die Tatbestandsvoraussetzungen des § 45 BBesG sind im Ein-
zelnen zu priifen und aktenkundig zu machen. Sie sind dem Mi-

nisterium der Finanzen fiir die Herstellung des Einvernehmens
vollstdndig darzulegen; dazu sind insbesondere folgende Anga-
ben notwendig:

- Benennung der einschldgigen Anspruchsgrundlage,

- fundierte Beschreibung der herausgehobenen Funktion und
der pragenden Merkmale,

- Begriindung fiir die Hohe der Zulage,

- gegebenenfalls Begriindung fiir das Uberschreiten der lauf-
bahnrechtlichen Grenzen (Laufbahngruppenprinzip),

- Darlegung eventueller Konkurrenzen,

- Feststellung der Erfiillung der Wartezeit von sechs Monaten,

- Aussage zu den vorhandenen Haushaltsmitteln.

Uber die Gewihrung der Zulage ist ein Bescheid zu erteilen; der
Verwaltungsakt wirkt zahlungsbegriindend und muss alle ent-
scheidungserheblichen Angaben enthalten. Dabei ist auch da-
rauf hinzuweisen, dass die Gewihrung der Zulage befristet ist
und eine Verldngerung {iber den Zeitraum von flinf Jahren hi-
naus beziehungsweise eine erneute Gewahrung aus demselben
Anlass nicht moglich ist.

Durchfiihrungshinweise zur Vorbemerkung Nr. 3a zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen
-45.6-2004-A 1.3a -
Vom 3. Januar 2005

Aufgrund der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
(Urteile vom 27. Februar 2001 - 2 C 6.00 - und vom 14. Mérz
2002 - 2 C 26.01) zu der aufgehobenen und nur noch iiber-
gangsweise gemdl § 81 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
(BBesG) anzuwendenden Vorbemerkung (Vbm.) Nr. 3a zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B (BBesO A/B) werden
folgende Hinweise gegeben:

1. Allgemeines

Eine in Vbm. Nr. 3a genannte Stellenzulage gehort zu den
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen, wenn die geforderte
Mindestzeit der zulageberechtigenden Verwendung erfiillt
ist. Erforderlich ist nicht, dass die Zulage noch bei Eintritt in
den Ruhestand zugestanden hat.

2. Zulageberechtigende Verwendung

Eine zulageberechtigende Verwendung im Sinne der Vbm.
Nr. 3aist gegeben, wenn die Zulage nach der jeweiligen Vor-
schrift zustand und bezogen wurde. Hierzu rechnen auch
Zeiten ohne Bezug der Zulage nach Vbm. Nr. 3a Abs. 2,

- in denen vor Bestehen der Zulagenvorschrift die gefor-
derte Verwendung vorlag und zulageberechtigend gewe-
sen wire; diese Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn ei-
ne Zulage aufgrund ihrer Vorgéngervorschriften (z. B.
Erschwerniszulage vor Vbm. Nr. 9a) bezogen wurde.
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Diese Zeiten konnen nur zur Auffiillung von Bezugszei-
ten beriicksichtigt werden, da geméal § 81 Abs. 2 BBesG
der tatsdchliche Bezug einer Zulage gefordert wird.

Verwendung ist fiir den Betrag, der aus der im Zeitpunkt des
Versorgungsfalles geltenden Anlage IX zu entnehmen ist, das
letzte Amt ma3gebend, das zulageberechtigend gewesen ist.

- in denen die geforderte Verwendung vorlag, die Zulage
jedoch wegen einer Konkurrenzvorschrift nicht gezahlt
wurde (Gleichstellung von Konkurrenzausschliissen mit
Bezugszeiten).

Zeiten einer Fortzahlung der Stellenzulage (z. B. in Fillen
des § 42 Abs. 3 Satz 2 BBesG, § 46 des Landespersonalver-
tretungsgesetzes, § 4 der Mutterschutzverordnung, § 9
Abs. 2 des Arbeitsplatzschutzgesetzes; vgl. auch Num-
mer 42.3.11 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum
Bundesbesoldungsgesetz) gelten als Zeiten einer zulagebe-
rechtigenden Verwendung. Dies gilt auch fiir Zeiten einer
Beurlaubung nach der Sonderurlaubsverordnung (SUrlV),
wenn die Besoldung (vgl. § 17 Abs. 1 SUrlV) wihrend der
Beurlaubung fortgezahlt und die Stellenzulage in die Be-
messungsgrundlage einbezogen wurde.

Die besoldungsrechtliche Wartezeit (z. B. nach Vbm. Nr. 9
BBesO A/B) gilt als zulageberechtigende Verwendung
(BVerwG vom 14. Midrz 2002 - 2 C 26.01).

Die Festlegungen gelten mit Wirkung vom 14. Mirz 2002; die
Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen vom 9. August
1993 - 15 - BBesOAB 3 a - und vom 22. Oktober 1999 - 15.8 -
2004 - A 1.3a - werden aufgehoben.

Das Rundschreiben des Bundesministeriums des Innern-D 1T 1 -
221421/9 - vom 2. April 2004 ist bei den vorstehenden Ausfiih-
rungen berticksichtigt worden.

Richtlinie des Ministeriums fiir
Lindliche Entwicklung, Umwelt und
Verbraucherschutz des Landes Brandenburg
iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung von o6ffentlichen Mafinahmen
der Abfallwirtschaft

Vom 11. Januar 2005

In den Fillen, in denen ein berechtigter Anspruch auf eine 1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
Stellenzu!age nicht erfiillt v'vurde und dle/der Beréchtlgte 1.1 Das Land Brandenburg gewihrt auf der Grundlage
deshalb eine Stellenzulage nicht bezogen hat, ist bei Vorlie- .
. . . des Operationellen Programms Brandenburg Nr. 1999
gen der sonstigen Voraussetzungen die Stellenzulage bei der . . Lo
. DE 16 1 PO 005, MaBnahmebereich 3.3, in der jeweils
Festsetzung des Ruhegehaltes zu berticksichtigen (BVerwG . e
27 Feb 2001 -2 C 6.00 geltenden Fassung, nach Mafigabe dieser Richtlinie und
vom =/, bebruar ) 00). der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushalts-
LHO) Z fiir Mafinah Ab-
Verwendungszeiten mit nach § 6 Abs. 1 BBesG verminder- ordnl}ng (LHO) Zuwendungen fiir Mafnahmen der Ab
. . . . fallwirtschaft.
ten Dienstbeziigen werden in vollem Umfang beriicksich-
tigt. 1.2 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewdhrung der Zu-
o . wendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilli-
Fiir die Ruhegehaltfahlgkelt nac}} Vbm. Nr..3a Abs. 1 Satz 1 gungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens
Buchstabe a ist es nicht erforderlich, dass die zulageber'ech- im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.
tigende Verwendung ununterbrochen andauerte; Zeitab-
schnitte gleicher Verwendung konnen addiert werden. Die
Kumulierung von Zeiten unterschiedlicher Verwendungen 2 Gegenstand der Forderung
ist dagegen unzuléssig.
Planung und Durchfiihrung der Sicherung, Anpassung an
Nach Buchstabe b erste Alternative ist jedoch eine zu- den Stand der Technik sowie des geordneten Abschlusses
sammenhangende Verwendung von zwei Jahren zu fordern einschlieBlich Rekultivierung von Abfallentsorgungsanla-
(,»... diese Verwendung mindestens zwei Jahre gedauert gen.
hat ...), die dem Eintritt des Versorgungsfalles unmittelbar
vorausgegangen sein muss (,,... wihrend einer zulagebe-
rechtigenden Verwendung ...*). 3  Zuwendungsempfinger
Nicht beriicksichtigungsfahig sind insbesondere Zeiten, in Gemeinden, Gemeindeverbdnde, Zweckverbande im Land
denen die zulageberechtigende Verwendung und die Zah- Brandenburg
lung der Stellenzulage unterbrochen waren und Zeiten einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige, z. B. Ableistung des
Grundwehrdienstes (§ 9 Abs. 1 des Arbeitsplatzschutzgeset- 4  Artund Umfang, Hohe der Zuwendung
zes), Elternzeit. Auch Zeiten im Angestelltenverhéltnis kon-
nen nicht beriicksichtigt werden. 4.1 Zuwendungsart: Projektforderung
Zulagenbetrige 4.2 Finanzierungsart: Anteilfinanzierung
Bei nach Amtern gestaffelten Zulagenbetriigen fiir dieselbe 4.3 Form der Zuwendung:  Zuschuss/Zuweisung
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bis maximal 50 Prozent der for-
derfdhigen Ausgaben, hochs-
tens jedoch bis zu dem Anteil
der ansatzfahigen Kosten, der
wegen der Beschrankung des § 9
Abs. 2 Nr. 4 des Brandenburgi-
schen Abfallgesetzes (BbgAbfG)
nicht gebiihrenansatzfahig ist
und der nicht durch sonstige
Einnahmen, z. B. aus der Depo-
niegasverwertung, gedeckt wer-
den kann.

Bemessungsgrundlage:

Forderféhige Kosten sind die Kosten fiir die Sicherung und
den geordneten Abschluss einschlieBlich Rekultivierung
derjenigen Deponien, die in der Satzung des offentlich-
rechtlichen Entsorgungstrigers Grundlage einer einheit-
lichen Rechnungsfiihrung sind.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Forderung kann mit Bedingungen und Auflagen ver-
bunden sein.

Der Zuwendungsgeber ist berechtigt, iber das Férdervorha-
ben Presse- und sonstige Verdffentlichungen herauszugeben.

Uber die Bestimmungen der Nummer 8.2 der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforde-
rung an Gemeinden (ANBest-G) hinaus ist auch die Euro-
pdische Kommission und der Europdische Rechnungshof
(ERH) berechtigt, beim Zuwendungsempfanger zu priifen.
Sofern Mittel an Dritte weitergeleitet werden diirfen, ist
dieses Recht auch dem Dritten gegeniiber auszubedingen.

Antrags- und Bewilligungsverfahren
Antragsverfahren

Der formgebundene Antrag ist in zweifacher Ausfertigung
bei der InvestitionsBank des Landes Brandenburg (ILB)
einzureichen.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- der Antrag mit Vorhabensbeschreibung, Angaben zur
Notwendigkeit, ZweckmiBigkeit und Wirtschaftlich-
keit,

- die Stammdatenblitter A und B,

- eine Kostenschitzung oder nach erfolgter Ausschrei-
bung die ausgewerteten Angebote mit Submissions-
protokoll,

- der Finanzierungsplan mit Angaben zur Sicherung der
Eigenmittel,

- die Begriindung der Férderhdhe geméll Nummer 4.4,

- Angaben zum zeitlichen Ablauf der zu férdernden
MafBnahme,

6.2

6.3

6.4

6.5

- die erforderlichen Genehmigungen beziehungsweise
die in Vorbereitung der zu fordernden MalBinahme er-
gangenen Bescheide,

- die Stellungnahme der unteren Abfallwirtschaftsbe-
horde (auf dem Antragsformular S. 5).

Zusitzlich fiir Bauvorhaben:

- aus dem von der zustindigen Genehmigungsbehoérde
gepriiften und, soweit erforderlich, planfestgestellten/
genehmigten Entwurf: Ubersichtsplan, Lageplan etc.,

- Genehmigung der Baubehorde, soweit erforderlich.

- Bei beantragter Zuwendung von mehr als 500.000 Eu-
ro ist eine baufachliche Priifung notwendig, die vom
Landesumweltamt Brandenburg durchgefiihrt wird,
fiir die weitere Unterlagen bendtigt werden.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist die InvestitionsBank des Landes
Brandenburg.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Zahlungsanforderungen sind an die ILB zu richten.
Die Auszahlung der Mittel erfolgt im Wege der Erstattung.
Der Zuwendungsempfinger hat zum Mittelabruf der ILB
eine Ubersicht iiber die bezahlten Rechnungen einschlieB3-
lich der Daten der Bezahlung sowie auf Anforderung die
Originalrechnungen und Zahlungsbelege vorzulegen.

Verwendungsnachweisverfahren

Der Verwendungsnachweis ist gegeniiber der Bewilli-
gungsbehorde zu erbringen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fiir den Nachweis, die Priifung der Ver-
wendung, die gegebenenfalls erforderliche Authebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der ge-
wihrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften
zu § 44 LHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichun-
gen zugelassen sind.

Uber die Landeshaushaltsordnung hinaus sind die Rege-
lungen auf der Grundlage bestehender und vorbehaltlich
noch zu erlassender einschlagiger Vorschriften der EU fiir
den Strukturfondsforderzeitraum 2000 - 2006 zu beachten,
insbesondere beziiglich der Auszahlungs- und Abrech-
nungsverfahren.

Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und
ist bis zum 31. Dezember 2006 befristet.
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Offentliche Zulassung
einer privaten Sachverstindigen

Bekanntmachung des Ministeriums fiir
Landliche Entwicklung, Umwelt und Verbraucherschutz
Vom 5. Januar 2005

Gemil § 7 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Lebens-
mittel- und Bedarfsgegenstindegesetzes des Landes Branden-
burg vom 17. Dezember 2001 (GVBI. 2002 I S. 10) wurde Frau
Dr. med. vet. Klaudia Lusky unbefristet und widerruflich zur
Untersuchung und Beurteilung von zuriickgelassenen Proben
(Zweit- und Gegenproben) im Sinne des § 42 Abs. 1 Satz 2 des
Lebensmittel- und Bedarfsgegenstiandegesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. September 1997 (BGBL. I S. 2296)
zugelassen.

Die Zulassung erstreckt sich auf

- biochemische Untersuchungen,

- histologische Untersuchungen,

- mikrobiologische Untersuchungen einschlieBlich Arbeiten
mit Krankheitserregern geméal § 44 des Infektionsschutzge-
setzes,

- parasitologische Untersuchungen,

- sensorische Untersuchungen und

- serologische Untersuchungen.

Frau Dr. med. vet. Klaudia Lusky fiihrt die Untersuchungen im
Institut fiir Veterindr-Pharmakologie und Toxikologie GmbH,
Weillenseer Str. 36, 16321 Bernau, durch.

Beitragsordnung 2005
der Brandenburgischen Architektenkammer

Vom 20. November 2004

Auf der Grundlage des § 18 Abs. 1 Nr. 3 und § 23 Abs. 2
des Brandenburgischen Architektengesetzes (BbgArchG) vom
7. April 1997 (GVBI. 1 S. 20) und § 13 Abs. 1 der Hauptsatzung
der Brandenburgischen Architektenkammer vom 28. November
2002 (ABI. 2003 S. 2) hat die Vertreterversammlung am 20. No-
vember 2004 beschlossen, dass die Beitragsordnung 2004 un-
verdndert in den Beitragshdhen fiir 2005 in dieser Neufassung
weitergilt.

§1
Grundlagen

(1) Die Brandenburgische Architektenkammer erhebt zur De-
ckung der haushaltsplanmifBigen Verpflichtungen einen jahr-
lichen Mitgliedsbeitrag.

(2) Die Mitgliedsbeitrage werden jahrlich von der Vertreterver-
sammlung festgelegt.

§2
Beitragspflicht

(1) Mitgliedsbeitrdge fiir die Brandenburgische Architekten-
kammer sind Jahresbeitrige.

(2) Die Mitgliedsbeitrdge sind als Jahresbeitrag bis zum
31. Mirz eines jeden Kalenderjahres féllig.

(3) Die Beitragspflicht entsteht mit dem Beginn des Rechnungs-
jahres, frithestens mit dem 1. des Monats der Eintragung in die
Architektenliste.

(4) Die Beitragspflicht endet mit dem Ablauf des Quartals, in
dem das Mitglied aus der Kammer ausgeschieden ist.

(5) Scheidet ein Mitglied durch Tod aus, dann endet die Bei-
tragspflicht mit dem Ablauf des Monats, in dem der Todesfall
eingetreten ist.

(6) Aus besonderem Anlass, insbesondere fiir einmalige oder
aullergewohnliche Kammerausgaben, kann die Vertreterver-
sammlung auBerordentliche Beitrdge fiir alle Mitglieder erhe-
ben.

(7) Jedes Mitglied erhilt einen Beitragsbescheid zur Zahlung
des Jahresbeitrages bis zum 31. Januar des Jahres.

(8) Die Beitragszahlung in monatlichen oder anderen Teilbetré-
gen kann beantragt werden. Die Genehmigung dieser Zahlungs-
art ist nur im Zusammenhang mit der Erteilung einer Einzugs-
erméchtigung an die Geschiftsstelle der BA moglich.

(9) Der Mitgliedsbeitrag ist immer auf das Konto bei der

HypoVereinsbank Potsdam
Konto-Nr. 491 011 2282
BLZ 160 200 86

einzuzahlen mit Angabe des Namens und der Mitgliedsnummer
und des Kennwortes ,,Beitrag 2005% bzw. ,,Zusatzbeitrag 2005¢.

§3
Beitragshohe

(1) Die Mitgliedsbeitrage betragen entsprechend der Tatigkeits-
art unabhdngig der Fachrichtung fiir das Jahr 2005

monatlich/Jahres-
beitrag:

- fiir freischaffend titige Architekten 33,33 €/400,00 €

- fiir gewerblich titige Architekten 33,33 €/400,00 €

- fiir angestellt titige Architekten 23,00 €/276,00 €

- fur beamtete oder im 6ffentlichen

Dienst tatige Architekten 23,00 €/276,00 €
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- fur nichtberufstitige

berentete Architekten 15,33 €/184,00 €
- Mitglieder nach Vollendung

des 70. Lebensjahres beitragsfrei

(2) Zu den Mitgliedsbeitridgen wird ein gestaffelter Zusatzbei-
trag erhoben, wenn das jéhrliche Nettoeinkommen 25.001 Euro
libersteigt.

Der Zusatzbeitrag wird gestaffelt bei Nettoeinkommen

ab 25.001 €bis 50.000 € mit 25 %
iiber 50.000 €bis 80.000 € mit 75 %
iiber 80.000 € bis 100.000 € mit 125 %
tiber 100.000 € bis 130.000 € mit 200 %

des Grundbeitrages festgelegt.

Nettoeinkommen im Sinne dieser Beitragsordnung ist das Ein-
kommen nach Steuer aus der nichtselbstédndigen und selbsténdi-
gen Tatigkeit zuziiglich vorgenommener Sonderabschreibungen
und Einstellungen in Riicklagen sowie abziiglich der Auflésung
von Riicklagen.

Sofern das Jahreseinkommen die Zahlung eines Zusatzbeitrages
erforderlich macht, ist dieser durch Selbstrechnung festzustel-
len. Ein Steuerbescheid und die Anlage St zur Einkommensteu-
er bzw. zur Feststellungserklarung bei Personengesellschaften
konnen zur Kontrolle abverlangt werden.

Grundlage zur Festsetzung des Zusatzbeitrages ist das Jahres-
einkommen des Vorjahres. Die Zahlung des Zusatzbeitrages hat
bis zum 31.12. des Beitragsjahres auf das unter § 2 Abs. 8 ge-
nannte Konto zu erfolgen.

§4
Beitragsfreiheit, Beitragsermifligung
(1) In Hértefdllen kann der Mitgliedsbeitrag auf Antrag ermé-
Bigt, gestundet oder erlassen werden. Eine Antragstellung hat bis
zum 31.03. des Beitragsjahres zu erfolgen. Dem zu begriin-
denden Antrag sind geeignete, nachpriifbare Beweismittel bei-
zufligen.

Fiir jedes Jahr ist der Antrag erneut zu stellen.

Uber die Antriige entscheidet der Vorstand der Brandenburgi-
schen Architektenkammer.

(2) Ehrenmitglieder und Ehrenprisidenten sind beitragsfrei.
(3) Minderung des Beitrages auf Antrag
bei einem jahresdurchschnittlichen Monatseinkommen

brutto bis 1.023 € 10,25 €/123 €.

§5
Mahnung, Vollstreckung

(1) Mitgliedsbeitrdge, die nach Félligkeit nicht oder nicht in der
vollen Hohe nach § 2 Abs. 7 eingegangen sind, werden durch die
Geschiftsfiihrung der Brandenburgischen Architektenkammer
im Monat Mai und bei Notwendigkeit im Monat August des Jah-
res angemahnt.

Die Mahngebiihr fiir die zweite Mahnung betragt 5 Euro.

(2) Rickstiandige Beitrige, welche nach zweimaliger Mahnung
nicht ausgeglichen sind, werden vollstreckt.

Bei ergebnisloser Vollstreckung kann die Loschung der Mit-
gliedschaft in der Brandenburgischen Architektenkammer als
MaBnahme eines Ehrenverfahrens erfolgen.

(3) Eine Aufrechnung von Mitgliedsbeitragsverpflichtungen ge-

gen Forderungen an die Brandenburgische Architektenkammer
ist ausgeschlossen.

§6
Inkraftsetzung
(1) Die Beitragsordnung 2005 tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
(2) Erfiillungsort und Gerichtsstand ist Potsdam als Sitz der
Landesgeschiftsstelle der Brandenburgischen Architektenkam-
mer.
(3) Die Beitragsordnung 2004 vom 22. November 2003 (ABL.

S. 1244) tritt hiermit auB8er Kraft.

Genehmigt durch die Aufsichtsbehdrde am 3. Dezember 2004

Ministerium fiir Infrastruktur und Raumordnung
Im Auftrag

(Siegel)
Burmeister

Ausgefertigt, Potsdam, den 6. Dezember 2004

Dipl.-Ing. Bernhard Schuster

Prisident
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