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II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Grundschule

a. Meusebach-Grundschule Geltow
verlissliche Halbtagsgrundschule mit integrierter Kin-
dertagesbetreuung
Hauffstrafle 33
14548 Schwielowsee/OT Geltow

— Besetzung zum 01.02.2020 —

b. Grundschule Am Pappelhain
Galileistrafie 8
14480 Potsdam

— Besetzung zum 01.02.2020 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schult-
rager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewahrleistung der Schulprofilbildung und
des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines péda-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn des Lehrers fiir die Primarstu-
fe, die Befdahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder die Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers an For-
derschulen; mehrjahrige Bewéhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremi-
en; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-

lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdigkeit so-
wie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber
das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kennt-
nisse liber die Leitung und Organisation des Schulbetrie-
bes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und
Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der brandenbur-
gischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem
Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstaben a. benannte
Stellen ist mit der Besoldungsgruppe 14 BbgBesG zuziig-
lich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich
Amtszulage und die unter Buchstaben b. benannte Stellen
mit der Be-soldungsgruppe 15 BbgBesG bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Héchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einer Grundschule

Grundschule Fichtenwalde
Berliner Allee 111
14547 Beelitz/OT Fichtenwalde

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemaf Geschfts-
verteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Auf-
gaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkraf-
ten, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer
Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befdhigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjihrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis
in der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe.
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Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _oder _stellvertretender

Schulleiter an einer Gesamtschule

Gesamtschule mit Grundschulteil an Standort Gagarin-
strafle

Gagarinstralie 5 - 7

14480 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél3 Geschéfts-
verteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Auf-
gaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkréif-
ten, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer
Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Féacher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin oder Schulleiter an einem Oberstufenzen-

trum

Oberstufenzentrum Werder

des Landkreises Potsdam-Mittelmark
Altenkirch-Weg 6 - 8

14542 Werder (Havel)

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Das Oberstufenzentrum besteht aus vier Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zum Erwerb
der allgemeinen Hochschulreife, den Bildungsgang zum
Erwerb der Fachhochschulreife mit der Fachrichtung Sozi-
alwesen (zweijdhrig) sowie den Bildungsgang zum Erwerb
von Berufsabschliissen nach Landesrecht zur Staatlich ge-
priiften biologisch-technische Assistentin/zum Staatlich ge-
priiften biologisch-technischen Assistenten.

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang zur Vermittlung
des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Berufsbil-
dungsgesetz oder der Handwerksordnung in den Ausbildungs-
berufen Automobilkaufmann/-frau, Immobilienkaufmann/
-frau, Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement, Kaufmann/-frau
im Einzelhandel und Verkéufer/-in sowie den Bildungsgang
zum Erwerb der beruflichen Grundbildung (ein- und zweijéh-
rig).

Die Abteilung 3 umfasst den Bildungsgang zur Vermittlung
des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den Ausbil-
dungsberufen Kaufmann/-frau im Gro3- und Au3enhandel,
Kaufmann/-frau im E-Commerce, Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik und Fachlagerist/-in.
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Die Abteilung 4 (Standort: Am Gutshof 7, 14550 Grof3
Kreutz) umfasst den Bildungsgang zur Vermittlung des
schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den Aus-
bildungsberufen Fachkraft fiir Agrarservice, Florist/-in,
Girtner/-in, Helfer/-in im Gartenbau, Landwirt/-in, Pferde-
wirt/-in und Tierpfleger/-in sowie den Bildungsgang der
Fachschule zum Erwerb eines Berufsabschlusses der beruf-
lichen Weiterbildung nach Landesrecht in der Fachrichtung
Agrartechnik.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auBlen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schult-
rager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbe-
fahigung fiir eine berufliche Fachrichtung, die dem Ausbil-
dungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht (Wirtschaft
und Verwaltung, Agrarwirtschaft oder Sozialpddagogik)
und mehrjdhriger Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an
beruflichen Schulen oder Befédhigung fiir die Laufbahn des
Studienrats mit langjéhriger Erfahrung im entsprechenden
Unterricht.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien,
den Ausbildungsbetrieben, den zustéindigen Stellen geméf
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung und der
Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Organisa-
tionsvermogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Enga-
gement, Eigenstidndigkeit sowie die Fahigkeit zur Team-
arbeit; fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Nachweis
einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements
ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 16

BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder einem
tariflich Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung ei-
nes auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf3 §
120 Landesbeamtengesetz oder gemaB § 31 TV-L bis zur
Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _oder _stellvertretender

Schulleiter an einem Oberstufenzentrum

Oberstufenzentrum 2 Europaschule
— Wirtschaft und Verwaltung —
Zum Jagenstein 26

14478 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Das Oberstufenzentrum besteht aus drei Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbil-dung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den
Ausbildungsberufen Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/
-frau fiir Biiromanagement, Kaufmann/-frau fiir Dialogmar-
keting, Servicefachkraft fiir Dialogmarketing und Kauf-
mann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung sowie
den Bildungsgang zum Erwerb der beruflichen Grundbil-
dung (zweijahrig).

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang zur Vermittlung
des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den Ausbil-
dungsberufen Bank-kaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir
Versicherungen und Finanzen, Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen, Sport- und Fitnesskaufmann/-frau, Veranstal-
tungskaufmann/-frau sowie den Bildungsgang zum Erwerb
von Berufsabschliissen nach Landesrecht zur Staatlich ge-
priiften Sportassistentin/zum Staatlich gepriiften Sportas-
sistenten.

Die Abteilung 3 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Be-
rufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den Aus-
bildungsberufen Rechtsanwaltsfachangestellte/-r, Steuerfach-
angestellte/-r, Verwaltungsfachangestellte/-r sowie den Bil-
dungsgang zum Erwerb der Fachoberschulreife mit der Fach-
richtung Wirtschaft und Verwaltung (ein- und zweijahrig).

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigenver-
antwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméaf Geschafts-
verteilungsplan, Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Auf-
gaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkraf-
ten, Eltern, sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer
Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Er-
zichungsarbeit; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und
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des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines péda-
gogischen Grundkonsens und einer aufbauenden Schul-
kultur und der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats mit Lehrbe-
fahigung fiir eine berufliche Fachrichtung, die dem Ausbil-
dungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht (Wirtschaft
und Verwaltung) und mehrjahriger Bewdhrung in der Un-
terrichtspraxis an beruflichen Schulen oder Befahigung fiir
die Laufbahn des Studienrats mit langjahriger Erfahrung im
entsprechenden Unterricht.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit so-
wie zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien, den Ausbildungs-
betrieben, den zustdndigen Stellen gemall Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung und der Bundesagentur
fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnis-
se liber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schulbe-
triebes, gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und
Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der brandenbur-
gischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem
Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Héhergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB 1X
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin

Magdeburger Strafie 45

14770 Brandenburg an der Havel.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender
Schulleiter an einer Grundschule

a. Grundschulzentrum ,,Robert Reiss* Bad Liebenwerda
Riesaer Strafle 5 -7
04924 Bad Liebenwerda

— Besetzung zum 01.08.2019 —

b. Lutki-Grundschule
Cottbuser Strafie 6 a
03055 Cottbus

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin bei Abwesenheit oder Verhin-
derung; selbststindige und eigenverantwortliche Wahr-
nehmung der Aufgaben gemiB Geschiftsverteilungsplan;
Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbeson-
dere beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Sicherung
einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der
Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines Schul-
programms; Forderung der Schule als eine sich entwickeln-
de Organisation auf der Grundlage eines padagogischen
Grundkonsenses und einer autbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe, Befahigung fiir die Laufbahn des Forderschullehrers
oder Beféhigung fiir die Laufbahn des Lehrers an Forder-
schulen; mehrjdhrige Bewéhrung in der Unterrichtspraxis
in der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschéaf-
tigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a. benannte
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Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziig-
lich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich
Amtszulage und die unter Buchstabe b. benannte Stelle mit
der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einer Oberschule mit Grundschulteil

Grund- und Oberschule Elsterwerda
Schulweg 7
04910 Elsterwerda

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjdhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einer Oberschule

Oberschule Falkenberg
Clara-Zetkin-Strafie 8
04895 Falkenberg/Elster

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél
Geschiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjdhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse iiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiterin oder Schulleiter an einer Gesamtschule

Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
Erich-Weinert-Strafie 9
15711 Konigs Wusterhausen

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Die Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe wird zum
01.08.2019 beginnend mit der Jahrgangsstufe 7 neu errich-
tet. Die am Standort der Gesamtschule verbleibenden Ober-
schulklassen der Europaschule Oberschule Johann-Gott-
fried-Herder Konigs Wusterhausen (ab Schuljahr 2019/20
die Jahrgangsstufen 8, 9 und 10), sowie die Oberschulklas-
sen der Oberschule ,,.Dr. Hans Bredow* Konigs Wuster-
hausen (ab Schuljahr 2019/20 die Jahrgangsstufen 8 und 10)
werden der Gesamtschule zugeordnet und laufen schuljah-
resweise bis zum Ende des Schuljahres 2021/22 aus.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schult-
rager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:
Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und

Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iliber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemif
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Héchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

5. Schulleiterin oder Schulleiter an einem Gymnasium

a. Max-Steenbeck-Gymnasium Cottbus

Schule mit erweiterter mathematisch-naturwissenschaft-
lich-technischer Ausbildung

Universitatsstrafie 18

03046 Cottbus

— Besetzung zum 01.08.2019 —

b. Singerstadt-Gymnasium Finsterwalde

Strafle der Jugend 3
03238 Finsterwalde

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schult-
rager und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtsein-
satz der Lehrkrifte; Forderung der schulischen Ausbildung
der Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewahrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Forderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.
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Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit einem Beamten oder mit einem ta-
riflich Beschiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Be-
soldungsgruppe A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stellen
mit einer oder einem tariflich Beschéftigten besetzt werden,
erfolgt die Zahlung eines aufertariflichen Entgeltes nach
Entgeltgruppe 15 U.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemaf
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
Hoéchstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Stellvertretende Schulleiterin _oder _stellvertretender

Schulleiter an einem Gymnasium

Bohnstedt-Gymnasium Luckau
Rathausstrafie 6/7
15926 Luckau

— Besetzung zum 01.08.2019 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif
Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit
Lehrkriiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schu-
lischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage

eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjahrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéh-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

. _Oberstufenkoordinatorin oder Oberstufenkoordinator

an einem Gymnasium

Sédngerstadt Gymnasium Finsterwalde
Strafle der Jugend 3

03238 Finsterwalde

— Besetzung zum 01.08.2019 —

. Paul-Gerhardt-Gymnasium Liibben

Berliner Chaussee 2
15907 Liibben (Spreewald)

— Besetzung zum 01.02.2020 —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdB Geschiftsverteilungsplan; Koordi-
nation der padagogischen Arbeit in der gymnasialen Ober-
stufe insbesondere bei der Aufnahme in die gymnasiale
Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen
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und Schiiler, der Organisation des Unterrichts und im Zu-
sammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei der Siche-
rung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen Oberstufe;
Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schii-
lerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei all-
gemeinbildende Ficher); mehrjéhrige Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allge-
meinen Hochschulreife; umfassende und mehrjahrige Er-
fahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur-
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie sind mit Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinatorin oder Oberstu-
fenkoordinator wird zur Feststellung der Bewihrung in
der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung
erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Cottbus
Herrn Boese

Blechenstrafle 1

03046 Cottbus.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder)
sind vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Vo-
raussetzungen, folgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiterin oder Schulleiter an einer Oberschule mit
Grundschulteil

Grund- und Oberschule Miillrose
Jahnstrafle 3
15299 Miillrose

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhrleis-
tung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen im
Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der schuli-
schen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Schult-
rdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit
dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét schu-
lischer Arbeit; Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Unterrichtseinsatz
der Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten; Gewdhrleistung der Schulprofilbildung
und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Eva-
luierung eines Schulprogramms; Foérderung der Schule als
eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage ei-
nes padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I; mehrjéhrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; ho-
he Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse iliber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiterin oder Schulleiter wird gemal
§ 120 Landesbeamtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur
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Hochstdauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

. Stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender

Schulleiter an einem Gymnasium

Stidtisches Gymnasium I Frankfurt (Oder)
Karl-Liebknecht-Gymnasium
Europaschule * UNESCO-Projektschule
Wieckestrafie 1 b

15230 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum nichstméglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder
des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehr-
kréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitédt schuli-
scher Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts-
und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines pddagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrates (zwei allge-
meinbildende Féacher); mehrjdhrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit sowie
die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se iiber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15
TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin oder stellver-
tretender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung
in der Funktion iibertragen. Die Feststellung der Bewih-
rung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in
das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann
erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

. Zweite stellvertretende Schulleiterin oder zweiter stell-

vertretender Schulleiter an einem Gymnasium

Stidtisches Gymnasium I Frankfurt (Oder)
Karl-Liebknecht-Gymnasium
Europaschule * UNESCO-Projektschule
Wieckestrafie 1 b

15230 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum niichstméglichen Termin —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der
Aufgaben gemél Geschiftsverteilungsplan; Unterstiitzung
der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Wahrneh-
mung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere beim Zu-
sammenwirken mit Lehrkraften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitét schulischer Arbeit, der Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleis-
tung der Schulprofilbildung des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammenar-
beit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Studienrats (zwei allge-
meinbildende Fécher); mehrjdhrige Bewédhrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Belast-
barkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit sowie
die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse {iber das
Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende Kenntnis-
se liber die Leitung und Organisation des Schulbetriebes;
gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele
der Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftig-
ten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.
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Die Funktion als zweite stellvertretende Schulleiterin oder
zweiter stellvertretender Schulleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Hoher-
gruppierung kann erst nach Erfiillen der schullaufbahn-
rechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herrn Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafie 3

15236 Frankfurt (Oder).
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