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1. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 12/18

Vom 30. August 2018
Gz.: 13.1-30200

Beschiftigung von Lehrkriften ohne Lehramtsbefihigung
(Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger) ab dem 01. Au-
gust 2018

hier: Qualifizierungsvoraussetzungen und Verfahrenshinweise
zur Entfristung

Anlagen

1. Leitlinien zur Qualifizierung von Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern!

2. Arbeitsvertragsmuster - sachgrundlose Befristung

Arbeitsvertragsmuster - Sachgrundbefristung

4. Musterformular Bewéhrungsfeststellung

W

1. Vorbemerkungen

Das Land Brandenburg hat seinen Lehrkréftebedarf - anders
als andere Bundesldnder - sowohl in den letzten Jahren als
auch fiir das laufende Schuljahr decken konnen. Dazu haben
die nachhaltigen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen fiir
Lehrkrifte beigetragen, wozu in erster Linie die konsequente
Verbeamtung, die Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung,
die Erhohung der Anrechnungsstunden, die Hebungen der Ein-
gangsdmter zum 01. August 2017 fiir Lehrkréfte mit auf die
Sek. I bezogenen Lehrbefdhigungen und die Hebungen der
Beforderungsdmter der Schulleitungen an den Grundschulen
gehoren.

Im Rahmen der sog. Attraktivititsgespriache der Landesregie-
rung mit den Gewerkschaften und Verbanden vom 21. Novem-
ber 2017 konnten weitere Hebungen fiir die Grundschullehr-
kréfte und Lehrkréfte mit einer Befdhigung nach dem Recht der
DDR beginnend ab dem 01. Januar 2019 vereinbart werden;
das dazu erforderliche Gesetzgebungsverfahren ist bereits ein-
geleitet.

Trotz dieser MaBinahmen bereitet es inzwischen allen Bundes-
landern zunehmend Schwierigkeiten, den Lehrkréftebedarf mit
grundsténdig ausgebildeten Lehrkréften, d. h. mit Lehrkriften,
die iiber eine entsprechende Lehramtsbefédhigung verfiigen, zu
gewinnen.

! Anlage 1 zur Ergebnisniederschrift iiber die Fortsetzung der Gespriche zu

aktuellen Fragen des 6ffentlichen Dienst- und Arbeitsrechts (sog. Attraktivi-
titsgesprache) vom 21. November 2017.

Daher muss zur Abdeckung des dringend bendtigten Lehr-
kriftebedarfs auch im Land Brandenburg auf Lehrkréfte ohne
Lehramtsbefédhigung (Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
ger) zuriickgegriffen werden. Wegen der herausgehobenen Be-
deutung haben sich auch hier die Landesregierung mit den
Gewerkschaften und Verbdnden in den o. g. Attraktivitatsge-
sprachen verstdndigt und Leitlinien vereinbart, die eine fach-
gerechte und qualitativ hochwertige Unterrichtsversorgung fiir
Schiilerinnen und Schiiler und eine fachgerechte Qualifizierung
der Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger sicherstellen
sollen (vgl. Anlage 1).

Die nachstehenden Hinweise beschrianken sich auf die sich aus
den Leitlinien ergebenden dienst- und arbeitsrechtlichen Fra-
gen bei Einstellungen von Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steigern ab dem 01. August 2018. Die organisatorischen Maf3-
nahmen zur Qualifizierung fiir diesen Personenkreis werden
vom Referat 35 gesteuert.

2. Einstellung von Seiteneinsteigerinnen und Seitenein-
steigern

2.1 Auswahlgrundsitze

Nach § 37 Absatz 1 Satz 1 SchulLVO sind bei Einstellungen
die Bewerberinnen und Bewerber mit Ausnahme der Laufbah-
nen des Schuldienstes durch offentliche Stellenausschreibun-
gen zu ermitteln. Nach dem Grundsatz der Bestenauslese (Eig-
nung, Befdhigung und fachliche Leistung, vgl. Art. 33 Absatz 2
GG, § 9 BeamtStG) sind zunéchst aus der Bewerberdatenbank
Lehrkréfte mit einer Lehramtsbefdhigung und gewiinschten Fa-
chern, beruflichen oder sonderpidagogischen Fachrichtungen?
oder Lehrkrifte mit einer entsprechenden Lehrbefdhigung nach
dem Recht der ehemaligen DDR fiir die zu besetzende Stelle
herauszufiltern.

Erst wenn diese Mafinahmen oder andere steuernde schulauf-
sichtliche MaBinahmen (z. B. Aufstockung von Teilzeitbeschaf-
tigten, Umsetzung etc.) nicht zum Erfolg gefiihrt haben, diirfen
die zu besetzenden Stellen mit Seiteneinsteigerinnen und Sei-
teneinsteigern besetzt werden.

Die Erfahrungen und Fertigkeiten aus anderen Berufen, die
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger mitbringen, werden
auch eine Bereicherung fiir die Schulen sein. Damit wird ihnen
auf dem Lehrerarbeitsmarkt eine Perspektive geboten sowie
Planungssicherheit fiir ihr weiteres Berufsleben von Anfang
ihrer Beschéftigung an gewéhrleistet. Durch die strukturierten
QualifizierungsmafBinahmen werden sie in der gebotenen Wei-
se furr ihre kiinftige Tétigkeit als Lehrkraft vorbereitet und die
Schulen erhalten dadurch gleichzeitig ein Mindestmal} an Qua-
litdtssicherung.

Im Gegensatz zum bisherigen Einstellungsverfahren von Sei-
teneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern erfolgt nicht mehr
die endgiiltige Besetzungsentscheidung beim Befristungsende,

2 Aus Darstellungsgriinden werden im Folgenden die Unterrichtsficher als

Facher benannt ohne die beruflichen und sonderpidagogischen Fachrichtun-
gen aufzufiihren.
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sondern faktisch bereits bei der Auswahl und Einstellung wie
bei Lehrkriften mit einer Lehramtsbefdhigung. Damit wird
nach der Intention der Leitlinien den Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern bereits mit der Einstellung in Aussicht ge-
stellt, dass sie bei Nachweis der Teilnahme an den geforderten
Qualifizierungsmafinahmen und der Feststellung der Bewéh-
rung unbefristet weiterbeschéftigt werden.

Die Auswahlentscheidungen fiir die Einstellungen treffen nach
§ 132 Absatz 1 BbgSchulG i. V. m. § 2 Absatz 2 LBG die je-
weils zustindigen staatlichen Schuldmter. Gemif § 67 Absatz 1
Satz 2 BbgSchulG sind vor den Einstellungen der Lehrkrifte
die betroffenen Schulleitungen anzuhdren.

Die Selbststiandigen Schulen nach Nummer 9 VV - Dienstvor-
gesetztenaufgaben-Ubertragung (DAUVV) treffen die Auswahl-
entscheidungen fiir ihre Einstellungen in eigener Zustindigkeit
nach Mafgabe der hier beschriebenen Grundsitze.

2.2 Dienstrechtliche und schulfachliche Einstellungskriterien

Die Einstellung der Lehrkrifte im Land Brandenburg erfolgt
im Rahmen einer Auswahlentscheidung aufgrund der vorhan-
denen Bewerbungen in der online-Bewerberdatenbank. Trotz
noch vorhandener Lehrkréfte mit einer Lehramtsbefahigung
konnen diese erfahrungsgemif nicht fiir alle zu besetzenden
Stellen insbesondere im peripheren Raum gewonnen werden.
In der Bewerberdatenbank sind zudem inzwischen zunehmend
Bewerberinnen und Bewerber erfasst, die iiber keine Lehramts-
befahigung verfiigen. Diese Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger werden dann nach den vorgenannten Grundsétzen in
die Auswahlverfahren einbezogen, wobei folgende Abstufun-
gen zu beachten sind:

a. Lehrkrifte mit einer Lehramtsbefédhigung

- Lehrkrifte mit einer auf die gewiinschte Laufbahn und
Féacherkombination bezogenen Lehramtsbefahigung,

- Lehrkrifte mit einer auf die gewiinschte Laufbahn be-
zogenen Lehramtsbefdhigung und einem gewiinschten
Fach sowie einem weiteren Fach ,

- Lehrkrifte mit einer nicht auf die gewiinschte Laufbahn
bezogenen Lehramtsbefdhigung mit der gewiinschten
Féacherkombination oder mindestens einem affinen
Fach,

- Lehrkrifte mit einer im Ausland erworbenen Lehrer-
qualifikation gemafl § 5 Absatz 1 der Lehrerqualifika-
tionsanerkennungsverordnung (LQAYV), die als Befahi-
gung fiir ein Lehramt an Schulen im Land Brandenburg
anerkannt wurde (die vorgenannten bedarfsbedingten
Abstufungen gelten entsprechend),

- Lehrkrifte, deren im Ausland erworbene Lehrerquali-
fikation gemidf § 5 Absatz 4 LQAV in einem anderen
Land in der Bundesrepublik Deutschland anerkannt
und mit der Befdhigung fiir ein Lehramt nach dem je-
weiligen Landesrecht gleichgestellt wurde (die vorge-
nannten bedarfsbedingten Abstufungen gelten entspre-
chend).

Zu dieser Gruppe gehoren auch Lehramtskandidatinnen
und Lehramtskandidaten, die vor oder zeitnah nach dem

Zeitpunkt der Einstellung ihren Vorbereitungsdienst vo-
raussichtlich erfolgreich abschliefen werden. Die vorge-
nannten Abstufungen gelten sinngeméi0.

Zu dieser Gruppe gehoren auch

- Lehrkrifte mit einer Ausbildung als Lehrer nach dem
Recht der ehemaligen DDR (diese Lehrkrifte sind ab-
schlieend im Anhang zu den Besoldungsordnungen A
und B - Kiinftig wegfallende Amter des Brandenburgi-
schen Besoldungsgesetzes aufgefiihrt; eine Ubernahme
in das Beamtenverhdltnis ist aber nicht mehr méglich),

- Lehrkrifte mit einer Lehrbefdhigung nach dem Recht
der ehemaligen DDR, insbesondere
* Erzieher mit mindestens einer Lehrbefdhigung
* Freundschaftspionierleiter mit mindestens einer

Lehrbeféhigung,
* Horterzieher mit mindestens einer Lehrbefahigung,
» sonstiger Fachschulabschluss mit piddagogischem
Zusatzstudium und Lehrbefdhigung,
*  Heimerzieher mit mindestens einer Lehrbefdhigung.

Lehrkrifte ohne vollstindig abgeschlossene Lehramtsbefa-
higung

- Lehrkrifte mit einem abgeschlossenen Lehramtsstu-
dium mit 1. Staatspriifung oder Master of Education
(ohne Vorbereitungsdienst). Die in Buchstabe a. be-
schriebenen Abstufungen nach gesuchten Laufbahnen
und Féacherkombinationen und Féchern gelten entspre-
chend,

- Lehrkrifte mit einer im Ausland erworbenen Lehrer-
qualifikation oder Lehrbefdhigung, die nicht als Beféhi-
gung fiir ein Lehramt an Schulen im Land Brandenburg
nach § 5 Absatz 1 LQAV anerkannt wurde,

Lehrkrifte ohne Lehramtsbefdhigung mit einer wissen-
schaftlichen Hochschulbildung, aufgrund dessen die fach-
lichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens
einem Fach vorliegen,

Lehrkréfte ohne Lehramtsbefédhigung mit einer abgeschlos-
senen Hochschulausbildung, aufgrund dessen die fachlichen
Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Fach vorliegen,

Lehrkréfte ohne Lehramtsbefédhigung mit einer abgeschlos-
senen Fachhochschulausbildung, aufgrund dessen die fach-
lichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens
einem Fach vorliegen.

Lehrkrifte ohne Lehramtsbefédhigung mit einer abgeschlos-
senen Bachelor-, Fachschul-, Meister- oder berufsqualifi-
zierenden Abschliissen, aufgrund dessen die fachlichen Vo-
raussetzungen zum Unterrichten in einem Fach vorliegen.

Lehrkrifte ohne Lehramtsbefihigung mit einem Abschluss
der Allgemeinen Hochschulreife und einer mindestens fiinf-
jéhrigen beruflichen Praxiserfahrung, aufgrund dessen die
fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in einem
Fach vorliegen.
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Die in Nummer 2.1 beschriebenen Auswahlgrundsétze (Besten-
auslese) sind auch innerhalb der Auswahl einer der vorgenann-
ten Gruppen zu beachten. Die Auswahlentscheidungen sind
hierbei in geeigneter Weise zu begriinden und dokumentieren.

Alle unter diesem Qualifikationsniveau liegenden Einzelfille
bitte ich mit dem Referat 35 abzustimmen.

2.3 Verfahrensschritte
2.3.1 Bewerberdatenbank

Nach der Bedarfsidentifizierung (konkrete Schule, gesuchtes
Lehramt und benétigte Unterrichtsfacher) wird den in Betracht
kommenden Bewerberinnen und Bewerbern mit der entspre-
chenden Lehramtsbefahigung aus der onlinegefiihrten Bewer-
berdatenbank per E-Mail ein Einstellungsangebot unterbreitet.
Sofern mehrere Zusagen vorliegen, ist eine Auswahlentschei-
dung zu treffen. Die Bewerberidentifizierung und die Auswahl-
entscheidung sind zu begriinden und aktenkundig zu machen.
Den unterlegenen Bewerberinnen und Bewerbern ist eine Absa-
ge hinsichtlich dieser Beschiftigungsposition mit dem Hinweis
zu Ubermitteln, dass sie weiterhin in der Bewerberdatenbank
gefiihrt bleiben.

Es bestehen keine Bedenken, wenn je nach sich abzeichnender
Bewerberlage die Bewerberinnen und Bewerber der gesamten
Gruppe a einbezogen werden oder iibergreifende Gruppierun-
gen bis zur Gruppe d gebildet werden, um unnétige Priifkaska-
den zu vermeiden und den Verwaltungsaufwand auf ein Mini-
mum zu reduzieren.

2.3.2 Aktuelle Stellenangebote im Bewerbungsportal Schul-
dienst

Sofern im vorgenannten Verfahrensschritt keine Einstellung re-
alisiert werden konnte, erfolgt in diesem Schritt die Veroffent-
lichung der sog. schulscharfen Bedarfe durch aktuelle Stellen-
angebote auf den Internetseiten des MBJS im Bewerberportal
Schuldienst und den Internetseiten der staatlichen Schulédmter.

Aus den vorgenannten Griinden kdnnen nach sich abzeichnen-
der Bewerberlage die Bewerberinnen und Bewerber aller Grup-
pen sofort einbezogen werden.

In Féllen einer Auswahlentscheidung gelten die im ersten Ver-
fahrensschritt beschriebenen Begriindungs- und Dokumentati-
onspflichten gleichermafen.

2.4 Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber

Aufgrund der besonderen Verpflichtung der 6ffentliche Arbeit-
geber, schwerbehinderte Menschen in die Einstellungsverfah-
ren einzubeziehen und nach den §§ 164, 165 SGB IX jeden
freien Platz den Arbeitsagenturen zu melden, verweise ich auf
meine dazu gegebenen und weiterhin anzuwendenden Verfah-
renshinweise in der Mitteilung 28/17 zum Zeichen 13.4 - 30200
vom 04. April 2017.

Liegen Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Bewerbe-
rinnen und Bewerber vor bzw. gehen solche nach der Anfrage

bei der Arbeitsagentur in der online-Bewerberdatenbank ein,
werden diese in das Auswahlverfahren einbezogen und bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt (vgl. Nummer 7.2 der
Schwerbehinderten-Richtlinien des Landes Brandenburg).

2.5  Arbeitsrechtliche Grundlagen - Arbeitsvertrag, Vertrags-
dauer, Entfristung

Lehrkrifte ohne Lehramtsbefdhigung, die mit dem Ziel der
dauerhaften Besetzung einer Stelle eingestellt werden sollen,
erhalten zunéchst einen befristeten Arbeitsvertrag fiir die Dauer
von fiinfzehn Monaten. Es bestehern keine Bedenken, wenn im
ausdriicklichen Einvernehmen oder gar auf Wunsch der Lehr-
kraft der befristete Arbeitsvertrag fiir die Dauer von vierund-
zwanzig Monaten vereinbart wird.

Der befristete Arbeitsvertrag wird nach Ablauf der vereinbar-
ten Vertragslaufzeit entfristet, sofern die Lehrkraft an der vom
Arbeitgeber angebotenen padagogischen Grundqualifizierung
sowie der weiteren Qualifizierungsmafnahmen erfolgreich teil-
genommen hat und eine Bewéhrungsfeststellung durch das zu-
stindige staatliche Schulamt getroffen wurde.

Die Arbeitsverhéltnisse werden in der Regel gemidl3 § 14 Ab-
satz 2 TzBfG sachgrundlos befristet. Inzwischen ist hochst-
richterlich geklért, dass sachgrundlose Befristungen nach § 14
Absatz 2 Satz 2 TzBfG nicht zuldssig sind, wenn mit demsel-
ben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhéltnis bestanden hat (BVerfG vom 06.06.2018 -
1 BvL 7/14 und 1 BvR 1375/14).

Aufgrund dieses Vorbeschiftigungsverbotes sind in diesen
moglichen Einzelfdllen ausnahmsweise sachgrundbefristete
Arbeitsverhiltnisse gemél § 14 Absatz 1 Nummer 5 (Befris-
tungsgrund Erprobung) grundsétzlich fiir die Dauer von 15 Mo-
naten abzuschliefSen. Ich bitte zu beachten, dass sich eventuelle
Vorbeschiftigungen - insbesondere ldngerfristige - fiir Lehr-
krifte nicht nachteilig auswirken diirfen. Sollte hier bereits ein
mindestens sechsmonatiges hauptberufliches Arbeitsverhéltnis
bestanden haben (mindestens mit der Hélfte der Pflichtstun-
den), bestehen keine Bedenken, der Lehrkraft anzubieten, dass
die Befristungsdauer entsprechend verkiirzt werden kann, so-
fern die noch offenen Qualifizierungsmafinahmen unmittelbar
im Anschluss abgeschlossen werden, dann insgesamt ein fiinf-
zehnmonatiges Arbeitsverhéltnis bestanden haben wird und die
erforderliche Bewahrungsfeststellung getroffen wurde.

Wihrend sich die Verpflichtung zur Ableistung der Qualifizie-
rungsmafnahmen aus dem mit der Lehrkraft geschlossenen
Arbeitsvertrag ergibt, mit der Folge, dass im Falle einer Wei-
gerung oder eines Abbruchs das Arbeitsverhéltnis nicht ent-
fristet werden darf, bitte ich die von diesen Anrechnungsfillen
begiinstigten Lehrkrifte ausdriicklich auf die Verpflichtung zur
Ableistung dieser QualifizierungsmafSnahmen und moglichen
arbeitsrechtlichen Konsequenzen im Weigerungsfalle hinzu-
weisen.

Die beiden entsprechenden Arbeitsvertragsmuster fiige ich bei
(vgl. Anlagen 2 und 3). In § 1 Absatz 3 dieser Arbeitsvertrage
sind sowohl die Zusage der unbefristeten Weiterbeschéftigung
als auch die dafiir erforderlichen Voraussetzungen vereinbart.
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Die Verwendung der beigefiigten Vertragsmuster erfolgt nur,
wenn zur Bedarfsdeckung die Einstellung von grundstindig
ausgebildeten Lehrkriften nicht realisiert werden konnte.

Diese Muster sind nicht zu verwenden, wenn die Einstellung
zur Vertretung einer anderen Lehrkraft erfolgt (z. B. Erkran-
kung, Elternzeit, Sonderurlaub etc.).

2.6 Kompaktqualifizierung - Berufsbegleitende Qualifizierung

Nach I. Nummer 1 der Leitlinien werden die Seiteneinsteige-
rinnen und Seiteneinsteiger innerhalb des befristeten Arbeits-
vertrages von fiinfzehn Monaten vor Aufnahme ihrer selbstén-
digen Unterrichtstitigkeit im Rahmen eines dreimonatigen
Grundkurses qualifiziert (Kompaktqualifizierung). Der Grund-
kurs soll vor Aufnahme der Unterrichtstétigkeit nach Moglich-
keit abgeschlossen sein. Parallel zu Unterrichtstitigkeit sind
dann weitere QualifizierungsmaBnahmen abzuleisten.

Nach dem jetzigem Stand werden fiir die Kompaktqualifizie-
rung pro Jahr zwei Durchgédnge durchgefiihrt, beginnend fiir die
Einstellungen zum 01.02.2019 (ab 01.11.2018 Dreimonatskurs)
und zum 01.08.2019 (ab 01.04.2019 Dreimonatskurs unter Be-
riicksichtigung der Ferien).

Kiinftig wird es sich schon allein aus unterrichtsorganisatori-
schen Griinden nicht vermeiden lassen, dass neben den beiden
Eckterminen parallel berufsbegleitende MaBinahmen in glei-
cher Weise angeboten werden, um auch die Einstellungen und
Qualifizierungen dieser Lehrkrifte ,,zwischen* den Terminen
zu gewdhrleisten.

Fiir die bereits vor dem oder zum 01.08.2018 eingestellten und
noch einzustellenden Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
ger wird die Qualifizierung berufsbegleitend in sinngeméfBer
Anwendung der Leitlinien durchgefiihrt, d. h. ohne den dreimo-
natigen Grundkurs vor Aufnahme der Unterrichtstétigkeit.

2.7 Anrechnungsstunden
2.7.1 Anrechnungsstunden fiir die Schulen

Fiir die Qualifizierung erhélt jede Schule eine Anrechnungs-
stunde pro Seiteneinsteigerin und Seiteneinsteiger flir die Dau-
er von zwolf Monaten. Uber die Zuordnung der Anrechnungs-
stunde entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.

2.7.2 Anrechnungsstunden fiir die Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger

Fiir die Teilnahme an den Qualifizierungsmafnahmen werden
die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger in dem erforder-
lichen Umfang freigestellt.

Die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger, die in der
Kompaktqualifizierung ausgebildet werden, sind fiir die ersten
drei Monate von der Verpflichtung zur Erteilung selbstandigen
Unterrichts befreit und erhalten wihrend der verbleibenden
zwolfmonatigen berufsbegleitenden Qualifizierung zwei An-
rechnungsstunden.

Die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger, die in der be-
rufsbegleitenden péddagogischen Qualifizierung ausgebildet
werden, erhalten im Rahmen dieser Qualifizierungsphase sechs
Anrechnungsstunden, darunter vier um die Teilnahme an Se-
minartagen mit Prasenzpflicht abzusichern.

Einzelfragen bitte ich die staatlichen Schuldmter mit dem fiir
die Qualifizierung der Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
ger zustdndigen Referat 35 abzustimmen.

3. Feststellung der Bewihrung
3.1 Grundsitze

Lehrkrifte werden iiblicherweise mit abgeschlossener Lehr-
amtsbefdhigung, die in der Regel ein zehnsemestriges Lehr-
amtsstudium, Vorbereitungsdienst und erfolgreich bestandene
Staatspriifung umfasst, eingestellt und konnen in ein Beamten-
verhiltnis auf Probe in einer der Schullaufbahnen tibernommen
werden. Nach Ableistung einer mindestens dreijahrigen Probe-
zeit konnen sie bei entsprechender Bewéhrung, die durch Fest-
stellung im Rahmen einer dienstlichen Beurteilung nach den
VV-Dienstliche Beurteilungen-Lehrkrifte (BeurtVV-L) vom
25. November 2016 (ABL Nummer 33) erfolgt, in das Beam-
tenverhiltnis auf Lebenszeit iibernommen werden.

Nach Nummer 1 Absatz 1 BeurtVV-L gelten diese Verwal-
tungsvorschriften auch fiir die tariflich beschéiftigten Lehrkraf-
te und darunter fallen auch die Seiteneinsteigerinnen und Sei-
teneinsteiger. Gema3 Nummer 2 Absatz 1 Satz 1 BeurtVV-L
sind die Beurteilungsanldsse in § 46 Absatz 1 Nummer 1 - 10
SchulLVO abschlieBend aufgefiihrt. § 46 Absatz 1 Nummer 1
SchulLVO erfordert eine dienstliche Beurteilung vor der Been-
digung der laufbahnrechtlichen Probezeit. Auch hier regelt die
Nummer 2 Absatz 2 Satz 2 BeurtVV-L, dass die vorgenannten
Regelungen fiir tariflich beschéftigte Lehrkrifte sinngemif an-
zuwenden sind.

Dennoch habe ich fiir die fiir die Seiteneinsteigerinnen und Sei-
teneinsteiger erforderliche Feststellung der Bewéhrung weitere
Erleichterungen zugelassen und bitte daher das beiliegende Be-
urteilungsformular zur Feststellung der Bewéhrung zu verwen-
den (vgl. Anlage 4).

Dabei ist vorgesehen, dass zundchst das jeweilige staatliche
Schulamt rechtzeitig vor Ende der Befristung die Anforderung
des Beurteilungsvordrucks vorbereitet, an die Schulen versendet
und dass die zustidndige Schulleiterin oder der Schulleiter die
Beurteilung vornimmt und mit einem Gesamturteil abschlief3t.

Danach trifft das zusténdige staatliche Schulamt die Entschei-
dung zur Feststellung der Bewdhrung und veranlasst die weite-
ren Schritte (Entfristung des Arbeitsverhiltnisses etc.).

3.2 Folgen bei nicht abgeleisteter Qualifizierung und negati-
ver Bewéhrungsfeststellung

Sofern die Seiteneinsteigerin oder der Seiteneinsteiger die Qua-
lifizierungsmaBnahmen nicht oder nicht erfolgreich abgeschlos-
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sen hat oder eine positive Bewdhrungsfeststellung nicht getrof-
fen werden kann, endet das befristete Arbeitsverhiltnis zum
vereinbarten Zeitpunkt.

Bei Lehrkriften, insbesondere bei denen, deren Arbeitsvertrige
aufgrund vorliegender Vorbeschéftigungsverhéltnisse entfristet
wurden und die danach die angebotenen Qualifizierungsmal-
nahmen trotz Weisung verweigert haben sollten, sind die ent-
sprechenden arbeitsrechtlichen Sanktionen zu priifen (Abmah-
nung, Kiindigung).

Unbenommen bleibt die Kiindigung innerhalb der Probezeit
nach § 2 Absatz 4 TV-L, sofern sich bereits in den ersten Mona-
ten des Beschiftigungsverhiltnisses herausstellt, dass die Sei-
teneinsteigerin oder der Seiteneinsteiger aller Voraussicht nach
nicht den Anforderungen fiir den Lehrerberuf gewachsen sein
wird.

4. Sonstige Hinweise, Inkrafttreten

Die vorstehenden Hinweise gelten fiir alle Seiteneinsteige-
rinnen und Seiteneinsteiger, die nach Mafigabe dieses Rund-
schreibens und der Leitlinien zum 01. August 2018 eingestellt
wurden oder danach eingestellt werden. Sie gelten ohne die
Entfristungsbeschrankungen auch fiir die davor eingestellten
Lehrkréfte unabhéngig, ob befristet oder unbefristet beschif-
tigt, hinsichtlich der Qualifizierungsverpflichtungen und deren
Folgen bei Nichtteilnahme nach Nr. 3.2.

Ich behalte mir vor, neben diesen arbeitsrechtlichen Hinweisen
noch schulaufsichtliche Beschrankungshinweise in schulauf-
sichtlichen Fragen (z. B. bestimmte Einsatzbeschrinkungen im
Anfangsunterricht oder in Abschlussklassen) zu geben.

Ich bitte um Beachtung.
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Ergebnisniederschrift
iiber die Fortsetzung der Gespriche zu aktuellen Fragen des Gffentlichen Dienst- und Arbeits-
rechts (sog. Attraktivitdtsgesprache)
am 21. November 2017

1. Teilnehmer: Siehe die als Anlage 1 beigefligte Anwesenheitsliste.

2. Die Gesprachspartner vereinbaren unter dem Vorbehalt einer Gesamteinigung

Folgendes:

a) Im Bereich des Polizeivollzugsdienstes:

(1) Die freie Heilfiirsorge fiir alle Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amten wird zum 1. Januar 2019 als Option eingefihrt.

Die Landesregierung sichert zu, bis zum 1. Januar 2019 die notwendigen Regelun-
gen fiir die Einfiihrung der freien Heilfiirsorge zu schaffen und die Brandenburgi-
sche Polizei-Heilfiirsorgeverordnung anzupassen. Die Landesregierung sichert fer-
ner zu, ein entsprechend novelliertes Landesbeamtengesetz rechtzeitig dem Land-
tag zuzuleiten. Uberdies verpflichtet sich die Landesregierung, die notwendigen
begleitenden vertraglichen Regelungen abzuschlieften.

Die Landesregierung priift modellhaft die Hohe der Kosten fiir die Anwartschaft in
der privaten Krankenversicherung bei lebensélteren Polizeivollizugsbeamten, die
aus der Beihilfe in die freie Heilflirsorge wechseln.

(2) Den Bediensteten der Bereitschaftspolizei wird ab dem 1. Januar 2018 - ggf.
riickwirkend - eine Zulage in Hohe von monatlich 60,- Euro gezahit.

Die Landesregierung sichert zu, die Verordnung lber die Gewahrung von Er-
schwerniszulagen im Land Brandenburg bis zum 1. Januar 2019 entsprechend an-
zupassen.

(3) Der Innenminister sichert zu, noch in diesem Jahr mit dem Présidenten der FHPol
ein Gesprach zu fiihren, in dem die Moglichkeit einer zeitnahen Einflihrung eines
Fernstudiums an der Fachhochschule zur Verbesserung der Aufstiegsméglichkei-
ten in den gehobenen Polizeivollzugsdienst erdrtert wird.

b) Im Bereich der Lehrkréafte:

(1) Die Landesregierung wird darauf hinwirken, dass die besoldungsrechtlichen und
haushalterischen Voraussetzungen flir die Anhebung der Eingangsémter fr Lehr-
krafte mit der Befahigung fiir die Primarstufe sowie mit einer Befahigung nach dem
Recht der ehemaligen DDR von A 12/A 12kw auf A 13/A13kw ab dem 01.01.2019
geschaffen werden.

Ergebnisniederschrift vom 21.11.2017 Seite 1 von 4
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(2) Ferner wird die Landesregierung darauf hinwirken, dass die Eingangsémter fiir
Lehrkrafte mit einer Befahigung nach dem Recht der ehemaligen DDR in einer ers-
ten Stufe von A11kw auf A 12kw ab dem 01.01.2019 angehoben werden und in ei-
ner weiteren Stufe von A12kw auf A13kw nach Ableistung einer Bewahrungszeit
zum Beginn des Schuljahres 2020/2021 (1. August 2020) eine Beforderungsmég-
lichkeit geschaffen wird.

(3) Die Landesregierung und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Lan-
desverband Brandenburg, sowie der dbb beamtenbund und tarifunion, Landesver-
band Brandenburg, vereinbaren die in Anlage 1 beigefiigten Leitlinien zur Qualifi-
zierung von Seiteneinsteigern und Lehrkraften.

¢) Weitere Vereinbarungen:

(1) Die Landesregierung sichert - vorbehaltlich der Zustimmung des Landtages - zu,
zum 1. Januar 2019 das Eingangsamt fiir den mittleren Polizeivolizugsdienst von
der Besoldungsgruppe A 7 auf die Besoldungsgruppe A 8, fiir den mittleren Justiz-
vollzugsdienst von der Besoldungsgruppe A 7 auf die Besoldungsgruppe A 8 an-
zuheben. Sie wird hierzu einen Entwurf fir die notwendigen gesetzlichen Regelun-
gen vorlegen.

(2) Fir die organisatorische Umsetzung der Digitalisierung innerhalb der Landesver-
waltung sichert die Landesregierung - vorbehaltlich der Zustimmung des Landtages
- zu, insgesamt fiinfzig zusatzliche Vollzeiteinheiten zur Verteilung auf die Res-
sorts beginnend am 1. Januar 2019 zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Landesregierung strebt eine deutliche Reduzierung der Anzahl befristeter Ar-
beitsverhaltnisse an und beabsichtigt, diese beginnend mit dem Doppelhaushait
2019/2020 zunachst um ein Drittel zu reduzieren.

(4) Die Landesregierung erklart, die Trennungsgeldverordnung entsprechend den
Ergebnissen der Verhandlungen zum TV Umbau anzupassen und den Geltungs-
zeitraum des § 3a der Trennungsgeldverordnung an die Dauer der Laufzeit des TV
Umbau anzugleichen,

(5) Die Landesregierung sichert zu, die Verordnung (ber die Gewahrung von Mobili-
tatspramien und Qualifizierungspramien im Land Brandenburg entsprechend den
Ergebnissen der Verhandlungen zum TV Umbau anzupassen sowie die Laufzeit
der genannten Verordnung an die Laufzeit des TV Umbau anzugleichen.
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Potsdam, den 21. November 2017

Fiir die Gewerkschaften:

Fiir den
Deutschen Gewerkschaftsbund
Bezirk Berlin-Brandenburg

Fir die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Berlin-Brandenburg

Fir die
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand

Fachreferent

Fr die

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Brandenburg
Landesbezirksvorsitzender

Ergebnisniederschrift vom 21.11.2017

» /7] V4

i.A. Matthias Schlenzka

Susanne Stumpenhusen

I R L L TR

Michael Schmitt
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Fur die
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesbezirk Brandenburg

Landesvorsitzender

Fir den
dbb beamtenbund und tarifunion
Stellvertretender Vorsitzender der Bundes-

Tarifkommission

Fiir den
dbb beamtenbund und tarifunion
Vorsitzender des Dienstrechtsausschusses

des dbb brandenburg

Fiir das Land Brandenburg:

Minister des Innem und fiir Kommunales

Minister der Finanzen

Staatssekretar des
Ministeriums flir Bildung, Jugend und Sport

Ergebnisniederschrift vom 21.11.2017

/ —

4 j
S s Al

./ Giinther Fuchs

Karl-Heinz Leverkus

Detlef Daubitz

Christian{Gorke

[

\
............ bse, Mok

i.V. Dr. Barbara Obst-Hantel
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Anlage 1
zur Ergebnisniederschrift iiber die Fortsetzung der Gespréche zu aktuellen Fragen des offentlichen
Dienst- und Arbeitsrechts (sog. Attraktivitatsgesprache) am 21. November 2017

Die Regierung des Landes Brandenburg und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Landesverband Brandenburg, sowie der dbb beamtenbund und tarifunion, Landesverband
Brandenburg, vereinbaren zur Sicherstellung einer fachgerechten und qualitativ hochwertigen
Unterrichtsversorgung der Schiilerinnen und Schiiler nachfolgende Leitlinien fiir eine mittel- und
langfristige Personalentwicklung und eine fachgerechte Qualifizierung der Seiteneinsteiger und
Lehrkrafte:

. Qualifizierung von Seiteneinsteigern

1. Lehrkraften ohne Lehramtsbefahigung (Seiteneinsteiger), die, wenn fiir die jeweilige Stelle kei-
ne Bewerbungen von Lehrkréften mit der dafiir notwendigen Lehrbeféhigung oder einem ver-
gleichbaren Abschluss vorliegen, aus Bedarfsgriinden in den Schuldienst des Landes Branden-
burg eingestellt werden sollen, erhalten zunéchst einen befristeten Arbeitsvertrag fiir die Dauer
von fiinfzehn Monaten. In diesem Zeitraum werden sie grundsatzlich vor Aufnahme ihrer
selbststandigen Unterrichtstatigkeit im Rahmen eines dreimonatigen Grundkurses qualifiziert.
Der Grundkurs soll vor Aufnahme der Unterrichtstatigkeit nach Moglichkeit abgeschlossen sein.
Parallel zur Unterrichtstatigkeit werden weitere FortbildungsmaRnahmen durch den Arbeitgeber
angeboten.

2. Der befristete Arbeitsvertrag wird nach Ablauf von fiinfzehn Monaten unbefristet fortgefiihrt,
wenn die Lehrkraft den Grundkurs und die weiteren Fortbildungsmafnahmen wéhrend der Un-
terrichtstatigkeit absolviert hat und eine Bewahrungsfeststellung durch das staatliche Schulamt
getroffen wurde.

3. Fiir das befristete Arbeitsverhaltnis gelten der TV-L sowie der TV Entgeltordnung Lehrkréafte.

4. Fiir die Qualifizierung erhélt jede Schule eine Anrechnungsstunde pro Seiteneinsteiger jeweils
fiir die Dauer von zwolf Monaten. Uber die Zuordnung der Anrechnungsstunde entscheidet der
Schulleiter.

5. Lehrkrafte ohne Lehramtsbefahigung (Seiteneinsteiger), die
o aus Bedarfsgriinden unbefristet in den Schuldienst des Landes Brandenburg eingestellt
wurden oder eingestellt werden sollen,
e die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst
nicht erfiillen und
e (iber einen Hochschul- bzw. Fachhochschulstudiengang mit der Graduierung Mas-
ter/Diplom fiir ein der Stundentafel entsprechendes Fach verfiigen,
wird auf Antrag eine Qualifizierung mit einer Gesamtdauer bis zu finf Jahren ermdglicht. Ziel
dieser Qualifizierung ist es, nach erfolgreichem Abschluss den berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst zu absolvieren, um so die Laufbahnvoraussetzungen fiir den Schuldienst des Lan-
des Brandenburg vollumfanglich zu erfiillen.

Der Arbeitgeber berét die betroffenen Lehrkrafte Uber die Mdglichkeiten der Weiterbildung. An-
trage auf Durchfiihrung einer Weiterbildung sind entsprechend den Ausschreibungen des MBJS
bis zum April eines Schuljahres zu stellen.

1 Befristungen erfolgen in der Regel gemal § 14 Abs. 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes.
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Anlage 1
- Angebot vorbehaltlich einer Gesamteinigung -

Das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport stellt jahrlich nach Ermittlung des bestehenden
dienstlichen Bedarfs ein Standardprogramm fiir die oben genannte Qualifizierung von Seiten-
einsteigern bereit. Die Zahl der teilnehmenden Lehrkrafte wird jeweils zum April des Jahres
entsprechend des dienstlichen Bedarfs und der Kapazitaten der Ausbildungseinrichtung festge-
setzt. Ubersteigt die Anzahl der Bewerber, die die Voraussetzungen nach Ziffer 4 erflillen, die
vorhandenen Kapazitaten, wird ein Nachriickverfahren eingefiihrt.

Fir die Teilnahme an der Qualifizierung werden die Lehrkréfte in dem erforderlichen Umfang
freigestellt. Bei der berufsbegleitenden Qualifizierung werden mindestens zwei Anrechnungs-
stunden gewahrt.

Il. Nachtraglicher Erwerb von zusatzlichen Lehr- und Lehramtsbefahigungen

Zur Sicherung des zukiinftigen Fachbedarfs kann Lehrkréften im Rahmen der vorhandenen Haushalts-
mittel auf Antrag eine Qualifizierung nach § 11 BbglLeBiG mit einer Gesamtdauer von bis zu flinf Jahren
ermdglicht werden. Fiir die Teilnahme an der Qualifizierung werden die Lehrkrafte mit Lehramtsbefahi-
gung in dem erforderlichen Umfang freigestellt. Bei der berufsbegleitenden Qualifizierung werden min-
destens zwei Anrechnungsstunden gewahrt.

lll. Schlussbestimmungen

Die Leitlinien wirken nicht unmittelbar in den Rechtsverhéltnissen zwischen dem Land Brandenburg und
den Seiteneinsteigern bzw. Lehrkraften. Unmittelbar aus diesen Leitlinien erwachsen den Beschéttigten

daher keine Rechte und Pflichten.
Die Verhandlungspartner gehen davon aus, dass allen Lehrkraften, die die Voraussetzungen fiir eine

Qualifizierung gem. 1.4. erfiillen, nach eigener Antragstellung im Zeitraum der Giiltigkeit der Leitlinien,
ein entsprechendes Angebot durch das MBJS erhalten.

Das Land sichert zu, dass fiir alle Lehrkrafte, die die Voraussetzungen fiir den berufsbegleitenden Vor-
bereitungsdienst erfiillen, ausreichend Ausbildungsplatze zur Verfiigung gestellt werden.

Die Gesprachspartner sind sich dartiber einig, dass wahrend der Laufzeit des TV Umbau Rechtsan-
spriiche aus § 15 TV Umbau auf der Basis dieser Leitlinien erflillt werden.

§ 5 TV-L bleibt durch diese Leitlinien unberihrt.

Diese Leitlinien treten zum 1. Januar 2018 in Kraft. Die Qualifizierungsmafinahmen beginnen zum frii-
hestmdglichen Zeitpunkt, spatestens jedoch zum 1. Januar 2019. Sie kénnen zum 1. Januar eines Ka-
lenderjahres, friihestens aber zum 1. Januar 2025 gekiindigt werden. Werden sie nicht mit einer Frist
von einem Monat zum in Satz 1 benannten Zeitpunkt von einer Seite gekiindigt, so verlangert sich die
Laufzeit um jeweils ein weiteres Jahr.
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Anlage 2
Muster
fiir Arbeitsvertrige mit Beschiftigten, fiir die der TV-L gilt
und die ohne Sachgrund befristet eingestellt werden’
[sachgrundlose Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG]

Zwischen

dem Land Brandenburg, vertreten durch

(Arbeitgeber)
und
Frau/HEITIl oottt et et
N 111 1V PPt
EDOTEN AM: o e (Lehrkraft)
wird - vorbehaltlich? ... ... ... i - folgender
Arbeitsvertrag

geschlossen:

§ 1 Allgemeines
(1) FTAU/IHETT .ottt ettt ettt et e h e bt s e s et et et e bt e bt e bt e bt e st ea s en s enten s e aeebeebeebees e entententen b e b e b eebeebeeaeeneenbenbentesesens wird

O] als vollbeschiftigte Lehrkraft befristet eingestellt.?
L] als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft®

L mit s v. H. der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschiftigten
Lehrkraft befristet eingestellt.?

(] mit einer durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit von .......... Pflichtstunden befristet eingestellt.>*

L] mita..... Pflichtstunden und .......... Zeitstunden befristet eingestellt.’
Die Lehrkraft ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Mehrarbeit verpflichtet.
(2) Das Arbeitsverhéltnis ist ohne Sachgrund befristet.

Die Lehrkraft wird fiir die Zeit vom ..................... bis zum Ablaufdes ..................... nach § 14 Abs. 2 TzBfG befristet einge-
stellt.

Die kalenderméBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes nach § 14 Abs. 2 TzBfG ist bis zur
Dauer von zwei Jahren zuléssig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die hochstens dreimalige Verldngerung eines
kalenderméBig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig. Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zulédssig, wenn mit demselben Arbeitgeber
bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhéltnis bestanden hat.

Im Hinblick darauf erklért die/der Beschéftigte nach ausdriicklichem Befragen, dass sie/er bisher noch nicht beim Land Brandenburg
beschiftigt war.

(gesonderte Unterschrift der Lehrkraft)
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(3) Die unbefristete Weiterbeschéftigung der Lehrkraft erfolgt entsprechend der Vereinbarung der Landesregierung mit dem Gewerk-
schaften und Verbanden vom 21.11.2017. Die Voraussetzungen hierfiir sind, dass die Lehrkraft wiahrend der Laufzeit dieses befristeten
Arbeitsvertrages an einer vom Arbeitgeber angebotenen piadagogischen Grundqualifizierung sowie weiteren Fortbildungsmafinahmen
erfolgreich teilgenommen hat und eine Bewéhrungsfeststellung getroffen wird.

§ 2 Tarifvertriige
(1) Fiir das Arbeitsverhiltnis gelten
- der Tarifvertrag fiir q.en offentlichen Dienst der Lander (TV-L), ) )
- der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lénder)
- fi(i)zv "i"ilrifvertréige, die den TV-L und den TVU-Lénder erginzen, ndern oder ersetzen,

in der jeweils fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fiir das Land Brandenburg geltenden Fassung.

(2) Ebenso finden die fiir die Tarifbeschiftigten in der Landesverwaltung geltenden landesbezirklichen Tarifvertrdge und Vereinbarun-
gen in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit darin nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten, solange der Arbeitgeber an die entsprechenden Tarifvertrdge und Vereinbarungen gebunden ist (Gleich-
stellungsabrede). Im Fall der Beendigung der Tarifbindung des Arbeitgebers gelten die in Absatz 1 genannten Tarifvertridge in der
Folgezeit nur noch statisch, das heifit in der im Zeitpunkt der Beendigung der Tarifbindung des Arbeitgebers geltenden Fassung fort,
soweit sie nicht durch andere Abmachungen ersetzt werden. Ein Anspruch des Arbeitnehmers auf Weitergabe kiinftiger Tarifentwick-
lungen nach Beendigung der Tarifbindung des Arbeitgebers besteht nicht.

§ 3 Probezeit und Kiindigung

(1) Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten nach § 2 Absatz 4 Satz 1 TV L als Probezeit. Die Probezeit ist auch im Rahmen
der befristeten Beschéftigung vereinbart.

[]  Eswird nach § 2 Abs. 4 Satz 1 TV L eine Verkiirzung der Probezeit auf ...... Monate vereinbart.

(2) Die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses ist unter Einhaltung der tariflichen Kiindigungsfristen zuldssig.

§ 4 Eingruppierung

Fiir die Eingruppierung gilt der Tarifvertrag iiber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkréfte der Léander (TV EntgO-L).
Danach ist die Lehrkraft in der Entgeltgruppe ......... eingruppiert (§ 12 Absatz 2 TV-L in der Fassung des § 3 TV EntgO-L).3

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschiftigten aus dienstlichen Griinden eine andere Tétigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe
zu libertragen.

§ 5 Schadensersatzanspriiche
Kann die Lehrkraft aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadens-ersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen,

der ihr/ihm durch Arbeitsunféhigkeit entstanden ist, tritt sie ihre Anspriiche aus Schadensersatz insoweit an den Arbeitgeber ab, als
dieser der Lehrkraft Entgelt einschlieBlich sonstiger Leistungen fortgezahlt hat.
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§ 6 Nebenabrede

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[ ] von zwei Wochen zum Monatsschluss

schriftlich gekiindigt werden.

(3) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Absatz 3 Satz 1 TV-L).

(fur den Arbeitgeber)? (Lehrkraft)

Dieses Muster gilt fiir befristete Arbeitsvertriage ohne sachlichen Grund.
Bei befristeten Arbeitsverhdltnissen ist die Arbeitsaufnahme der/des Beschiftigten erst dann zu gestatten, wenn der Arbeitsvertrag beiderseits unterschrieben ist.

Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung, einer drztlichen Eignungsuntersuchung oder der Zustimmung des
Personalrates abhéngig gemacht wird.

Es kann - sofern erforderlich - mit dem Zusatz ,,i.A.” unterzeichnet werden. Im 6ffentlichen Dienst kann hie-raus nicht geschlossen werden, es solle nicht im Namen des
Arbeitgebers gehandelt werden (vgl. LAG Berlin-Brandenburg v. 07.12.2010 - 12 Sa 1733/10).
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Anlage 3
Muster
fiir Arbeitsvertrige mit Beschiftigten, fiir die der TV-L gilt
und die befristet eingestellt werden'
[Sachgrundbefristung nach § 14 Abs. 1 TzBfG]
Zwischen
dem Land Brandenburg, vertreten durch
(Arbeitgeber)
und
Frau/HEITIl ittt
N 111 1V PN
EDOTEN AM: e (Lehrkraft)
wird - vorbehaltlich? ... ... - folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§ 1 Allgemeines

(1) FTAU/ZHETT «.oneteteeteete ettt ettt sttt st h e bt a e s et et et e b e e bt e bt ekt e st es s en s en s et e be e bt ebeebeeseentententen b e be b e ebeebeeaeententenbentensesens wird
O] als vollbeschiftigte Lehrkraft befristet eingestellt.?
L] als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft®

L mit e, v. H. der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Ar-beitszeit einer entsprechenden vollbeschéftigten

Lehrkraft befristet eingestellt.?
(] mit einer durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit von .......... Pflichtstunden befristet eingestellt.>*

L] mita..... Pflichtstunden und .......... Zeitstunden befristet eingestellt.’
Die Lehrkraft ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Mehrarbeit verpflichtet.
(2) Die Lehrkraft wird fiir die Zeit vom ..................... bis zum Ablaufdes .............. befristet eingestellt.

Das Arbeitsverhiltnis ist sachgrundbefristet nach § 14 Absatz 1 TzBfG und dient der Erprobung der/des Beschéftigten in der Téatigkeit
als Lehrkraft, die/der nicht iiber eine Lehramtsbefahigung (grundstindige Ausbildung als Lehrkraft) verfiigt. Aufgrund der selbststin-
dig wahrzunehmenden Tétigkeit als Lehrkraft ist eine abschlieBende Einschitzung {iber die Leistungstahigkeit innerhalb der Probezeit
nicht mdglich. Die ldngere Erprobungszeit dient insbesondere auch der Entwicklung der notwendigen piddagogischen und fachdidakti-
schen Féhigkeiten der/des Beschiftigten als Voraussetzung fiir eine unbefristete Weiterbeschéftigung.

(3) Die unbefristete Weiterbeschiftigung der Lehrkraft erfolgt entsprechend der Ver-einbarung der Landesregierung mit dem Gewerk-
schaften und Verbanden vom 21.11.2017. Die Voraussetzungen hierfiir sind, dass die Lehrkraft wahrend der Laufzeit dieses befristeten
Arbeitsvertrages an einer vom Arbeitgeber angebotenen piddagogischen Grundqualifizierung sowie weiteren Fortbildungsmafinahmen
erfolgreich teilgenommen hat und eine Bewéhrungsfeststellung getroffen wird.
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§ 2 Tarifvertrige
(1) Fiir das Arbeitsverhéltnis gelten
- der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),
- der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lénder in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lénder)
sowie
- die Tarifvertriige, die den TV-L und den TVU-Linder ergéinzen, dndern oder ersetzen,

in der jeweils flir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fiir das Land Brandenburg geltenden Fassung.

(2) Ebenso finden die fiir die Tarifbeschiftigten in der Landesverwaltung geltenden landesbezirklichen Tarifvertrage und Vereinbarun-
gen in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit darin nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten, solange der Arbeitgeber an die entsprechenden Tarifvertrage und Vereinbarungen gebunden ist (Gleich-
stellungsabrede). Im Fall der Beendigung der Tarifbindung des Arbeitgebers gelten die in Absatz 1 genannten Tarifvertrdge in der
Folgezeit nur noch statisch, das heifit in der im Zeitpunkt der Beendigung der Taritbindung des Arbeitgebers geltenden Fassung fort,
soweit sie nicht durch andere Abmachungen ersetzt werden. Ein Anspruch des Arbeitnehmers auf Weitergabe kiinftiger Tarifentwick-
lungen nach Beendigung der Tarifbindung des Arbeitgebers besteht nicht.

§ 3 Probezeit und Kiindigung

(1) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten nach § 2 Absatz 4 Satz 1 TV L als Probezeit. Die Probezeit ist auch im Rahmen
der befristeten Beschiftigung vereinbart.

[J  Es wird nach § 2 Abs. 4 Satz 1 TV L eine Verkiirzung der Probezeit auf ...... Monate vereinbart.

(2) Die ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses ist unter Einhaltung der tariflichen Kiindigungsfristen zuldssig.

§ 4 Eingruppierung

Fiir die Eingruppierung gilt der Tarifvertrag {iber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrifte der Lander (TV EntgO-L).
Danach ist die Lehrkraft in der Entgeltgruppe ......... eingruppiert (§ 12 Absatz 2 TV-L in der Fassung des § 3 TV EntgO-L).}

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschiftigten aus dienstlichen Griinden eine andere Tétigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe
zu libertragen.

§ 5 Schadensersatzanspriiche
Kann die Lehrkraft aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen,
der ihr/ihm durch Arbeitsunfédhigkeit entstanden ist, tritt sie ihre Anspriiche aus Schadensersatz insoweit an den Arbeitgeber ab, als
dieser der Lehrkraft Entgelt einschlieBlich sonstiger Leistungen fortgezahlt hat.

§ 6 Nebenabrede

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

schriftlich gekiindigt werden.
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(3) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Absatz 3 Satz 1 TV-L).

I daen reltge er chrkraft
(fiir den Arbeitgeber)’ Lehrkraft)

Dieses Muster gilt fiir befristete Arbeitsvertrage mit Sachgrund.
Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen ist die Arbeitsaufnahme der/des Beschiftigten erst dann zu gestatten, wenn der Arbeitsvertrag beiderseits unterschrieben ist.

Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung, einer drztlichen Eignungsuntersuchung oder der Zustimmung des
Personalrates abhéngig gemacht wird.

Es kann - sofern erforderlich - mit dem Zusatz ,,i.A.* unterzeichnet werden. Im 6ffentlichen Dienst kann hie-raus nicht geschlossen werden, es solle nicht im Namen des
Arbeitgebers gehandelt werden (vgl. LAG Berlin-Brandenburg v. 07.12.2010 - 12 Sa 1733/10).
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Staatliches Schulamt — Personalstelle -
Strafte
PLZ Ort

FESTSTELLUNG DER BEWAHRUNG ANLASSLICH DER ENFRISTUNG DES
ARBEITSVERTRAGES VON SEITENEINSTEIGERINNEN UND SEITENEINSTEIGERN

I Angaben zur Person (fiillt das staatliche Schulamt aus)

Familienname Vorname Geburtsname

Geburtsdatum Personalnummer Schwerbehindert mit einem Grad der
Behinderung von %

Gleichstellung als Schwerbehinderte/r Einstellung in den &ffentlichen Schuldienst am | befristet bis

Oja O nein

I Einsatz in der Schule (fiillt die Schulleiterin/der Schulleiter aus)

Schule (Name/Bezeichnung, PLZ, Ort)

Schulform
Beschaftigungsumfang Wochenstunden

1. Gegenwaértiger Einsatz

Fécher/Lernbereiche Jahrgangsstufen Beschéftigungsumfang in LWS

1. Fach:

2. Fach:

3. Fach:

4. Fach

5. Fach

4. Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen (ohne Grundqualifizierung fiir Seiteneinsteiger/innen)

Thema Dauer in Stunden

l LeiStungSEinSChétzung (fiillt die Schulleiterin/der Schulleiter aus)

Grundlage fiir die Leistungsbeurteilung sind z. B. Unterrichtsbesuche, Gesprach mit der Lehrkraft; Beobachtungen bei
Dienstbesprechungen, Konferenzen, Einsicht in korrigierte schriftliche Lernkontrollen, Einsicht in Unterlagen aus der dienstlichen
Tatigkeit.

Bei der Einschétzung sind die MalRstébe anzulegen, die fir alle Lehrkrafte gelten.
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Anlage 4
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Fachliche Leistung " Geeignet Nicht geeignet

1. Unterrichten

(Fach- und sachgerechte Planung und Durchfiihrung des
Unterrichts, Unterstlitzung des Lernens der Schile/rinnen durch die Oja I nein
Gestaltung von Lernsituationen, Forderung der Fahigkeiten der
Schiile/rinnen zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten)

2. Erziehen

(Férderung der individuellen Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiller vor dem Hintergrund der sozialen und kulturellen
Lebensbedingungen, Vermittung von Werten und Normen und Oja I nein
Unterstiitzung des selbstbestimmten Handelns der Schiilerinnen
und Schiler, Finden von Lésungsansétzen bei Schwierigkeiten und
Konflikten in Schule und Unterricht)

3. Beurteilen

(Diagnostizieren der Lernvoraussetzungen und Lernprozesse,
gezielte Férderung der Schilerinnen und Schiler und Beratung der Oja I nein
Lernenden und der Eltern, Erfassen von Leistungen auf der
Grundlage transparenter BeurteilungsmaRstabe)

" Die fachliche Leistung wird festgestellt, wenn alle drei Einzelkriterien , Geeignet" bewertet wurden

Ergénzende Bemerkungen zur Einschdtzung der Eignung, fachlichen Leistung und Befahigung, insbesondere zur
Wahrnehmung besonderer padagogischer und / oder organisatorischer Aufgaben:
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I Gesamturteil g die schulleiterin/der Schulleiter aus)

Bewertung der fachlichen Leistung unter Wirdigung der
Eignungs- und Beféhigungseinschatzung

Begriindende Erlauterungen (insbesondere bei Feststellung der Nichteignung)

Geeignet: Oja [ nein

, den
(Ort) (Datum) (Unterschrift Schulleiter/in))

I Ero6ffnung durch die Schulleiterin/den Schulleiter

Die Leistungseinschatzung wurde mir am er6ffnet.

, den
(Ort) (Datum) (Unterschrift der Lehrkraft)

Feststellung der Bewahrung durch das staatliche Schulamt

Grundqualifizierung fiir Seiteneinsteiger/innen absolviert . Oja O nein

Die Bewahrung wird festgestellt, der befristete Arbeitsvertrag unbefristet fortgefihrt werden | . Oja [ nein

Begriindende Erlauterungen

Die Schwerbehindertenvertretung wurde hinzugezogen ja O nein

Schulratin/Schulrat:

, den
(Ort) (Datum) (Unterschrift Schulrétin/Schulrat)
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Rundschreiben 13/18

Vom 31. August 2018
Gz.: 35.1-48130

Pidagogische Qualifizierung von Lehrkriften ohne Lehr-

amtsausbildung (Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-

ger) - (SE-Quali)

Hier:  Hinweise zur Organisation und Durchfiihrung der Pa-
dagogischen Grundqualifizierung

Anlage: Unterlagen zur Arbeit mit einem Portfolio

1 Vorbemerkung

Dieses Rundschreiben regelt die Organisation der Qualifizie-
rung fiir Lehrkrifte ohne Lehramtsbefdhigung von Schulen in
offentlicher Tragerschaft in Umsetzung des Konzepts der Lan-
desregierung zur ,,Qualifizierung von Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteigern fiir den Schuldienst vom 12.04.2018
gemil LT-Beschluss 6/6076 vom 03.03.2017.

Als Grundlage dienen dariiber hinaus die zwischen der Landes-
regierung mit den Gewerkschaften und Verbénden vereinbarten
Leitlinien vom 21.11.2017".

2 Qualifizierung
2.1 Allgemeines

Zur qualifizierten Sicherung des Lehrkréftebedarfs durch Sei-
teneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger muss alles unternom-
men werden, um sie fiir ihren unterrichtlichen Einsatz durch
moglichst passgenaue Qualifizierungsangebote fachlich, pada-
gogisch, methodisch und fachdidaktisch bestmdglich vorzube-
reiten und zu begleiten. Die Qualifizierung hilft den Lehrkréften,
ihren Erziehungs- und Unterrichtsauftrag anforderungsgemaf
zu erfiillen, indem sie Qualifikationen und Kompetenzen er-
werben und festigen. Eine padagogische Grundqualifizierung
von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern unterstiitzt die
Schulen in ihren Entwicklungsprozessen und tragt zur Quali-
tatssicherung und -entwicklung von Schule und Unterricht bei.

2.2 Qualifizierungsverpflichtung

Gemil § 67 des Brandenburgischen Schulgesetzes (BbgSchG)
ist Lehrerin oder Lehrer (Lehrkraft), wer an einer Schule selb-
standig Unterricht erteilt. Nach § 67 Abs. 3 BbgSchulG haben
Lehrkréfte stindig ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu aktua-
lisieren.

Dementsprechend sind die Lehrkrifte ohne Lehramtsbefahi-
gung verpflichtet, an den fiir sie speziell ausgerichteten Qua-
lifizierungen teilzunehmen, um notwendige Grundfertigkeiten

! Anlage 1 zur Ergebnisniederschrift iiber die Fortsetzung der Gespriche zu

aktuellen Fragen des 6ffentlichen Dienst- und Arbeitsrechts (sog. Attraktivi-
titsgesprache) vom 21. November 2017.

zur Bewidltigung des schulischen Alltags und des Unterrichts zu
erwerben und sich auf die Planung, Durchfiihrung und notwen-
dige Reflexion ihres bevorstehenden bzw. bereits erfolgenden
selbstdndigen Unterrichtseinsatzes vorzubereiten bzw. diesen
zu professionalisieren.

Zur laufenden Aktualisierung ihrer Kenntnisse und Féhigkei-
ten gleichwohl, nicht aber zur Teilnahme an der in Form von
dreimonatigen Kompaktqualifizierungen und berufsbegleiten-
den Péddagogischen Grundqualifizierungen fiir Seiteneinstei-
gerinnen und Seiteneinsteiger verpflichtet sind Lehrkréfte, die

- lber eine im Ausland erworbene Lehrbefdhigung verfiigen,
- eine Ausbildung als Lehrer nach dem Recht der DDR er-
worben haben,
- eine Lehrbefdhigung nach dem Recht der DDR, insbeson-
dere erworben haben, also:
*  Erzieher mit mindestens einer Lehrbefédhigung
*  Freundschaftspionierleiter mit mindestens einer Lehr-
befdhigung,
* Horterzicher mit mindestens einer Lehrbefdhigung,
» sonstiger Fachschulabschluss mit paddagogischem Zu-
satzstudium und Lehrbefahigung,
* Heimerzieher mit mindestens einer Lehrbefahigung.
- ein Lehramtsstudium mit der Ersten Staatspriifung oder ei-
nem Master of Education abgeschlossen haben,
- den Schulpddagogischen Grundkurs bei WiB e. V. absol-
viert haben oder
- anderweitig in Umfang und Inhalt addquate Qualifizierun-
gen

nachweisen kénnen.
2.2.1 Dreimonatige Kompaktqualifizierung

Einstellungen fiir Lehrkréfte erfolgen in der Regel zum Schul-
jahres- oder Schulhalbjahresbeginn (01.08. oder 01.02. eines
Jahres). Die jéhrlich, fiir den Schuldienst gewonnenen Sei-
teneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger erhalten einen auf
15 Monate befristeten Arbeitsvertrag und nehmen erst nach
einer verpflichtenden, dem Unterrichtseinsatz vorgeschalteten
dreimonatigen Kompaktqualifizierung ihre Unterrichtstatigkeit
an einer Schule des Landes Brandenburg auf.

Demzufolge sind fiir zukiinftige Einstellungen folgende Zeit-
fenster zu beachten:

- bis 01. April eines Jahres Einstellung der Seiteneinsteige-
rinnen und Seiteneinsteiger, die eine eigenstdndige Un-
terrichtstétigkeit mit Beginn des jeweils neuen Schuljahrs
aufnehmen sollen,

- bis 01. November des Vorjahres sind jene Seiteneinsteige-
rinnen und Seiteneinsteiger einzustellen, deren eigenstin-
dige Unterrichtstétigkeit mit Beginn des jeweils folgenden
Schulhalbjahres einsetzen soll.

2.2.2 Berufsbegleitende Pidagogische Grundqualifizierung
von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern

Die ab 01.08.2018 neu eingestellten Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger, die nicht zu den o. a. Stichtagen eingestellt
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werden und demzufolge nicht an einer dreimonatigen Kom-
paktqualifizierung teilnehmen kénnen, erhalten ebenfalls einen
15-monatigen Arbeitsvertrag und sind verpflichtet, an einer
berufsbegleitenden Pédagogischen Grundqualifizierung teil-
zunehmen. Fiir die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger,
die bis zum 31.01.2019 in den Schuldienst eingestellt werden
und ab dem Zeitpunkt der Einstellung selbstdndig unterrichten,
werden zur Organisation der berufsbegleitenden Qualifizierung
zeitnah Regionalgruppen eingerichtet.

2.3 Dokumentationspflicht (Portfolio)

Die Lehrkréfte sind verpflichtet, ein Portfolio (s. Anlage) zu
fiihren.

Im Portfolio sollen die Lehrkréfte ihre Lernaktivitdten und den
Lernverlauf kontinuierlich dokumentieren. Es soll den Lernen-
den insbesondere dabei unterstiitzen, die eigene Entwicklung
zu beurteilen und stetig zu reflektieren. Es ist Grundlage der
Fallbearbeitung im Abschlusskolloquium.

2.4 Qualifizierungsplanung
a. Dreimonatige Kompaktqualifizierung

Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger werden zum 1. No-
vember oder zum 1. April eines Jahres in den Schuldienst auf
der Grundlage eines 15-monatigen Arbeitsvertrages eingestellt.
ADb 01.11. bis 31.01. des Folgejahres oder ab 01.04. bis 30.06.
eines Jahres nehmen sie an vier Wochentagen mit je acht Fort-
bildungsstunden (FB-Stunden) a 45 Minuten an Prasenzsemi-
naren teil. Das Curriculum der Kompaktqualifizierung umfasst
folgende sechs Module:

- Piddagogische Grundhaltung, Erziehung, Lehrerleitbild
- Grundlagen der Unterrichtsplanung und -durchfiihrung
- Kommunikations- und Konfliktlgsungsstrategien

- Diagnostizieren, Beurteilen, Bewerten

- Schul- und Dienstrecht

- Umgang mit Heterogenitit

AD der zweiten Woche erfolgen wochentlich an einem Tag (im
Umfang von acht FB-Stunden) schulpraktische Einsétze (Hos-
pitationen in ihren Schulen, Teilnahme an schulinternen Veran-
staltungen).

In der 7. Woche nach Beginn der Qualifizierung wird ein fiinf-
tagiges (insgesamt 40 FB-Stunden) aufgabengestiitztes Schul-
praktikum durchgefiihrt.

An den letzten beiden Seminartagen finden die Abschluss-
kolloquien statt. Ab Beginn des 4. Monats der Beschiftigung
und Beginn der eigenen Unterrichtstétigkeit fiihren die Team-
leiterinnen und -leiter zwei Beratungshospitationen (je 3 FB-
Stunden zur Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung) bei
jedem Absolventen der Kompaktqualifizierung durch, die sie
zum Ende der Kompaktqualifizierung terminlich mit den jewei-
ligen Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger vereinbaren.

In den im Anschluss nach Abschluss der Kompaktqualifizierung
folgenden Monaten nehmen die Lehrkréfte an mindestens vier

weiteren Qualifizierungsangeboten in der unterrichtsfreien Zeit
zu je vier FB-Stunden teil. Die Schulleiterin oder der Schullei-
ter stimmt mit der Seiteneinsteigerin oder dem Seiteneinsteiger
die FB entsprechend dem vordringlichen Bedarf, der aus den
Anforderungen des Unterrichtseinsatzes von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter hergeleitet wird, ab.

b. Berufsbegleitende Piddagogische Grundqualifizierung
von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern

Die jahrlich ab 01.08. neu eingestellten Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger, die nicht an der dreimonatigen Kompakt-
qualifizierung teilnehmen konnen, erhalten einen 15-monatigen
Arbeitsvertrag und sind verpflichtet, an der Pddagogischen
Qualifizierung teilzunehmen. Organisatorisch werden im Zwei-
wochenrhythmus ein Seminartag (acht Fortbildungsstunden)
mit Prasenzpflicht, zwei Hospitationen, die Fithrung eines Port-
folios und die Durchfithrung eines Abschlusskolloquiums ge-
plant. Das Curriculum der berufsbegleitenden Padagogischen
Grundqualifizierung umfasst folgende sechs Module:

- Padagogische Grundhaltung, Erziehung, Lehrerleitbild
- Grundlagen der Unterrichtsplanung und -durchfiihrung
- Kommunikations- und Konfliktlosungsstrategien

- Diagnostizieren, Beurteilen, Bewerten

- Schul- und Dienstrecht

- Umgang mit Heterogenitét.

2.5 Teilnahmeverpflichtung

Die Verpflichtung zur Teilnahme von Lehrkréften an der je-
weiligen Qualifizierung spricht das zustdndige Schulamt im
Zusammenhang mit der Einstellung der Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger in den Schuldienst aus, im Falle der be-
rufsbegleitenden Péddagogischen Grundqualifizierung nach
Mafgabe der fortbildungsorganisatorischen Moglichkeiten fiir
den nédchstmoglichen Kurs.

Die Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger erhalten eine
Teilnahmebescheinigung zur Einlage in ihre Personalakte.

2.6 Durchfiihrung von Reisen zum Zwecke der Fortbil-
dung und Kostenerstattung

Fiir die Durchfiihrung von Reisen zu vorgenannten Maflnahmen
erfolgt die Reisekostenerstattung {iber das staatliche Schulamt,
die Reisekostenstelle des MBJS, Referat 36 bzw. (kiinftig) tiber
die Zentrale Beziigestelle Cottbus entsprechend den Erstat-
tungsregelungen fiir Fortbildungsreisen.

Hinsichtlich der arbeitsrechtlichen Auswirkungen und der zu
gewihrenden Anrechnungsstunden verweise ich auf das Rund-
schreiben 12/18.

Die besonderen Belange der schwerbehinderten Beschiftigten
miissen bei der Organisation und Durchfiihrung der Qualifizie-
rungsmafnahmen beriicksichtigt werden, insbesondere unter
Beachtung der in den Schwerbehindertenrichtlinien des Landes
Brandenburg, Teil 3 ,Ausbildung, Fortbildung und Priifungser-
leichterungen® festgelegten Regelungen. Behinderungsbeding-
te Sonderregelungen sind zuldssig.
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3 Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Dieses Rundschreiben tritt am 01. August 2018 in Kraft und am
31. Juli 2022 auBer Kraft.

Portfolio

Was ist ein Portfolio?

Ein Portfolio ist eine systematische Materialsammlung zur Dokumentation eines
langeren Lernprozesses.

Ziel der Portfolioarbeit

Dieses Reflexionsmedium soll die Lernaktivitaten und den Lernverlauf kontinuierlich
dokumentieren. Sie soll den Lernenden insbesondere dabei unterstutzen die eigene
Entwicklung zu beurteilen und stetig zu reflektieren. Es ist Grundlage der
Fallbearbeitung im Abschlusskolloquium.

Bestandteile des Portfolios

Offentlicher Teil: Wahlteil:

Unterlagen zum Seminarbeitrag eigene Lerndokumente,

Methodenbox Literatur

Hospitationen Eigenes Glossar
Unterrichtsplanung Fremdbewertungen
schriftliche Reflexion Kollegiale Hospitationen

Selbsteinschatzung

Einschatzung / Resimee des Seminars/

Anwendung (arbeitshegleitend)

Zur Vorbereitung des Abschlusskolloquiums
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