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1. Amtlicher Teil

Bildung

Rundschreiben 3 /14

Vom 20. Mirz 2014
Gz.: 33-51323

Zeitriume und Termine fiir die Priifungen am Ende der
Jahrgangsstufe 10 im Schuljahr 2014/15

1.

Fiir die Priifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 im
Schuljahr 2014/15 gelten die als Anlage beigefiigten Zeit-
rdume und Termine.

2. Fir die Festlegung des schulischen Zeitplanes gemdfs Num-
mer 8 Absatz 1 der Verwaltungsvorschriften zur Sekundar-
stufe I-Verordnung gilt:

Anlage

Priifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 im Schuljahr 2014/15
Zeitraume und Termine

Unterrichtsausfall soll vermieden werden. Im Anschluss an
die schriftliche Fremdsprachenpriifung findet nach einer
angemessenen Pause weiterhin Unterricht statt. An dem
Tag der miindlichen Fremdsprachenpriifung wird in den
betreffenden Klassen kein Unterricht durchgefiihrt. Der
Priifungsausschuss legt den Priifungstermin fest.

Die Beantragung von freiwilligen Zusatzpriifungen kann
nach Bekanntgabe der Ergebnisse gemil § 26 Absatz 4 Se-
kundarstufe I-Verordnung erfolgen. Schiilerinnen und
Schiiler sowie Eltern sind zu beraten, dass eine Beantra-
gung frithestens am Tag nach der Bekanntgabe der Ergeb-
nisse gemil § 26 Absatz 4 Sekundarstufe I-Verordnung er-
folgen soll.

Die freiwilligen Zusatzpriifungen diirfen frithestens am
zweiten Tag nach der Beantragung der Priifungen stattfin-
den.

Dieses Rundschreiben tritt am 01. August 2014 in Kraft
und am 31. Juli 2015 aufler Kraft.

Termin/Zeitraum

Vorgang

Rechtsgrundlage

Bis
06. Oktober 2014

konstituierende Sitzung des Priifungsausschusses

§ 25 Absatz 1 Sek I-V

Bis 20. Februar 2015

Festlegung des Termins der miindlichen Fremdsprachen- | § 22 Absatz 1 Nummer 4 Sek -V
priifung durch den Priifungsausschuss

1. V. m. Nummer 8 Absatz 1
VV-Sek I-V

Ab 02. Mérz 2015

Ab 23. Mirz 2015

Fremdsprachenpriifung

Wahl der Fremdsprache in der miindlichen Fremdspra-
chenpriifung durch die Schiilerinnen und Schiiler

Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

§ 22 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
und Satz 2 Sek I-V

§ 26 Absatz 3 Sek I-V

08. Mai 2015

schriftliche Priifung Deutsch

§ 22 Absatz 1 Nummer 1 Sek I-V
i. V. m. Nummer 8 Absatz 1
VV-Sek I-V

11. Mai 2015

schriftliche Priifung Mathematik

§ 22 Absatz 1 Nummer 2 Sek [-V
i. V. m. Nummer 8 Absatz 1
VV-Sek I-V

13. Mai 2015

schriftliche Priifung Englisch

§ 22 Absatz 1 Nummer 3 Sek I-V
i. V. m. Nummer 8 Absatz 1
VV-Sek I-V

15. Juni 2015

sowie

frithester Termin der Bekanntgabe der Jahresnoten und
der Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen Priifun-
gen in Deutsch, Mathematik und der ersten Fremdsprache

fiir die Bekanntgabe der Abschlussnoten, in Gesamt-
schulen der Abschlussnoten und der Abschlusspunktzah-
len, in Deutsch, Mathematik und der ersten Fremdsprache

§ 26 Absatz 4 Sek I-V
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Termin/Zeitraum Vorgang

Rechtsgrundlage

oder einem Lernbereich
sowie

Deutsch und Mathematik

Ab 15. Juni 2015 frithester Termin fiir die Beantragung einer freiwilligen | § 22 Absatz 2 Satz 1 i. V. m.
Zusatzpriifung in einem Plicht- oder Wahlpflichtfach § 26 Absatz 4 Sek I-V,

fiir die Beantragung freiwilliger Zusatzpriifungen in § 22 Absatz 2 Satz 2 i. V. m.

Nummer 8 Absatz 2 VV-Sek -V

§ 26 Absatz 4 Sek I-V,
Nummer 8 Absatz 2 VV-Sek -V

Rundschreiben 4/14

Vom 18. Mirz 2014
Gz.: 13.12-30101

Dienst- und Fortbildungsreisen in den nachgeordneten Be-
horden und Einrichtungen

Mit diesem Rundschreiben werden fiir die Landesbediensteten
in den nachgeordneten Behdrden und Einrichtungen des Ge-
schiftsbereichs des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und
Sport (MBJS) die wesentlichen Grundsétze und Zusténdigkei-
ten fiir Dienst- und Fortbildungsreisen bekannt gegeben sowie
das Antragsverfahren, die Durchfithrung und die Abrechnung
geregelt. Diese Regelungen ergehen in Ergénzung zur aktuel-
len Fassung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift des Landes
Brandenburg zum Bundesreisekostengesetz (BbgBRKGVwYV)
und den sonstigen Durchfiihrungshinweisen des Ministeriums
der Finanzen (MdF) zum Reisekostenrecht in der jeweils gel-
tenden Fassung.

1. Dienstreisen, Fortbildungsreisen

1.1 Rechtsgrundlage fiir die Erstattung von Auslagen fiir
Dienstreisen ist das Bundesreisekostengesetz (BRKG)
vom 26. Mai 2005. Es gewihrt den Dienstreisenden ei-
nen Anspruch auf Reisekostenvergiitung und bestimmt
deren Art und Umfang ausschlieBlich.

1.2 Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienst-
geschéften auBerhalb der Dienststétte (auch am Dienst-
oder Wohnort), die von der zustdndigen Stelle schrift-
lich oder elektronisch angeordnet oder genehmigt wor-
den sind. Bei Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort
kann auf die Schriftform verzichtet werden. Die An-
ordnung oder Genehmigung einer Dienstreise muss
grundsitzlich vor deren Antritt vorliegen.

1.2.1 Bei einer Anordnung wird die/der Dienstreisende von
der zustindigen Stelle angewiesen, ein bestimmtes
Dienstgeschift zu erledigen.

1.2.2 Eine Genehmigung ist die Zustimmung der zustindi-
gen Stelle zu einer von der/dem Dienstreisenden bean-
tragten Dienstreise.

123

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.3

Dienstreisen diirfen nur angeordnet, genechmigt oder -
bei generellen Genehmigungen - durchgefiihrt werden,
wenn sie dienstlich notwendig sind, der Zweck nicht
auf andere Weise (zum Beispiel durch Schriftwechsel
oder Telefonat) erreicht werden kann und entsprechen-
de Haushaltsmittel verfiigbar sind.

Die Dauer der Dienstreise und die Anzahl der Teilneh-
mer sind auf das zur Ausfithrung des Dienstgeschifts
unumgangliche Mal} zu beschranken.

Fortbildungsreisen sind Reisen zu Fortbildungsmaf-
nahmen, deren Erstattung - mit Ausnahme bei den Lehr-
kriften - sich nach den allgemeinen Erstattungsricht-
linien richtet. Fiir die Fortbildungsreisen der Lehrkréfte
richtet sich die Kostenerstattung nach den vom MBJS
gesondert bekannt gegebenen Regelungen.

Die Kosten fiir Dienst- und Fortbildungsreisen sind
so niedrig wie mdglich zu halten. Dienstreisende sind
verpflichtet, sich vor Antritt iiber die zweckmifBigsten
Beforderungsmoglichkeiten und die bestehenden Ver-
kehrsverbindungen selbst zu informieren und dabei
den Ablauf des Dienstgeschifts im Rahmen ihrer Ein-
flussmoglichkeiten und des Zumutbaren so zu gestal-
ten, dass zusitzliche Reisetage vermieden werden. Da-
neben sind die Dienstreisenden verpflichtet, im Rah-
men des Zumutbaren ErméfBigungen und Sondertarife
in Anspruch zu nehmen.

GemalB den reisekostenrechtlichen Bestimmungen ist
grundsitzlich der Beginn einer Dienstreise ab 6.00 Uhr
(Verlassen der Wohnung) und die Beendigung einer
Dienstreise bis um 24.00 Uhr (Betreten der Wohnung)
zumutbar.

Die Dienstreise gilt als an der Dienststétte angetreten
oder beendet, wenn sie innerhalb der Regelarbeitszeit
dort hitte angetreten oder beendet werden konnen und
dies vom Reiseablauf vertretbar gewesen wire; das gilt
jedoch nicht, wenn Beginn oder Ende der Dienstreise
an der Wohnung wirtschaftlicher ist. Entsprechendes
gilt auch, wenn die Dienstreise innerhalb des Arbeits-
zeitrahmens der gleitenden Arbeitszeit (Rahmenar-
beitszeit) an der Dienststitte hitte angetreten oder be-
endet werden konnen. Als Rahmenarbeitszeit gilt der in
Arbeitszeitregelungen genannte Zeitrahmen der werk-
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taglichen regelmaBigen Arbeitszeit fiir Vollbeschaftig-
te. Der zeitliche Umfang der Rahmenarbeitszeit (Uhr-
zeit von - bis) ist vom Dienstreisenden im Erstattungs-
antrag Reisekosten im Feld ,Erginzende Ausfiithrun-
gen” anzugeben. Fiir Bedienstete, fiir die keine Regel-
oder Rahmenarbeitszeit vereinbart ist (z. B. Lehrkrifte)
gilt fiir den Antritt oder die Beendigung einer Dienstrei-
se an der Dienststétte die Zeit von 7:30 bis 16:00 Uhr.

Innerhalb der Regelarbeitszeit ist es dem Dienstreisen-
den auch zuzumuten ein verfiigbares Dienstkraftfahr-
zeug fiir die Durchfiihrung einer Dienstreise an der
Dienststitte bzw. am Standort des zustdndigen Fahr-
zeugpools zu iibernehmen bzw. abzugeben, sofern von
ihm nicht nachgewiesen werden kann, dass die Nutzung
eines privaten Kraftfahrzeuges wirtschaftlicher ist.

Dienstreisen zur Erledigung von Dienstgeschéften am/
zum Dienst- oder Wohnort, die wihrend der Rah-
menarbeitszeit oder im unmittelbaren Anschluss hier-
an an der Dienststitte angetreten und an der Wohnung -
ohne dass die Dienststitte erneut aufgesucht wird - be-
endet werden, werden wie mit privaten Reisen verbun-
dene Dienstreisen behandelt; hierbei ist die Beendi-
gung der Dienstreise an der Wohnung aullerhalb der
Rahmenarbeitszeit ohne Belang. In diesen Féllen sind
nur die zusétzlich fiir die Erledigung des Dienstgeschif-
tes entstehenden Kosten erstattungsfihig. Entsprechen-
des gilt fiir Dienstreisen zur Erledigung von Dienstge-
schiaften am/zum Dienst- oder Wohnort, die vor Ar-
beitsaufhahme an der Wohnung angetreten und wéh-
rend der Rahmenarbeitszeit an der Dienststdtte beendet
werden. Diese Regelung gilt nur fiir Dienstreisende,
die arbeitstdglich an ihren Wohnort (Pendler) bzw. zu
ihrer Wohnung zuriickkehren.

Bei Dienstreisen zur Erledigung regelméBiger und
gleichartiger Dienstgeschifte gilt abweichend von Num-
mer 1.5.1 auch der auswértige Geschéftsort innerhalb
des Einzugsgebietes der Wohnung (§ 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe ¢ des Bundesumzugskostengesetzes in Ver-
bindung mit § 54 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Landesbeam-
tengesetzes) als Dienstort, sofern das zu erledigende
Dienstgeschift fiir einen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten vorher nach einem grundsétzlich nicht
verdnderbaren Dienst- oder Einsatzplan bestimmt ist.
Art und Umfang sowie Zeitrahmen und Ort miissen
sich unzweifelhaft aus dem Dienst- oder Einsatzplan
ergeben. Als regelmifig wird ein Dienstgeschift ange-
sehen, wenn es wahrend des Sechsmonatszeitraums min-
destens einmal wochentlich zu erledigen ist; gleichartig
ist ein Dienstgeschift, wenn es sich wiederholend nach
Inhalt und Dauer hinreichend bestimmt. Die Vorausset-
zungen des regelmdfBigen und gleichartigen Dienstge-
schiftes miissen nebeneinander erfiillt sein. Die Rege-
lungen der Nummer 1.5.1 sind in diesen Féllen ent-
sprechend anzuwenden. Diese Regelung kann insbe-
sondere bei Lehrkriaften mit Unterrichtsverpflichtun-
gen an verschiedenen Schulen, Seminarleiter/innen und
Lehrkréften im Referendariat ihre Anwendung finden.

1.4

2.1.2

Keine Dienstreisen im Sinne des BRKG sind Reisen
der Mitglieder der Personal-, Jugend- und Schwerbe-
hindertenvertretung sowie des Lehrerrates zur Erfiil-
lung der ihnen nach dem Landespersonalvertretungs-
gesetz (PersVG) oder dem Sozialgesetzbuch - Neuntes
Buch - (SGB IX) obliegenden Aufgaben. Entsprechen-
de Reisen bediirfen keiner Genehmigung. Fiir die Teil-
nahme an Schulungen gemidf § 46 PersVG ist ein An-
trag auf Freistellung an die zustindige Dienststelle zu
richten. Die Kosteniibernahme beschrénkt sich auf Rei-
sen, die zur Erfiillung der Aufgaben tatsichlich not-
wendig sind. Die Erstattung der Reisekostenvergiitung
erfolgt auf der Grundlage des BRKG.

Genehmigung von Dienst- und Fortbildungsreisen
Generelle Genehmigung von Dienstreisen
Als generell genehmigt gelten die Dienstreisen

a) der Leiterinnen und Leiter der nachgeordneten
Behérden und Einrichtungen innerhalb des Lan-
des Brandenburg und nach Berlin; im Vertretungs-
fall geht die generelle Genehmigung auf die/den je-
weiligen Vertreterin/Vertreter tiber;

b) der Schulritinnen und Schulrite innerhalb ihres
Schulaufsichtsbereichs sowie bei dienstlichen Ver-
anstaltungen auf Veranlassung des MBJS;

c) der Schulvisitatorinnen und Schulvisitatoren zur
Wahrnehmung der Aufgaben der Schulvisitation
des Landes Brandenburg;

d) der Seminarleiterinnen und Seminarleiter am
Landesinstitut fiir Lehrerbildung fiir Fahrten zu den
Seminarveranstaltungen, Ausbildungsschulen, zwei-
ten Staatspriifungen und zu Dienstberatungen am
jeweiligen Standort des Landesinstituts fiir Lehrer-
bildung;

e) der Schulpsychologinnen und Schulpsychologen
innerhalb des Zustindigkeitsbereichs ihres staat-
lichen Schulamtes;

f) aus Anlass einer Einstellung, sofern eine Einstel-
lungsverfiigung vorliegt;

g) aus Anlass von Versetzungen, Umsetzungen, Ab-
ordnungen und Zuweisungen aus dienstlichen
Griinden, entsprechend den von der zustindigen
personalbearbeitenden Stellen ergangenen Perso-
nalverfiigungen;

h) zur Wahrnehmung eines Termins vor Gericht als
bestellter Vertreter des Landes, wenn eine ge-

richtliche Ladung vorliegt.

Die Leiterinnen und Leiter der nachgeordneten Behor-
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den und Einrichtungen konnen fiir bestimmte Personen
und Bereiche in begriindeten Ausnahmefillen, die ak-
tenkundig zu machen sind, weitere generelle Dienstrei-
segenehmigungen bzw. -anordnungen erteilen.

Ungeachtet der generellen Genehmigung zur Durch-
fihrung eines auswértigen Dienstgeschiftes - die le-
diglich die Beantragung jeder einzelnen Dienstreise
entbehrlich macht - ist die zustdndige Mittelverwalterin
bzw. der zustindige Mittelverwalter vor Antritt der
Dienstreise iiber die beabsichtigte Durchfithrung der
Dienstreise zu unterrichten. Sofern die auswartigen
Dienstgeschiéfte anhand von Dienst- oder Einsatzpli-
nen erkennbar sind (z. B. Lehrkriafte mit Unterrichts-
verpflichtungen an verschiedenen Schulen) kann auf
eine zusitzliche Unterrichtung des Mittelverwalters
verzichtet werden.

Genehmigungspflichtige Dienst- und Fortbildungs-
reisen

Im Ubrigen bediirfen Dienst- und Fortbildungsreisen
der Genehmigung wie folgt:

Durch die Leiterin bzw. den Leiter der fachaufsicht-
fithrenden Abteilung des MBJS:

Inlands- und Auslandsdienstreisen sowie Fortbildungs-
reisen der Leiterinnen und Leiter der nachgeordneten
Behorden und Einrichtungen sowie der Schulvisitation.

Durch die Leiterinnen bzw. den Leiter der nachgeord-
neten Behorden und Einrichtungen:

Inlands- und Auslandsdienstreisen sowie Fortbildungs-
reisen der Beschiftigten im Rahmen ihrer Zustdndig-
keit; sofern im Bereich der staatlichen Schuldmter die
Genehmigungsbefugnis von Dienstreisen gemafs Num-
mer 2.2.3 nicht auf die Schulleiterinnen und Schulleiter
iibertragen worden ist.

Durch die Schulleiterinnen und Schulleiter:

Inlands- und Auslandsdienstreisen der Lehrkréfte und
des sonstigen padagogischen Personals nach Maf3gabe
der ihnen tibertragenen Befugnisse'.

Abordnung oder Zuweisung bei Fortbildungsmaf}-
nahmen

Liegt die Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen im
ausschlieBlichen dienstlichen Interesse oder wird die
Teilnahme angeordnet, sind die Beschéftigten abzuord-
nen oder ggf. zuzuweisen. Die Entscheidung dariiber
wird von der Dienstvorgesetzten bzw. vom dem Dienst-
vorgesetzten® verfiigt.

vgl. Nummer 2 VV-Dienstvorgesetztenaufgaben-Ubertragung (DAUVV).

gemiB Nummer 8 Buchst. f. DAUVYV ist dies in den genannten Schulen die
Schulleiterin/der Schulleiter

3.1
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4.1

4.1.1

Antragstellung bei Dienst- und Fortbildungsreisen

Genehmigungspflichtige Dienstreisen sind rechtzeitig,
in der Regel mindestens eine Woche (Auslandsreisen
drei Wochen) vor Reiseantritt, schriftlich mit dem da-
fiir vorgesehenen Dienstreiseantrag auf dem Dienstweg
iiber die zustidndige Mittelverwalterin bzw. den zustin-
digen Mittelverwalter zu beantragen. Fortbildungsrei-
sen sind ebenfalls rechtzeitig, mindestens drei Wochen
vor dem Reiseantritt mit dem dafiir vorgesehenen Fort-
bildungsantrag auf dem Dienstweg zu beantragen.

Bei Dienstreisen sind im Antrag die dienstliche Not-
wendigkeit und der Umfang zu begriinden. Dem An-
trag sind auch bei Fortbildungsreisen moglichst er-
ginzende Unterlagen (zum Beispiel Einladungsschrei-
ben, Tagungsprogramme) beizufligen.

Durchfiihrung der Dienstreise

Regelmiiflig verkehrende Beforderungsmittel sind
alle Verkehrsmittel, die der Personenbeforderung die-
nen und zu feststehenden Zeiten - nach Fahrplan - zwi-
schen bestimmten Punkten verkehren (Flugzeug, Ei-
senbahn, Linienbus, Linienschiff und Verkehrsmittel
des offentlichen Personennahverkehrs).

Die Notwendigkeit zur Flugzeugbenutzung kann nur
unter dem Gesichtspunkt der Wirtschaftlichkeit und bei
besonderen dienstlichen oder in besonderen Ausnah-
mefillen aus zwingenden personlichen Griinden aner-
kannt werden. Dabei diirfen nur die Kosten der niedrig-
sten Flugklasse erstattet werden.

Liegen keine besonderen Griinde vor, werden Flugko-
sten maximal in der Hohe der Kosten fiir die Benut-
zung eines anderen regelmiflig verkehrenden Beforde-
rungsmittels erstattet.

Bei der Beschaffung von Flugtickets sind bestehende
Rahmenvertrige der Landesregierung und sonstige Ein-
sparmdglichkeiten (sogenannte Billigfluglinien, Friih-
bucherrabatt, etc.) zu nutzen.

Bei Eisenbahnbenutzung sind alle moglichen Fahr-
preiserméfigungen (Bahncard, GroBkundenticket der
Deutschen Bahn AG, elektronisches Ticket) zu nutzen.
Erstattet werden grundsitzlich nur die Kosten fiir die
zweite Wagenklasse, im Ubrigen gilt Tz. 4.1.3 der
BbgBRKGVwV. Dienstreisenden mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 Prozent. kénnen auch
die Kosten fiir die erste Wagenklasse erstattet werden.

Dienstreisende, die hdufig mit der Bahn fahren und bei
denen sich die Anschaffung einer Bahncard von den
Kosten her amortisiert, konnen tiber ihre abrechnende
Stelle eine sog. BahnCardBusiness beantragen, die
auch fiir private Fahrten genutzt werden kann.
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Fiir Fahrten mit dem offentlichen Personennahver-
kehr konnen in den Dienststellen fiir das Tarifgebiet
des jeweiligen Dienstortes Fahrausweise vorritig ge-
halten werden. In anderen Orten sind die Fahrausweise
durch den Dienstreisenden selbst zu beschaffen.

Bei Fahrten mit der Eisenbahn und im 6ffentlichen Per-
sonennahverkehr sind die Dienstreisenden verpflichtet,
privat beschaffte Netz- bzw. Zeitkarten oder Fahraus-
weise fiir schwerbehinderte Menschen zu nutzen. Eine
anteilige Kostenerstattung der dienstlich genutzten pri-
vaten Fahrausweise ist nicht moglich.

Bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges (zum
Beispiel PKW, Motorrad) wird den Dienstreisenden als
Auslagenersatz flir jeden gefahrenen Kilometer eine
Wegstreckenentschadigung gewihrt. Fiir die Berech-
nung der Wegstreckenentschidigung ist die verkehrs-
iibliche Straflenverbindung mafBgeblich. Verkehrsiibli-
che Strecken sind alle Verkehrswege, auf denen die
auswartige Dienststelle/Dienststétte und bei der Riick-
kehr die Wohnung/Dienststitte mit regelméBig verkeh-
renden Beforderungsmitteln oder mit privaten Kraft-
fahrzeugen erreicht werden kann; dabei kommt es
nicht darauf an, welchen Verkehrsweg die/der Dienst-
reisende personlich benutzt. Als maBgebliche Strecke
ist im Regelfall nur die kiirzeste Straenverbindung
zwischen Wohnung/Dienststitte und auswértiger Dienst-
stelle/Dienststétte anzusehen. Langere Strecken kon-
nen beriicksichtigt werden, wenn sie insbesondere auf-
grund der Verkehrsverhiltnisse (beispielsweise Stau,
Straflenbaumalinahmen, offensichtlich verkehrsgiinsti-
ger, etc.) oder aus Griinden der Zeitersparnis benutzt
wurden, wenn hierdurch eine - im Verhiltnis zur kiirze-
sten Straflenverbindung - erhebliche Fahrzeitverkiirzung
erzielt wird.

Wegstreckenentschddigung flir Fahrten mit dem priva-
ten Kraftfahrzeug von der Wohnung zum Geschiftsort
steht Dienstreisenden nicht zu, wenn sie, um ihren re-
gelmédBigen dienstlichen Verpflichtungen nachkommen
zu konnen, tdglich wechselnd zu einer von mehreren
im Dienstort liegenden Dienststellen/Dienststétten bzw.
anderen Stellen innerhalb oder auBlerhalb des offent-
lichen Dienstes fahren miissen und von dort nach Erle-
digung des Dienstgeschiftes - ohne dass die (Beschif-
tigungs-) Dienststitte aufgesucht wird - zu ihrer Woh-
nung zuriickkehren. Erstattungsfahig sind in diesen
Féllen nur die fiir die Erledigung des Dienstgeschéftes
entstehenden zusétzlichen Kosten entsprechend den
§§ 4 und 5 BRKG; die Gewidhrung des Tagegeldes
nach § 6 BRKG bleibt unberiihrt. Als tiglich wech-
selnd wird ein Dienstgeschéft auch angesehen, wenn es
mindestens einmal wochentlich zu erledigen ist. Ent-
sprechendes gilt fiir Dienstreisende, die am Dienstort
wohnen und fiir Dienstreisen aus Anlass einer Abord-
nung, auch im Rahmen der Aus- und Fortbildung.

Die Wegstreckenentschadigung betrigt nach § 5 Abs. 1
BRKG 20 Cent fiir jeden gefahrenen Kilometer, hoch-
stens jedoch 130 Euro je Dienstreise.
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Eine Sachschadenhaftung des Landes Brandenburg ist
in den Fillen des § 5 Abs. 1 BRKG grundsitzlich aus-
geschlossen, weil die Benutzung des privaten Kraft-
fahrzeuges zur Durchfiihrung der Dienstreise in alleini-
ger Entscheidung des Dienstreisenden liegt. Die Dienst-
reisenden sind vor Antritt der Dienstreise hierauf hin-
zuweisen. Der Hinwelis ist aktenkundig zu machen.

Abweichend von diesem Grundsatz kann den Bedien-
steten der nachfolgend genannten Personenkreise im
Rahmen ihrer regelméBig durchzufithrenden Dienstrei-
sen, bei denen die Zeit und der Anlass im Vorhinein
festgeschrieben ist, Sachschadenersatz nach den hier-
fiir geltenden Bestimmungen geleistet werden:

- Lehrkrifte mit Unterrichtsverpflichtungen an ver-
schiedenen Schulen,

- Seminarleiterinnen und Seminarleiter in Ausiibung
ihrer Seminartatigkeit,

- Lehramtskandidaten.

Entsprechend den Bestimmungen des § 5 Abs. 2
BRKG kann auf Antrag an der Nutzung eines privaten
Kraftwagens (keine anderen motorgetriebene Fahrzeu-
ge wie bspw. Motorrdder) ein erhebliches dienstliches
Interesse festgestellt werden. In diesem Fall wird eine
Wegstreckenentschadigung in Hohe von 30 Cent fiir je-
den gefahrenen Kilometer erstattet. Das erhebliche
dienstliche Interesse an der Nutzung eines privaten
Kraftfahrzeuges muss vor Antritt der Dienstreise im
Rahmen der Genehmigung oder Anordnung schriftlich
oder elektronisch festgestellt werden. Zusténdig hierfiir
sind die in den Nummern 2.2.1 - 2.2.3 genannten Per-
sonen, sofern die entsprechenden Dienstreisen inner-
halb der eigenen Zustindigkeit bzw. des Zustindig-
keitsstranges (z. B. Schule - Staatliches Schulamt) ab-
gerechnet werden. Fiir Dienstreisen die bei anderen
Stellen abgerechnet werden (zum Beispiel Fahrten im
Rahmen der Schulvisitation im LISUM oder Fahrten
der Seminarleiterinnen bzw. Seminarleiter im LalLeb)
muss die Anerkennung des erheblichen dienstlichen
Interesses bei der fiir die Abrechnung zusténdigen Stel-
le erfolgen.

Die Anerkennung eines erheblichen dienstlichen Inter-
esses an der Nutzung eines privaten Kraftwagens im
Sinne des § 5 Abs. 2 BRKG kommt grundsétzlich nur
dann in Betracht, wenn einer der nachfolgenden Griin-
de zutrifft:

- Eine dienstliche Jahresfahrleistung, fiir die Weg-
streckenentschadigung gewidhrt wird, von mindes-
tens 6.000 Kilometer zu erwarten ist und auch er-
bracht wird. Wird keine entsprechende Jahresfahr-
leistung erwartet, kann eine entsprechende Aner-
kennung auch dann erfolgen, wenn aufgrund der
Arbeitssituation vermehrt Fahrten mit einem priva-
ten Kraftwagen in einzelnen Monaten durchgefiihrt
werden miissen und eine monatliche Fahrleistung
von 500 km zu erwarten ist und auch erbracht wird.
In beiden vorgenannten Féllen ist die Fithrung und
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Kontrolle eines Fahrtenbuches notwendig. Alterna-
tiv kann bei der Benutzung eines IT unterstiitzen
Abrechnungsverfahrens als Nachweis fiir die Fahr-
leistungen eine priifbare Auflistung der erstattbaren
Wegstrecken heran gezogen werden. Die Zahlung
einer entsprechenden erhdhten Wegstreckenentscha-
digung erfolgt in diesen Féllen unter Vorbehalt
einer evtl. Riickforderung, falls die entsprechende
Fahrleistung nicht erreicht wird. Sofern die not-
wendigen Fahrleistungen nur aufgrund der Fahrten
im Zusammenhang mit der Tétigkeit in versch.
Funktionen (beispielsweise Lehrkraft mit Unter-
richtsverpflichtungen an verschiedenen Schulen und
Mitglied im Hauptpersonalrat) erreicht werden kann,
hat die/der Dienstreisende das erhebliche dienstl.
Interesse bei einer der fiir die Abrechnung zustin-
digen Stellen zu beantragen. Diese Stelle muss durch
Zusendung einer Kopie des Anerkennungsbeschei-
des die andere/anderen fiir die Antragstellerin bzw.
den Antragsteller maligebliche/maf3geblichen Ab-
rechnungsstelle/Abrechnungsstellen entsprechend
informieren. Dariiber hinaus muss durch Addition
der in den einzelnen Funktionen zuriickgelegten
Kilometern sichergestellt werden, dass die fiir die
Anerkennung des erheblichen dienstlichen Interes-
ses notwendigen ,,Gesamtfahrleistungen® erbracht
worden sind.

- Das Dienstgeschift bei der Benutzung regelmafig
verkehrender Befoérderungsmittel nicht durchgefiihrt
werden kann oder ein solches nicht zur Verfiigung
steht.

- Schweres (mindestens 25 kg) und/oder sperriges
Dienstgepick - kein personliches Reisegepick -
mitzufiihren ist.

- Nur die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges es
ermoglicht, an einem Tag an verschiedenen Stel-
len Dienstgeschifte wahrzunehmen, die bei Benut-
zung regelmiBig verkehrender Beforderungsmittel
nicht in dieser Zeit erledigt werden konnten.

- Eine Schwerbehinderung mit dem Merkzeichen
- aG - vorliegt.

Die Anerkennung eines erheblichen dienstlichen Inter-
esses an der Nutzung eines privaten Kraftwagens in
den zuletzt genannten Fillen, die nicht vom Erreichen
eines bestimmten Fahrleistung abhéngig ist, kann fiir
den Einzelfall oder allgemein fiir bestimmte regelma-
Big wiederkehrende Dienstgeschifte getroffen werden.
Ein Fahrtenbuch muss in diesen Fillen nicht gefiihrt
werden; die geltend gemachten Griinde fiir die Aner-
kennung eines erheblichen dienstlichen Interesses sind
von der/dem Dienstreisenden bzw. dem Dienstreisen-
den nachzuweisen.

Bei Anerkennung eines erheblichen dienstlichen Inter-
esses an der Nutzung eines privaten Kraftwagens kann
im Schadensfall Sachschadenersatz nach den hierfiir
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4.4

44.1

geltenden Bestimmungen geleistet werden. Sofern die
Anerkennung eines erheblichen dienstlichen Interesses
vom Erreichen einer Jahresfahrleistung von 6.000 Ki-
lometern oder einer monatlichen Fahrleistung von
500 Kilometern abhéngig ist, erfolgt die Zahlung eines
Sachschadenersatzes ebenfalls unter einem entspre-
chenden Riickforderungsbehalts, falls die entsprechen-
de Fahrleistung nicht erbracht wird und bei einer Fahrt,
bei der ein Sachschaden eingetreten ist, auch kein
anderer Grund, der die Anerkennung eines erhebli-
chen dienstl. Interesses rechtfertigen wiirde, vorgele-
gen hat.

Fiir Zu- und Abginge zu den Hauptverkehrsmitteln und
fiir Dienstreisen aus Anlass der Abordnung, insbeson-
dere im Rahmen der Aus- und Fortbildung, ist ein er-
hebliches dienstliches Interesse grundsétzlich nicht an-
zuerkennen. Sofern hiervon in begriindeten Ausnahme-
fallen abgewichen wird, sind die Griinde aktenkundig
zu machen.

Die Inanspruchnahme von Dienstkraftfahrzeugen geht
der Benutzung privater Kraftfahrzeuge vor und be-
stimmt sich insbesondere nach der Dienstkraftfahr-
zeugrichtlinie des Ministeriums der Finanzen und den
Verfahrensregelungen der Behorden und Einrichtungen
bzw. fiir die liegenschafts- oder dienstortbezogenen
Kraftfahrzeugpools. Die Erstattung einer Wegstrecken-
entschddigung kommt daher nur in Betracht, wenn ein
Dienstkraftfahrzeug nachweisbar fiir die Durchfiihrung
einer Dienstreise nicht zur Verfiigung gestanden hat,
die Dienstreise nicht innerhalb der Regelarbeitszeit von
der Dienststelle aus realisiert werden konnte oder die
Inanspruchnahme eines Dienstkraftfahrzeuges nach-
weislich unwirtschaftlich wire.

Fahrkosten fiir Strecken, die mit anderen nicht regel-
miflig verkehrenden Beforderungsmitteln (Taxi,
Mietwagen) zuriickgelegt werden, sind nur dann erstat-
tungsfahig, wenn flir deren Benutzung triftige Griinde
vorliegen. Die Benutzung dieser Beférderungsmittel ist
in der Reisekostenabrechnung zu begriinden. Liegt ein
triftiger Grund nicht vor, wird nur eine Wegstrecken-
entschiadigung gemal Nummer 4.2.1 gewéhrt.

Triftige Griinde liegen unter anderem vor, wenn

a) regelmiBig verkehrende Befoérderungsmittel nicht
verkehren und dem Dienstreisenden das Zuriickle-
gen einer FuB3strecke von mehr als zwei Kilometer
nicht zugemutet werden kann,

b) die/der Dienstreisende ein Dienstgeschéft an einem
Ort erledigen muss, den sie/er mit einem regelma-
Big verkehrenden Beforderungsmittel nicht zeitge-
recht erreichen kann,

¢) der/dem Dienstreisenden die Mitnahme des not-
wendigen personlichen oder dienstlichen Gepicks
nach Gewicht (grundsitzlich iiber 25 kg) und Um-
fang nicht zugemutet werden kann, oder
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d) bei Benutzung regelmifBig verkehrender Beforde-
rungsmittel der Beginn oder das Ende der Dienst-
reise aullerhalb der zumutbaren Abfahrts- und An-
kunftszeiten (Nummer 1.5) ldge.

Die Unkenntnis der/des Dienstreisenden iiber die ort-
lichen Verkehrsverhiltnisse ist wie die Wetterverhalt-
nisse fiir sich allein kein triftiger Grund fiir die Benut-
zung eines anderen nicht regelmifig verkehrenden Be-
forderungsmittels.

Tage- und Ubernachtungsgeld

5.1.1 Als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Verpflegung er-
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6.1

halten Dienstreisende ein Tagegeld nach den Bestim-
mungen des § 6 Abs. 1 BRKG. Die Hohe des Tagegel-
des ist nach Stundensitzen gestaffelt und betrdgt zur
Zeit bei der Dauer einer Dienstreise

von mehr als 8 Std. bis unter 24 Std.
von 24 Std.

12,- Euro
24.- Euro.

Dienstreisenden, denen erfahrungsgeméf geringere Auf-
wendungen als allgemein entstehen, erhalten anstelle der
unter 5.1.1 genannten Regelsdtze unter Anwendung von
§ 9 Abs. 1 BRKG eine reduzierte Aufwandsvergiitung.
Geringere Aufwendungen entstehen im Regelfall dann,
wenn der Dienstreisende nicht auf die Einnahme der
Verpflegung in einer Gaststitte angewiesen ist. Dies ist
dann der Fall, wenn die Einnahme der Mahlzeiten zu ei-
nem gegeniiber der Gaststittenverpflegung verbilligten
Preis (z. B. in einer Kantine) moglich ist. Die Moglich-
keit einer Kantinenverpflegung im Geschiftsbereich ist
zumindest beim MBJS und im LISUM gegeben. Sofern
die Nutzung einer Kantine auch an anderen auswartigen
Geschéftsorten moglich ist, muss dies in der Reisekos-
tenabrechnung angegeben werden.

Die Hohe der reduzierten Aufwandsvergiitung ist eben-
falls nach Stundensétzen gestaffelt und betrdgt zur Zeit
bei der Dauer einer Dienstreise

von mehr als 8 Std. bis unter 14 Std. 6,- Euro
von 14 Std. bis unter 24 Std. 9,- Euro
von 24 Std. 12,- Euro.

Fiir eine notwendige Ubernachtung wihrend der Dienst-
reise erhalten die Dienstreisenden ein Ubernachtungs-
geld nach den Bestimmungen des § 7 Abs. 1 BRKG.
Pauschal wird hierfiir ein Betrag in Hohe von 20,- Euro
je Nacht erstattet. Hohere Ubernachtungskosten wer-
den erstattet, soweit sie notwendig sind und nachgewie-
sen werden.

Abrechnungsverfahren bei Dienst- und Fortbil-
dungsreisen

Dienst- und Fortbildungsreisen sind zeitgerecht nach
deren Beendigung abzurechnen. Der Antrag auf Reise-
kostenvergiitung ist der zustindigen mittelbewirtschaf-
tenden Stelle schriftlich oder elektronisch zuzuleiten.
Fiir die Beantragung der Reisekostenvergiitung besteht

6.2

7.1

7.2

7.3

eine Ausschlussfrist von sechs Monaten. Die Frist be-
ginnt mit dem Tag nach Beendigung der Dienst- bzw.
Fortbildungsreise.

Der Abrechnungsvordruck ist von den Dienst- oder
Fortbildungsreisenden sorgfiltig und vollstdndig aus-
zufiillen und zu unterschreiben. Die mit der Abrech-
nung befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
nicht berechtigt, Angaben einzusetzen, zu verdndern
oder zu erginzen.

Die mafigeblichen Kostenbelege sind von den Dienst-
oder Fortbildungsreisenden der Abrechnung beizufii-
gen, sofern die Ausgaben den Betrag von 10 Euro je
Tag iibersteigen.

Nach Berechnung der Reisekostenvergiitung durch die
Reisekostenstelle erhidlt die/der Dienstreisende eine
schriftliche oder elektronische Kopie der Reisekosten-
abrechnung, wenn ein IT unterstiitztes Abrechnungs-
programm genutzt wird. Wird ein solches Abrech-
nungsprogramm nicht genutzt, ist eine entsprechende
Kopie der/dem Dienstreisenden nur auf dessen Antrag
zur Verfligung zu stellen.

Angeordnete Vorstellungsreisen von Bewerbern inner-
halb des Geschiftsbereichs des MBJS sind Dienstreisen
und werden in der Dienststelle abgerechnet, bei der der
Bewerber zum Zeitpunkt seiner Bewerbung tétig war.

Externen Bewerbern gegeniiber ist entsprechend dem
Rundschreiben des MdF vom 23. August 2005 (Gesch-
Z:45.5 - 2704 - 11.3-) die Erstattung der Kosten der
Vorstellungsreise in der Regel auszuschlieBen. In be-
griindeten Ausnahmefillen ist eine Erstattung der Ko-
sten fiir die Vorstellungsreise durch die Dienststelle der
zu besetzenden Stelle entsprechend den Bestimmungen
des v. g. MdF-Rundschreibens méglich.

Schlussbestimmungen

Fragen von grundsitzlicher Bedeutung sowie Zweifels-
fille, in denen keine bedenkensfreie Entscheidung
moglich ist, sind dem MBJS mit einer Stellungnahme
und den Unterlagen - bei Abrechnungen mit allen Bele-
gen - auf dem Dienstweg zur Entscheidung vorzulegen.

Fiir die Beantragung, Genehmigung und Erstattung
von Schulfahrten gelten die gesondert vom MBJS er-
lassenen Regelungen.

Innerhalb der jeweiligen Dienststellen koénnen die in
dieser Regelung genannten Zustidndigkeiten mit Zu-
stimmung des MBJS ganz oder teilweise auf Dritte
iibertragen werden.

Inkrafttreten, Aufierkrafttreten

Dieses Rundschreiben tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2014 in Kraft und zum 31. Dezember 2018 aufler Kraft.
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I1. Nichtamtlicher Teil

Ausschreibung fiir die Teilnahme
am berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkréfte, die ohne Lehr-
amtsbefdhigung in den brandenburgischen Schuldienst ein-
gestellt worden sind und entsprechend ihrer im Hochschul-
abschluss ausgewiesenen Studienficher in mindestens zwei
Unterrichtsfiachern unterrichten und sich auch weiterhin in ei-
nem Beschéftigungsverhiltnis mit dem Land Brandenburg be-
finden.

Das zum Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport gehdrende Landesinstitut fiir Lehrerbildung
(LaLeb) ist beauftragt, ab 1. August 2014 eine Gruppe von
40 Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu qualifizieren. Diese
Qualifizierung dauert 24 Monate und endet mit einer abschlie-
Benden Staatspriifung fiir ein Lehramt gemill § 2 Absatz 1
BbgLeBiG. Eine Verkiirzung ist nicht moglich.

Voraussetzung fiir die Zulassung durch das LaLeb ist gemdf § 7
Absatz 1 BbgLeBiG der Nachweis eines universitiren Hoch-
schulabschlusses (Master, Diplom, Magister), der den Einsatz
in mindestens zwei Unterrichtsfachern gestattet. Fiir den Er-
werb des Lehramtes fiir die Sekundarstufe II (berufliche Fa-
cher) konnen auch Bewerberinnen und Bewerber, die einen
Fachhochschulabschluss (Master, Diplom ) nachweisen, zuge-
lassen werden. Im Ubrigen gelten fiir die Zulassung die Rege-
lungen des § 3 der Berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstver-
ordnung (BVorbDV).

Die Bewerbung ist bis zum 30.04.2014 iiber das zustindige
staatliche Schulamt an das Landesinstitut fiir Lehrerbildung,
Karl-Marx-Str. 33/34, 14482 Potsdam zu richten. Informa-
tionen zu den einzureichenden Bewerbungsunterlagen sind
ab 31. Mirz 2014 auf den Internet-Seiten des Laleb
(www.laleb.brandenburg.de) unter dem Stichwort: Aktuell/
Ausschreibung einzusehen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Schwer-
behinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksich-
tigt.

Soweit Plitze frei bleiben, konnen sie an Lehrkriafte von Er-
satzschulen vergeben werden.

Ausschreibung des Landesinstituts fiir
Lehrerbildung des Landes Brandenburg (LaLeb)

fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir Lehram-
ter des Landes Brandenburg fiir Hochschulabsolventinnen
und Hochschulabsolventen ohne lehramtsbezogenen Stu-
dienabschluss zum 1. August 2014

Fiir Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen oh-
ne einen lehramtsbezogenen Studienabschluss besteht in be-
grenztem Umfang die Mdoglichkeit, zum 1.August 2014 in den
zweijdhrigen Vorbereitungsdienst

fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II mit der
Schwerpunktsetzung auf die Sekundarstufe I

(Oberschulen, Jahrgangsstufen 7 - 10)

oder

fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe II (berufliche Ficher)
(Oberstufenzentren)

eingestellt zu werden und mit erfolgreichem Bestehen der Staats-
priifung die entsprechende Lehramtsbefdhigung zu erwerben.

Fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufen I und II mit der
Schwerpunktsetzung auf die Sekundarstufe I konnen sich
Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen mit ei-
nem universitiren Abschluss (Magister-, Diplom- oder Master-
abschluss) bewerben, der einen Einsatz in zwei der nachfol-
gend genannten Unterrichtsfacher zuldsst:

Deutsch, Mathematik, Physik, Chemie, Informatik, Kunst,
Musik, Latein, Englisch und Sport.

Hierfiir stehen insgesamt 30 Ausbildungsplitze bereit.

Fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe II (berufliche Fa-
cher) konnen sich Hochschulabsolventinnen und Hochschul-
absolventen mit einem universitiren Abschluss oder auch
Fachhochschulabschluss (Master- oder Diplomabschluss) be-
werben, der einen Einsatz

in einer ingenieurtechnischen beruflichen Fachrichtung
oder

in der beruflichen Fachrichtung Sozialpadagogik

sowie in einem weiteren allgemeinbildenden Unterrichtsfach
oder in einer weiteren beruflichen Fachrichtung oder in einer

weiteren affinen beruflichen Fachrichtung zulasst.

Fiir eine ingenieurtechnische Fachrichtung kommen nur Be-
werberinnen und Bewerber mit Studienabschliissen in

- Maschinenbau

- Energie- und Umwelttechnik,

- Fahrzeugtechnik,

- Verfahrenstechnik,

- Informations- und Kommunikationstechnik,
- Elektrotechnik.

- Automatisierungstechnik,

- Gebiudetechnik sowie

Lebensmitteltechnologie in Frage.
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Hierfiir stehen insgesamt zehn Ausbildungsplitze bereit.

Mit einem Bachelorabschluss ist die Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst fiir Lehrdmter des Landes Brandenburg ausge-
schlossen.

Ubersteigt die Anzahl der Bewerbungen die Zahl der Ausbil-
dungsplétze erfolgt die Auswahl nach dem Ergebnis (Gesamt-
note) des Studienabschlusses.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Bewerbung von Frauen ist besonders erwiinscht.

Die Bewerbung ist bis zum 05. Mai 2014 beim

Landesinstitut fiir Lehrerbildung,
Karl-Marx-Strafie 33/34,14482 Potsdam
einzureichen, das fiir das Bewerbungsverfahren und
die Einstellung in den Vorbereitungsdienst zustindig ist.

Néhere Informationen zum Bewerbungsverfahren und zum
Vorbereitungsdienst einschlielich der Bewerbungsunterlagen
sind auf den Internet-Seiten des Landesinstituts fiir Lehrerbil-
dung (www.laleb.brandenburg.de) unter der Rubrik ,,.Beson-
derer Zugang zum Vorbereitungsdienst eingestellt.

Stellenausschreibungen im Bundesgebiet

Das Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel beab-
sichtigt, vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen, nachfolgende Stelle zu besetzen:

Schulleiterin oder Schulleiter an Grundschulen

Diesterweg-Grundschule Beelitz
Clara-Zetkin-Strafie 197 A
14547 Beelitz

Besetzung zum 01.08.2014

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhrleistung
der Einhaltung von geltenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften; Vertretung der Schule nach auflen in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Schultridger und dem Staatlichen Schul-
amt; Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und
Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; Gewéhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, Um-
setzung und Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung
der Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
Grundlage eines pddagogischen Grundkonsenses und einer
aufbauenden Schulkultur

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe;
mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe
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Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, dem Staatlichen Schulamt und den Mit-
wirkungsgremien; ausgewiesenes Durchsetzungs- und Organi-
sationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse
des brandenburgischen Schulrechts; gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Ent-
wicklung der brandenburgischen Schule, der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist er-
wiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigten be-
setzt werden. Die benannte Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13
BbgBesG zuziiglich Amtszulage oder Entgeltgruppe 13 TV-L
zuziliglich Amtszulage bewertet. Das Amt als Schulleiterin oder
als Schulleiter wird gemél § 120 des Landesbeamtengesetzes
oder gem. § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei Jahren auf
Probe iibertragen. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und son-
stigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen. Schwer-
behinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX werden
bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksich-
tigt. Die Bewerbung von Frauen ist besonders erwiinscht. Schrift-
liche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind unter An-
gabe der angestrebten Stelle innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung dieser Ausschreibung im Amtsblatt des Mini-
steriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel
Der Leiter
Magdeburger Strafle 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Das Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel beab-
sichtigt, vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen, nachfolgende Stelle zu besetzen:

Stellvertretende Schulleiterin oder
stellvertretender Schulleiter an Grundschulen

Diesterweg-Grundschule Beelitz
Clara-Zetkin-Strafle 197 A
14547 Beelitz

Besetzung zum 01.08.2014

Aufgaben

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der Auf-
gaben gemil Geschiftsverteilungsplan; Vertretung der Schullei-
terin oder des Schulleiters bei Abwesenheit oder Verhinderung;
Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben; Zusammenwirken
mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe;
mehrjihrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe.

Anforderungen

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungsgre-
mien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des
Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschiftigten besetzt
werden. Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 12 BbgBesG zu-
ziiglich Amtszulage oder Entgeltgruppe 11 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet. Eine Beforderung in das entsprechende
Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullautbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen. Schwerbehinderte Menschen nach
Malgabe des § 2 SGB IX werden bei gleicher Qualifikation
und Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Bewerbung von
Frauen ist besonders erwiinscht. Schriftliche Bewerbungen mit
den tiblichen Unterlagen sind unter Angabe der angestrebten
Stelle innerhalb von vier Wochen nach Ver6ftentlichung dieser
Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel
Der Leiter
Magdeburger Strafle 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Das Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel beab-
sichtigt, vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen, nachfolgende Stelle zu besetzen:

Stellvertretende Schulleiterin oder
stellvertretender Schulleiter an Oberschulen

Montessori-Oberschule Potsdam
Schliiterstrafle 2

14471 Potsdam

Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt

Aufgaben:

Selbststéindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der Auf-
gaben gemill Geschéftsverteilungsplan; Vertretung der Schul-
leiterin oder des Schulleiters bei Abwesenheit oder Verhinde-
rung; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben; Zusammenwir-
ken mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schii-
lern.

Voraussetzungen:

Befédhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundarstufe [;
mehrjihrige Bewédhrung in der Unterrichtspraxis in der Sekun-
darstufe I.

Anforderungen:

Ausgepriagte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungsgre-
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mien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des
Schulmanagements und der Nachweis eines Montessori-Di-
plom/Montessori-Zertifikat sowie Erfahrung auf diesem Ge-
biet sind erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten besetzt
werden. Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
oder Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet. Eine Beforderung in das
entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach
Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maligabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt. Die Bewerbung von Frauen ist besonders erwiinscht.
Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind
unter Angabe der angestrebten Stelle innerhalb von vier Wo-
chen nach Verbffentlichung dieser Ausschreibung im Amts-
blatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu rich-
ten an das

Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel
Der Leiter
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Das Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel beab-
sichtigt, vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen, nachfolgende Stellen zu besetzen:

Stellvertretende Schulleiterin oder
stellvertretender Schulleiter an Grundschulen

1. Waldstadt-Grundschule Potsdam
Friedrich-Wolf-Strafle 12
14478 Potsdam
- Besetzung zum 01.08.2014

2. Eigenherd-Europa-Schule Kleinmachnow
Im Kamp 2 - 12
14532 Kleinmachnow
- Besetzung zum 01.08.2014

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung der Auf-
gaben gemil3 Geschéftsverteilungsplan; Vertretung der Schul-
leiterin oder des Schulleiters bei Abwesenheit oder Verhinde-
rung; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben; Zusammenwir-
ken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schii-
lern.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe;
mehrjdhrige Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in der Primar-
stufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungsgre-
mien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenburgischen Schul-
rechts; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des
Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder tariflich Beschiftigten
besetzt werden. Die Stellen sind mit Besoldungsgruppe A 13
BbgBesG oder Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. Eine Beforde-
rung in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und son-
stigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
Schwerbehinderte Menschen nach Maf3igabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt. Die Bewerbung von Frauen ist besonders er-
wiinscht. Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterla-
gen sind unter Angabe der angestrebten Stelle innerhalb von
vier Wochen nach Veroffentlichung dieser Ausschreibung im
Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu
richten an das

Staatliche Schulamt Brandenburg an der Havel
Der Leiter
Magdeburger Strafle 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Das Staatliche Schulamt Cottbus beabsichtigt, vorbehaltlich
des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, die
nachfolgende Stelle zum 01.08.2014 zu besetzen:

Stellvertretende Schulleiterin oder
stellvertretender Schulleiter
der Grund- und Oberschule Massen
Finsterwalder Strafie 11
03238 Massen - Niederlausitz

Aufgaben:
1. Stellvertretende Leitung der Schule auf kollegialer Grund-
lage;

2. Vertretung der Schule nach aufien in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrdger und dem Staatlichen Schulamt;

3. Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen;

4. Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit;

5. Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkrif-
te.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende

Voraussetzungen verfiigen:

1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Sekundar-
stufe I;
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2. Mehrjahrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der Se-
kundarstufe I;
3. Ausgeprigte Fihigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,
- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule;
- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, hohe Belast-
barkeit;
5. umfassende Kenntnisse des brandenburgischen Schulrechts;
6. umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; der Abschluss einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Wir erwarten ein hohes Engagement und Eigenstandigkeit so-
wie die Fahigkeit zur Teamarbeit.

Die Stelle kann mit einer/m Beamtin/en oder mit einer/m tarif-
lich Beschiftigten besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiterin bzw. stellvertre-
tender Schulleiter wird zur Feststellung der Bewéhrung in der
Funktion tibertragen. Die Feststellung der Bewidhrung erfolgt
nach Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entspre-
chende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiil-
len der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Schwer-
behinderte Menschen werden nach MaBigabe des § 2 SGB IX
bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berticksich-
tigt.

Die Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten Funk-
tion innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Veroffentli-
chung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und
Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herrn Gerald Boese
Blechenstrafie 1, 03046 Cottbus

Das Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder) beabsichtigt, vor-
behaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Vorausset-
zungen, folgende Stelle zum niichstméglichen Zeitpunkt zu
besetzen:

Leiterin oder Leiter des Primarstufenbereiches
- nachfolgend Primarstufenleiterin oder
Primarstufenleiter genannt -
an der Peter Joseph Lenné Oberschule
mit Grundschulteil Hoppegarten
v. Canstein-Strafie 2
15366 Hoppegarten
OT Dahlwitz-Hoppegarten

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schulleitung
beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Aufgaben kénnen
zum Arbeitsfeld der Primarstufenleiterin oder des Primarstu-
fenleiters gehdren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe
im Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und Besuch
der in der Primarstufe titigen Lehrkrifte im Unterricht; Unter-
stiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters beim Verfahren
der Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler in die Jahrgangs-
stufe 1 und beim Ubergangsverfahren an die weiterfithrenden
allgemein bildenden Schulen; Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern in der Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhaltung
von geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusam-
menwirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primarstufe,
mindestens fiinfjahrige Bewihrung in der Unterrichtspraxis
wiinschenswert, wobei mindestens drei Jahre Téatigkeit in der
Primarstufe nachgewiesen werden sollen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der
Schule sowie zum engen Zusammenwirken mit der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter, dem Schultrdger, dem Staatlichen
Schulamt und den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und
Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; umfassende Kennt-
nisse des brandenburgischen Schulrechts; gute gesicherte Kennt-
nisse der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen Schu-
le; geeignete Fortbildungen sind wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschiftigten be-
setzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 13 BbgBesG
oder Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet. Die Funktion als Pri-
marstufenleiterin oder Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Feststellung
der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf von neun Monaten. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und son-
stigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Schwer-
behinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksich-
tigt.

Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten Funktion
innerhalb von 4 Wochen nach Veroffentlichung dieser Aus-
schreibungen im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Ju-
gend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Gerhard Kranz
Gerhard-Neumann-Strafie 3
15236 Frankfurt (Oder).
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Das Staatliche Schulamt Perleberg beabsichtigt, vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen,
die nachfolgend aufgefiihrte Stelle zum 01.08.2014 neu zu be-
setzen:

Schulleiterin oder Schulleiter
der Rosa-Luxemburg-Grundschule
Rosa-Luxemburg-Str. 16
16816 Neuruppin

Aufgaben:

a) Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage;

b) Vertretung der Schule nach auflen in enger Zusammenar-
beit mit dem Schultrdger;

¢) Zusammenwirken mit Lehrerinnen und Lehrern, Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern auf gute Unterrichts- und Ar-
beitsbedingungen;

d) Sicherung einer geordneten Unterrichts- und Erziechungsar-
beit;

e) Unterstiitzung und Leitung von Gremien zur Mitwirkung
der Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler und der Lehrkréf-
te;

f) Zur Sicherung der materiell-technischen Bedingungen an
der Schule ist eine enge Zusammenarbeit mit dem Schul-
trdger und den durch ihn beauftragten Mitarbeitern an der
Schule zu realisieren.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber folgende
Voraussetzungen verfiigen:
1. Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir die Primar-
stufe;
2. Mehrjahrige Bewidhrung in der Unterrichtspraxis;
3. Fihigkeit und Bereitschaft
- zur kollegialen Zusammenarbeit,
- zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungsar-
beit an der Schule,

- zum engen Zusammenwirken mit dem Schultrager, der
Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;

4. Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen, Belastbarkeit;

5. fundierte Kenntnisse der vorliegenden Regelungen und Be-
dingungen fiir die Gestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule;

6. Umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; der Abschluss einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 13 BBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L zuziiglich
Amtszulage bewertet.

Das Amt als Schulleiterin bzw. Schulleiter wird gemif3 § 120
Landesbeamtengesetz bzw. gemél § 31 TV-L bis zur Hochst-
dauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beftrde-
rung/Hoéhergruppierung in das entsprechende Amt kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind
innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung dieser Aus-
schreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend
und Sport zu richten an

Staatliches Schulamt Perleberg
Herrn Kowalzik
Berliner Str. 49
19348 Perleberg.
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